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1. STANOWISKO

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko
dyrektora (kategoria AD, stopient 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Urzedu Przewodniczacego — Dyrekeja ds.
Bezpieczenstwa na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

Procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi uprawnionemu do mianowania wigkszego
wyboru sposrdd kandydatéw, odbedzie si¢ rownolegle z wewnetrzna procedurg naboru na stanowisko.

Nabor dotyczy stopnia AD 14 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 12 732,20 EUR miesiecznie. Kwota
wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym i jest zwolniona z
podatku krajowego, moze zosta¢ podwyzszona, zgodnie z warunkami przewidzianymi przez regulamin
pracowniczy urzednikéw Wspélnot Europejskich, o okreslone dodatki.

Zwraca si¢ uwage kandydatoéw na fakt, ze niniejsze stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobil-
nosci przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 29 marca 2004 r.

Dyrekcja ds. Bezpieczefistwa prowadzi dziatalno$¢ w kilku miejscach pracy, w zwigzku z czym praca na tym
stanowisku wymaga dyspozycyjnosci, czestych wyjazdéw stuzbowych do tych miejsc pracy, licznych
kontaktéw wewnatrz Parlamentu i poza nim, takze z postami do Parlamentu Europejskiego.

2. MIEJSCE PRACY

Bruksela. Praca na tym stanowisku moze wymagaé przeniesienia do jednego z dwéch pozostatych miejsc
pracy Parlamentu Europejskiego.

3. ROWNOSC SZANS

Parlament Europejski realizuje polityke réwnosci szans i zachgca do skladania zgloszen kobiety i mezezyzn
spelniajacych warunki ogloszenia, wykluczajac jakakolwiek dyskryminacje.

(') Przy naborze urzednik zostaje sklasyfikowany zgodnie z postanowieniami art. 32 Regulaminu pracowniczego urzednikow
Wspélnot Europejskich (patrz Dz.U. L 124 z 27.4.2004).
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4. OPIS STANOWISKA

Wysokiej rangi urzednik, ktoéremu, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez przewodniczacego i
sekretarza generalnego, powierzono nastepujace obowiagzki ():

— zagwarantowanie wiasciwego funkcjonowania duzego oddzialu Sekretariatu skladajacego si¢ z kilku
dzialéw odpowiedzialnych za ochrong oséb i mienia,

— kierowanie jednym lub kilkoma zespofami oraz ich nadzorowanie, motywowanie i koordynowanie —
optymalizacja wykorzystania zasobéw jednostki celem $wiadczenia wysokiej jakoSci ustug (organizacja,
zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi, innowagje itp.) w jej dziedzinach dzialalnosci,

— planowanie dzialalno$ci Dyrekeji (okreslanie celéw i strategii), podejmowanie decyzji koniecznych do
realizacji ustalonych celéw, ocena $wiadczonych ustug w celu zagwarantowania jakoci,

— doradztwo dla sckretarza generalnego, zastepcy sekretarza generalnego, dyrektora generalnego oraz
postéw w odnos$nym obszarze dzialalnosci,

— wspélpraca z poszczegblnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie Parlamentu i nego-
cjowanie uméw lub porozumien w ramach zakresu dzialalnosci,

— zarzadzanie i realizacja konkretnych projektéw mogacych wigzaé si¢ z odpowiedzialnoscig finansows,

— pelnienie funkgji subdelegowanego intendenta.

5. WYMAGANE KWALIFIKACJE (profil kandydata)

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu uplywu terminu sktadania kandydatur,
spelniaja nastepujace warunki:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich, wymagane jest:
— posiadanie obywatelstwa jednego z pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej (%),

— posiadanie pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiadanie odpowiednich cech charakteru niezbednych do wykonywania obowigzkéw na wspom-
nianym stanowisku.

b) Warunki szczegétowe
(i) Kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony
uzyskaniem dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi
co najmniej cztery lata,

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony
uzyskaniem dyplomu, oraz odpowiednie do$wiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej
jednego roku (}), w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co
najmniej trzy lata,

— co najmniej pigtnastoletnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu dyploméw wymie-
nionych w akapicie pierwszym, w tym co najmniej o$mioletnie do§wiadczenie na stanowisku
kierowniczym.

() Spis gléwnych zadan znajduje si¢ w zalaczniku.

() Panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Republika Czeska, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia,
Grecja, Hiszpania, Francja, Wlochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowenia, Stowacja, Finﬁmdia, Szwecja, Zjednoczone Krolestwo.

é) Tlin rok do$wiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do$wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym
akapicie.
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(i) Wymagana wiedza

— Dobra wiedza z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zakresie zagadniefi zwigzanych z polityka wewngtrzng, krajows i
miedzynarodowa,

— dobre zrozumienie poszczegdlnych uwarunkowan kulturowych w srodowisku wielokulturowym,
— doskonata wiedza dotyczaca zadan, o ktorych mowa w zalaczniku,
— dobra znajomos¢ technik finansowych, zaméwien publicznych, zamawiania oraz kontroli,

— bardzo dobra wiedza ogdlna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasobéw ludzkich,
zarzadzania, budzetu, finanséw, informatyki, aspektéw prawnych itd.),

— doskonata znajomo$¢ technik zarzadzania.

(i) Znajomo$¢ jezykow

Doskonala znajomos$¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej (') oraz bardzo dobra znajo-
mo$¢ dwdch innych jezykéw urzedowych.

Komitet doradczy weZmie pod uwage znajomos$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(iv) Wymagane umiejetnosci i predyspozycje

— Myslenie strategiczne,

— zdolnosci kierownicze,

— planowanie perspektywiczne,

— umiejetnos¢ szybkiego reagowania na wydarzenia,
— skrupulatnosd,

— komunikatywnos¢.

6. PROCEDURA SELEK(]I

W celu zapewnienia organowi uprawnionemu do mianowania pomocy w dokonaniu wyboru komitet
doradczy ds. mianowania wysokich ranga urzednikéw sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium
nazwiska os6b, ktére powinny zostaé zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspom-
niang liste, po czym komitet doradczy przystepuje do przeprowadzania rozméw, a nastepnie przedklada do
decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium moze wéwczas rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

(") Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa jezyki: bulgarski, hiszpanski, czeski, dunski, niemiecki, estoniski, grecki,
angielski, francuski, irlandzki, wloski, lotewski, litewski, wegierski, maltanski, niderlandzki, polski, portugalski, rumuniski,
stowacki, stowenski, finski i szwedzki.
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7. SKEADANIE KANDYDATUR

Kandydaci proszeni sg o zglaszanie swoich kandydatur (z dopiskiem ,Recruitment Notice PE/120/S"), wraz z
listem motywacyjnym i Zyciorysem (Europass CV ('), na adres:

Monsieur le secrétaire général
Parlement européen

Batiment Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Zgloszenie nalezy wystaé listem poleconym najpdzniej do dnia 12 stycznia 2010 r. (decyduje data stempla
pocztowego).

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng (3, ze musza oni przed-
stawi¢ w dniu rozmowy dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak rowniez do§wiadczeniu zawo-
dowym i obecnie zajmowanym stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w
formie kopii lub kserokopii. Komisja rekrutacyjna nie zwraca kandydatom zadnych z ww. doku-
mentow.

() http://europass.cedefop.europa.euf
(*) Nie dotyczy kandydatéw, ktorzy w dniu uptywu terminu sktadania kandydatur zatrudnieni byli w Parlamencie Europej-
skim.
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ZALACZNIK
DYREKCJA F — BEZPIECZENSTWO
1. GLOWNE CELE
— Utworzenie nowej Dyrekcji ds. Bezpieczeristwa w nowej formie,
— opracowanie i wdrozenie nowej, kompleksowej koncepcji bezpieczenstwa,
— nadzér nad wydzialami Dyrekji, ich organizacja i kierowanie nimi,
— pelnienie funkgji subdelegowanego intendenta.
2. PERSONEL (81)
— 1 dyrektor,
— 5 administratoréw,
— 75 asystent6w,
— liczni ustugodawcy zewngtrzni.
3. JEDNOSTKI PODLEGAJACE DYREK(CJI
Dyrektor ds. bezpieczenstwa
— Budzet
— Kontrola bezpieczenstwa
— Koordynacja
JEDN. BEZP. OPERACYJNEGO JEDN. BEZP. ORGANIZACYJNEGO
Wydziat . . Wydziat dochodzen, Wydgziat inzynierii
bezpieczenstwa Wydziat akredytacji kontynuacji i ochrony i doradztwa
ogolnego danych technicznego

4. PODSTAWOWE ZADANIA

Kierowanie przeksztalceniem obecnego Dziatu ds. Bezpieczefistwa w nowg Dyrekcje ds. Bezpieczenstwa oraz nadzoro-
wanie tego etapu; opracowanie i przystosowanie nowej struktury organizacyjnej Dyrekcji,

Opracowanie i rozwinigcie nowej, kompleksowej koncepcji bezpieczenstwa z uwzglednieniem szczegélnych aspektéw
dzialalno$ci Parlamentu oraz jego roli jako instytucji otwartej dla obywateli,

Podejmowanie dziatan we wszelkich koniecznych formach, w trzech miejscach pracy oraz biurach zewnetrznych, w
celu zapewnienia ochrony osob i mienia przed jakimkolwiek zagrozeniem,

Zarzadzanie zasobami ludzkimi Dyrekeji: analizowanie i dostosowywanie wymogéw jakoSciowych i ilosciowych ze
szczegblnym uwzglednieniem réwnowagi miedzy pracownikami stalymi a podwykonawcami,

Dokonywanie wyboru, zarzadzanie i nadzér nad ustugodawcami (zadania zwigzane z ochrong — bezpieczenstwo
ogdlne i pozarowe — zakup i konserwacja sprzgtu zwigzanego z bezpieczefistwem) w trzech miejscach pracy oraz w
biurach zewnetrznych,

Przeprowadzanie procedur administracyjnych, wystepowanie z zaproszeniami do skladania ofert, zaproszeniami do
ubiegania si¢ o zaméwienie itd.,

Nawigzywanie i organizacja niezbednej wspdlpracy z wlasciwymi organami krajéw pelniacych role gospodarza oraz z
innymi instytucjami,

Utrzymywanie kontaktéw z organami Parlamentu, w szczegdlnosci z Kolegium Kwestordw,
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— Wykonywanie nastgpujacych zadari:
— kontrola dostgpu do budynkéw i infrastruktury Parlamentu (0sob, pojazdéw, dostaw i poczty),
— przyjmowanie i akredytowanie grup odwiedzajacych i indywidualnych go$ci w trzech miejscach pracy,

— akredytowanie wszystkich oséb pracujacych w Parlamencie (postéw, pracownikéw objetych regulaminem pracow-
niczym, pracownikoéw przedsigbiorstw posiadajacych umowy z PE itd.),

— wprowadzanie stosownych $rodkéw bezpieczefistwa w zwigzku z wizytami oficjalnymi w Parlamencie oraz wszel-
kiego rodzaju posiedzeniami i wydarzeniami,

— nadzdr nad centralnym osrodkiem kontroli bezpieczefistwa,

— prowadzenie dochodzeni, np. w zwigzku z odnotowanymi przypadkami szkéd lub kradziezy lub w nastgpstwie
incydentéw na terenie PE; zajmowanie si¢ zagubionym mieniem,

— stosowanie specyficznych technik bezpieczenstwa, tj. systeméw sygnalizacji wlamania, kontroli dostepu, czujnikow
zblizeniowych, CCTV (telewizji dozorowej), zabezpieczen na parkingach itd.,

— zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych i planowanie ciaglo$ci dzialalnosci oraz stala ocena ryzyka i zagrozen dla
potrzeb zarzadzania ryzykiem.




