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184.  podkresla konieczno$¢ podjecia przez panstwa cztonkowskie Unii wspdlnych dziatan dyplomatycz-
nych w kazdym przypadku uzyskania wiadomosci o werbowaniu dzieci do jednostek wojskowych lub grup
zbrojnych;

185.  zauwaza, ze zapewnienie pomocy w sytuacjach nadzwyczajnych dzieciom w niestabilnych pan-
stwach dotknietych konfliktami rzadko obejmuje wlasciwa edukacje, a takze wzywa Komisje do wspierania
dzialan o$wiatowych, wraz z wdrozeniem minimalnych standardéw opracowanych przez sie¢ na rzecz edu-
kacji w sytuacjach nadzwyczajnych, zaréwno podczas takich sytuacji, jak i w okresie przejsciowym od
kryzysu do rozwoju;

186.  podkresla, ze brak ostatecznego rozwigzania zadawnionych konfliktéw tworzy sytuacje, w ktorej
zasady panstwa prawa s odsuwane na drugi plan, a w strefach objetych tymi konfliktami dochodzi do
famania praw czlowieka, co stanowi powazng przeszkode dla zapewnienia i poszanowania praw dziecka;
wzywa do podjecia dzialan zmierzajacych do zaspokojenia szczegdlnych potrzeb dzieci i ich rodzin
w strefach zadawnionych konflikt6w;

Dzieci a demokracja

187.  podkresla prawo dzieci do wyrastania w wolnym i otwartym spoleczefistwie, w ktérym przestrzega
si¢ praw czlowieka i wolnosci wypowiedzi i nie wydaje wyrokéw $mierci, zwlaszcza wobec nieletnich;

188.  podkresla, Ze sytuacja dzieci w panstwach niedemokratycznych jest bardzo niepewna i wzywa
Komisj¢, by zwrécila szczegdlna uwage na te grupe;

189.  wzywa Komisje do zajecia si¢ kwestig podnoszenia $wiadomosci politycznej dzieci i mtodych ludzi
w panistwach trzecich o ograniczonym poziomie demokracji, aby mogli oni wyrosna¢ na $wiadomych poli-
tycznie obywateli;

190.  wzywa Komisje, by podkreslata znaczenie dania mlodym ludziom mozliwosci swobodnego wyraza-
nia swoich opinii poprzez (polityczne) organizacje mlodziezowe;

X

191.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji,
panstwom czlonkowskim, europejskiej sieci narodowych obserwatoriéw przestrzegania praw dziecka
(ChildONEurope), Radzie Europy, Komitetowi Praw Dziecka Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Unicef,
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Wysokiemu Komisarzowi ONZ ds. UchodZcéw (UNHCR)
i Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO).

Ksztalcenie dorostych: nigdy nie jest za p6Zno na nauke

P6_TA(2008)0013

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 16 stycznia 2008 r. w sprawie ksztalcenia dorostych:
nigdy nie jest za p6Zno na nauke (2007/2114(INI))

(2009/C 41 E/05)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajagc komunikat Komisji zatytulowany ,Ksztalcenie dorostych: nigdy nie jest za pdéZno na
nauke” (COM(2006)0614),

— uwzgledniajac decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1720/2006/WE z dnia 15 listopada 2006 r.
ustanawiajgcg program dzialan w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie (1),

() Dz.U.L 327 z 24.11.2006, s. 45.
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— uwzgledniajgc zalecenie 2006/962/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kluczowych kompetencji w uczeniu si¢ przez cale zycie ('),

— uwzgledniajagc swojg rezolucje z dnia 23 marca 2006 r. w sprawie wyzwan demograficznych
i solidarno$ci migdzy pokoleniami (?),

— uwzgledniajgc konkluzje Prezydencji z Rady Europejskiej w Lizbonie w dniach 23 i 24 marca 2000
roku,

— uwzgledniajgc art. 149 i 150 Traktatu WE,

— uwzgledniajac swoje stanowisko z pierwszego czytania w dniu 25 wrze$nia 2007 r. w sprawie wniosku
dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie tworzenia i rozwoju statystyk
z dziedziny edukacji i uczenia si¢ przez cale zycie (),

— uwzgledniajac swoje stanowisko z pierwszego czytania w dniu 24 pazdziernika 2007 r. w sprawie
wniosku dotyczacego zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 27 wrze$nia 2007 r. w sprawie skutecznosci i rownego dostepu
do europejskich systeméw ksztalcenia i szkolenia (%),

— uwzgledniajac swoje rezolucje z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie planu dzialan na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn (2006-2010) (%) oraz z dnia 27 wrzeSnia 2007 r. w sprawie réwnosci kobiet
i mezczyzn w Unii Europejskiej — 2007 (),

— uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kultury i Edukacji oraz opinie Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych oraz Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A6-0502/2007),

A. majac na uwadze, ze ksztalcenie dorostych staje si¢ politycznym priorytetem oraz wymaga konkretnych
i odpowiednich programéw, promocji, dostepu, Srodkéw i metod oceny,

B. majagc na uwadze, ze ksztalcenie i szkolenie s3 kluczowymi elementami w procesie osiagania celéw
strategii lizboriskiej — wzrostu gospodarczego, podniesienia konkurencyjnosci i integracji spoleczne;j,

C. majac na uwadze, ze aby osiggnal poziom odniesienia uzgodniony przez panstwa czlonkowskie
w ramach programu ,Edukacja i szkolenie 2010, nalezaloby wilaczy¢ w uczenie si¢ przez cale zycie
dodatkowe 4 min doroslych,

D. majgc na uwadze, ze skuteczny system ksztalcenia dorostych majacy jasno okreSlone priorytety
i ktérego wdrazanie jest monitorowane, wlaczony w strategie ksztalcenia przez cale zycie, moze wspo-
moc jezykowa, spoleczng i kulturalng integracje marginalizowanych grup spolecznych, takich jak imig-
ranci czy Romowie, spoéréd ktérych wielu przedwczesnie koficzy nauke szkolng,

=

majac na uwadze, Ze inwestowanie w ksztalcenie dorostych przynosi korzysci spoleczne i kulturalne
w postaci wickszej satysfakcji osobistej, samorealizacji oraz aktywnej postawy obywatelskiej,

F.  majac na uwadze, jak istotne jest ksztalcenie dorostych (poprzez uzyskiwanie kluczowych kompetencji)
dla poprawy zdolnosci zatrudnienia i mobilno$ci na rynku pracy, a takze integracji spoteczne;j,

G. majac na uwadze, Ze w celu monitorowania, pordwnywania i oceny réznorodnosci w sposobach ksztal-
cenia dorostych niezbedne sg wiarygodne dane, aby opracowal $rodki polityczne,

H. majac na uwadze, Ze informacje i dostgp do systeméw ksztalcenia dorostych znacznie si¢ réznia
w roznych pafistwach czlonkowskich,

Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10.
Dz.U. C 292 E z 1.12.2006, s. 131.
Teksty przyjete, P6_TA(2007)0400.
Teksty przyjete, P6_TA(2007)0463.
Teksty przyjete, P6_TA(2007)0417.
Teksty przyjete, P6_TA(2007)0063.
Teksty przyjete, P6_TA(2007)0423.

]

=
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. majac na uwadze, ze uznawanie i potwierdzanie formalnego, pétformalnego i nieformalnego wyksztal-
cenia jest podstawy strategii uczenia si¢ przez cale zycie,

J.  majac na uwadze, ze nalezy pilnie polaczy¢ ksztalcenie dorostych z europejskimi ramami kwalifikacji
dla uczenia si¢ przez cale zycie oraz zwigkszy¢ jego potencjal, jesli chodzi o kluczowe kompetencje, jak
réwniez kompetencje spoleczne i indywidualne,

1.z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji w sprawie planu dzialania dotyczacego ksztalcenia doro-

stych;

2. przyznaje, ze W celu promowania, umocnienia i okreSlenia wzrostu kultury uczenia sie, zwlaszcza
w przypadku dorostych, nalezy podja¢ dzialania na réznych szczeblach, w ktérych obok paristw cztonkow-
skich musi uczestniczy¢ réwniez Unia Europejska;

3. wzywa pafistwa czlonkowskie do zaprowadzenia kultury uczenia si¢ przez cale zycie, koncentrujac si¢
przede wszystkim na ksztalceniu i szkoleniach dla dorostych, poprzez realizacje polityki i dziatan majacych
na celu promowanie zdobywania wiedzy oraz zwigkszanie jej atrakcyjnosci i dostgpu do niej, oraz nieus-
tanne uaktualnianie kwalifikacji;

4. podkresla znaczenie réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w odniesieniu do programéw dotyczacych
uczenia si¢ przez cale zycie, umozliwiajacych zaréwno mezczyznom, jak i kobietom korzystanie w réwnej
mierze z mozliwoici oferowanych przez tego rodzaju ksztalcenie; wzywa Komisje do korzystania
z wszelkich dostepnych narzedzi monitorowania sensytywnej polityki réwnouprawnienia kobiet
i mezczyzn przy przygotowywaniu ksztalcenia dorostych, w tym réwniez we wspélpracy z Europejskim
Instytutem ds. Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn;

Zwigkszanie motywacji do udzialu w programach ksztalcenia doroslych

5. wzywa do zwickszenia promogji programéw ksztalcenia dla dorostych w celu zachgcania coraz wigk-
szej liczby oséb do udzialu w takich programach; uwaza, ze ksztalcenie dorostych powinno odgrywaé
kluczowa role w dziataniach promujacych ogélna kulture nauki poprzez kampanie w mediach, informowa-
nie, poradnictwo oraz w szczegélnoéci informacje i poradnictwo skierowane do grup w niekorzystnym
polozeniu; uwaza, ze dzialania promocyjne, by byly skuteczne, muszg i§¢ w parze z aktywna polityka
panstw czlonkowskich sprzyjajaca godzeniu uczenia si¢ z zyciem rodzinnym i zawodowym;

6. zgadza sig, Ze specjalne linie telefoniczne i strony internetowe sa bardzo skutecznym sposobem pro-
mowania ksztalcenia dorostych;

7. uwaza, ze promowanie umiejetnodci informatycznych w ksztalceniu ogélnym i zawodowym ma
istotne znaczenie dla przezwyciezenia ,przepasci cyfrowej” miedzy pokoleniami;

Dane statystyczne

8. uwaza, ze poréwnywalne dane statystyczne sa potrzebne dla rozwoju, przegladu i oceny polityki
w zakresie ksztalcenia dorostych w celu dostarczenia wskazéwek i wytycznych dla zintegrowanego pro-
gramu uczenia si¢ przez cale zycie;

9.  uwaza, ze nalezy wspiera¢ europejskie badania dotyczacego ksztalcenia dorostych jako metode groma-
dzenia poréwnywalnych informacji na temat ksztalcenia dorostych oraz promowania wspélnych koncepcji;

10.  wzywa Unie Europejskg oraz panstwa cztonkowskie do wspierania wymiany dobrych praktyk;

Godzenie zycia zawodowego, rodzinnego oraz uczenia si¢ przez cale Zycie i skutecznych sposobéw przeka-
zywania wiedzy

11.  przypomina cele ustalone na szczycie Rady Europejskiej w Barcelonie w dniach 15-16 marca 2002 r.
i podkresla postepy poczynione przez panstwa czlonkowskie w realizacji celu zapewnienia miejsc
w zlobkach i przedszkolach, a takze instytucjach ksztalcenia przedszkolnego oraz w zwigzku
z wprowadzeniem dnia opieki nad dziemi i innymi osobami zaleznymi; jednocze$nie zwraca uwage na
op6znienia niektérych panstw cztonkowskich w realizacji celéw wyznaczonych w Barcelonie;
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12.  zwraca uwage, Ze pogodzenie Zycia rodzinnego, zawodowego oraz uczenia si¢ przez cale Zycie
wymaga nie tylko wigkszej elastycznosci w zarzadzaniu czasem i przestrzenig, lecz réwniez socjalnych
i gospodarczych zachet podatkowych majacych na celu promowanie dostgpu dorostych do szkolen
i programéw ksztalcenia;

13.  podkresla potrzebe lepszego wykorzystywania nowych technologii i zauwaza w zwiazku z tym, ze
nalezy dazy¢ do zwigkszenia dostepu do Internetu i programéw na rzecz e-integracji, aby przezwyciezy¢
przepas¢ cyfrowa” oraz zacheca¢ do korzystania z nowych Zrédet wiedzy i nowych sposobéw uczenia sie,
takich jak programy nauki na odleglo$¢ i zapewnienie miejsca ksztalcenia, umozliwiajac dostep wszystkim
zainteresowanym;

14.  akcentuje potrzebe rozszerzenia dostgpu kobiet do nowych technologii, w szczegdlnosci kobiet
zamieszkujgcych obszary oddalone i wiejskie oraz kobiet w starszym wieku, aby mialy one réwne szanse
w rywalizacji na rynku pracy; podkresla ponadto potrzebe wspierania dziatan niwelujacych réznice miedzy
mezczyznami i kobietami w zakresie kwalifikacji technicznych i naukowych;

15.  zwraca uwage na potrzebe poszerzenie publicznej i prywatnej oferty w zakresie opieki nad dzie¢mi
oraz stworzenia zachet dla pracodawcéw, ktérzy mogliby taka oferte stworzy¢, umozliwiajgc rodzicom,
zwlaszcza matkom, powrét do pracy, tak aby mieli oni mozliwos¢ kontynuowania uczenia si¢ przez cale
zycie przy réwnoczesnym wykonywaniu zawodu; ponadto uwaza, ze niezbedna jest poprawa oferty pan-
stwowych ustug z zakresu opieki nad osobami wymagajacymi stalej opieki i ludZmi starszymi;

Solidarno$¢ migdzypokoleniowa (aby nie powstawaly ,.getta ludzi starszych”) i solidarnos¢ migdzy kultu-
rami

16.  przypomina, ze zmiany geograficzne postawig panstwa czlonkowskie przed szeregiem zlozonych,
powigzanych ze sobg wyzwan oraz ze nasze spoleczenstwa beda zmuszone do tworzenia nowych form
solidarnosci migdzy kulturami i pokoleniami;

17. proponuje w zwigzku z tym sprawniejsze przekazywanie i wymiane wiedzy, umiejetnosci
i do$wiadczenia dorostych, w szczegdlnosci miedzy pokoleniami, w formie projektéw mentorskich w celu
zwigkszenia wsparcia dla dzialalno$ci przedsigbiorstw i dzialalno$ci rzemieSlniczej;, uwaza réwniez, ze
wazne jest, aby tacy mentorzy byli powiazani w sie¢ umozliwiajaca im dzielenie si¢ informacjami i ich
wymiang;

18.  podkresla znaczenie ,rodzinnego uczenia si¢”, gdzie rodzice s3 zmotywowani do powrotu do uczenia
si¢, poniewaz chca pomdc swoim wlasnym dzieciom w nauce szkolnej;

19.  popiera tworzenie programéw wolontariatu ze wzgledu na rolg, jaka odgrywaja w integracji, solidar-
nosci oraz uznawaniu do$wiadczenia i kwalifikacji;

20. w ramach mobilnosci i spéjnosci spolecznej podkresla potrzebe zapewnienia, szczegdlnie imigran-
tom, elastycznych mozliwosci uczestnictwa w programach ksztalcenia i szkolenia, a takze odpowiednich
warunkow do realizacji takich programéw;

Znaczenie nauki jezyka oraz konkretne potrzeby ,grup ryzyka”

21. uwaza tworzenie krajowych i lokalnych o$rodkéw wsparcia dla imigrantéw za kluczowy sposéb
udostepniania przydatnych informacji oraz odpowiedzi na pytania dotyczace pelnej integracji spolecznej
imigrantow;

22.  ponownie zwraca uwage na znaczenie wigkszego wsparcia dla kurséw jezykowych, w szczegdlnosci
dla imigrantéw, oraz promowania nauki jezykéw obcych w calym spoleczenstwie;

23.  popiera pomyst zorganizowania egzaminéw kompetencyjnych (,skills audits”) dla imigrantéw, oséb
o niskich kwalifikacjach oraz oséb niepelnosprawnych; uwaza, ze obok korzysci gospodarczych egzaminy
takie moga réwniez przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia rasizmu, ksenofobii, dyskryminacji i wylaczenia spolecz-
nego;
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Dostgp do szkolnictwa wyzszego

24. uwaza, ze wigcej oséb powinno mie¢ dostep do szkolnictwa wyzszego, w tym dorosli
z do$wiadczeniem zawodowym i osoby starsze, oraz Ze nalezy w tym celu przystosowaé i uelastycznié
systemy ksztalcenia; nalezy réwniez wspiera¢ odpowiednie $rodki infrastrukturalne i zasoby ludzkie;

25.  zwraca uwage na konieczno$¢ modernizacji systeméw szkolnictwa Sredniego, aby uczynic je bardziej
konkurencyjnymi, elastycznymi, dostepnymi i skutecznymi;

Poprawa jakosci, podejscie pedagogiczne i rézinorodnos¢ przepisow

26.  podkresla potrzebe wysoko wykwalifikowanych pracownikéw w szkolnictwie dla dorostych; uwaza,
ze nalezy udzieli¢ wsparcia konkretnym programom szkolenia nauczycieli pracujacych z osobami dorostymi
oraz zacheca do stworzenia kurséw uniwersyteckich zakoniczonych dyplomem w zakresie ksztalcenia doro-

stych;

27.  wspiera dzialania majace na celu zwigkszenie wymiany do$wiadczen i mobilnosci w ksztalceniu
dorostych, takie jak:

a) wdrozenie i zwigkszenie zakresu europejskich ram kwalifikacji oraz EUROPASS;

b) uznanie i zatwierdzenie podstawowych umiejetnosci, kluczowych kompetencji, formalnych, pétformal-
nych i nieformalnych kwalifikacji oraz takiejze edukacji w celu zagwarantowania przejrzystosci wyni-
kéw nauki, ulatwiajac w ten sposéb uznanie osiggnie¢ w nauce oraz zmiang kierunku nauki;

Perspektywy zatrudnienia

28.  zgadza si¢ z opinig, ze uczenie si¢ przez cale zycie odgrywa wazng role przede wszystkim w zakresie
zwigkszenia integracji spolecznej, poprawy zdolnosci zatrudnienia, jak réwniez w osobistym rozwoju jed-
nostki, likwidowaniu rozdZwickéw na rynku pracy oraz realizagji celu lizboriskiego polegajacego na zwigk-
szeniu zatrudnienia osob powyzej 50. roku zycia, a takze w odniesieniu do konkurencyjnosci;

29.  podkresla znaczenie edukacji dorostych dla osiggniecia celu, jakim jest tworzenie lepszych miejsc
pracy w Europie, a takze poprawa jakosci zycia i promowanie indywidualnego rozwoju, osobiste spetnienie
i aktywne obywatelstwo; zwraca uwage na znaczenie, jakie dla przedsigbiorstw ma przewidywanie nowych
kompetencji i wymagan na rynku pracy, tak aby edukacja doroslych odzwierciedlala popyt na kwalifikacje;
wskazuje, Ze tre$¢ ksztalcenia musi by¢ dostosowana do wymagan zawodowych i praktycznych; w zwiazku
z tym podkresla znaczenie partnerstwa spolecznego;

30. podkresla, ze ksztalcenie doroslych zwigksza nie tylko zdolno$¢ zatrudnienia pracownikéw, lecz
réwniez ich umiejetno$¢ przystosowywania si¢ do nowych warunkéw oraz geograficzng i zawodowa mobil-
no$¢, co ma duze znaczenie dla funkcjonowania rynku wewnetrznego; podkresla znaczenie propagowania
nauki drugiego (i trzeciego) jezyka dla ulatwienia wigkszej mobilnosci pracownikéow;

31.  podkresla, ze niski poziom kwalifikacji cechujacy obecnie jedng trzecig europejskiej sity roboczej
(72 mln pracownikéw) oznacza duze zagrozenie bezrobociem oraz ze dzigki szkoleniom pracownicy utrzy-
muja lub nabywaja kompetencje niezbedne do zdobycia zatrudnienia i poprawienia jakosci wykonywanej
przez siebie pracy; podkresla znaczenie rozpoznawania i uznawania kwalifikacji zdobytych w wyniku nie-
formalnych i nieoficjalnych form zdobywania wiedzy, co stanowi podstawe rozwoju uczenia si¢ przez cale
zycie zaréwno w ramach krajowych kwalifikacji zawodowych, jak i w obrebie europejskich ram kwalifikacji;

32.  podkresla, jak wazne jest, aby wszyscy obywatele mieli réwny dostep i réwne mozliwosci uczestni-
czenia w programach uczenia si¢ przez cale zycie; wyraza w zwigzku z tym ubolewanie, ze udzial oséb
0 najnizszym poziomie wyksztalcenia, kobiet, imigrantéw, oséb w starszym wieku, osob zamieszkalych na
obszarach wiejskich oraz oséb niepelnosprawnych jest najmniej prawdopodobny; uwaza, ze nalezy im
zaoferowa¢ inne odpowiednie programy i metody; w zwiazku z tym uwaza, ze nalezy polozy¢ szczegdlny
nacisk na ksztalcenie i szkolenie pracownikéw oraz bezrobotnych w zakresie nowych technologii oraz
wzywa panstwa czlonkowskie do wspierania korzystania z mnowych technologii informacyjnych
i komunikacyjnych w procesie ksztalcenia, poniewaz odgrywaja one kluczowa role w zagwarantowaniu
wszystkim réwnych szans poprzez ulatwienie udziatlu w procesie uczenia si¢ przez cale Zycie, a takze aby
zapewnid, ze ci, ktérzy maja najnizsze wyksztalcenie, beda otrzymywali szczegdlne wsparcie i $rodki;
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33.  podkresla znaczenie ksztalcenia dorostych, w tym nauki jezykéw i uzyskiwania kwalifikacji zawodo-
wych, dla integracji migrantéw oraz zwigkszenia ich szans na zatrudnienie i udzial w rynku pracy, jak
réwniez dla wzmocnienia ich integracji spolecznej;

34.  podkresla znaczenie aktywnego udzialu partneréw spolecznych i innych zainteresowanych stron,
w tym réwniez spolecznych organizacji pozarzadowych, poniewaz tylko dzigki funkcjonujacemu partner-
stwu spolecznemu pracownicy i pracodawcy moga dziala¢ na réwnych prawach; uwaza, ze w panstwach
czlonkowskich bez rozwinigtej struktury partnerstwa spolecznego nalezy wspieraé jego budowe;

35.  podkresla znaczenie Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) i innych funduszy strukturalnych dla
osiggniecia celu, jakim jest uczenie si¢ przez cale zycie, dostepne dla wszystkich, i wzywa do monitorowania
funduszy strukturalnych w celu zagwarantowania, ze przeznacza si¢ wiecej dla tych, ktérzy najbardziej
potrzebuja uczenia si¢ przez cale zycie; wyraza ubolewanie, ze w niektérych panstwach czlonkowskich
pos$wigca si¢ zbyt malo uwagi i Srodkéw na zwigkszenie dostgpu do mozliwosci ksztalcenia doroslych,
szczegllnie dla pracownikéw starszych i stabo wykwalifikowanych; wzywa parnistwa czlonkowskie do bar-
dziej aktywnego wykorzystywania funduszy strukturalnych, a w szczegdélnosci EFS; wzywa Komisje do
wzmocnienia szczegbtowych programéw w tej dziedzinie;

36.  podkresla, ze poprawa sposobu przekazywania wiedzy dorostym, zapewnienie informacji oraz ulat-
wienie fgczenia pracy z zyciem rodzinnym to kwestie majace zasadnicze znaczenie dla poprawy uczestnic-
twa w tym ksztalceniu, ktére sg nader motywujace, jezeli polaczy si¢ je z zachetami; wskazuje, ze $rodki
wspierajace skuteczne sposoby przekazywania wiedzy, takie jak dostgpno$¢ osrodkéw ksztalcenia, ulatwianie
nauki w miejscu pracy poprzez dostosowanie godzin pracy, lokalna infrastruktura stluzaca opiece nad
dzie¢mi, ustugi nauczania na odleglo$¢ dla oséb uposledzonych lub wymagajacych szczegdlnej troski,
a mieszkajgcych na odlegltych obszarach, informowanie i doradztwo w zakresie nauki przez cale Zycie
i szans na zatrudnienie, programy dostosowane do potrzeb i elastyczne warunki uczenia sig; podkresla, ze
$rodki te musza by¢ powszechnie uznane i powinny przyczyniaé si¢ do rozwoju kariery zawodowej;

37.  wzywa panstwa cztonkowskie do podjecia odpowiednich Srodkéw w celu przeciwdziatania niskiemu
wskaznikowi zatrudnienia pracownikéw w starszym wieku, w szczeg6lnosci tych, ktérzy mieli nietypowy
przebieg pracy zawodowej lub nie posiadajg umiejetnosci w zakresie technologii komunikacyjnych
i informacyjnych, oraz do stworzenia warunkéw niezbednych do $wiadczenia ustug w zakresie ksztalcenia
przez cale zycie na kazdym szczeblu, ulatwiajacych postepy w zatrudnieniu, bez wzgledu na to, czy dotyczy
to pierwszego stosunku pracy, powrotu do pracy czy tez przedluzenia okresu zatrudnienia; uwaza, Ze réw-
nie wazne jest motywowanie przedsi¢biorstw oraz tworzenie odpowiednich zachet do dtuzszego zatrudnia-
nia starszych pracownikéw, wzglednie przyjmowania ich do pracy, gdyz sa oni zazwyczaj bardzo kompe-
tentni, do$wiadczeni, solidni i bardzo dobrze wyszkoleni;

38.  wzywa panstwa czlonkowskie do zagwarantowania pracownikom, ktérzy zmuszeni sg do zmiany
pracy po wypadku w miejscu pracy lub chorobie, mozliwosci uczestniczenia w ksztalceniu ustawicznym
i poprawiania swoich perspektyw zawodowych;

39.  zachgca panistwa czlonkowskie do stworzenia zachet gospodarczych i innych, zaréwno aby umozli-
wi¢ pracownikom dluzszy okres zatrudnienia, jak i aby zacheci¢é pracodawcéw do zatrudniania
i zatrzymywania pracownikéw w starszym wieku poprzez stwarzanie mozliwosci uczenia si¢ przez cale
zycie 1 poprawe warunkéw zatrudnienia oraz jakosci w miejscu pracy;

40. wzywa Komisj¢ do zagwarantowania, aby kazde panstwo czlonkowskie podjeto kroki prawne
i finansowe niezbedne do zaoferowania i udostepnienia mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie wszystkim
pracownikom i osobom poszukujacym pracy;

Finansowanie

41.  wzywa inwestorow, aby zwrdcili uwage na rozwdj takich programéw, umiejetnoci i kwalifikacji,
ktére umozliwiajg kobietom uzyskanie przygotowania w dziedzinie zarzadzania i przedsigbiorczosci,
a takze podnoszenie kwalifikacji w celu awansowania na stanowiska kierownicze;

42.  wzywa do rozpowszechnienia praktyki finansowania i organizowania szkolen przez pracodawcow
dla pracownikow oraz przyznawania pracodawcom w zwigzku z tym ulg podatkowych, poniewaz kwalifi-
kacje i umiejetnosci sa kluczowymi aspektami innowacji, wydajnosci i konkurencyjnosci;
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43.  uwaza, ze ksztalcenie dorostych powinno osigga¢ wysoki poziom kwalifikacji we wszystkich dziedzi-
nach poprzez dzialania edukacyjne i kulturalne, a takze wysokiej jakosci modele ksztalcenia zapewniajace
adekwatno$¢ zdobywanej wiedzy i umiejetnoéci do zmieniajacych si¢ wymogéw dla profili zawodowych,
a takze organizacji i metod pracy;

44,  wzywa do koordynacji, wspdlpracy, skutecznosci i przejrzystosci miedzy Srodkami prawnymi
i ramami instytucjonalnymi, sieciami i partnerstwem, obejmujagcymi podmioty badZ stowarzyszenia zwia-
zane z ksztalceniem dorostych, z wykorzystaniem lokalnych, regionalnych, krajowych i europejskich
(publicznych lub prywatnych) srodkéw finansowych;

45.  uwaza za konieczne stworzenie zachet finansowych majacych na celu zapewnienie wolnego dostepu
do szkolen, edukagcji oraz wynikajacych stad korzysci; zwraca uwage na fakt, ze takie zachety finansowe
mogg przybraé forme ulg podatkowych, dodatkéw, stypendiow, wspdlfinansowania lub zmniejszenia kosz-
téw podatkéw czy ubezpieczeri spolecznych dla pracodawcow, ktérzy stworza odpowiednie warunki pracy
sprzyjajace ksztalceniu dorostych;

46.  docenia znaczenie ksztalcenia wewnatrzzakladowego i podkresla, ze male i $rednie przedsigbiorstwa
oraz mikroprzedsigbiorstwa i nowe przedsigbiorstwa wymagaja priorytetowego traktowania z uwagi na to,
ze moga sobie w najmniejszym stopniu pozwoli¢ na szkolenie swoich pracownikow;

47.  w kontekscie spotecznej odpowiedzialnoéci przedsigbiorstw zacheca pracodawcéw do finansowania
programéw szkolenia zawodowego promujacych ksztalcenie przez cale zycie, skierowanych zwlaszcza do
pracownikéw plci zenskiej, w celu wydluzenia ich aktywnego zycia zawodowego oraz rozszerzenia ich
mozliwosci uczestniczenia w rynku pracy i mozliwosci rozwoju zawodowego;

X

* *

48.  zobowiazuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz rzg-
dom i parlamentom paristw czlonkowskich.




