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9.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze nowo wybrany parlament okazatl si¢ niezalezny wybierajac Kenne-
tha Marende na swojego przewodniczacego i podkresla decydujaca role, jaka ten parlament ma do odegrania
w przywrdceniu swob6d obywatelskich w Kenii;

10. wzywa do podjecia konkretnych dzialati na rzecz ustanowienia prawdziwie bezstronnej komisji
wyborczej, ktéra w przyszlosci bedzie potrafila lepiej przeprowadzi¢ wolne i uczciwe wybory;

11.  zwraca uwage na o$wiadczenie Samuela Kivuitu, przewodniczacego KKW, ktéry zdystansowat si¢ od
wynikéw wyboréw prezydenckich opublikowanych w $rodkach przekazu i wezwal do przeprowadzenia
niezaleznego dochodzenia w sprawie zarzutu popelnienia oszustwa;

12.  wzywa do przeprowadzenia nowych wyboréw prezydenckich, jezeli organizacja wiarygodnego
i uczciwego ponownego przeliczenia przez niezalezny organ gloséw oddanych w wyborach prezydenckich
okaze si¢ niemozliwa;

13.  ubolewa z powodu zaprzepaszczenia szansy na konsolidacje i dalszy rozwéj proceséw wyborczych
i szerzej pojmowanych proceséw demokratycznych, jaka dawaly wybory prezydenckie w 2007 r;

14.  wzywa przywodcow partii politycznych do przyjecia na siebie odpowiedzialnosci za zapobieganie
dalszym aktom przemocy w kraju, do wykazania si¢ zaangazowaniem w przestrzeganie zasad panstwa
prawa i do zagwarantowania poszanowania praw czlowieka;

15. wyraza glebokie zaniepokojenie spolecznymi skutkami obecnego kryzysu gospodarczego, jego
niszczgcym wplywem na spoleczno-gospodarczy rozwéj kraju oraz jego gospodarczymi skutkami dla pan-
stw oSciennych, ktdére s3 w znacznej mierze uzaleznione od kenijskiej infrastruktury i w ktérych sytuacja
humanitarna ulega destabilizacji z powodu kryzysu w Kenii;

16.  wzywa rzad kenijski i Komisje do szybkiego zorganizowania pomocy humanitarnej dla uchodzcéw
wewnetrznych i udziatlu wszystkich niezbednych pracownikéw humanitarnych;

17.  wzywa wlasciwe wladze do zagwarantowania swobody i niezaleznosci doniesien prasowych oraz do
natychmiastowego przywrécenia transmisji na zywo;

18.  wyraza ubolewanie z powodu wydatkowania pomocy budzetowej z Europejskiego Funduszu Roz-
woju na rzecz rzadu Kibakiego bezposrednio po wyborach, ktére mogloby zosta¢ niewlasciwie odczytane
jako nacechowane politycznie, i zwraca si¢ o zamrozenie dalszego wsparcia budzetowego dla rzadu kenij-
skiego do czasu znalezienia politycznego rozwigzania obecnego kryzysu;

19.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, rzgdom
panstw czlonkowskich, rzadowi Kenii, wspotprzewodniczacym Wspdlnego Zgromadzenia Parlamentarnego
AKP-UE oraz przewodniczagcemu Komisji i Rady Wykonawczej Unii Afrykanskiej.

Rola kobiet w przemysle

P6_TA(2008)0019

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie roli kobiet w przemysle
(2007/2197(INT))

(2009/C 41 E/09)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 2, art. 3 ust. 2 oraz art. 141 i 157 Traktatu WE,

— uwzgledniajgc Karte Praw Podstawowych Unii Europejskiej, podpisang dnia 12 grudnia 2007 r.('),
a zwlaszcza jej art. 15, 23, 27, 28 i 31,

() Dz.U. C 303 z 14.12.2007, s. 1.
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uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 5 paZzdziernika 2005 r. zatytulowany ,Realizacja wspélnoto-
wego programu lizboniskiego: Ramy polityczne dla wzmocnienia przemystu UE — w kierunku bardziej
zintegrowanego podejScia do polityki przemystowej” (COM(2005)0474),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 18 lipca 2007 r. do Parlamentu Europejskiego, Rady, Euro-
pejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu Regionéw, zatytulowany: ,Znoszenie réznic
w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn” (COM(2007)0424),

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji w sprawie stosunkéw przemystowych w Europie w 2006 .,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji w sprawie najnowszych postepéw w europejskim sektorowym
dialogu spotecznym, opublikowane w 2006 r.,

uwzgledniajac konwencje i zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie réwnouprawnienia
plci w miejscu pracy,

uwzgledniajac ramy dzialania na rzecz réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, podpisane przez partne-
réw spolecznych na szczeblu europejskim,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie upowszechniania godnej pracy dla
wszystkich (1),

uwzgledniajac swojg rezolucj¢ z dnia 25 wrze$nia 2002 r. w sprawie reprezentacji kobiet wérdd part-
neréw spofecznych Unii Europejskiej (),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 3 lutego 2000 r. w sprawie komunikatu Komisji ,Kobiety w nauce
— Mobilizacja kobiet w celu wzbogacenia europejskiej dziedziny badan naukowych” (),

uwzgledniajac przestuchanie jawne na temat roli kobiet w przemysle, zorganizowanie dnia 5 czerwca
2007 r. przez Komisje Praw Kobiet i Rownouprawnienia,

uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opini¢ Komisji Przemystu,
Badart Naukowych i Energii (A6-0519/2007),

majac na uwadze strategiczne znaczenie przemystu w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej w zakresie tworzenia dobrobytu i zwigkszania liczby miejsc pracy, ktére nalezy chronid,

majac na uwadze, Ze stereotypy wcigz istniejace przy wyborze kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej
przez kobiety powodujg nieréwnomierny udzial kobiet w sektorze przemystu,

majac na uwadze, ze rola kobiet w przemysle powinna przez caly czas by¢ oparta na zasadach réw-
nosci zarobkéw i perspektyw zawodowych w celu sprzyjania szerszemu uczestnictwu kobiet réwniez
w tych dziedzinach przemyshu, ktérych stereotypowo nie uwaza si¢ za ,kobiece”,

majgc na uwadze, ze rola kobiet w przemysle zalezy od sektora ze wzgledu na zréznicowany charakter
reprezentacji, a w szczeg6lnosci ze wzgledu na nadreprezentacj¢ w niektérych z nich (przemyst wio-
kienniczy, odziezowy, hafciarstwo, przemyst obuwniczy, korkowy, kable, sprzet elektryczny
i elektroniczny, przemyst spozywczy) oraz niedoreprezentacje w sektorach zaawansowanych technolo-
gii, co powoduje zréznicowanie napotykanej problematyki,

majgc na uwadze, ze bariery, ktérych podlozem jest kwestia plci, wcigz utrudniaja postepy kobiet
w przemysle, ale obecnie majg one bardziej subtelny charakter niz wczesniej,

()
()
0)

3

Teksty przyjete w tym dniu, P6_TA(2007)0206.
Dz.U. C 273 E z 14.11.2003, s. 169.
Dz.U. C 309 z 27.10.2000, s. 57.
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F. majac na uwadze, Ze w sektorach, w ktérych kobiety stanowia wiekszo$¢ sily roboczej, przewazaja
niskie place, odzwierciedlajace dyskryminacyjne traktowanie pracy kobiet oraz majac na uwadze fak,
ze uklady zbiorowe zazwyczaj nie uwzgledniaja w dostateczny sposdb kwestii plci i specyficznych
potrzeb kobiet, jak i to, ze konieczne jest zastosowanie Srodkéw o bardziej przymusowym charakterze
w celu zagwarantowania wprowadzenia w zycie istniejacego prawodawstwa,

G. majgc na uwadze, ze Srednio prawie 14 % kobiet zatrudnionych w UE pracuje w przemysle, lecz ze
w niektérych krajach odsetek ten przekracza 25%, a takze majac na uwadze ze ponad 21% z nich
pracuje w niepelnym wymiarze godzin oraz Ze kobiety stanowig 65% pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin w sektorze przemystu,

H. majac na uwadze, ze obowigzkiem przedsi¢biorstw jest przestrzeganie zasady réwno$ci w miejscu
pracy, niezaleznie od wielkosci i sektora dziatalnosci przedsigbiorstwa,

. majagc na uwadze, ze kobiet pracujacych na podstawie niepewnych form zatrudnienia, w niepelnym
wymiarze godzin, na podstawie uméw na czas okre§lony oraz uméw niestandardowych dotyczy wiek-
sza dyskryminacja, zwlaszcza wowczas, gdy zostaja matkami, majac tez na uwadze, ze kobiety na ogét
maja bardziej ograniczone mozliwosci korzystania z podstawowego przeszkolenia, ksztalcenia ustawicz-
nego i szkolenia zawodowego; majac na uwadze, ze kobiety pracujace na podstawie niepewnych form
zatrudnienia lub w niepelnym wymiarze godzin czesto nie s3 w stanie systematycznie wplacaé skladek
do funduszy emerytalnych, przez co sg bardziej narazone na dysponowanie niewystarczajacymi docho-
dami w wieku emerytalnym,

J.  majac na uwadze, ze zalecana przez Komisje w jej wyzej wspomnianym komunikacie z dnia 5 pazdzier-
nika 2005 r. zintegrowana wizja polityki przemystowej, pomimo uwzglednienia wiréd wyznaczonych
celéw spo6jnosci gospodarczej i spolecznej, nie bierze w dostatecznym stopniu pod uwage wymiaru plci,

K. majac na uwadze, ze przemyst przetwérczy, ktory skupia 86 % przemystowej sity roboczej pici zefiskiej,
w 99 % opiera si¢ na malych i $rednich przedsi¢biorstwach (MSP), zatrudniajgcych blisko 58 % sily
roboczej w tym sektorze,

L. majac na uwadze, ze obecnie ewolucja rynku pracy w przemysle charakteryzuje sie raczej erozjg trady-
cyjnych schematéw zatrudnienia niz poprawg warunkéw pracy i perspektyw kariery zawodowej, zwla-
szcza w przypadku kobiet,

M. majac na uwadze, ze istnieje Scisty zwigzek miedzy brakiem struktur opieki nad dzie¢mi, niedobrowol-
nym podejmowaniem pracy w niepelnym wymiarze godzin oraz brakiem mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji i uzyskania pomocy przy ponownym podejmowaniu zatrudnienia, co stwarza ryzyko
pozostawiania kobietom stanowisk pracy wymagajacych nizszych kwalifikacji, bez wystarczajacych per-
spektyw na karier¢ zawodows,

N. majac na uwadze brak danych statystycznych w rozbiciu wedlug plci, dotyczacych podzialu pracy
w poszczegblnych kategoriach zawodowych oraz odpowiednich pozioméw plac w sektorach przemy-
stu,

O. majgc na uwadze, ze zagrozenia zdrowotne oraz wystgpowanie choréb zawodowych mogg réznic sie
w zaleznoSci od plci oraz ze nalezy poddal glebszej analizie istniejaca sytuacje oraz jej skutki,
z uwzglednieniem specyficznych skutkéow dla macierzynistwa,

P. majac na uwadze, ze ksztalcenie ustawiczne i szybszy proces uczenia si¢ powoduja wzrost wydajnosci
kobiet i zwigkszaja ich wklad w rozwéj gospodarczy,

Q. majac na uwadze, ze wydajnosci pracownikéw plci zeriskiej i meskiej sprzyja $rodowisko pracy wolne
od dyskryminacji, a stworzenie warunkéw pracy gwarantujacych szacunek dla kazdego pracownika
i uznanie jego dazen jest niezbedne,

1. podkresla role kobiet w przemysle i zach¢ca do jej promowania w poszanowaniu réwnorzednosci
zarobkéw, warunkéw pracy, perspektyw kariery zawodowej, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze
w poszanowaniu macierzyfistwa i ojcostwa jako podstawowych wartosci spolecznych;

2. zachgca panstwa czlonkowskie do wspierania programéw na rzecz przedsigbiorczosci kobiecej
w sektorze przemystu oraz do finansowego wspierania tworzenia przedsigbiorstw kobiecych;



C41E[76

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

19.2.2009

Czwartek, 17 stycznia 2008 r.

3. podkresla potrzebe zachecania kobiet pracujacych w przemysle do nieustannego zdobywania umiejet-
nosci niezbednych do osiagnigcia sukcesu zawodowego;

4. zwraca uwage na fakt, iz o wszystkich etapach rozwoju kariery zawodowej decyduje wiele waznych
przyczyn, tworzacych klimat nieprzyjazny dla pracy kobiet w przemysle, takich jak praktyki rekrutacji
i zatrudnienia pracownikéw, ktore w rzeczywisto$ci utrudniajag kobietom dostgp do pracy, rézne standardy
dla kobiet i mezczyzn, réznice w przydziale etatéw charakteryzujacych sie najwyzszymi wymogami zawo-
dowymi oraz rbznice placowe migdzy kobietami i mezczyznami; jest w zwigzku z tym zdania, Ze kazda
z tych gléwnych przyczyn nalezy sie zaja¢ w ramach konkretnej strategii politycznej wypracowanej przez
Komisj¢ i panstwa cztonkowskie;

5. uznaje potrzebe opracowania zintegrowanej polityki przemystowej, uwzgledniajacej konieczno$¢ bycia
konkurencyjnym przy jednoczesnym zagwarantowaniu pracownikom ich praw socjalnych i ekonomicznych;

6. zwraca si¢ do Komisji i panstw czlonkowskich, aby wezwaly duze przedsigbiorstwa do opracowania
i wdrozenia wlasnych wynegocjowanych programéw dotyczacych réwnosci, ktére beda wigzace, a takze aby
sprzyjaly réwniez opracowaniu i uzgodnionym wdrozeniu takich programéw w malych i $rednich przed-
siebiorstwach;

7. potwierdza, ze upowszechnianie godnej pracy stanowi nieodlaczng cze$¢ wartosci Unii Europejskiej
i zwraca si¢ do panstw cztonkowskich o podjecie skutecznych $rodkéw w celu poszanowania norm spotecz-
nych i zagwarantowania godnej pracy w réznych sektorach przemystu co pozwoli zapewni¢ pracownikom,
a szczegolnie kobietom, godng place oraz prawo do bezpieczenistwa i higieny w pracy, do ochrony socjalnej
i wolno$ci zrzeszania si¢ i przyczyni si¢ w ten sposéb do zlikwidowania wszelkich form dyskryminacji
kobiet i mezczyzn w miejscu pracy;

8.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o podjecie wszelkich niezbednych Srodkéw w celu skutecznego
zwalczania wyzysku kobiet w miejscu pracy, obecnego szczeg6lnie w niektorych sektorach takich jak sektor
widkienniczy, aby respektowane byly podstawowe prawa pracownikéw — szczeg6lnie kobiet — i aby ukré-
ci¢ dumping spoteczny;

9.  jest zdania, ze na role kobiet w jakimkolwiek sektorze przemystu nie mozna spogladaé nie uwzgled-
niajac og6lnej sytuacji przemystu w Unii Europejskiej, wyzwan, jakim musi sprosta¢ przemyst w UE, czy tez
koniecznosci wypracowania odpowiednich do wspomnianych wyzwan rozwigzan;

10.  z zadowoleniem przyjmuje utrzymanie w wielu sektorach, zgodnie z ostatnimi opublikowanymi
danymi statystycznymi, tego samego stosunku wywozu do krajéw trzecich do lacznego obrotu, co jest
oznakg konkurencyjnosci UE w tych sektorach; wyraza jednakze zaniepokojenie z powodu stagnacji popytu
wewnetrznego w niektorych paristwach czlonkowskich, wzrostu przywozu z panstw trzecich oraz utrzymu-
jacego sie zjawiska utraty sektorowych miejsc pracy w UE, co dotyka czesto kobiet;

11.  nalega na konieczno$¢ podjecia bezzwlocznych dzialai na rzecz pelnego i skutecznego wdrozenia
dyrektywy 75/117[EWG (') w celu zwalczania dyskryminacji placowej, w szczegdlnosci poprzez wzmoc-
nione odwolanie si¢ do organizacji zwigzkowych i opracowanie wieloetapowych planéw sektorowych
z precyzyjnie wyznaczonymi celami, ktére umozliwia polozenie kresu bezposredniej i posredniej dyskrymi-
nacji placowej;

12.  zwraca si¢ do Komisji i paristw cztonkowskich, aby podjely wszelkie niezbedne $rodki w celu zapew-
nienia ochrony przed molestowaniem seksualnym i molestowaniem ze wzgledu na pleé;

13.  uwaza, ze wazne jest zglebienie kwestii stworzenia metodologii analizy stanowisk, tak aby zapew-
niala ona prawa w zakresie rownosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn;

14. uwaza, ze wazne jest dokonanie oceny projektéw promowanych przez program EQUAL, ktérych
celem jest nadanie wlasciwej wartoci pracy na rzecz promowania rownouprawnienia, oraz podkresla zna-
czenie wspierania projektow pilotazowych rozszerzajacych analize stanowisk w celu zapewnienia praw
w zakresie réwnego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn i nadajacych warto$¢ osobom i zawodom;

(') Dyrektywa 75/117/EWG Rady z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw pafistw czlonkowskich
dotyczacych stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet (Dz.U. L 45 z 19.2.1975, s. 19).
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15. nalega na konieczno$¢ zachecania do podejmowania inicjatyw przyczyniajacych sie do rozwijania
i wdrazania w przedsigbiorstwach pozytywnych dzialan i strategii politycznych w zakresie zasobéw ludz-
kich, ktére promujg réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn, nadajac réwniez warto$¢ praktykom uswiada-
miajagcym i szkoleniom umozliwiajgcym promowanie, transfer i stosowanie praktyk przynoszacych dobre
skutki w organizacjach i w przedsigbiorstwach;

16.  zwraca si¢ do Komisji i panstw cztonkowskich o intensywniejsze dziatanie, uwrazliwianie i kontrole
przedsigbiorstw w zakresie przestrzegania kodekséw dobrego postgpowania i wprowadzonych kryteriéw
odpowiedzialnosci spotecznej przedsigbiorstw, jak réwniez o zagwarantowanie lepszych warunkéw pracy
poprzez zwracanie wigkszej uwagi na czas pracy, poszanowanie praw macierzynskich i ojcowskich,
w szczegllnoci poprzez zagwarantowanie powrotu na miejsce pracy po urlopie macierzynskim lub wycho-
wawczym, oraz pogodzenie pracy z zyciem rodzinnym, a takze domaga si¢ ugruntowania tych praw aktami
prawnymi; podkresla konieczno$¢ stworzenia warunkéw ulatwiajacych podzial obowigzkéw rodzinnych;

17.  zaleca wigcej elastycznosci w miejscu pracy, co zapewni kobietom i mezczyznom wigksze mozli-
wosci rozwoju zaréwno w zakresie zycia rodzinnego, jak i kariery zawodowej; uwaza, ze dostep do pracy
dla kobiet i mezczyzn powinien by¢ latwiejszy, aby sprostaé ich zmieniajacym si¢ potrzebom;

18.  wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia lepszych, bardziej elastycznych i przenosnych eme-
rytur dla kobiet; przypomina swoje stanowisko z pierwszego czytania wniosku dotyczacego dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie poprawy mozliwosci przenoszenia uprawnieni do dodatkowych
emerytur lub rent (');

19.  podkresla potrzebe niezawodnej sieci ustug spolecznych oraz elastycznosci w przedszkolach
i szkotach podstawowych w celu wspierania kobiet pracujacych zawodowo w okresie wychowywania przez
nie dzieci;

20.  podkresla, ze dlugie godziny pracy stanowig ogromne obcigzenie dla pracownikéw i negatywnie
wplywaja na stan ich zdrowia, samopoczucie i zadowolenie z Zycia;

21.  wystepuje do panstw czlonkowskich o nagradzanie przedsigbiorstw, ktére dzialaja na rzecz réwnosci
kobiet i me¢zczyzn i sprzyjaja godzeniu zycia zawodowego z zyciem rodzinnym, w celu przyczynienia si¢ do
upowszechniania dobrych praktyk w tej dziedzinie;

22.  podkresla potrzebe zadbania o to, by $rodki podejmowane w zakresie godzenia Zycia zawodowego
z zyciem prywatnym i rodzinnym nie prowadzily do rozdziatu lub plciowej stereotypizacji roli kobiet
i me¢zczyzn, a takze by byly one zgodne z priorytetami programu prac na rzecz réwnosci plci na lata
2006-2010, zwlaszcza tymi dotyczacymi pelnego i réwnego dostepu kobiet do rynku pracy oraz ich eko-
nomicznej niezaleznosci, oraz wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia szerokiego dostepu do przy-
stepnych cenowo ustug spolecznych, takich jak ztobki, Swietlice i place zabaw dla dzieci, a takze opieka nad
ludZmi starszymi, ktérych $wiadczenie w przeciwnym przypadku spoczywa najczesciej na kobietach; wzywa
do zagwarantowania odpowiedniego wsparcia technicznego, a tam gdzie to mozliwe — réwniez finanso-
wego lub wsparcia w formie zachet — dla pracodawcéw z sektora MSP w celu zachecenia ich do wprowa-
dzenia w zycie wspomnianych strategii i praktyk;

23.  podkresla znaczenie negocjacji i uméw zbiorowych w walce z dyskryminacja kobiet, szczegdlnie
w zakresie dostepu do miejsc pracy, wynagrodzenia, warunkéw pracy, rozwoju kariery i szkoleni zawodo-

wych;

24, zwraca si¢ do Komisji i sektorowych partneréw spolecznych o okreslenie wysokiego pulapu norm
ochrony zdrowia w miejscu pracy, ktére uwzglednia wymiar plci, a szczegélnie ochrony macierzynstwa,
zaréwno na poziomie badaf naukowych, jak i na poziomie kontroli i srodkéw zapobiegawczych; zauwaza,
ze kobiety sg nadreprezentowane w sektorach, w ktérych powtarzalnos¢ wykonywanych ruchéw jest przy-
czyna choréb zawodowych, takich jak zaburzenia mig$niowo-szkieletowe, oraz ze nalezy poswigl szcze-
g6lna uwage tym patologiom;

25.  zacheca Komisje i pafistwa czlonkowskie do czestszego uwzgledniania wymiaru plci w krajowych
badaniach, sondazach i ankietach;

() Teksty przyjete, 20.6.2007, P6_TA(2007)0269.
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26.  podkresla fakt, iz wigkszo$¢ badan dotyczacych oséb pracujacych, a mimo to zyjacych w ubéstwie
wskazuje na to, Ze gospodarstwa domowe Zyjace z dochodéw jednej osoby, zwlaszcza jezeli sa to dochody
kobiety, s3 w szczeglny sposéb dotknigte problemem ubdstwa; zaznacza, ze wyeliminowanie ubdstwa
i przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu musi pozostaé politycznym priorytetem Unii Europejskiej;
wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do okreslenia i realizacji ambitnego celu w zakresie zmniejszenia
w Europie liczby 0séb pracujacych, a mimo to zyjacych w ubdstwie;

27.  wzywa Komisj¢ do promowania przeznaczonej dla kobiet polityki i programéw w zakresie szkolenia
zawodowego, w tym dotyczacych umiejetnoici postugiwania si¢ komputerem, w celu zwigkszenia ich
udzialu w réznych sektorach przemystu, z uwzglednieniem $rodkéw finansowych dostgpnych na szczeblu
lokalnym, krajowym i wspélnotowym oraz poprzez zwigkszanie zachet do korzystania ze wspomnianych
programéw zaréwno przez duze przedsigbiorstwa, jak i przez MSP;

28.  zwraca si¢ do Komisji o zwigkszenie wsparcia na rzecz programéw szkoleri zawodowych skierowa-
nych do kobiet zatrudnionych w MSP w sektorze przemystu oraz o objecie wsparciem badaf naukowych
i innowacji, zgodnie z si6dmym programem ramowym oraz postanowieniami Europejskiej Karty Matych
Przedsigbiorstw przyjetej w zalgczniku I do konkluzji Prezydencji z posiedzenia Rady Europejskiej
w Santa Maria da Feira w dniach 19 i 20 czerwca 2000 r;

29.  wzywa Komisje do wspierania edukacji, szkolnictwa wyzszego i szkoleni zawodowych; podkresla, ze
edukacja jest istotnym $rodkiem, z jakiego kobiety moga korzysta¢ w celu przezwyciezenia podzialéw na
rynku pracy wynikajacych z kwestii plci;

30. wzywa do jak najszerszego rozpowszechniania programu badani strategicznych europejskiej plat-
formy technologicznej przemystu widkienniczego i odziezowego, wzywa takze wszystkie zainteresowane
strony do dzialan na rzecz innowacyjnych technologii i modeli dzialalnosci gospodarczej, ktére charaktery-
zujg si¢ zrownowazonym udzialem kobiet i mezczyzn na wszystkich szczeblach;

31.  ubolewa nad niewielkim udzialem kobiet w organizacjach partneréw spotecznych i zacheca te ostat-
nie do intensyfikacji szkolenia negocjatoréw i oséb odpowiedzialnych za umowy zbiorowe w tematyce
réwnouprawnienia plci oraz do zwigkszenia udziatu kobiet w ich wiasnych organach decyzyjnych;

32.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, aby zachecaly do zréwnowazonego udzialu kobiet
i mezczyzn w zarzadach przedsigbiorstw, w szczegblnosci gdy panstwa czltonkowskie posiadaja w nich

udzialy;

33.  podkresla potrzebe zachgcania do tworzenia sieci obejmujacych kobiety w poszczegdlnych przedsie-
biorstwach, kobiety z réznych przedsigbiorstw tej samej branzy przemystowej oraz kobiety z réznych branz
przemystowych;

34.  ubolewa nad niskim udzialem kobiet w sektorze zaawansowanych technologii i podkresla znaczenie
operacyjnych programéw nauczania oraz szkoleniowych w dziedzinie nauki i technologii, zapewniajacych
dobrg jakos¢ i zréznicowanie oferty szkolen dla kobiet w poszczegdlnych paristwach czlonkowskich, a takze
promujacych nauki Sciste i techniczne wsréd dziewczat;

35.  wzywa panstwa cztonkowskie i Komisj¢ do opracowania i wdrozZenia strategii majacych na celu roz-
wigzanie problemu réznic w Srodowisku pracy i rozwoju kariery zawodowej kobiet zatrudnionych
w dziedzinie nauki i technologii;

36. uwaza, ze nalezy upowszechniac istniejace dobre praktyki dotyczace udzialu kobiet w sektorze badan
przemystowych oraz w najbardziej zaawansowanych galeziach przemystu; w tej dziedzinie kladzie nacisk na
znaczenie uwrazliwiania kadr zarzadzajacych przedsigbiorstwami przemystowymi, charakteryzujacymi sie
ograniczonym udzialem kobiet, na kwestie plci, ktére powinno wyrazaé si¢ w celach ilosciowych;

37.  zacheca panstwa czlonkowskie i Komisje do uwzglednienia we wszystkich rodzajach polityk specy-
ficznej sytuacji kobiet w przemysle, a zwlaszcza w sektorach objetych przeksztalceniami strukturalnymi oraz
Srodkami zwigzanymi ze $wiatowym handlem, niezaleznie od tego, czy dotyczy ona zatrudnienia, szkolenia
zawodowego czy bezpieczenstwa i higieny pracy;
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38.  podkresla potrzebe szkoleni zawodowych dla kobiet, ktére musialy zakoniczy¢ swojg kariere zawo-
dowa, w celu poprawienia ich szans na rynku pracy; wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia wigk-
szych mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie;

39.  uznaje, ze niektdre regiony charakteryzuja si¢ znaczng koncentracjg przedsigbiorstw sektora widkien-
niczego i odziezowego, od ktérych w duzej mierze zalezy zatrudnienie kobiet, szczegdlnie pochodzacych
z mniej uprzywilejowanych regionéw UE; domaga sie, by skupi¢ szczegdlng uwage na imporcie produktéw
pochodzacych z krajow trzecich;

40. nalega na potrzebe wspierania rozwoju mniej uprzywilejowanych regionéw, obszaréw o statych nie-
korzystnych warunkach strukturalnych, regionéw najbardziej oddalonych oraz obszaréw objetych dezindu-
strializacjg lub niedawng rekonwersja przemystowa w celu wzmocnienia spdjnosci gospodarczej i spotecznej
oraz integracji spolecznej kobiet w tych strefach i regionach;

41.  stwierdza, ze delokalizacja dotknela galezi przemystu z duzym udzialem kobiecej sity roboczej,
takich jak przemyst widkienniczy, odziezowy, obuwniczy, kablowy, ceramiczny, sprzet elektryczny
i elektroniczny oraz poszczegblnych sektoréw przemystu spozywczego, oraz ze zjawisko to dotyka
w wickszym stopniu panstw czlonkowskich charakteryzujacych si¢ stabszym rozwojem gospodarczym,
bedac Zrédlem bezrobocia i podwazajac zasadg spéjnosci gospodarczej i spolecznej;

42.  nalega na konieczno$¢ nadzorowania przenoszenia dzialalno$ci produkcyjnej przez przedsigbiorstwa
w panstwach czlonkowskich UE oraz na konieczno$¢ zmiany kierunku w polityce przyznawania Srodkéw
wspolnotowych, tak aby zapewni¢ miejsca pracy i rozwdj regionalny;

43, wzywa do nieprzyznawania wsparcia wspolnotowego przedsi¢biorstwom, ktére przenosza dziatal-
no$¢ produkcyjng do innego kraju po tym, jak przyznano im $rodki w jednym z panstw czlonkowskich,
i ktére nie wywiazaly si¢ w pelni z zobowiazan podjetych w tym panstwie czlonkowskim;

44.  zaleca Komisji uwazne monitorowanie obecnych procedur zamykania i przenoszenia przedsigbiorstw
sektora przemystu, jak i stosowanie zasady zwrotu przyznanych Srodkéw w przypadku wykrycia nieprawid-
towosci;

45.  wystepuje do panstw czlonkowskich i Komisji o uwzglednienie kwestii plci przy rozdziale srodkéw
pomocowych z europejskiego funduszu dostosowania do globalizacji, aby trafity one réwniez do sektoréw
o duzym udziale kobiecej sily roboczej;

46.  podkresla potrzebe skupienia si¢ na kontrolowanych zmianach strukturalnych w przemysle widkien-
niczym oraz potrzebe zachgcania kobiet do podejmowania nauki i kierowania ich na odpowiednie kursy
w celu poprawy mozliwosci znalezienia przez nie pracy w rozwijajacych si¢ sektorach przemystu;

47.  podkresla znaczenie programéw wspdlnotowych sprzyjajacych tworzeniu marek, ochronie oznacze-
nia pochodzenia oraz promocji poza Wspélnota produktéw wspélnotowych pochodzacych z tych sektoréw
przemystu, w ktérych dominujg kobiety, w szczeg6lnosci na targach branzowych i migdzynarodowych, co
promowaloby prace kobiet i gwarantowaloby ich zatrudnienie;

48.  uwaza, ze przy okrelaniu Srodkéw, ktére powinna podjaé Komisja, a w szczegblnosci przy prowa-
dzeniu negocjacji w ramach Swiatowej Organizacji Handlu (WTO), konieczne jest uwzglednienie kontekstu
i specyficznych cech kazdego z sektoréw, mozliwosci i wyzwan, przed ktérymi stoi kazdy z nich oraz
trudnosci napotykanych przez poszczegélne panstwa czlonkowskie, w szczegdlnoéci w zakresie zatrudnia-
nia kobiet i ich praw;

49.  nalega na ochrong¢ praw pracownikéw i pracownic w trakcie procesu restrukturyzacji przedsigbiorstw
przemystowych, na konieczno$¢ pelnego zagwarantowania w trakcie trwania tego procesu ich strukturom,
a zwlaszcza europejskim komitetom pracowniczym, dostepnosci informacji oraz mozliwosci interwencji
o mocy decyzyjnej, wlacznie z prawem weta, oraz na potrzebe okreslenia kryteriow w zakresie odszkodo-
wania naleznego pracownikom obu plci w przypadku naruszenia przez przedsigbiorstwo jego zobowigzan
umownych;

50. uwaza, ze istotne jest ulatwienie pracownikom obu plci powrotu do pracy po okresie przerwy;

51.  zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.




