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26. zaleca stosowanie zasady ,raz, a dobrze”, by przedsigbiorstwa nie musialy dostarczaé¢ tych samych
informacji wigcej niz jeden raz lub do wigcej niz jednego odbiorcy;

27. zaleca zasigganie opinii na temat koniecznosci i wykonalnosci stworzenia regulatora ustug rachunko-
wosci 1 audytu;

28. zobowigzuje swojego Przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

Kobiety i nauka
P6_TA(2008)0221

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 21 maja 2008 r. w sprawie kobiet i nauki (2007/2206
(INT))

(2009/C 279 E/08)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 20 maja 1999 r. w sprawie kobiet i nauki ('),

— uwzgledniajgc rezolucje Rady z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie nauki i spoleczenistwa oraz kobiet w
nauce (%),

— uwzgledniajac rezolucje Rady z dnia 27 listopada 2003 r. w sprawie rownego dostepu oraz udziatu
kobiet i m¢zczyzn w spoleczenstwie wiedzy na rzecz wzrostu i innowacji (%),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 18 kwietnia 2005 r. w sprawie umacniania zasobéw ludzkich w
nauce i technice w Europejskiej Przestrzeni Badawczej,

— uwzgledniajac decyzje nr 1982/2006/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
dotyczgcy siddmego programu ramowego Wspdlnoty Europejskiej w zakresie badan, rozwoju technolo-
gicznego i demonstracji (2007-2013) (%),

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/73/WE z dnia 23 wrzesnia 2002 r.
zmieniajacg dyrektywe Rady 76/207[EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego trakto-
wania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz
warunkéw pracy (),

— uwzgledniajgc plan komunikat Komisji z dnia 4 grudnia 2001 r. zatytulowany ,Plan dzialan w zakresie
nauki i spoleczenistwa” (COM(2001)0714),

— uwzgledniajgc dokument roboczy stuzb Komisji zatytulowany ,Kobiety i nauka: doskonato$¢ i innowa-
cyjnos$¢ — réwnosé plei w nauce” (SEC(2005)0370),

— uwzgledniajac zielong ksiege Komisji zatytulowang ,Europejska Przestrzen Badawcza: Nowe perspek-
tywy” (COM(2007)0161) oraz towarzyszacy jej dokument roboczy stuzb Komisji (SEC(2007)0412),

— uwzgledniajgc swoja rezolucje z dnia 3 lutego 2000 r. w sprawie komunikatu Komisji zatytulowanego:
,Kobiety i nauka — jak zacheci¢ kobiety do wzbogacenia europejskich badan” (¢),

.U.C2012z16.7.1999,s. 1.
.U. C199 z 14.7.2001, s. 1.
.U. C 317 z 30.12.2003, s. 6.
.U.L 412 z 30.12.2006, s.1.
.U.L 269 z5.10.2002, s. 15.
.U. C 309 z 27.10.2000, s. 57.
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— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 9 marca 2004 r. w sprawie godzenia zycia zawodowego, rodzin-
nego i prywatnego ('),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 1 marca 2006 r. zatytulowany ,Plan dzialan na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn 2006-2010" (COM(2006)0092) oraz swoja stosowng rezolucje z dnia 13 marca
2007 1. (),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie ram prawnych dotyczacych srodkéw
stuzacych pogodzeniu Zycia rodzinnego i okresu studiéw miodych kobiet w Unii Europejskiej (%),

— uwzgledniajagc swoja rezolucje z dnia 27 wrze$nia 2007 r. w sprawie réwnouprawnienia kobiet i
mezczyzn w Unii Europejskiej — 2007 (),

— uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia oraz opini¢ Komisji Przemysthu,
Badari Naukowych i Energii (A6-0165/2008),

A. majac na uwadze, ze badania stanowig sektor kluczowy dla rozwoju gospodarczego Unii Europejskiej, a
w ramach realizacji strategii lizbonskiej na rzecz wzrostu i zatrudnienia w Unii Europejskiej nalezy
zatrudni¢ dodatkowo 700 000 naukowcow,

B. majac na uwadze, ze w Unii Europejskiej kobiety s3 mniejszo$cia wérdéd badaczy, stanowigc Srednio
35 % pracownikéw naukowych zatrudnionych w sektorze pafistwowym i szkolnictwa wyzszego oraz
Srednio tylko 18 % pracownikéw naukowych zatrudnionych w sektorze prywatnym,

C. majac na uwadze, ze powszechnie przyjmuje si¢, ze réznorodno$¢ zwicksza kreatywno$¢ w otoczeniu
gospodarczym i mozna powiedzie¢, ze jest to réwniez prawda w dziedzinie badan,

D. majac na uwadze, ze liczba kobiet piastujacych najwyzsze stanowiska akademickie rzadko przekracza
20 % i ze mezczyzni majg trzy razy wigksze szanse na nominacje profesorskie lub poréwnywalne stano-
wiska niz kobiety;

E. majac na uwadze, ze dane na temat naukowcéw podzielone wedlug plci, kwalifikacji, dziedziny nauki
oraz wieku sg nadal rzadko dostgpne nawet w panstwach czlonkowskich,

F. majac na uwadze, Ze kobiety naukowcy doswiadczajg wiekszych trudnosci w godzeniu Zycia rodzinnego
i zawodowego niz naukowcy mezczyzni,

G. majac na uwadze, Ze brak kobiet na wiodacych stanowiskach naukowych jest nadal znaczacy,

H. majac na uwadze, Ze liczba kobiet w organach decyzyjnych wyzszych uczelni nie jest na tyle duza, aby
zapewni¢ wdrazanie zrownowazonej polityki na rzecz réwnosci mezczyzn i kobiet,

. majac na uwadze, ze w wickszosci krajéw udzial kobiet w komitetach naukowych nie osiggnat parytetu,

J. majac na uwadze, ze jedng z dziedzin priorytetowych dla dzialann UE w zakresie wyzej wspomnianego
planu dziala na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2006-2010 jest réwne uczestnictwo w podejmo-
waniu decyzji, w tym cel polegajacy na zajmowaniu przez kobiety 25 % stanowisk kierowniczych w
dziedzinie badaii w sektorze publicznym, ktéry ma by¢ zrealizowany do 2010 r.,

K. majac na uwadze, ze w Europejskiej Radzie ds. Badant Naukowych nie ma réwnowagi plci, poniewaz w
22-osobowej radzie naukowej zasiada tylko 5 kobiet,

L. majgc na uwadze, ze pomimo iz kobiety stanowia w UE ponad 50 % studentéw i uzyskujg ponad 43 %
tytuléw doktorskich, zajmuja Srednio tylko 15 % wyzszych stanowisk akademickich i w zwiazku z tym
majg znacznie mniejszy wplyw, jesli chodzi o stanowiska decyzyjne w dziedzinie badan,

1

(') Dz.U. C 102 E z 28.4.2004, s. 492.
() Dz.U.C 301 E z 13.12.2007, s. 56.
() Teksty przyjete, P6_TA(2007)0265.
() Teksty przyjete, P6_TA(2007)0423.
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M. majac na uwadze, ze sprawozdanie Komisji z 2008 r. zatytulowane ,Mapping the Maze: Getting More
Women to the Top in Research” (Mapowanie labiryntu: jak sprawi¢, aby wiecej kobiet zajmowalo
wysokie stanowiska w dziedzinie badan naukowych) wykazuje, iz przejrzyste i sprawiedliwe procedury
oceny i promocji sg koniecznymi instrumentami, lecz same w sobie nie wystarczag — aby poprawié
réwnowage plci w procesie podejmowania decyzji w dziedzinie badan naukowych konieczna jest zmiana
w kulturze,

N. majgc na uwadze, ze 7. ramowy program na rzecz badan nie zawiera wymogu przedstawiania planow
dzialan w sferze plci wraz z wnioskami dotyczacymi projektow,

O. majac na uwadze, ze analizy wykazuja, Ze istniejgce systemy oceny i rekrutacji nie sa neutralne pod
wzgledem plci,

1. zwraca uwage panstw czlonkowskich na fakt, ze systemy edukacji w Unii Europejskiej nadal utrwalaja
stereotypy dotyczace plci, zwlaszcza w takich dziedzinach badani jak nauki przyrodnicze;

2. uwaza za spraw¢ najwyzszej wagi, by od wczesnych etapéw edukacji propagowano nauke jako dzie-
dzing interesujacg dla obu plci; nalega, by kwesti¢ te uwzgledniano przy planowaniu materialéw dydaktycz-
nych oraz w szkoleniu nauczycieli; zacheca uniwersytety i fakultety do przeanalizowania swoich systeméw
selekcji wstepnej w celu wskazania ewentualnej ukrytej dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ i odpowiedniego
skorygowania systeméw selekcji;

3. zauwaza, ze nadzwyczaj duzy procent kobiet naukowcéw rezygnuje z biegiem lat z kariery naukowej;
zwraca uwage, ze to zjawisko, opisywane czesto jako ,przeciekajacy rurociag”, powinno zostal zbadane na
podstawie réznych modeli, w tym na podstawie modelu ,czynnikéw zachecajacych i zniechecajacych”;
zacheca stosowne wiladze, by proponujac rozwigzania uwzglednialy rézne czynniki, takie jak $rodowisko
pracy, wzorce osobowe, konkurencja, wymogi zwigzane z mobilnoscig i obowigzki rodzinne;

4. zauwaza, ze konwencjonalne kryteria oceny ,doskonatosci” i ,wynikéw”, miedzy innymi w kontekscie
liczby publikacji, nie zawsze sa neutralne pod wzgledem plci, ale sa ograniczone i nie uwzgledniaja dostep-
nych zasobdw, takich jak fundusze, pomieszczenia, sprzet i personel, oraz cech niezbednych dla kazdego
badacza, takich jak umiejetno$¢ zorganizowania i prowadzenia zespotu badawczego albo szkolenia mlodych
cztonkdéw zespotu;

5. wzywa Komisje i panistwa czlonkowskie do nalezytego uwzglednienia w definicji doskonalosci i
,dobrego badacza” réznic miedzy typowymi karierami naukowymi mezczyzn i kobiet; podkresla, ze kobiety
naukowcy wnosza wklad w $wiat badan takze poprzez inne perspektywy i wybér tematéw badari;

6. wyraza ubolewanie w zwiazku z faktem, ze przerwy, ktére kobiety robig w karierze naukowej z przy-
czyn rodzinnych, negatywnie oddziatujg na ich mozliwosci zawodowe, poniewaz wigkszos¢ ich kolegéw nie
robi takich przerw i w zwigzku z tym moze osiaga poréwnywalne stanowiska w mlodszym wieku i
zdobywa¢ przewage w dalszej karierze; zwraca si¢ zatem, aby wiek wraz z sytuacja rodzinna, z uwzglednie-
niem liczby 0s6b pozostajacych na utrzymaniu danego badacza, byt brany pod uwage jako kryterium dosko-
nalosci; apeluje takze do wszystkich europejskich organéw badawczych, aby tworzyly dotacje na studia
doktoranckie z uwzglednieniem krajowych przepisow dotyczacych urlopéw macierzynskich;

7. zauwaza, ze limity wieckowe stosowane przy przyznawaniu stypendiéw dzialaja ze szkoda dla mlodych
ludzi — gléwnie kobiet — opiekujacych si¢ osobami bedacymi na ich utrzymaniu; w zwigzku z tym wzywa
Komisje i pafistwa cztonkowskie do zapewnienia, aby w takich okolicznosciach wprowadzone zostaly $rodki
legislacyjne korygujace te nieprawidlowosé, takie jak dodawanie jednego roku do terminu skfadania wnio-
skéw za kazdy rok, w ktérym ma miejsce opieka nad osobg bedaca na utrzymaniu;

8. zauwaza, ze mobilno$¢ jest jednym z kluczowych sposobéw rozwoju i zapewnienia sobie postgpu
kariery naukowej oraz zauwaza, ze moze to by¢ trudne do pogodzenia z zyciem rodzinnym i Ze nalezy
zatem przyjac stosowne Srodki polityczne, aby bylo to bardziej realne;

9. podkresla role infrastruktury w ulatwianiu trwalego godzenia zycia zawodowego i prywatnego oraz
znaczenie zwigkszenia bezpieczenistwa kariery naukowej;
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10. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do poprawy sytuacji dzigki uwzglednieniu punktu widzenia
rodziny poprzez umozliwienie wprowadzenia elastycznych godzin pracy, lepsze ustugi w dziedzinie opieki
nad dzieckiem i dostgpno$¢ zabezpieczenia spolecznego za granicg; wzywa do zapewnienia takich
warunkéw urlopu rodzicielskiego, ktére dajg mezczyznom i kobietom prawdziwg swobode wybory;
podkresla, ze godzenie zycia rodzinnego i zawodowego stanowi obowigzek zar6wno mezczyzn, jak i kobiet;

11. zauwaza, ze W wyzej wymienionym sprawozdaniu Komisji stwierdza si¢, Ze zaangazowanie na
najwyzszych szczeblach jest kluczowe dla osiagniecia réwnouprawnienia w dziedzinie badain naukowych
oraz ze takie zaangazowanie musi zosta wyrazone na szczeblu krajowym i instytucjonalnym;

12. wzywa panstwa czlonkowskie do przeanalizowania niekorzystnych dla kobiet czynnikéw zwigzanych
z obejmowaniem wysokich stanowisk na uniwersytetach i we wladzach zajmujacych si¢ edukacja, co
powaznie ogranicza ich wplyw na proces podejmowania decyzji w dziedzinie badan w Unii Europejskiej,
oraz do zaproponowania odpowiednich rozwigzan.

13.  zacheca uniwersytety, instytuty badawcze i firmy prywatne do przyjmowania i wdrazania wewnetrz-
nych strategii rownouprawnienia i do oceny oddzialywania swoich proceséw decyzyjnych na mezczyzn i
kobiety;

14. wzywa Komisje do prowadzenia w $rodowisku naukowym, a takze wsrdd politykéw, akcji uswiada-
miajgcych na temat réwnych szans w nauce i badaniach naukowych;

15. wzywa Komisje i paristwa czlonkowskie do wprowadzania bardziej przejrzystych procedur rekrutacji i
do zobowigzania si¢ do zapewnienia réwnowagi plci w zespolach ds. oceny, komisjach rekrutacyjnych i
wszystkich innych komisjach oraz zespolach i komisjach, ktérych czlonkowie s3 mianowani w oparciu o
prawnie niewiazacy cel zapewnienia skladu o proporcjach co najmniej 40 % kobiet i co najmniej 40 %
MEZCZyzZn;

16. krytykuje malo ambitny i niewystarczajacy cel UE, zgodnie z ktérym 25 % kobiet ma zajmowaéd
kierownicze stanowiska w dziedzinie badain w sektorze publicznym i przypomina Komisji i pafistwom
czonkowskim, Ze parytet plci oznacza reprezentacje kobiet na poziomie przynajmniej 40 %;

17. wzywa Komisje, aby zapewnita zwrécenie uwagi na udzial kobiet w programach badan naukowych
poprzez zapewnienie docelowych szkolenn podnoszacych poziom $wiadomosci w dziedzinie réwnosci plei
dla os6b zajmujacych stanowiska decyzyjne, zasiadajacych w komitetach doradczych i zespolach ds. oceny,
przygotowujacych zaproszenia do skladania ofert i przetargi oraz kierujacych negocjowaniem kontraktéw;

18. wzywa Komisje do zapewnienia, aby pozytywnie oceniano zréwnowazony sklad kobiet i mezczyzn w
ofertach przedstawianych w ramach siédmego programu ramowego na rzecz badan; apeluje do panstw
czlonkowskich o dokonanie takich samych ustalent w swoich programach krajowych i regionalnych;

19. uwaza plany dzialania na rzecz réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w ramach fazy projektu i oceny
sibdmego ramowego programu badan, rozwoju technicznego i demonstracji za zasadnicza cz¢$¢ ogdlnej
strategii wlaczania perspektywy plci do gtéwnego nurtu polityki oraz polityki réwnouprawnienia Unii Euro-
pejskiej; stwierdza w zwigzku z tym, Ze powinny pozostal one integralna czescia europejskiego finanso-
wania badan;

20. wyraza zdecydowane przekonanie, ze nalezy wprowadzi¢ szczegélne Srodki w zakresie rekrutacji,
szkolen i public relations w celu wspierania i zachgcania do wigkszego udziatu kobiet w takich dziedzinach,
jak technologia, fizyka, inzynieria, informatyka i inne dziedziny;

21. wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do podejmowania pozytywnych dzialan w celu popierania
kobiet naukowcéw oraz do dalszego rozwoju plandéw wsparcia i mentoringu, jak réwniez polityk awansu
majacych jasno okreslone cele; zauwaza, ze rozwéj struktur wsparcia obejmujgcych doradztwo zawodowe
oraz poradnictwa adresowanego migdzy innymi do kobiet naukowcéw dalby szczeg6lnie dobre skutki;
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22. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wprowadzenia skutecznej polityki usuwania réznic w
wysokosci plac kobiet i mezczyzn; zauwaza, ze w dziedzinie nauki zasada réwnej placy powinna mie¢ zasto-
sowanie takze do stypendiéw i innych $wiadczent przyznawanych na badania;

23.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do zapewnienia $rodkéw na badania naukowe adresowanych
do kobiet, aby zareagowa¢ na niedofinansowanie kobiet w dziedzinie badaf naukowych;

24, podkresla znaczenie zachecania dziewczat do podejmowania kariery naukowej i sugeruje, aby w tym
celu Komisja i panstwa czlonkowskie promowaly kobiety naukowcéw jako wzér do nasladowania oraz
uchwalaly i wdrazaly inne $rodki prowadzace do realizacji tego postulatu;

25.  zacheca panstwa czlonkowskie do promowania dzialan u$wiadamiajagcych majacych na celu informo-
wanie i zachgcanie dziewczat do podejmowania studiéw wyzszych na kierunkach Scistych i technicznych
oraz zdobywania stopni naukowych w tych dziedzinach; zacheca panstwa czlonkowskie do ulepszenia
proceséw rozpowszechniania wiedzy, poniewaz w poszczegélnych panstwach cztonkowskich dostepne sa
rézne modele wyboréw edukacyjnych;

26. zwraca uwage na potrzebe istnienia specjalnych programéw na uniwersytetach, zwigkszajacych zainte-
resowanie mlodych dziewczat i kobiet rozpoczynaniem kariery naukowej;

27. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do tworzenia programéw coachingu i wspierania uczest-
nictwa mlodych kobiet naukowcéw w programach badawczych oraz przyznawania stypendiow, ktore
pomoga im pozostal w rodowisku akademickim i badawczym;

28. wyraza zadowolenie z dzialan prowadzonych przez organizacje pozarzadowe i agencje na szczeblu
europejskim i krajowym majace na celu zwigkszenie udzialu kobiet w nauce i zwigkszenie liczby kobiet
naukowcow na stanowiskach decyzyjnych;

29. wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie do dalszego umacniania sieci kobiet naukowcéw na szczeblu
krajowym, regionalnym i UE, poniewaz zostala ona uznana za zasadnicze narzedzie stuzace wzmacnianiu
pozycji kobiet, majace na celu zaréwno przyciggniecie wigkszej liczby kobiet naukowcéw do kariery
naukowej, jak i zachgcenie kobiet, ktére juz sa naukowcami, do udzialu w debacie politycznej i dalszego
rozwoju zawodowego;

30. zobowiazuje swojego Przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, Europej-
skiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu, Komitetowi Regionéw oraz rzagdom i parlamentom panstw
cztonkowskich.

Zielona Ksigga w sprawie lepszych warunkéw demontazu statkow
P6_TA(2008)0222

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 21 maja 2008 r. w sprawie Zielonej Ksiegi w sprawie
lepszych warunkéw demontazu statkéw (2007/2279(INI))

(2009/C 279 E/09)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac Zielong ksiege w sprawie lepszych warunkéw demontazu statkéw (COM(2007)0269),
przyjeta przez Komisje w dniu 22 maja 2007 r.,

— uwzgledniajgc art. 2 i 6 Traktatu, zgodnie z ktérymi przy ustalaniu i realizacji polityk i dzialan Wspdl-
noty, w szczegdlnosci w celu wspierania stalego rozwoju, muszg by¢ brane pod uwage wymogi ochrony
Srodowiska naturalnego,



