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Wytyczne dla polityki zatrudnienia pafistw czlonkowskich *

P6_TA(2008)0207

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 20 maja 2008 r. w sprawie wniosku doty-

czacego decyzji Rady w sprawie wytycznych dla

polityki zatrudnienia pafistw cztonkowskich

(COM(2007)0803 CZESC V — €6-0031/2008 — 2007/0300(CNS))

(2009/C 279 E[32)

(Procedura konsultacji)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Radzie (COM(2007)0803 CZESC V),

— uwzgledniajac art. 128 ust. 2 traktatu WE, na mocy ktérego Rada skonsultowala si¢ z Parlamentem

(C6-0031/2008),

— uwzgledniajac art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opini¢ Komisji Praw Kobiet i

Réwnouprawnienia (A6-0172/2008),

1. zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o odpowiednig zmiane jej wniosku, zgodnie z art. 250 ust. 2 traktatu WE;

3. zwraca si¢ do Rady o poinformowanie go w przypadku uznania za stosowne odejscia od tekstu przyje-

tego przez Parlament;

4. zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem w przypadku uznania za stosowne

wprowadzenia znaczgcych zmian do wniosku Komisji;

5. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

TEKST PROPONOWANY
PRZEZ KOMISJE

POPRAWKI

Poprawka 1
Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 2 preambutly

(2) Jak wykazala ocena krajowych programéw reform
panstw czlonkowskich zawarta w przedstawionym przez
Komisj¢ rocznym sprawozdaniu z postepéw oraz z projekcie
wspdlnego sprawozdania o zatrudnieniu, pafistwa czlonkow-
skie powinny kontynuowaé wysitki ukierunkowane na osigg-
nigcie postepu w takich priorytetowych obszarach jak:

— wligczenie do aktywnosci zawodowej wigkszej liczby oséb
oraz utrzymanie ich przy tej aktywnosci, zwigkszenie
podazy pracy i modernizacja systeméw zabezpieczenia
socjalnego,

(2) Jak wykazala ocena krajowych programéw reform
panstw czlonkowskich zawarta w przedstawionym przez
Komisj¢ rocznym sprawozdaniu z postepéw oraz w projekcie
wspélnego sprawozdania o zatrudnieniu, pafstwa czlonkow-
skie powinny kontynuowaé wysitki ukierunkowane na osigg-
niecie pelnego zatrudnienia, poprawienie jakosci pracy i
rownych szans, osiggnigcie spojnosci spolecznej i postepu w
takich priorytetowych obszarach jak:

— stworzenie wigkszej liczby miejsc pracy o wysokiej jakosci,
wlaczenie do aktywnosci zawodowej o wysokiej jakosci
wiekszej liczby os6b oraz utrzymanie ich przy tej aktyw-
nosci, zwigkszenie podazy pracy, modernizacja systeméw
zabezpieczenia,
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TEKST PROPONOWANY
PRZEZ KOMISJE

POPRAWKI

— zwigkszenie zdolnosci dostosowawczej pracownikow i
przedsigbiorstw oraz

— zwigkszenie inwestycji w kapital ludzki poprzez lepszg
edukacj¢ i poprawe umiejetnosci.

— zwigkszenie zdolnoSci dostosowawczej pracownikow i
przedsigbiorstw oraz ich bezpieczefistwa w celu promo-
wania elastycznego rynku pracy oraz promowania zatrud-
niania pracownikéw poprzez ksztalcenie ustawiczne i
uznawanie zdobytych umiejetnosci,

— zwigkszenie inwestycji w kapital ludzki poprzez lepsza
edukacje i poprawe umiejetnosci, a takze zwigkszenie
szans na ksztalcenie ustawiczne oraz

— wspieranie mobilnoéci pracownikéw na europejskim
rynku pracy.

Poprawka 2
Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 3 preambuly

(3) W Swietle zaréwno dokonanej przez Komisje oceny
krajowych programéw reform, jak i konkluzji Rady Europej-
skiej szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na efektywne i termi-
nowe wdrazanie, uwzgledniajagc zwlaszcza uzgodnione cele
ilosciowe oraz przyjete zalozenia, a takze dzialajgc zgodnie z
konkluzjami Rady Europejskiej.

(3) W S$wietle zar6wno dokonanej przez Komisje oceny
krajowych programéw reform, jak i konkluzji Rady Europej-
skiej szczegdlng uwage nalezy zwr6cié na wzmocnienie
spolecznego wymiaru wytycznych w sprawie zatrudnienia
oraz efektywne i terminowe wdrazanie ich, uwzgledniajac
zwlaszcza uzgodnione cele jakoSciowe i ilosciowe oraz przyjete
zalozenia zgodne z konkluzjami Rady Europejskiej.

Poprawka 3
Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 5 preambuly

(5) Panstwa czlonkowskie powinny uwzglednia¢ wytyczne w
sprawie polityki zatrudnienia przy wdrazaniu finansowania
pochodzacego z zasobéw wspolnotowych, w szczegdlnosci z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

(5) Panstwa czlonkowskie powinny uwzglednia¢ wytyczne w
sprawie polityki zatrudnienia przy wdrazaniu finansowania
pochodzacego z zasobéw wspolnotowych, w szczegdlnosci z
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego funduszu dostoso-
wania do globalizacji.

Poprawka 4
Whiosek dotyczacy decyzji
Punkt 6 preambuly

(6)  Poniewaz wytyczne majg forme zintegrowanego pakietu,
pafistwa czlonkowskie powinny w pelni wdrozyé ogdlne
wytyczne polityki gospodarczej.

(6) Poniewaz wytyczne majg forme zintegrowanego pakietu,
panstwa czlonkowskie powinny w pelni uwzglednic wytyczne
w sprawie zatrudnienia przy wdrazaniuogolnych wytycznych
polityki gospodarczej.
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POPRAWKI

Poprawka 5
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2a (nowy)

Artykut 2a

1.  Przy wdrazaniu wytycznych okreslonych z Zalgczniku
patistwa czlonkowskie:

— uwzgledniajg wymogi zwigzane ze wspieraniem wysokiego
poziomu  zatrudnienia, zapewnianiem odpowiedniej
ochrony socjalnej, zwalczaniem wykluczenia spolecznego,
a takze z wysokim poziomem ksztalcenia, szkolenia oraz
ochrony zdrowia ludzkiego oraz

— dgiq do zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na plec,
rasg lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub Swiatopoglgd,
niepelnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualng.

2. Paristwa czlonkowskie zapewniajq Scislejsze wspoldzia-
lanie migdzy wytycznymi a otwartg metodg koordynacji w
zwigzku z procesem ochrony socjalnej i integracji spolecznej.

3.  Pafistwa czlonkowskie, we wspélpracy z partnerami
spolecznymi i zgodnie z krajowymi tradycjami poszczegélnych
patistw czlonkowskich, badajg sposoby poprawy zgodnosci
ich prawodawstwa z przepisami i zasadami europejskiego
prawa  socjalnego, porozumieniami migdzy partnerami
spotecznymi i glownymi zasadami réwnego traktowania i
niedyskryminacji oraz ich wdrazania, a takze sporzqdzajg na
ten temat sprawozdania w krajowych programach reform.

Poprawka 6
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalgcznik — cze¢$¢ wprowadzajaca — akapit -1 (nowy)

Wyzfczne w sprawie zatrudnienia stanowiq czgs¢ zintegrowa-
nych wytycznych na okres 2008-2010 opartych na trzech
ilarach: w dziedzinie polityki makroekonomicznej, reform
mikroekonomicznych i polityki zatrudnienia. Filary te
wspdlnie przyczyniajq si¢ do osiggnigcia celow trwalego
rozwoju i zatrudnienia oraz zwigkszenia spdjnosci spolecznej.

Poprawka 7
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — cze$é wprowadzajaca — akapit pierwszy

Pafistwa czlonkowskie, we wspélpracy z partnerami spofecz-
nymi, prowadzg polityki majac na uwadze realizacj¢ opisanych
ponizej celéw i priorytetéw dzialania, tak aby na powszechnie
dostegpnym rynku pracy bylo coraz wigcej coraz lepszych
miejsc pracy. Odzwierciedlajac strategie lizboniskg, polityki
panstw czlonkowskich w sposdb zréwnowazony wspieraja
nastepujace cele:

Pafistwa cztonkowskie, we wspdlpracy z partnerami spotecz-
nymi i innymi zainteresowanymi stronami oraz przestrzegajgc
tradycji krajowych, prowadza polityki majac na uwadze reali-
zacje opisanych ponizej celéw i priorytetéw dzialania, tak aby
na powszechnie dostgpnym rynku pracy bylo coraz wiecej
coraz lepszych miejsc pracy oraz lepiej wyszkolonej i bardziej
wykwalifikowanej sily roboczej. Odzwierciedlajac strategie
lizboniskg, polityki panstw cztonkowskich w sposéb zréwno-
wazony wspieraja nastgpujace cele:
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TEKST PROPONOWANY
PRZEZ KOMISJE

POPRAWKI

Poprawka 8
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — cze$¢ wprowadzajaca — akapit pierwszy — tiret pierwsze

— Pelne zatrudnienie: dla podtrzymania wzrostu gospodar-
czego i wzmocnienia spéjnosci spolecznej niezbedne jest
osiggniecie  pelnego zatrudnienia oraz zmniejszenie
poziomu bezrobocia i nieaktywnosci zawodowej poprzez
zwigkszenie popytu na pracg i podazy pracy w ramach
zintegrowanego modelu elastycznego rynku pracy i bezpie-
czenstwa socjalnego (flexicurity). To wymaga polityki, ktéra
dotyczy¢ bedzie jednoczesnie elastyczno$ci rynkow pracy,
organizacji pracy i relacji pracowniczych oraz bezpieczen-
stwa zatrudnienia i ochrony socjalnej;

— Pelne zatrudnienie: dla podtrzymania wzrostu gospodar-
czego i wzmocnienia spéjnosci spolecznej niezbedne jest
osiagniecie  pelnego  zatrudnienia oraz zmniejszenie
poziomu bezrobocia i nieaktywnosci zawodowej poprzez
zwigkszenie popytu na prace i podazy pracy w ramach
zintegrowanego modelu elastycznego rynku pracy i bezpie-
czenstwa socjalnego (flexicurity). To wymaga polityki, ktora
dotyczy¢ bedzie jednoczesnie elastycznoéci rynkow pracy,
organizacji pracy i relacji pracowniczych, lgczenia pracy z
zyciem rodzinnym oraz bezpieczenstwa zatrudnienia i
ochrony socjalnej;

Poprawka 9
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalgcznik — cze$¢ wprowadzajgca — akapit pierwszy — tiret drugie

— Poprawa jakoSci i wydajnosci pracy: staraniom w celu
podniesienia poziomu zatrudnienia towarzyszy podno-
szenie poziomu atrakcyjno$ci miejsc pracy, jakosci pracy i
tempa wzrostu wydajno$ci pracy oraz zmniejszanie
segmentacji i odsetka pracownikow nisko oplacanych.
Nalezy w pelni wykorzystal efekty synergii pomiedzy
jakoscig pracy, wydajnoscia i zatrudnieniem;

— Poprawa jako$ci i wydajno$ci pracy: staraniom w celu
podniesienia poziomu zatrudnienia towarzyszy podno-
szenie poziomu atrakcyjno$ci miejsc pracy, jakosci pracy i
tempa wzrostu wydajno$ci pracy oraz zmniejszanie
segmentacji, nieréwnosci plci i odsetka pracownikéw nisko
oplacanych. Nalezy w pelni wykorzysta¢ efekty synergii
pomiedzy jakoscig pracy, wydajnoscia i zatrudnieniem;

Poprawka 10
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — cze$¢ wprowadzajaca — akapit drugi

Zapewnianie rownych szans i zwalczanie przejawéw dyskrymi-
nagji jest niezbedne dla osiggania postepu. We wszelkich podej-
mowanych dzialaniach powinno si¢ uwzglednial wlaczanie
kwestii réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn do gléwnego
nurtu politycznego oraz propagowanie réwno$ci mezczyzn i
kobiet. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié na znaczne ograni-
czenie wszelkich réznic miedzy kobietami i mezczyznami na
rynkach pracy, zgodnie z Europejskim paktem na rzecz
réwnosci plci. To pomoze paristwom czlonkowskim radzi¢
sobie z wyzwaniami demograficznymi. Jako cz¢$¢ nowego
podejscia  miedzypokoleniowego nalezy zwréci¢ szczegblng
uwage na sytuacje miodziezy, wdrazanie Europejskiego paktu
na rzecz mlodziezy oraz promowanie dostepu do zatrudnienia
przez caly okres zycia zawodowego. Nalezy zwroci¢ szczegblng
uwage na znaczne zmniejszenie réznic w poziomie zatrud-
nienia os6b znajdujacych si¢ w gorszym polozeniu, w tym
osob niepelnosprawnych, jak réwniez obywateli pafstw trze-
cich i obywateli UE, zgodnie z celami krajowymi.

Zapewnianie rownych szans i zwalczanie przejawéw dyskrymi-
nadji jest niezbedne dla osiggania postepu. We wszelkich podej-
mowanych dzialaniach powinno si¢ uwzglednial wiaczanie
kwestii réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn do gléwnego
nurtu politycznego oraz propagowanie réwnoSci mezczyzn i
kobiet. Szczegélng uwage nalezy zwrécié na znaczne ograni-
czenie wszelkich réznic miedzy kobietami i mezczyznami na
rynkach pracy, koncentrujqc si¢ zwlaszcza na nierownosciach
w wynagrodzeniu, zgodnie z Europejskim paktem na rzecz
réwnosci plci. To pomoze panstwom czlonkowskim radzi¢
sobie z wyzwaniami demograficznymi. Jako czg$¢ nowego
podejscia miedzypokoleniowego nalezy zwrécié szczeg6lng
uwage na sytuacje mlodziezy, wdrazanie Europejskiego paktu
na rzecz mlodziezy oraz promowanie dostepu do zatrudnienia
przez caly okres zycia zawodowego, réwniez w przypadku
starszych pracownikéw. Nalezy zwrocié¢ szczegblng uwage na
znaczne zmniejszenie réznic w poziomie zatrudnienia oséb
znajdujacych sie w gorszym polozeniu, w tym osob niepetnos-
prawnych, jak réwniez obywateli panstw trzecich i obywateli
UE, zgodnie z celami krajowymi. Pomoze to paristwom czlon-
kowskim radzi¢ sobie z wyzwaniami demograficznymi.
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TEKST PROPONOWANY

PRZEZ KOMISJE POPRAWKI
Poprawka 11
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalgcznik — akapit po wytycznej 17 — tiret pierwsze
— wlaczeniu do aktywnosci zawodowej wigkszej liczby osob — wlaczeniu do aktywnosci zawodowej o wysokiej jakoSci
oraz utrzymaniu ich przy tej aktywnosci, zwigkszeniu wigkszej liczby oséb oraz utrzymaniu ich przy tej aktyw-
podazy pracy oraz modernizacji systeméw ochrony nosci poprzez lgczenie pracy z zyciem rodzinnym, zwick-
socjalnej; szeniu podazy pracy poprzez zwigkszenie zatrudnienia,

modernizacji systeméw ochrony socjalnej oraz zapew-
nieniu rynkéw pracy sprzyjajgcych integracji,

Poprawka 12
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — akapit po wytycznej 17 — tiret pierwsze a (nowe)

— wspieraniu aktywnej integracji spolecznej wszystkich w
celu zwalczania ubdstwa i wykluczenia spolecznego
poprzez zapewnienie przyzwoitego dochodu i wysokiej
jakosci ustug socjalnych wraz z dostgpem do rynku pracy
poprzez stworzenie mozliwosci zatrudnienia i poczgtkowe
lub ustawiczne szkolenie zawodowe.

Poprawka 13
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — akapit po wytycznej 17 — tiret drugie

— zwigkszaniu zdolno$ci dostosowywania pracownikéw i — zwigkszaniu zdolnoci dostosowawczych i bezpieczeristwa
przedsigbiorstw, pracownikéw i przedsigbiorstw,

Poprawka 14
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalgcznik — akapit po wytycznej 17 — tiret trzecie

— zwigkszeniu inwestycji w kapital ludzki poprzez lepszg — zwigkszeniu inwestycji w kapital ludzki poprzez lepszg
edukacje i poprawe umiejetnosci. edukacje i poprawe umiejetnoSci oraz dostosowaniu
systemow edukacji i szkoleri do nowych wymogéw doty-

czgcych kompetencji zawodowych,

Poprawka 15
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — akapit po wytycznej 17 — tiret trzecie a (nowe)

— zwigkszaniu i poprawie inwestycji w dziedzinie badar,
nauki i innowacji,

Poprawka 16
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — akapit po wytycznej 17 — tiret trzecie b (nowe)

— eliminacji wszystkich form dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢ w miejscu pracy.
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TEKST PROPONOWANY
PRZEZ KOMISJE

POPRAWKI

Poprawka 17
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — Punkt 1 — tytul

1. Wilaczenie do aktywnosSci zawodowej wigkszej liczby
os6b oraz utrzymanie ich przy tej aktywnosci, zwigkszenie
podazy pracy oraz modernizacja systeméw opieki spolecznej

1.  Wlaczenie do aktywnosci zawodowej o wysokiej jakosci
wigkszej liczby 0s6b oraz utrzymanie ich przy tej aktywnosci,
zwigkszenie podazy pracy, modernizacja systeméw zabezpie-
czenia socjalnego i zapewnienie otwartego rynku pracy

Poprawka 18
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — Punkt 1 — akapit pierwszy

Zwigkszenie pozioméw zatrudnienia pozostaje najskuteczniej-
szym sposobem generowania wzrostu gospodarczego i wspie-
rania  system6w  gospodarczych  sprzyjajacych  integracji
spolecznej, przy réwnoczesnym stwarzaniu sieci bezpieczen-
stwa dla osob niezdolnych do pracy. Promowanie podejscia do
pracy zgodnego z cyklem zycia czlowicka oraz modernizacja
systemow opieki spolecznej w celu zapewnienia nalezytego ich
funkcjonowania, stabilnosci finansowej i odpowiedniej zdol-
nosci reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby spoleczne majg
rosngce znaczenie, jako ze oczekuje si¢ spadku liczby oséb w
wieku produkcyjnym. Podejscie migdzypokoleniowe powinno
obejmowaé zwrdcenie szczegdlnej uwagi na problemy utrzy-
mujacych si¢ réznic w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn oraz
niskich wskaznikéw zatrudnienia starszych pracownikéw i
mlodziezy, jak réwniez promocje aktywnej integracji osob
najbardziej wykluczonych z rynku pracy. Nalezy takze zinten-
sytikowaé dzialania w celu poprawienia sytuacji mlodych ludzi
na rynku pracy i znacznego zmniejszenia bezrobocia wsréd
milodziezy, ktore jest $rednio dwa razy wyzsze od o0gdlnej
stopy bezrobocia.

Zwigkszenie pozioméw zatrudnienia pozostaje najskuteczniej-
szym sposobem generowania wzrostu gospodarczego i wspie-
rania systeméw  gospodarczych sprzyjajacych integracji
spolecznej, przy réwnoczesnym stwarzaniu sieci bezpieczen-
stwa dla osob niezdolnych do pracy. Promowanie podejicia do
pracy zgodnego z cyklem zycia czlowieka oraz modernizacja
systemow opieki spotecznej w celu zapewnienia nalezytego ich
funkcjonowania, stabilnosci finansowej i odpowiedniej zdol-
nosci reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby spoleczne maja
rosngce znaczenie, jako ze oczekuje si¢ spadku liczby oséb w
wieku produkcyjnym. Podejscie migdzypokoleniowe powinno
obejmowal zwrdcenie szczegblnej uwagi na problemy utrzy-
mujacych si¢ roznic w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn i réznic
w ich wynagrodzeniu oraz niskich wskaznikéw zatrudnienia
starszych pracownikéw i mlodziezy, jak réwniez promocje
aktywnej integracji os6b najbardziej wykluczonych z rynku
pracy. Nalezy takze zintensyfikowal dzialania w celu popra-
wienia sytuacji mlodych ludzi, zwlaszcza niewykwalifikowa-
nych, na rynku pracy i znacznego zmniejszenia bezrobocia
wéréd mlodziezy, ktore jest Srednio dwa razy wyzsze od
o0golnej stopy bezrobocia.

Poprawka 19
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalgcznik — Punkt 1 — akapit drugi

Nalezy stworzy¢ odpowiednie warunki ulatwiajace podno-
szenie poziomu zatrudnienia zaréwno wérdéd os6b podejmuja-
cych prace po raz pierwszy, os6b powracajacych do pracy po
przerwie, jak i pragnacych przedluzy¢ okres Zzycia zawodo-
wego. W kontekscie podejscia flexicurity kluczowe znaczenie
majg takie czynniki, jak jako$¢ miejsc pracy, w tym wynagro-
dzenia i $wiadczenia, warunki pracy, dostegp do mozliwosci
uczenia si¢ przez cale zycie i odpowiednie perspektywy zawo-
dowe; wazne jest tez wsparcie i zachety pochodzace z
systeméw opieki spolecznej. Aby wspiera¢ podejscie do pracy
zgodne z cyklem zycia czlowieka oraz propagowaé laczenie
pracy z zyciem rodzinnym, nalezy wprowadzi¢ polityki stuzace
lepszej opiece nad dzie¢mi. Dobrym zalozeniem jest cel zapew-
nienia do 2010 r. opieki dla co najmniej 90 % dzieci w
przedziale wickowym od lat 3 do wieku rozpoczgcia
obowigzku szkolnego oraz dla co najmniej 33 % dzieci w
wieku ponizej 3 lat. Wzrost Sredniej stopy zatrudnienia wsrdd
rodzicow, zwlaszcza wychowujacych dzieci samotnie, wymaga
przyjecia $rodkéw wspierajacych rodziny. W szczegdlnosci
panstwa czlonkowskie powinny uwzgledni¢ szczegélne
potrzeby  rodzicow  samotnie  wychowujacych  swoje
dzieci i rodzin wielodzietnych. Ponadto w celu przedluzenia

Nalezy stworzy¢ odpowiednie warunki, w tym poprzez
odpowiedni rozwdj kapitatu ludzkiego i zaplecza socjalnego
w miejscu pracy, ulatwiajace podnoszenie poziomu zatrud-
nienia zaréwno wsréd oséb podejmujgcych prace po raz
pierwszy, osob powracajacych do pracy po przerwie, jak i prag-
nagcych przedluzy¢ okres zycia zawodowego. W kontekscie
podejscia flexicurity kluczowe znaczenie majg takie czynniki,
jak jako$¢ miejsc pracy, w tym wynagrodzenia i $wiadczenia,
warunki pracy, dostep do mozliwosci uczenia si¢ przez cale
zycie i odpowiednie perspektywy zawodowe; wazne jest
tez wsparcie i zachety pochodzace z systeméw opieki
spolecznej. Aby wspierac podejicie do pracy zgodne z cyklem
zycia czlowieka oraz propagowal laczenie pracy z Zyciem
rodzinnym, nalezy wprowadzi¢ polityki stuzace lepszej
opiece nad dzieémi. Dobrym zalozeniem jest cel zapewnienia
do 2010 r. opieki dla co najmniej 90 % dzieci w przedziale
wickowym od lat 3 do wieku rozpoczecia obowiazku
szkolnego oraz dla co najmniej 33 % dzieci w wieku
ponizej 3 lat. Wzrost S$redniej stopy zatrudnienia
wéréd rodzicow, zwlaszcza wychowujacych dzieci samotnie,
wymaga przyjecia Srodkéw wspierajacych rodziny. W szczegdl-
nosci panstwa czlonkowskie powinny uwzgledni¢ szczegélne
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zycia zawodowego, przecigtny faktyczny wiek opuszczania
rynku pracy do 2010 r. nalezaloby podnies¢ o 5 lat na
poziomie UE (w stosunku do wieku 59,9 lat w 2001 r.).
Pafistwa czlonkowskie powinny podjaé srodki ukierunkowane
na ochrong zdrowia, profilaktyke i promowanie zdrowego
stylu zycia w celu zmniejszenia obciazenr finansowych zwiaza-
nych z chorobami, zwigkszenia wydajnosci pracy i przedlu-
zenia zycia zawodowego.

potrzeby rodzicow samotnie wychowujacych swoje dzieci i
rodzin wielodzietnych. Ponadto w celu przedluzenia zycia
zawodowego, przecigtny faktyczny wiek opuszczania rynku
pracy do 2010 r. nalezaloby podnies¢ o 5 lat na poziomie UE
(w stosunku do wieku 59,9 lat w 2001 r.). Paistwa cztonkow-
skie powinny podja¢ Srodki ukierunkowane na ochrong
zdrowia, profilaktyke i promowanie zdrowego stylu zycia w
celu zmniejszenia obciazeri finansowych zwigzanych z choro-
bami, zwigkszenia wydajnosci pracy i przedtuzenia zycia zawo-
dowego.

Poprawka 20
Whniosek dotyczacy decyzji
Zatacznik — Punkt 1 — akapit trzeci

Wdrazanie Europejskiego paktu na rzecz milodziezy réwniez
przyczyni si¢ do wprowadzania podejscia do pracy zgodnego z
cyklem zycia czlowieka, w szczegdlno$ci poprzez ulatwienie
wejscia na rynek pracy dla koficzacych edukacje.

Wdrazanie Europejskiego Paktu na rzecz Miodziezy, europej-
skiego porozumienia w sprawie réwnouprawnienia oraz zgody
na utworzenie europejskiego sojuszu na rzecz rodzin réwniez
przyczyni si¢ do wprowadzania podejscia do pracy zgodnego z
cyklem zycia czlowieka, w szczegdlnosci poprzez ulatwienie
wejécia na rynek pracy dla koriczacych edukacje. Nalezy zasto-
sowaé zindywidualizowane Srodki, aby zapewni¢ mlodziezy,
ktéra miala mniejsze mozliwosci, rowne szanse integracji
spotecznej i zawodowej.

Poprawka 21
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalgcznik — Punkt 1 — wytyczna 18

Wytyczna 18.  Promowanie podejicia do pracy zgodnego z
cyklem zycia cztowieka poprzez:

— ponawianie staran zmierzajacych do tworzenia $ciezek
zatrudnienia dla mlodziezy oraz zmniejszania bezrobocia
wéréd milodziezy, do czego wzywa Europejski pakt na
rzecz miodziezy,

— podejmowanie zdecydowanych dzialan zmierzajacych do
zwigkszenia udzialu kobiet i eliminowania réznic miedzy
kobietami a mezczyznami w zakresie zatrudnienia, bezro-
bocia i wynagrodzen,

Wytyczna 18.  Promowanie podejicia do pracy zgodnego z
cyklem zycia cztowieka poprzez:

— ponawianie starait zmierzajacych do tworzenia S$ciezek
zatrudnienia dla mlodziezy oraz zmniejszania bezrobocia
wéréd milodziezy, do czego wzywa Europejski pakt na

rzecz miodziezy, przy l;ednoczesnym zwalczaniu dyskrymi-
nacji ze wzgledu na plec,

— zadbanie o to, aby ludzie lgczqcy prace z opiekq nie byli
karani na poZniejszym etapie Zycia w odniesieniu do
emerytur i Swiadczen z tytulu zabezpieczenia spolecznego,

— S$rodki umozliwiajgce powrét do pracy osobom, ktére tracq
prace w pozniejszym okresie zycia, oraz dzialania majgce
na celu eliminacje dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
ukierunkowane w szczegdlnosci na osoby powyzej 40
roku Zycia i obejmujgce formy samozatrudnienia i samo-
organizacji;

— podejmowanie zdecydowanych dzialati zmierzajacych do
zwiekszenia udzialu kobiet i eliminowania réznic miedzy
kobietami a mezczyznami w zakresie zatrudnienia, bezro-
bocia i szkolenia zawodowego w celu zagwarantowania
réwnych wynagrodzen i wspierania réwnosci plci, tgcznie
ze Srodkami zwigkszajgcymi réwno$¢ szans i poziom
zatrudnienia kobiet, do czego wzywa Europejski Pakt na
rzecz Réwnosci Plci,

— szczegdlny nacisk na réiny wplyw systemow Swiadczed
na meZczyzn i kobiety oraz przeglq(?,wszelkich struktur
zwigzanych ze Swiadczeniami, ktdre majg negatywny
wplyw na udzial kobiet w sile roboczej,
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— ulatwione laczenie pracy z zyciem prywatnym oraz
tworzenie latwo dostgpnych 1 przystepnych cenowo
obiektéw opieki nad dzie¢mi oraz innymi osobami na
utrzymaniu,

— wspieranie aktywnego starzenia si¢, w tym odpowiednich
warunkow pracy, poprawy opieki zdrowotnej (w pracy)
oraz odpowiednich zache¢t do podejmowania pracy i znie-
chegcania do wczesnego przechodzenia na emeryture,

— nowoczesne systemy opieki spolecznej, w tym emerytalny i
opieki zdrowotnej, zapewniajgce ich dostosowanie do
potrzeb spolecznych, stabilnos¢ finansowa i zdolno$¢
reagowania na zmieniajgce si¢ potrzeby, tak aby wspieral
aktywnos$¢ zawodows i wydluza¢ okres zycia zawodowego.

Zob. réwniez zintegrowana wytyczna ,Zabezpieczenie réwno-
wagi gospodarczej i fiskalnej jako podstawa wzrostu zatrud-
nienia” (nr 2).

— ulatwione laczenie pracy z zyciem prywatnym i rodzinnym
oraz tworzenie fatwo dostgpnych i przystepnych cenowo
wysokiej jakosci obiektéw opicki nad dziemi oraz innymi
osobami na utrzymaniu, w tym systeméw urlopéw rodzi-
cielskich i innych,

— zwracanie szczegdlnej uwagi na kobiety i mezczyzn rozwa-
zajgcych powrot do platnej pracy po przerwie oraz
badanie sposobéw stopniowego wyeliminowania prze-
szkéd na drodze do takiego powrotu bez utraty jakosci
pracy,

— wspieranie aktywnego starzenia si¢, w tym odpowiednich
warunkow pracy, poprawy opieki zdrowotnej w pracy oraz
odpowiednich zachet do podejmowania pracy i przediu-
zZenia okresu Zycia zawodowego przez pracownikow, jezeli
chcg oni pozniej przejs¢ na emeryture,

— nowoczesne systemy opieki spolecznej, w tym emerytalny i
opieki zdrowotnej, zapewniajgce ich dostosowanie do
potrzeb spolecznych, stabilnos¢ finansowa i zdolno$¢
reagowania na zmieniajgce si¢ potrzeby, tak aby wspieral
aktywnos¢ zawodowa i wydluzal okres zycia zawodowego.

Zob. réwniez zintegrowana wytyczna ,Zabezpieczenie réwno-
wagi gospodarczej i fiskalnej jako podstawa wzrostu zatrud-
nienia” (nr 2).

Poprawka 22
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — Punkt 1 — akapit po wytycznej 18

Polityka aktywnej integracji moze spowodowal zwigkszenie
podazy pracy i umocni¢ sp6jnos$¢ spoleczenistwa; jej narzedzia
sa waznymi Srodkami propagowania integracji w spoleczen-
stwie i na rynku pracy osob znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji. Kazda osoba, ktéra stala si¢ bezrobotna, musi mie¢
mozliwo$¢ ponownego podjecia pracy w rozsadnym czasie. W
przypadku ludzi mlodych okres pozostawania bez pracy powi-
nien by¢ krétki, tj. do 2010 r. trwaé nie dluzej niz 4 miesiace;
w przypadku oséb dorostych nie powinien natomiast przekra-
cza¢ 12 miesigcy. Konieczna jest realizacja aktywnej polityki na
rzecz o0sb dlugotrwale bezrobotnych, przy czym nalezy
uwzgledni¢ realizacje celu dotyczacego osiagnigcia  stopy
zatrudnienia na poziomie 25 % w 2010 r. Tego rodzaju
aktywne $rodki powinny obejmowaé stworzenie mozliwosci
szkolenia, przekwalifikowania, praktyki zawodowej, pracy lub
innego rodzaju zatrudnienia, co powinno w odpowiednich
przypadkach by¢ powigzane z pomocg w biezacym poszuki-
waniu pracy. Aby zwigkszy¢ udzial w zatrudnieniu i zwalczaé
wykluczenie spoleczne, istotne jest ulatwianie dostepu do
rynku pracy osobom poszukujacym pracy, zapobieganie bezro-
bociu i zapewnianie osobom, ktére stracily prace, bliskiego
zwigzku z rynkiem pracy oraz mozliwosci zwigkszania swych
szans na znalezienie pracy. Jest to réwniez zgodne z
podejsciem  flexicurity. Realizacja tych celéw wymaga
zniesienia barier na rynku pracy poprzez pomoc W
skutecznym  poszukiwaniu  pracy, ulatwianie  dostepu
do szkolenr i stosowanie innych aktywnych $rodkéw na
rynku pracy, zapewnienie przystgpnego cenowo dostepu do
podstawowych ustug oraz zapewnienie wszystkim odpowied-
niego poziomu Srodkéw minimalnych. W ramach takiego
podejscia nalezy jednocze$nie zapewni¢ optacalno$¢ pracy dla
wszystkich pracownikéw, jak réwniez eliminowaé potencjalne

Polityka aktywnej integracji moze spowodowal zwigkszenie
podazy pracy i umocni¢ sp6jnos¢ spoleczenistwa; jej narzedzia
sa waznymi $rodkami propagowania integracji w spofeczen-
stwie i na rynku pracy osob znajdujacych si¢ w najtrudniejsze;
sytuacji. Kazda osoba, ktéra stala si¢ bezrobotna, musi mie¢
mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, przyuczenia do zawodu,
kontynuacji szkolenia lub innych rozwigzan prowadzgcych do
zatrudnienia w rozsadnym czasie. W przypadku ludzi
milodych okres pozostawania bez pracy powinien by¢ krotki, tj.
do 2010 r. trwa¢ nie dluzej niz 4 miesigce; w przypadku oséb
dorostych nie powinien natomiast przekraczaé 12 miesiecy.
Konieczna jest realizacja aktywnej polityki na rzecz os6b
dhugotrwale bezrobotnych, przy czym nalezy uwzgledni¢ reali-
zacje celu dotyczacego osiagniecia stopy zatrudnienia na
poziomie 25 % w 2010 r. Tego rodzaju aktywne S$rodki
powinny obejmowaé stworzenie mozliwosci szkolenia, prze-
kwalifikowania, praktyki zawodowej, pracy lub innego rodzaju
zatrudnienia, co powinno w odpowiednich przypadkach by¢
powigzane z pomoca w biezacym poszukiwaniu pracy. Aby
zwigkszy¢ udzial w zatrudnieniu i zwalczaé wykluczenie
spoleczne, istotne jest ulatwianie dostepu do rynku pracy
osobom poszukujagcym pracy, zapobieganie bezrobociu i
zapewnianie osobom, ktore stracily prace, bliskiego zwigzku z
rynkiem pracy oraz mozliwosci zwigkszania swych szans na
znalezienie pracy. Realizacja tych celéw wymaga zniesienia
barier na rynku pracy poprzez pomoc w skutecznym poszuki-
waniu pracy, ulatwianie dostepu do szkolen i stosowanie
innych aktywnych $rodkéw na rynku pracy, zapewnienie
przystepnego cenowo dostegpu do podstawowych ustug
oraz zapewnienie wszystkim odpowiedniego  poziomu
srodkéw  minimalnych, wdrazajgc  przy tym  zasade
godziwego wynagrodzenia jako zachetg ekonomiczng do
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Jpulapki” wynikajace z bezrobocia, ubdstwa i braku aktyw-
nosci. Szczegblng uwage nalezy zwréci¢ na wspieranie udziatu
w rynku pracy os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, w tym
pracownikéw o niskich kwalifikacjach, réwniez poprzez
rozszerzanie uslug socjalnych, propagowanie ekonomii
spolecznej oraz rozwdj nowych Zrddel miejsc pracy w odpo-
wiedzi na potrzeby spoleczne. Szczegé6lne znaczenie ma zwal-
czanie dyskryminacji, promowanie dostgpu do zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych oraz integracja imigrantéw i mniej-
szoScl.

podejmowania pracy. W ramach takiego podejécia nalezy
jednocze$nie zapewni¢ oplacalno$¢ pracy dla wszystkich
pracownikow oraz przestrzeganie zasady ,jednakowa placa za
jednakowg pracg”, jak réwniez eliminowal potencjalne
Jpulapki” wynikajace z bezrobocia, ubéstwa i braku aktyw-
nosci. Szczegblng uwage nalezy zwréci¢ na wspieranie udziatu
w rynku pracy os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, w tym
pracownikéw o niskich kwalifikacjach, réwniez poprzez
rozszerzanie ustug  socjalnych, propagowanie ekonomii
spolecznej oraz rozwdj nowych Zrddel miejsc pracy w odpo-
wiedzi na potrzeby spoleczne. Szczegélne znaczenie ma zwal-
czanie dyskryminacji, promowanie dostgpu do zatrudnienia
kobiet i osob niepelnosprawnych oraz integracja imigrantéw i
mniejszosci. Nalezy uwzglednié najlepsze miejscowe wzorce w
zakresie do$wiadczeri spoldzielni spolecznych i wszystkich
form odpowiedzialnosci spolecznej przedsigbiorstw.

Poprawka 23
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — Punkt 1 — wytyczna 19 — tiret trzecie

— rozwdj nowych Zrédel miejsc pracy w sektorze ustug w
przypadku os6b fizycznych i przedsigbiorstw, przede
wszystkim na poziomie lokalnym.

— rozwdj nowych Zrédel miejsc pracy w sektorze ustug w
przypadku os6b fizycznych i przedsigbiorstw, sektorze
nienastawionym na zysk oraz sektorze gospodarki
spolecznej, przede wszystkim na poziomie lokalnym.

Poprawka 24
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — Punkt 1 — wytyczna 19a (nowa)

Wy?fczna 19a. Zagwarantowanie aktywnej integracji
spotecznej wszystkich oraz rozwigzywanie problemu ubdstwa
i wykluczenia spolecznego poprzez zapewnienie przyzwoitego
dochodu i lepszego dostgpu do wysokiej jakosci ustug socjal-
nych wraz z dostgpem do rynku pracy poprzez zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia i poczgtkowe lub ustawiczne szko-

lenie zawodowe.

Poprawka 25
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — Punkt 1 — wytyczna 20 — tiret drugie a (nowe)

— propagowanie modeli partnerstwa zainteresowanych stron
w celu zwigkszenia lokalnego i regionalnego potencjatu,
ktory zostanie wykorzystany w lokalnych jednostkach,
stosujgc otwarte, demokratyczne formy organizacji,

Poprawka 26
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — Punkt 1 — wytyczna 20 — tiret czwarte a (nowe)

— zapobieganie drenazowi mozgow z regionow peryferyjnych
Unii Europejskiej lub z paristw czlonkowskich poprzez
regionalne inwestycje gospodarcze, spoleczne i struktu-
ralne,
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Poprawka 27
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — Punkt 2 — tytul

2. Zwigkszenie zdolnosci dostosowawczych pracownikéw i
przedsigbiorstw

2. Zwigkszenie zdolnosci dostosowawczych i bezpieczeti-
stwa pracownikow i przedsigbiorstw (rosngce bezpieczeristwo

pracy)

Poprawki 28, 37 i 38
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — sekcja 2 — wytyczna 21

Wytyczna 21. Promowanie elastyczno$ci przy réwno-
czesnym zapewnianiu bezpieczenstwa zatrudnienia oraz ogra-
niczanie segmentacji rynku pracy, z uwzglednieniem roli part-
neréw spolecznych poprzez:

— dostosowanie prawodawstwa w zakresie zatrudnienia, w
oparciu o przeglad, tam gdzie okaze si¢ to konieczne,
roznych ustalen dotyczacych umoéw i czasu pracy,

— Zzajecie si¢ problemem pracy w ,szarej strefie”,

— skuteczniejsze prognozowanie i lepsze zarzadzanie zmia-
nami, w tym restrukturyzacjg gospodarcza, w szczegdlnosci
zmianami zwigzanymi z otwarciem rynkéw, tak aby zredu-
kowa¢ ich koszty spoleczne i utatwi¢ dostosowanie sig,

Wytyczna 21. Promowanie elastyczno$ci przy réwno-
czesnym zapewnianiu bezpieczefistwa oraz ograniczanie
segmentacji rynku pracy, z uwzglednieniem roli partneréw
spotecznych oraz nastgpujgcych kluczowych elementow:

— elastycznych i solidnych rozwigzad umownych zapewnia-
nych dzigki nowoczesnemu prawu pracy, ukladom zbio-

rowym i organizacji pracy,

— kompleksowych  strategii  ksztalcenia  ustawicznego,
zapewniajgcych stalg zdolno$¢ pracownikéw, szczegdlnie
o0s6b z naszbszych grup spolecznych, do dostosowywania
si¢ i do podejmowania zatrudnienia,

— skutecznej i aktywnej polityki rynku pracy, ktora nie obej-
muje aktywnej polityki wczesnego przechodzenia na
emeryturg, a ktora prowadzi raczej do szerszej integracji
starszych i doswiadczonych pracownikéw ze Srodowiskiem
pracy w celu wspierania obywateli w radzeniu sobie z
naglymi zmianami, skrécenia okresow bezrobocia i ulat-
wienia podejmowania innej pracy,

— nowoczesnych  systeméw  zabezpieczenia spolecznego,
zapewniajgcych odpowiednie wsparcie dochodow, sprzyja-
jacych zatrudnieniu i ulatwiajgcych mobilnos¢ na rynku
pracy.

Obejmuje to réwniez:

— dostosowanie prawodawstwa w zakresie zatrudnienia, w
oparciu o przeglad, tam gdzie okaze si¢ to konieczne,
roznych ustalen dotyczacych uméw i czasu pracy oraz
zagwarantowanie glownych praw pracownikéw bez
wzgledu na ich status zatrudnienia w celu propagowania
stabilnych stosunkéw pracy,

— stosowanie Srodkéw zapobiegawczych wspieranych karami
w celu zajecia si¢ problemem pracy w ,szarej strefie” w
celu ograniczenia wystgpowania nielegalnych form pracy
poprzez wzmocnienie i rozwdj mozliwosci specjalistycz-
nych jednostek kontrolujgcych miejsca pracy,

— skuteczniejsze prognozowanie i lepsze zarzadzanie zmia-
nami, w tym restrukturyzacjg gospodarczg, w szczegdlnosci
zmianami zwiazanymi z otwarciem rynkow, tak aby zredu-
kowa¢ ich koszty spoteczne i utatwi¢ dostosowanie sig,
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— promowanie i rozpowszechnianie innowacyjnych i elastycz-
nych form organizacji pracy, zmierzajacych do podniesienia
jakodci i wydajnosci pracy, w tym ochrony zdrowia i
bezpieczenistwa,

— wspieranie zmian statusu zawodowego, obejmujace szko-
lenia, samozatrudnienie, podejmowanie dziatalnosci gospo-
darczej i mobilno$¢ w sensie geograficznym.

Patrz réwniez zintegrowane wytyczne ,Propagowanie wigkszej
spojnosci migdzy polityka makroekonomiczng, polityka struk-
turalng i polityka zatrudnienia” (nr 5).

— promowanie i rozpowszechnianie innowacyjnych i elastycz-
nych form organizacji pracy, zmierzajacych do podniesienia
jakoSci i wydajnosci pracy, w tym ochrony zdrowia i
bezpieczefistwa w miejscu pracy oraz zapewnienia racjo-
nalnych usprawnier dla osob niepelnosprawnych,

— wspieranie zmian statusu zawodowego, obejmujace szko-
lenia, samozatrudnienie, podejmowanie dziatalnosci gospo-
darczej i mobilno§¢ w sensie geograficznym,

— zwracanie szczegdlnej uwagi na przeszkody utrudniajgce
kobietom zakladanie nowych przedsigbiorstw lub samoza-
trudnienie z myslg o usunigciu tych przeszkéd.

Paristwa czlonkowskie powinny wdrozyé wlasne sposoby
postgpowania oparte na wspdlnych zasatﬂ‘;ch modelu elastycz-
nego rynku pracy i bezpieczefistwa socjalnego, przyjetych
przez Rade.

Zaangazowanie partneréw spolecznych w opracowywanie i
wdrazanie strategii elastycznego rynku pracy i bezpieczeristwa
socjalnego poprzez dialog spoleczny i uklady zbiorowe ma
zasadnicze znaczenie.

Patrz réwniez zintegrowane wytyczne ,Propagowanie wigkszej
spdjnosci migdzy polityka makroekonomiczng, polityka struk-
turalng i polityka zatrudnienia” (nr 5).

Poprawka 29
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — Punkt 2 — akapit po wytycznej 21

Aby maksymalnie zwigkszy¢ tempo tworzenia nowych miejsc
pracy, przyczyni¢ si¢ do utrzymania konkurencyjnosci i mie¢
wklad w caloSciowe ramy gospodarcze, ogdlny poziom plac
powinien si¢ zmienia¢ zgodnie ze wzrostem wydajnosci w
ramach cyklu gospodarczego i odzwierciedlal sytuacje na
rynku pracy. Nalezy ograniczy¢ réznicg w placach uzyskiwa-
nych przez kobiety i mezczyzn. Nalezy zwrdcié szczegblng
uwage na niski poziom plac w zawodach zdominowanych
przez kobiety oraz na powody istnienia obnizonych wynagro-
dzenn w zawodach i branzach, w ktérych kobiety uzyskuja
znaczacg pozycje. Aby ulatwi¢ tworzenie nowych miejsc pracy,
w szczegllnosci jesli chodzi o nisko platng prace, prawdopo-
dobnie konieczne bedzie takze podjecie staran zmierzajacych
do zmniejszenia pozaplacowych kosztéw pracy oraz poddanie
analizie tzw. klina podatkowego.

Aby maksymalnie zwigkszy¢ tempo tworzenia nowych miejsc
pracy, przyczyni¢ si¢ do utrzymania konkurencyjnosci i mieé
wklad w caloSciowe ramy gospodarcze, ogdlny poziom plac
powinien si¢ zmienia¢ zgodnie ze wzrostem wydajnosci w
ramach cyklu gospodarczego i odzwierciedlaé sytuacje na
rynku pracy. Nalezy ograniczy¢ réznice w placach uzyskiwa-
nych przez kobiety i mezczyzn. W celu zmniejszenia réznic w
poziomie wynagrodzenia kobiet i mezczyzn nalezy zwrdcié
szczegblng uwage na niski poziom plac w zawodach zdomino-
wanych przez kobiety oraz na powody istnienia obnizonych
wynagrodzen w zawodach i branzach, w ktérych kobiety uzys-
kuja znaczaca pozycje. Aby ulatwi¢ tworzenie nowych miejsc
pracy, w szczeg6lnosci jeSli chodzi o nisko platng prace, praw-
dopodobnie konieczne bedzie takze podjecie staran zmierzajg-
cych do zmniejszenia pozaplacowych kosztéw pracy oraz
poddanie analizie tzw. klina podatkowego.

Poprawka 30
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — Punkt 2 — wytyczna 22 — tiret pierwsze

— zachgcanie partneréw spolecznych w obrebie ich zakreséw
odpowiedzialnoéci do ustalania odpowiednich ram dla
system6w negocjacji placowych, aby uwzgledniaé wyzwania
dotyczace wydajnosci i rynku pracy na wszystkich istot-
nych poziomach oraz aby unikac réznic w poziomie wyna-
grodzenia mezezyzn i kobiet,

— zachgcanie partneréw spolecznych w obrebie ich zakreséw
odpowiedzialno$ci do ustalania odpowiednich ram dla
systeméw negocjacji placowych, aby odzwierciedlaé
wyzwania dotyczace wydajnosci i rynku pracy na wszyst-
kich istotnych poziomach w celu zagwarantowania
obywatelom europejskim wystarczajgcej sily nabywczej
oraz aby unika¢ rdéznic w poziomie wynagrodzenia
meZezyzn i kobiet i rosngcych nieréwnosci,
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Poprawka 31
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalgcznik — Punkt 3 — akapit pierwszy

Europa powinna w coraz bardziej efektywny sposéb inwes-
towaé w kapital ludzki. Zbyt duza jest liczba oséb, ktére ze
wzgledu na brak lub niedopasowanie umiejetnosci zawodo-
wych nie moga wej$¢ na rynek pracy, porusza¢ si¢ na nim lub
utrzymaé. W celu zwigkszenia dostepu do zatrudnienia dla
mezczyzn i kobiet wszystkich grup wiekowych, podniesienia
pozioméw wydajnosci, innowacyjno$ci i jakosci pracy, UE
potrzebuje zwigkszonych i bardziej efektywnych inwestycji w
kapital ludzki i ksztalcenie ustawiczne, zgodnych z koncepcja
flexicurity, co przyniesie korzySci indywidualnym pracow-
nikom, przedsigbiorstwom, gospodarce i spoteczenstwu.

Europa powinna w coraz bardziej efektywny sposéb inwes-
towaé w kapital ludzki. Zbyt duza jest liczba oséb, ktére ze
wzgledu na brak lub niedopasowanie umiejetnosci zawodo-
wych nie moga wej$¢ na rynek pracy, poruszac si¢ na nim lub
utrzymaé. W celu zwigkszenia dostepu do zatrudnienia w
oparciu o réwne szanse dla mezczyzn i kobiet wszystkich grup
wiekowych, podniesienia pozioméw wydajnosci, innowacyj-
nosci i jako$ci pracy oraz aby wspieraé pracownikéw w przy-
stosowaniu si¢ do nowych warunkéw wynikajgcych z szyb-
kich zmian, UE potrzebuje zwickszonych i bardziej efektyw-
nych inwestycji w kapital ludzki i zawodowe ksztalcenie usta-
wiczne, poprzez dostgp do réznych form uczenia si¢ przez cale
zycie, zgodnie z koncepcja flexicurity, co przyniesie korzysci
indywidualnym pracownikom, przedsigbiorstwom, gospodarce
i spoleczefistwu.

Poprawka 32
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — Punkt 3 — wytyczna 23

Wytyczna 23.  Zwigkszanie i poprawa inwestycji w kapital
ludzki poprzez:

— polityke edukacji i szkolen sprzyjajaca integracji oraz dzia-
fania majace na celu znaczne ulatwienie dostepu do poczat-
kowego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa $redniego i
wyzszego, obejmujacego praktyki zawodowe i szkolenie w
zakresie przedsigbiorczosci,

— znaczne ograniczanie liczby uczniéw konczacych przed-
wezesnie edukacje,

— opracowywanie skutecznych strategii uczenia si¢ przez cale
zycie, powszechnie dostepnych w szkolach, przedsi¢bior-
stwach, organach publicznych i dla gospodarstw domo-
wych, zgodnie z umowami europejskimi, obejmujacych
odpowiednie zachety i mechanizmy podzialu kosztow w
celu zwigkszenia udzialu w uczeniu si¢ przez cale zycie i
szkoleniu w miejscu pracy przez caly okres zycia zawodo-
wego, w szczegélnosci dla pracownikow starszych lub o

niskich kwalifikacjach.

Patrz réwniez zintegrowana wytyczna ,Zwickszenie i poprawa
inwestycji w badania i rozwdj, w szczegdlnosci realizowanych
przez sektor prywatny” (nr 7).

Wytyczna 23.  Zwiekszanie szans zwigzanych z ksztalce-
niem ustawicznym oraz poprawa inwestycji w kapital ludzki
poprzez:

— polityke edukacji i szkolen sprzyjajaca integracji oraz dzia-
fania majace na celu znaczne ulatwienie dostepu do poczat-
kowego ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa Sredniego i
wyzszego, obejmujacego praktyki zawodowe i szkolenie w
zakresie przedsigbiorczosci oraz potwierdzanie nabytego
dos$wiadczenia,

— ograniczanie liczby uczniéw konczacych przedwczesnie
edukacje w mozliwie najszerszym zakresie, w celu zapobie-
Zenia opuszczaniu szkdl przez uczniéw bez kwalifikacji, co
zwigksza ich zagrozenie bezrobociem,

— opracowywanie skutecznych strategii uczenia si¢ przez cale
zycie, dostepnych dla wszystkich w szkolach, przedsigbior-
stwach, wladzach publicznych i gospodarstwach domo-
wych, zgodnie z umowami europejskimi, co obejmuje
odpowiednie zachety i mechanizmy podzialu kosztow w
celu zwigkszenia udzialu w uczeniu si¢ przez cale zycie i
szkoleniu w miejscu pracy przez caly okres zycia zawodo-
wego, w szczegdlnosci dla pracownikéw starszych lub o

niskich kwalifikacjach,

— zapewnienie warunkow ulatwiajqcych kobietom dostep do
edukacji, dalszego szkolenia i uczenia si¢ przez cale Zycie,
a w szczegolnosci dostep do szkoledi i niezbednych kwalifi-
kacji zawodowych.

Patrz réwniez zintegrowana wytyczna ,Zwickszenie i poprawa
inwestycji w badania i rozwdj, w szczegdlnosci realizowanych
przez sektor prywatny” (nr 7).
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Poprawka 33
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — Punkt 3 — akapit po wytycznej 23

Nie wystarczy wyznaczal ambitnych celow i zwigkszaé
poziomu inwestycji. Aby zapewni¢ praktyczne dopasowanie
podazy do popytu, systemy uczenia si¢ przez cale zycie
powinny by¢ przystepne cenowo, fatwo dostgpne oraz musza
reagowa na zmieniajgce si¢ potrzeby. Dostosowanie i rozwi-
janie mozliwosci systeméw edukacyjno-szkoleniowych jest
konieczne, aby zwigkszy¢ ich role na rynku pracy, poprawié
ich zdolnos¢ reagowania na potrzeby gospodarki i spofeczen-
stwa opartego na wiedzy oraz zwigkszy¢ ich skutecznosé i
sprawiedliwo$é. W celu polepszenia dostepu do ksztalcenia i
lepszego dostosowania go do potrzeb pracodawcéw i pracow-
nikéw mozna wykorzystywaé technologie informacyjno-komu-
nikacyjne. Aby mie¢ dostep do ofert pracy w szerszym stopniu
i na calym obszarze UE, konieczna jest zwigkszona mobilno$¢
zarébwno zawodowa, jak i edukacyjna. Nalezy znie$¢ istniejace
na europejskim rynku pracy bariery mobilnosci, w szczegdl-
nosci te zwigzane z wzajemnym uznawaniem i przejrzystoscia
oraz wykorzystywaniem kwalifikacji i wynikéw nauczania,
zwlaszcza poprzez wdrozenie europejskiej struktury kwalifi-
kacji. Istotne znaczenie dla wsparcia reformowania krajowych
systeméw edukacyjno-szkoleniowych bedzie mialo wykorzys-
tanie uzgodnionych europejskich instrumentéw i odniesien, tak
jak to przedstawiono w programie prac ,Edukacja i szkolenia
2010".

Nie wystarczy wyznaczaé ambitnych celow i zwigkszaé
poziomu inwestycji. Aby zapewni¢ praktyczne dopasowanie
podazy do popytu, systemy uczenia si¢ przez cale zycie
powinny by¢ przystepne cenowo, fatwo dostepne oraz musza
reagowa na zmieniajgce si¢ potrzeby. Dostosowanie i rozwi-
janie mozliwosci systeméw edukacyjno-szkoleniowych jest
konieczne, aby zwigkszy¢ ich role na rynku pracy, poprawié
ich zdolno$¢ reagowania na potrzeby gospodarki i spofeczen-
stwa opartego na wiedzy, zwigkszy¢ ich skutecznos¢ i dostep-
no$¢ na sprawiedliwych zasadach. Dostgpowi do ksztalcenia i
szkolenia dla mezczyzn i kobiet w kazdym wieku oraz dosto-
sowaniu potrzeb do umiejetnosci oraz do ksztalcenia i szko-
lenia zapewnianego przez sektory publiczny i prywatny towa-
rzyszyé musi system poradnictwa zawodowego na kazdym
etapie Zycia. W celu polepszenia dostepu do ksztalcenia i
lepszego dostosowania go do potrzeb pracodawcow i pracow-
nikéw mozna wykorzystywal technologie informacyjno-komu-
nikacyjne. Aby mie¢ dostep do ofert pracy w szerszym stopniu
i na calym obszarze UE, konieczna jest zwigkszona mobilnos¢
zaréwno zawodowa, jak i edukacyjna. Nalezy znie$¢ istniejace
na europejskim rynku pracy bariery mobilnosci, w szczeg6l-
nosci te zwigzane z wzajemnym uznawaniem i przejrzystoscia
oraz wykorzystywaniem kwalifikacji i wynikow nauczania,
zwlaszcza poprzez wdrozenie europejskiej struktury kwalifi-
kacji. Istotne znaczenie dla wsparcia reformowania krajowych
systeméw edukacyjno-szkoleniowych bedzie miato wykorzys-
tanie uzgodnionych europejskich instrumentéw i odniesien, tak
jak to przedstawiono w programie prac ,Edukacja i szkolenia
2010".

Poprawka 34
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — Punkt 3 — wytyczna 24 — tiret pierwsze a (nowe)

— umozliwienie przekazywania technik i tresci nauczania
kolejnym pokoleniom nauczycieli,

Poprawka 35
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — Punkt 3 — wytyczna 24 — tiret trzecie a (nowe)

— wlgczenie nauki jezykéw obcych do programu szkolenia
poczgtkowego i do szkoleri przez cale zycie.
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Poprawka 36
Whiosek dotyczacy decyzji
Zalgcznik 1a (nowy)

ZALACZNIK 1la
Cele i poziomy odniesienia

W kontekscie europejskiej strategii zatrudnienia uzgodniono
nastepujgce cele i poziomy odniesienia:

— kazda osoba bezrobotna otrzyma mozliwo$¢ rozpoczecia
na nowo Zycia zawodowego przed uplywem 4 miesigcy
pozostawania bez pracy w przypadku mlodziezy i 12
miesigcy w przypadku dorostych w formie szkoleri, zmiany
kwalifikacji, praktyk zawodowych, zatrudnienia lub
innego Srodka zwigkszajgcego mozliwos¢ zatrudnienia,
uzupelnionego w odpowiednich przypadkach nieustanng
pomocg w szukaniu pracy;

— do 2010 . 25 % oséb dlugotrwale bezrobotnych powinno
skorzystaé z jednego z aktywnych srodkéw w formie szko-
lenia, zmiany kwalifikacji, praktyk zawodowych lub
innych srodkéw zwigkszajgcych mozliwo$¢ zatrudnienia,
w celu osiggnigcia wyniku rownego Sredniej w trzech
najbardziej zaawansowanych w tej dziedzinie paristwach
cztonkowskich;

— poszukujgcy pracy w UE bedg w stanie uzyska infor-
macje o wszystkich wolnych miejscach pracy oglaszanych
przez stuzby zatrudnienia paristw czlonkowskich celem
wspierania mobilnosci poszukujgcych pracy na europej-

skim rynku pracy;

— podniesienie do 2010 r. o pigé lat rzeczywistego przecigt-
nego wieku opuszczania rynku pracy na poziomie UE (w
stosunku do 59,9 lat w 2001 r.);

— zapewnienie do 2010 r. opieki nad przynajmniej 90 %
dzieci pomigdzy 3 rokiem Zycia a rokiem rozpoczgcia
obowigzku szkolnego oraz przynajmniej 33 % dzieci
ponizej 3 roku zycia;

— Srednia liczba uczniéw wczesnie porzucajgcych szkolg w
UE nie powinna wynosic wigcej niz 10 %;

— do 2010 r. przynajmniej 85 % 22-latkéw powinno zdobyc
wyksztalcenie Srednie;

— przecigtny poziom uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cale
zycie powinien wynosic w UE przynajmniej 12,5 %
dorostej populacji w wieku produkcyjnym (grupa wiekowa
w przedziale 25-64 lat).




