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Czwartek, 22 maja 2008 r.
1. przyjmuje do wiadomosci wstepny projekt budzetu korygujacego nr 2/2008;
2. zatwierdza projekt budzetu korygujacego nr 2/2008 bez poprawek;

3. przypomina, ze w celu szybszego zatwierdzenia programéw operacyjnych Parlament przenidst w
budzecie na 2008 r. do rezerwy cz¢$¢ Srodkéw na wydatki administracyjne zwigzane z funduszami struktu-
ralnymi i rozwojem obszaréw wiejskich;

4. odnotowuje, ze zgodnie z przepisami regulujagcymi terytorialne programy operacyjne Komisja dysponuje
sze$ciomiesigcznym okresem na ich rozpatrzenie;

5. odnotowuje, ze w 2007 r. niewykorzystane Srodki z dzialéw 1b i 2 wyniosly 3 525 mln EUR, z czego
1491 mln EUR przeniesiono na 2008 r., a na mocy ust. 48 porozumienia migdzyinstytucjonalnego dalsze
2034 mln EUR powinno zostaé przeniesione na nastepne lata;

6. zauwaza z zadowoleniem, Ze wszystkie programy operacyjne w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego zostaly zatwierdzone;

7. zauwaza, ze niektore programy operacyjne w ramach EFRR nie zostaly jeszcze rozpatrzone przez
Komisje;

8. wyraza zaniepokojenie opdZnieniami w zatwierdzeniu programéw operacyjnych dotyczacych rozwoju
obszaréw wiejskich, stanowiacych jeden z politycznych priorytetéw Parlamentu;

9. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.

Europejska Fundacja Ksztalcenia (przeksztalcenie) ***I
P6_TA(2008)0227

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie wniosku doty-
czacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego Furopejska Fundacje
Ksztalcenia (przeksztalcenie) (COM(2007)0443 — C6-0243/2007 — 2007/0163(COD))

(2009/C 279 E[41)

(Procedura wspéldecyzji: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2007)0443),

— uwzgledniajgc art. 251 ust. 2 oraz art. 150 Traktatu WE, zgodnie z ktérymi wniosek zostal przedsta-
wiony Parlamentowi przez Komisje (C6-0243/2007),

— uwzgledniajgc porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie bardziej
uporzadkowanego wykorzystania techniki przeksztalcania aktéw prawnych ('),

— uwzgledniajac pismo Komisji Prawnej z dnia 24 stycznia 2008 r. skierowane do Komisji Zatrudnienia i
Spraw Socjalnych zgodnie z art. 80a ust. 3 Regulaminu Parlamentu,

— uwzgledniajac art. 80a oraz 51 Regulaminu,

— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A6-0131/2008),

A. uwzgledniajac fakt, iz w poréwnaniu z zaleceniami konsultacyjnej grupy roboczej stuzb prawnych Parla-
mentu Europejskiego, Rady i Komisji, wyzej wymieniony wniosek Komisji nie zawiera Zadnej istotnych
modyfikacji z wyjatkiem tych, ktére zostaly wyraznie wymienione we wniosku oraz ze gdy chodzi o

postanowienia tekstéw istniejacych, ktére pozostaly niezmienione, wniosek ogranicza si¢ do zwyklego
ujednolicenia bez zmiany ich istoty,

() Dz.U. C 77 z 28.3.2002, s. 1.
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1. zatwierdza wniosek Komisji uwzgledniajacy ponizsze poprawki i dostosowany do zalecei konsulta-
cyjnej grupy roboczej stuzb prawnych Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne wprowadzenie
znaczacych zmian do swojego wniosku lub zastapienie go innym tekstem;

3. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

P6_TC1-COD(2007)0163

Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 22 maja 2008 r. w
celu przyjecia rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr .../2008 ustanawiajacego
Europejska Fundacje Ksztalcenia (wersja przeksztalcona)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 150,
uwzgledniajac wniosek Komisji ||,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ('),
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (%),

stanowigc zgodnie z procedurg okreslong w art. 251 Traktatu (%),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1360/90 z dnia 7 maja 1990 r. ustanawiajace Europejska Fundacje
Ksztalcenia () zostalo kilka razy istotnie zmienione. Ze wzgledu na koniecznos¢ dalszych zmian, dla
zachowania przejrzystosci rozporzadzenie to powinno zostaé przeksztalcone.

(2)  Rada Europejska || na || posiedzeniu w Strasburgu w dniach 8 i 9 grudnia 1989 .| wezwata Rade do
przyjecia na poczatku 1990 r. decyzji niezbednych do ustanowienia Europejskiej Fundacji Ksztalcenia
dla Europy Srodkowej i Wschodniej, na wniosek Komisji. W tym celu Rada przyjeta rozporzadzenie
(EWG) nr 1360/90 ustanawiajace wspomniang Fundacje w dniu 7 maja 1990 r.

(3)  Zgodnie z decyzjg podjetg za wspSlnym porozumieniem przez przedstawicieli rzadéw panstw czlon-
kowskich || zebranych na posiedzeniu szeféw pafstw i rzadéow w Brukseli w dniu 29 pazdziernika
1993 1. (%) || Fundacja ma ﬁ]siedzib(; w Turynie we Wloszech.

(4)  Dnia 18 grudnia 1989 r. Rada przyjela rozporzadzenie (EWG) nr 3906/89 (°) w sprawie pomocy
gospodarczej dla Republiki Wegierskiej i Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, ktére przewiduje pomoc
w dziedzinach obejmujgcych szkolenie majace na celu wspieranie procesu reform gospodarczo-
spolecznych na Wegrzech i w Polsce.

(5)  Rada nastgpnie rozszerzyta takg pomoc na inne kraje Europy Srodkowej i Wschodniej ||.

(6)  Dnia 27 lipca 1994 r. Rada przyjela rozporzadzenie (WE) nr 2063/94 (7) zmieniajgce rozporzadzenie
(EWG) nr 1360/90 w celu objecia dziatalnoscig Europejskiej Fundacji Ksztalcenia pafistw otrzymuja-
cych pomoc na mocy || programu TACIS).

tanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 22 maja 2008 r.
Dz.U. L 131 z 23.5.1990, s. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem || (WE) nr 1648/2003 " (Dz.U.
L 24572 29.9.2003, s. 22).
() Dz.U. C 323 z 30.11.1993, 5. 1.
() Dz.U.L 3752z 23.12.1989, s. 11.
() Dz.U.L 216 z 20.8.1994, 5. 9.
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(7) W dniu 17 lipca 1998 r. Rada przyjela rozporzadzenie (WE) nr 1572/98 (}) zmieniajgce rozporza-
dzenie (EWG) nr 1360/90 w celu objecia dziatalnoscig Europejskiej Fundacji Ksztalcenia krajéw i tery-
toriéw basenu Morza Srédziemnegoﬁ niebedgcych panstwami cztonkowskimi UE, ktére sa benefi-
cjentami Srodkéw finansowych i technicznych majacych wspieraé reforme ich gospodarki i struktur
spolecznych zgodnie z programem MEDA.

(8)  Dnia 5 grudnia 2000 r. Rada przyjeta rozporzadzenie (WE) nr 2666/2000 (%) w sprawie pomocy dla
Albanii, Bo$ni i Hercegowiny, Chorwacji, Republiki Federalnej Jugostawii i Bylej Jugostowianskiej
Republiki Macedonii, zmieniajace rozporzadzenie (EWG) nr 1360/90 w celu objecia dziatalno$cia
Europejskiej Fundacji Ksztalcenia panistw Batkanéw Zachodnich objetych powyzszym rozporzgdzeniem.

(9)  Programy pomocy zewnetrznej dotyczace krajéw objetych dziatalnoscia Europejskiej Fundacji Ksztal-
cenia maja by¢ zastapione nowymi instrumentami polityki zewnetrznej, gléwnie instrumentem utwo-
rzonym na mocy rozporzadzenia Rady (WE) nr 1085/2006 z dnia 17 lipca 2006 r. ustanawiajacego
Instrument Pomocy Przedakcesyjnej (°) oraz instrumentem utworzonym na mocy rozporzadzenia
(WE) nr 1638/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 2006 r. okreslajacego
przepisy ogélne w sprawie ustanowienia Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa
(ENPI) (%).

(10) Wspomagajac rozwdj kapitatu ludzkiego w kontekscie swojej polityki zewnetrznej, Unia Europejska
przyczynia si¢ do rozwoju gospodarczego tych panstw w drodze ksztaltowania kwalifikacji niezbed-
nych do wzrostu wydajnosci i zatrudnienia oraz wspiera spdjno$¢ spoteczna, propagujac udziat
obywateli.

(11) W kontekscie wysitkéw tych pafistw na rzecz reform struktur ekonomicznych i spotecznych || rozwoj
kapitatu ludzkiego jest konieczny dla osiggniecia dtugoterminowej stabilizacji i dobrobytu, w szcze-
g6Inosci dla uzyskania rownowagi spoleczno-gospodarczej.

(12) Europejska Fundacja Ksztalcenia moglaby przyczyni¢ si¢ znaczaco, w kontekscie polityki zewnetrznej
Unii Europejskiej, do doskonalenia rozwoju kapitatu ludzkiego, w szczegdlnosci ksztalcenia i szkolenia
w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie.

(13) Europejska Fundacja Ksztalcenia bedzie musiata odwotla¢ si¢ do doswiadczen zdobytych w Unii Euro-
pejskiej w zakresie ksztalcenia i szkolenia w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie oraz do insty-
tugji Unii Europejskiej dziatajacych w tym obszarze.

(14) Zaréwno we Wspdlnocie, jak i w krajach trzecich, w tym réwniez w krajach objetych dzialalnoscia
Europejskiej Fundacji Ksztalcenia, istnieja instytucje regionalne iflub krajowe, publiczne iflub
prywatne, do ktérych mozna si¢ zwrdcié w celu wspolpracy w dziedzinie skutecznego udzielania
pomocy w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego, w szczeg6lnosci ksztalcenia i szkolenia w perspek-
tywie uczenia si¢ przez cale Zycie.

(15) Status i struktura Europejskiej Fundacji Ksztalcenia powinny ulatwial elastyczne odpowiadanie na
specyficzne i zrdznicowane potrzeby poszczeg6lnych krajow, do ktorych ta pomoc bedzie kierowana,
i pozwoli¢ Fundacji na spelnianie jej funkcji w $cislej wspélpracy z istniejagcymi organami krajowymi i
miedzynarodowymi.

(16) Europejska Fundacja Ksztalcenia powinna posiadaé osobowo$¢ prawng, przy jednoczesnym utrzy-
maniu bliskich, strukturalnych zwigzkéw z Komisja i poszanowaniu og6lnych politycznych i operacyj-
nych obowiazkéw Wspdlnoty i jej instytucji.

(17) Europejska Fundacja Ksztalcenia powinna ustanowic Sciste wigzy z Europejskim Centrum Rozwoju
Szkolenia Zawodowego, z Transeuropejskim Programem Wspierania Mobilnosci dla Szkolnictwa
Wyzszego (Tempus) i wszystkimi innymi programami ustanowionymi przez Rade w celu niesienia
pomocy w dziedzinie szkolenia krajom objetym dzialalnoscig Fundaciji.

() Dz.U.L 206 z 23.7.1998, s. 1.

() Dz.U. L 306 z 7.12.2000, s. 1. Rozporzgdzenie zmienione ostatnio rozporzgdzeniem (WE) nr 2112/2005 (Dz.U. L 344 z
27.12.2005, str. 23).

() Dz.U.L 210 z 31.7.2006, s. 82.

() Dz.U.L 310 z 9.11.2006, s. 1.
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(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

Europejska Fundacja Ksztalcenia powinna by¢ otwarta na uczestnictwo krajow, ktére nie sg cztonkami
Wspdlnoty, ale pragng wraz ze Wspdlnotg i paristwami cztonkowskimi zaangazowad si¢ w niesienie
pomocy krajom objetym dziatalnoscig Europejskiej Fundacji Ksztalcenia w dziedzinie rozwoju kapitatu
ludzkiego, w szczegdlnosci ksztalcenia i szkolenia w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie, na
zasadach ustanowionych w porozumieniach pomiedzy Wspélnota a tymi krajami.

Parlament Europejski, Komisja i wszystkie panstwa czlonkowskie powinny by¢ reprezentowane w
Radzie Zarzadzajacej w celu skutecznego nadzoru funkcjonowania Fundacji.

W celu zagwarantowania pelnej autonomii i niezaleznosci Fundacji nalezy przyznaé jej autonomiczny
budzet, ktérego dochody pochodzi¢ beda przede wszystkim z wktadu Wspdlnoty. Do wkladu Wspdl-
noty oraz wszelkich innych subwencji pochodzgcych z ogdlnego budzetu Unii Europejskiej powinna mieé zastoso-
wanie procedura budzetowa Wspélnoty ||. Ksiegi rachunkowe powinien kontrolowa¢ Trybunat Obra-
chunkowy.

Fundacja jest organem utworzonym przez Wspdlnoty w rozumieniu art. 185 ust. 1 rozporzadzenia
Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia finanso-
wego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Europejskich (') (dalej zwanego ,rozpo-
rzadzeniem finansowym”) i zgodnie z nim powinna przyja¢ swoje przepisy finansowe.

Do Fundacji powinno miec zastosowanie rozporzadzenie Komisji (WE, Euratom) nr 23432002 z dnia
19 listopada 2002 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw okres-
lonych w art. 185 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia
finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Wspélnot Europejskich () ||.

W celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji i innych bezprawnych dzialan do Fundagji powinno
sig stosowaé bez ograniczen przepisy rozporzadzenia (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 25 maja 1999 r. dotyczacego dochodzenn prowadzonych przez Europejski Urzad ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) ().

Do Fundacji powinno mie¢ zastosowanie rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu do dokumentéw Parlamentu Europej-
skiego, Rady i Komisji (¥) ||.

Do przetwarzania danych osobowych przez Fundacge powinno mie¢ zastosowanie rozporzadzenie (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o
swobodnym przeplywie takich danych ().

Ze wzgledu na to, ze cel niniejszego rozporzgdzenia, a mianowiciepomoc dla krajéw trzecich w zakresie
rozwoju kapitatu ludzkiego, nie moze by¢ osiggniety w sposdb wystarczajacy przez pafistwa czlon-
kowskie, mozliwe jest natomiast jego lepsze osiagnigcie na poziomie Wspélnoty, Wspdlnota moze
podja¢ dzialania zgodnie z zasada pomocniczosci okreSlong w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada
proporcjonalnosci okreSlong w tym artykule niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiagnigcia tego celu.

Niniejsze rozporzadzenie I jest zgodne z prawami podstawowymi uznanymi w Karcie praw podsta-
wowych Unii Europejskiej, w szczegolnosci w jej art. 43 |}

() Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1. Rozporzgdzenie zmienione ostatnio rozporzgdzeniem (WE) nr 1525/2007 (Dz.U. L 343 z
27.12.2007, str. 9).

() Dz.U.L 357 z 31.12.2002, s. 72.
() Dz.U.L 136 z 31.5.1999, s. 1.
() Dz.U.L 145 z 31.5.2001, s. 43.
() Dz.U.L 8 z 12.1.2001, s. 1.
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PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Przedmiot i zakres

Niniejsze rozporzadzenie ustanawia Europejska Fundacje Ksztalcenia (zwang dalej ,Fundacjg”), ktérej celem
jest przyczynianie si¢, w kontek$cie polityki zewnetrznej UE, do poprawy rozwoju kapitatu ludzkiego w
nastepujacych krajach:

a) kraje kwalifikujace si¢ do wsparcia na podstawie rozporzadzenia || (WE) nr 1085/2006 i pézniejszych
powigzanych aktéw prawnych;

b) kraje kwalifikujace si¢ do wsparcia na podstawie rozporzadzenia || (WE) nr 1638/2006 i pézniejszych
powigzanych aktéw prawnych;

¢) inne kraje wyznaczone decyzja Rady Zarzadzajacej na podstawie wniosku popartego przez dwie trzecie
jej cztonkéw i na podstawie opinii Komisji, objete instrumentem wspélnotowym lub umowq miedzyna-
rodowq obejmujgcq element dotyczgcy rozwoju kapitatu ludzkiego, w miare dostepnosci zasobdw.

Kraje, o ktérych mowa w lit. a), b) i ¢), s3 dalej okreslane jako ,kraje partnerskie”.

Do celow niniejszego rozporzqdzenia ,,rozwdj kapitatu ludzkiego” oznacza dzialania, ktére przyczyniajg
si¢ do rozwijania przez cale Zycie zdolnosci i umiejetnosci kazdego czlowieka przez poprawe systemu
ksztalcenia zawodowego i systemu szkoleri.

W celu osiggnigcia swoich celow, Fundacja moZe zapewnic krajom partnerskim pomoc w nastgpujgcych
dziedzinach:

— ulatwianie dostosowania si¢ do przemian w przemysle, w szczegdlnosci przez szkolenie zawodowe i
przekwalifikowanie;

— polepszanie poczqtkowego i stalego szkolenia zawodowego w celu ulatwienia integracji i reintegracji
zawodowej na rynku pracy;

— ulatwianie dostgpu do ksztalcenia zawodowego i sprzyjanie mobilnosci instruktoréw i ksztalcgcych
sig, zwlaszcza mlodziezy;

— zachgcanie do wspdlpracy w zakresie szkoleri migdzy instytucjami edukacyjnymi a firmami;

— rozwijanie wymiany informacji i do§wiadczeii w zakresie problematyki wspdlnej dla systeméw szko-
lenia w paristwach cztonkowskich;

— zwigkszenie zdolnosci dostosowawczych pracownikéw, w szczegélnosci przez wigkszy ich udziat w
ksztalceniu i szkoleniu w perspektywie uczenia si¢ przez cale Zycie;

— opracowywanie, wprowadzanie i wdraZanie reform systemu ksztalcenia i systemu szkoledi, tak aby
osiggngé wigksze mozliwosci zatrudnienia i lepiej dostosowac sig do potrzeb rynku pracy.

Artykut 2
Funkgcje

W celu osiagniecia celow wymienionych w art. 1, w granicach kompetencji przekazanych Radzie Zarzadza-
jacej i zgodnie z ogblnymi wytycznymi ustanowionymi na poziomie wspdlnotowym, Fundacja ma nastgpu-
jace funkcje:

a) dostarczanie informagji, analiz polityki i doradzanie w kwestiach rozwoju kapitatu ludzkiego w krajach
partnerskich;

b) propagowanie znajomosci i analizy kompetencji poszukiwanych na krajowym i lokalnym rynku pracy;
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¢) wspieranie zainteresowanych podmiotéw w krajach partnerskich w budowaniu potencjatu w zakresie
rozwoju kapitatu ludzkiego;

d) ulatwianie wymiany informacji i do§wiadczenn migdzy donatorami dzialajacymi na polu reform rozwoju
kapitatu ludzkiego w krajach partnerskich;

e) wspieranie udzielania krajom partnerskim pomocy wspdlnotowej w dziedzinie rozwoju kapitatu ludz-
kiego;

f) rozpowszechnianie informacji i zachecanie do tworzenia sieci oraz do wymiany doswiadczen i dobrych
praktyk miedzy Unia Europejska a krajami partnerskimi oraz migdzy krajami partnerskimi w kwestiach
dotyczgcych rozwoju kapitatu ludzkiego;

g) na wniosek Komisji|| udzial w analizie ogélnej skutecznosci pomocy w zakresie szkolenia dla krajow
partnerskich;

h) podejmowanie innych dzialan, mieszczacych si¢ w ramach niniejszego rozporzadzenia, uzgodnionych
pomiedzy Radg Zarzadzajaca a Komisja.

Artykul 3
Postanowienia ogdlne

1. Fundacja posiada osobowos¢ prawna. W kazdym z panstw czlonkowskich Fundacja posiada zdolnosé
prawng i zdolno$¢ do czynnosci prawnych o najszerszym zakresie przyznanym przez ustawodawstwa
krajowe osobom prawnym; moze ona zwlaszcza nabywal lub zbywaé mienie ruchome i nieruchome oraz
stawac przed sadem. Fundacja nie prowadzi dzialalnosci zarobkowe;.

2. Fundacja ma siedzibg¢ w Turynie we Wloszech.

3. Przy poparciu ze strony Komisji Fundacja wspélpracuje z innymi wilasciwymi organami wspdlnoto-
wymi. Fundacja wspélpracuje w szczegdlnosci z Europejskim Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego ||
w ramach wspélnego rocznego programu prac zalaczonego do rocznego programu prac kazdej z agenciji,
majgc na celu wspieranie synergii i komplementarnosci dzialalnosci obu agenciji.

4. W stosownych przypadkach Fundacja moze zaprosi¢ do udzialu w jej pracach przedstawicieli part-
neréw spolecznych na szczeblu europejskim, ktorzy juz uczestniczq w pracach instytucji wspdlnotowych, i
przedstawicieli organizacji migdzynarodowych dzialajgcych w dziedzinie szkoleti.

5.] Fundacja podlega kontroli administracyjnej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich na warun-
kach okreslonych w art. 195 Traktatu ||

6. Fundacja moze zawrze¢ porozumienia o wspdlpracy z innymi wlasciwymi organami dzialajagcymi w
obszarze rozwoju kapitatu ludzkiego w UE i na arenie miedzynarodowej. Rada Zarzadzajgca zatwierdza
takie porozumienia na podstawie projektu przedlozonego przez Dyrektora po przedstawieniu opinii przez
Komisje. Zawarte w nich zasady wsp6lpracy musza by¢ zgodne z prawem wspdlnotowym.

Artykul 4

Przejrzystosé

1. Dzialalno$¢ Fundacji zachowuje wysoki poziom przejrzystosci oraz odbywa si¢ zgodnie z przepisami
ust. 2 do 4.

2. Fundadja || podaje do publicznej wiadomosci w terminie szesciu miesigcy od utworzenia Rady Zarzg-
dzajgcej:

a) regulamin Fundacji i regulamin Rady Zarzadzajacej;

b) swoje roczne sprawozdanie z dzialalnosci.
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3. Rada Zarzadzajaca moze || zezwoli¢ w stosownych przypadkach na udzial przedstawicieli zaintereso-
wanych stron w posiedzeniach organéw Fundacji w charakterze obserwatoréw.

4. Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 ma zastosowanie do dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu
Fundagji.

Rada Zarzadzajaca przyjmuje praktyczne ustalenia dotyczace stosowania wspomnianego rozporzadzenia.

Artykul 5
Poufno$é

1. Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 4| Fundacja nie ujawnia osobom trzecim poufnych informacji, ktére
otrzymala z uzasadnionym wnioskiem o traktowanie jako poufne.

2. Czlonkowie Rady Zarzadzajacej i Dyrektor podlegaja obowigzkowi zachowania poufnosci, o ktérym
mowa w art. 287 Traktatu WE.

3. Informacje zbierane przez Fundacje zgodnie z niniejszym rozporzgdzeniem podlegaja rozporzadzeniu
(WE) nr 45/2001.
Artykul 6
Srodki odwolawcze

Decyzje podjete przez Fundacje na podstawie art. 8 rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 moga by¢ przed-
miotem skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich lub skargi przed Trybunalem Sprawiedliwosci Wspdlnot
Europejskich, na warunkach ustanowionych odpowiednio w art. 195 i 230 Traktatu.

Artykut 7

Rada Zarzadzajaca

1. Fundacja posiada Rade Zarzadzajaca sktadajacy sie z || przedstawicieli pafistw cztonkowskich, zgodnie
z okreslonymi w traktacie lizboriskim warunkami rotacji dotyczgcymi mianowania komisarzy, trzech
przedstawicieli Komisji, oraz trzech ekspertéw mianowanych przez Parlament Europejski. Ponadto trzech
przedstawicieli krajow partnerskich moZe uczestniczy¢é w posiedzeniach Rady Zarzqdzajgcej w charakterze
obserwatorow. Przedstawiciele moga mie¢ swoich zastepcow, ktdrzy s3 mianowani w tym samym czasie, co
przedstawiciele.

2. Pafistwa czlonkowskie i Komisja mianujq swoich przedstawicieli do Rady Zarzgqdzajgcej i ich
zastgpcow.

Przedstawiciele krajow partnerskich s3 mianowani przez Komisj¢ na podstawie listy kandydatéw zapropo-
nowanych przez te kraje oraz ich doswiadczenia i wiedzy w dziedzinach dzialalnosci Fundacji.

Paristwa czlonkowskie, Parlament Europejski i Komisja dokladajq starar, by uzyska zréwnowazong
reprezentacje meZczyzn i kobiet w Radzie Zarzgdzajqcej.

3. Kadencja przedstawicieli trwa pigc lat. Ich mandat jest | odnawialny jeden raz.

4. Przewodniczacym Rady Zarzadzajacej jest jeden z przedstawicieli Komisji. Kadencja Przewodniczacego
wygasa z chwilg zakoficzenia jego czlonkostwa w Radzie Zarzadzajace;.

5. Rada Zarzadzajaca uchwala swéj regulamin wewnetrzny.
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Artykut 8

Zasady glosowania i zadania Przewodniczacego

1. Kazdy z przedstawicieli panistw czlonkowskich || w Radzie Zrzadzajacej ma jeden glos. Przedstawiciele
Komisji majq tgcznie jeden glos.

Decyzje Rady Zarzadzajacej wymagaja wickszosci dwoch trzecich gloséw czlonkéw rady uprawnionych do
glosowania, z wyjatkiem przypadkéw okreSlonych w ust. 2 i 3.

2. Rada Zarzadzajaca ustali|| jednomyslna decyzja swoich cztonkéw uprawnionych do glosowania reguty
dotyczace jezykéw Fundacji, biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia dostepu do prac Fundacji i udziatu
w nich wszystkim zainteresowanym stronom.

3. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Rady Zarzgdzajgcej co najmniej raz w roku. Dodatkowe posiedzenia
mogq by¢ zwolywane na zadanie zwyklej wickszosci cztonkéw rady uprawnionych do glosowania.

Przewodniczacy jest odpowiedzialny za informowanie rady o innych dzialaniach Wspdlnoty zwiazanych z
pracg Fundacji oraz o oczekiwaniach Komisji wobec dzialalnosci Fundacji w nadchodzacym roku.

Artykut 9
Kompetencje Rady Zarzadzajacej

Rada Zarzadzajaca ma nastepujace funkeje i kompetencje:

a) mianowanie i, w razie koniecznosci, odwolywanie Dyrektora Fundacji zgodnie z przepisami art. 10 ust.
5

b) sprawowanie wladzy dyscyplinarnej nad Dyrektorem;

¢) przyjmowanie rocznego programu prac Fundacji na podstawie projektu przedlozonego przez Dyrektora
Fundacji po przedstawieniu opinii przez Komisje, zgodnie z || art. 12;

d) sporzadzanie rocznego preliminarza wydatkéw i dochodéw Fundacji oraz przekazywanie go Komisji;

€) przyjmowanie ostatecznego budzetu Fundacji i jej planu zatrudnienia po zakoficzeniu corocznej proce-
dury budzetowej, zgodnie z || art. 16;

f) przyjmowanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci Fundacji, zgodnie z procedura okreslong w art. 13,
i przesylanie go instytucjom i pafstwom cztonkowskim;

g) przyjmowanie regulaminu Fundacji na podstawie projektu przedtozonego przez Dyrektora po przedsta-
wieniu opinii przez Komisje;

h) przyjmowanie przepiséw finansowych obowiazujacych w Fundacji na podstawie projektu przedlozonego
przez Dyrektora Fundacji po przedstawieniu opinii przez Komisje, zgodnie z || art. 19;

i) przyjmowanie procedur dotyczacych stosowania rozporzadzenia (WE) nr 10492001, zgodnie z || art. 4
niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 10
Dyrektor

1. Dyrektor Fundagji jest mianowany przez Rade Zarzadzajacg na pigcioletnig kadencje na podstawie listy
przynajmniej trzech kandydatéw przedlozonej przez Komisje. Przed mianowaniem kandydat wybrany przez
Rade Zarzadzajacy zostaje wezwany do zlozenia o$wiadczenia przez wlasciwg komisjg | wlasciwymi komisjami
Parlamentu Europejskiego i do udzielenia odpowiedzi na pytania zadane przez czlonkéw tego ciata | tych
cial.



19.11.2009 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 279 EJ225

Czwartek, 22 maja 2008 r.

W ciagu dziewigciu miesigcy przed zakoriczeniem kadencji dyrektora Komisja na podstawie wczesniejszej
oceny przeprowadzonej przez ekspertow zewnegtrznych przeprowadza ocene dotyczgeg w szczeg6lnosci:

— wykonywania obowiazkéw przez Dyrektora;
— zadan i zobowigzari Fundacji w nadchodzacych latach.
Wrylacznie w przypadkach uzasadnionych zadaniami i zobowigzaniami Fundacji Rada Zarzadzajaca, dziatajac

na wniosek Komisji oraz uwzgledniajac sprawozdanie z oceny, moze jednokrotnie przedluzy¢ kadencje
Dyrektora nie dtuzej niz o trzy lata.

Rada Zarzadzajaca informuje Parlament Europejski o || zamiarze przedtuzenia kadencji Dyrektora. W ciagu
miesiaca poprzedzajacego przediuzenie || kadencji Dyrektor moze zosta¢ wezwany do ztozenia oswiadczenia
przez whasciwg komisjg | wlasciwymi komisjami Parlamentu Europejskiego i do udzielenia odpowiedzi na
pytania zadane przez czlonkow tego ciala/ tych cial.

W przypadku nieprzedtuzenia kadencji Dyrektor pelni swoje funkcje do czasu mianowania || nastepcy.

2. Mianowanie Dyrektora odbywa si¢ na podstawie osiagni¢¢, umiejetnoSci w zakresie administracji i
zarzadzania oraz wiedzy i do§wiadczenia w dziedzinach dzialalnosci Fundacji.

3. Dyrektor jest prawnym przedstawicielem || Fundacji.

4. Dyrektor ma nastgpujace funkcje i kompetencje:

a) opracowywanie, na podstawie ogdlnych wytycznych Komisji, rocznego programu prac, projektu prelimi-
narza wydatkéw i dochodéw Fundacji, regulaminu Fundacji, regulaminu Rady Zarzadzajacej i przepiséw
finansowych Fundacji oraz przygotowywanie prac Rady Zarzadzajacej i wszelkich zespoléw roboczych
ad hoc powolanych przez Rad¢ Zarzadzajacy;

b) udzial bez prawa glosu w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej;

¢) wykonywanie decyzji Rady Zarzadzajacej;

d) wdrazanie rocznego programu prac Fundacji i odpowiadanie na wnioski o pomoc skladane przez
Komisje;

e) wykonywanie obowigzkéw urzednika zatwierdzajacego zgodnie z art. 33-42 rozporzadzenia ||(WE,
Euratom) nr 2343/2002;

f) wykonywanie budzetu Fundacji;

g) ustanowienie skutecznego systemu monitorowania pozwalajacego na przeprowadzanie regularnych ocen,
o ktérych mowa w art. 24, oraz opracowywanie na tej podstawie projektu rocznego sprawozdania z
dzialalnosci Fundacji;

h) przedstawianie rocznego sprawozdania Parlamentowi Europejskiemu;

i) zarzadzanie wszelkimi sprawami kadrowymi, a w szczegdlnosci wykonywanie kompetencji przewidzia-
nych w art. 21;

j) okreslanie struktury organizacyjnej Fundacji i przekazywanie jej Radzie Zarzadzajacej do zatwierdzenia;
k) reprezentowanie Fundacji przed Parlamentem Europejskim i Radg zgodnie z || art. 18.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za swoje dzialania przed Rada Zarzadzajaca, ktdra, na wniosek Komisji,
moze usungé Dyrektora ze stanowiska przed wygasnigciem jego kadengji.
Artykut 11
Interes publiczny i niezaleznos¢

Czlonkowie Rady Zarzadzajacej i Dyrektor dzialajg w interesie publicznym i niezaleznie od jakichkolwiek
wplywéw zewngtrznych. W tym celu corocznie skladaja pisemna deklaracje o zaangazowaniu, jak réwniez
pisemna deklaracje o niewystepowaniu konfliktu interesow.
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Artykut 12

Roczny program prac

1. Roczny program prac jest zgodny z przedmiotem i zakresem dziatalno$ci oraz funkcjami Fundacji, o
ktérych mowa w art. 112 ||.

2. Roczny program prac jest opracowywany na podstawie czteroletniego programu prac we wspélpracy ze
sluzbami Komisji oraz zaréwno z uwzglednieniem priorytetéw stosunkéw zewnetrznych w odniesieniu do
krajow i regionéw, ktérych to dotyczy, jak i na podstawie zdobytych we Wspélnocie doswiadczed w
zakresie ksztalcenia i szkolenia.

3. Projektom i dzialaniom w ramach rocznego programu prac towarzyszy preliminarz niezbednych
wydatkéw oraz przydziat zasob6éw ludzkich i budzetowych.

4. Dyrektor przedklada projekt programu prac Radzie Zarzadzajacej po przedstawieniu przez Komisje
opinii na temat projektu.

5. Rada Zarzadzajaca przyjmuje projekt rocznego programu prac na kolejny rok najpdézniej do dnia 30
listopada. Ostateczne przyjecie programu prac nastepuje na poczatku kazdego roku.

6. W miare potrzeby program moze by¢ dostosowywany w ciggu roku przy zastosowaniu tej samej
procedury w celu zapewnienia wigkszej skutecznosci polityki wspélnotowej.
Artykut 13
Roczne sprawozdanie z dzialalnosci

1. Dyrektor informuje Rad¢ Zarzadzajaca o wykonywaniu swoich obowigzkéw w formie rocznego
sprawozdania z dzialalnosci.

2. Sprawozdanie zawiera informacje finansowe i dotyczace zarzadzania, wskazujace na wyniki dziafal-
nosci w odniesieniu do rocznego programu prac i zalozonych celéw, na ryzyko zwiazane z tymi dziala-
niami, sposob wykorzystania udostgpnionych zasobéw oraz funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej.

3. Rada Zarzadzajaca sporzadza analiz¢ i ocen¢ rocznego sprawozdania z dzialalno$ci dotyczacego
poprzedniego roku finansowego.

4. Rada Zarzadzajaca przyjmuje roczne sprawozdanie z dzialalnosci opracowane przez Dyrektora i prze-
syla je wraz z jego analiza i oceng wlasciwym organom Parlamentu Europejskiego, Rady, Komisji, Trybunatu
Obrachunkowego i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i najpézniej do dnia 15 czerwca. Sprawo-
zdanie jest réwniez przekazywane paristwom czlonkowskim oraz, w celach informacyjnych, krajom partnerskim.

5.  Dyrektor Fundacji przedstawia roczne sprawozdanie Fundacji wlasciwym komisjom Parlamentu
Europejskiego i organom przygotowawczym Rady.
Artykut 14
Powigzania z innymi dzialaniami Wspdlnoty

Komisja, we wspOlpracy z Radg Zarzadzajaca, zapewnia spéjnos¢ i komplementarno$é prac Fundagji z
innymi dzialaniami na poziomie wspdlnotowym, zar6wno w ramach Wspélnoty, jak i pomocy udzielanej
krajom partnerskim.
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Artykut 15

Budzet

1. Preliminarz dochodéw i wydatkéw Fundacji jest przygotowywany dla kazdego roku budzetowego i
wykazany w budzecie Fundacji, ktéry zawiera réwniez plan zatrudnienia. Kazdy rok budzetowy odpowiada
kalendarzowemu.

2. Budzet Fundadji jest zrownowazony w odniesieniu do dochodéw i wydatkow.

3. Dochody Fundacji obejmuja, bez uszczerbku dla innych typéw dochodéw, subwencje z budzetu ogdl-
nego Wspélnot Europejskich (zwany nastgpnie ,budzetem ogélnym”), platnosci z tytulu wynagrodzenia za
wykonane ustugi, jak rowniez finansowanie z innych Zrédet.

4. Budzet zawiera rowniez szczegdltowe informacje dotyczace funduszy udostgpnianych przez kraje partner-
skie na projekty korzystajace z pomocy finansowej Fundacji.

Artykul 16
Procedura budzetowa

1. Kazdego roku Rada Zarzadzajaca, na podstawie projektu sporzadzonego przez Dyrektora, opracowuje
preliminarz dochod6w i wydatkéw Fundacji na nastepny rok budzetowy. Preliminarz, ktéry obejmuje projekt
planu zatrudnienia, jest przekazywany Komisji przez Radg¢ Zarzadzajaca najpdzniej do dnia 31 marca.

2. Komisja rozpatruje preliminarz, bioragc pod uwage proponowane limity catkowitej kwoty przezna-
czonej na dziatania zewnetrzne, i whacza do wstepnego projektu budzetu ogéinego || zasoby, ktére uznaje
za niezbedne w odniesieniu do planu zatrudnienia, oraz kwote subwencji z budzetu ogdlnego

3. Preliminarz jest przekazywany przez Komisje Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (zwanym dalej ,wladza
budzetows”) wraz ze wstepnym projektem budzetu ogélnego

4. Wladza budzetowa zatwierdza $rodki na subwencje dla Fundagiji.
Wladza budzetowa przyjmuje plan zatrudnienia w Fundacji.

5. Rada Zarzadzajaca przyjmuje budzet i plan zatrudnienia. Staja si¢ one ostateczne po ostatecznym
przyjeciu ogdlnego budzetu. W razie koniecznosci budzet i plan zatrudnienia sa odpowiednio dostosowy-
wane.

6. Rada Zarzadzajaca jak najszybciej powiadamia wladz¢ budzetowa o zamiarze realizacji jakiegokolwiek
projektu, ktéry moze mie¢ istotne nastgpstwa finansowe dla finansowania || budzetu Fundagji, w szczegél-
nosci o wszelkich projektach dotyczacych whasnosci, takich jak najem lub kupno budynkéw. Powiadamia o
tym Komisje.

W przypadku, gdy organ whadzy budzetowej wyraza zamiar przedstawienia | opinii, przesyta swoja opinie
Radzie Zarzadzajacej w ciagu szesciu tygodni od daty powiadomienia o projekcie.
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Artykut 17

Wykonanie i kontrola budzetu

1. Najpdzniej w dniu 1 marca nastgpnego roku budzetowego || ksiegowy Fundacji zglasza ksiggowemu
Komisji tymczasowe sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z zarzadzania budzetowego i finanso-
wego w tym roku budzetowym. Ksiegowy Komisji konsoliduje tymczasowe sprawozdania finansowe insty-
tucji i organéw zdecentralizowanych zgodnie z art. 128 rozporzadzenia finansowego.

2. Najp6zniej do dnia 31 marca nastgpnego roku budzetowego ksiggowy Komisji przesyla Trybunatowi
Obrachunkowemu tymczasowe sprawozdanie finansowe Fundacji|| wraz ze sprawozdaniem z zarzadzania
budzetowego i finansowego w tym roku budzetowym. Sprawozdanie z zarzadzania budzetowego i finanso-
wego w tym roku budzetowym jest rowniez przekazywane Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

3. Dyrektor wykonuje budzet Fundaciji.

4. Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego na temat tymczasowego sprawozdania finansowego
Fundacji, na podstawie art. 129 rozporzadzenia finansowego, Dyrektor opracowuje ostateczne sprawozdanie
finansowe Fundacji, za ktore jest odpowiedzialny, i przesyla je Radzie Zarzadzajacej w celu otrzymania jej
opinii.

5. Rada Zarzadzajaca wyraza opini¢ na temat ostatecznego sprawozdania finansowego Fundacji.

6. Najpdzniej dnia 1 lipca po zakoniczeniu kazdego roku budzetowego Dyrektor przesyla Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu ostateczne sprawozdanie finansowe wraz z
opinia Rady Zarzadzajacej.

7. Ostateczne sprawozdanie finansowe jest publikowane.

8.  Najp6zniej do dnia 30 wrzesnia Dyrektor Fundacji przesyta Trybunalowi Obrachunkowemu odpo-
wiedZ na jego uwagi. Swoja odpowiedZ przesyla réwniez Radzie Zarzadzajacej.

9.  Dyrektor przedstawia Parlamentowi Europejskiemu, na jego wniosek, wszelkie informacje wymagane
do wlasciwego zastosowania procedury udzielania absolutorium za dany rok budzetowy zgodnie z art. 146
ust. 3 rozporzadzenia finansowego.

10.  Parlament Europejski, zgodnie z zaleceniem Rady stanowiacej wigkszoscia kwalifikowana, przed
dniem 30 kwietnia roku N + 2%| udziela absolutorium Dyrektorowi w zakresie wykonania budzetu na rok
N.

11. W razie potrzeby Dyrektor podejmuje wszelkie odpowiednie kroki wymagane ||w uwagach zataczo-
nych do decyzji o absolutorium.
Artykul 18
Parlament Europejski i Rada

Bez uszczerbku dla kontroli, o ktérych mowa powyzej, a w szczeg6lnosci dla procedury budzetowej i proce-
dury udzielania absolutorium, Parlament Europejski i Rada moga w kazdej chwili | zazada¢ od Dyrektora
zlozenia wyjasnien w jakiejkolwiek kwestii zwiazanej z dziatalnoscia Fundacji.

Artykut 19

Przepisy finansowe

1. Rada Zarzadzajaca przyjmuje po konsultacji z Komisja przepisy finansowe majace zastosowanie do
Fundacji. Nie moga one odbiega¢ od rozporzadzenia || (WE, Euratom) nr 2343/2002, chyba ze ze wzgledu
na szczegblne wymagania dotyczace funkcjonowania Fundacji oraz po uzyskaniu uprzedniej zgody Komisji.
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2. Zgodnie z art. 133 ust. 1 rozporzadzenia finansowego Fundacja stosuje zasady ksiegowosci przyjete
przez ksiggowego Komisji, tak aby sprawozdania finansowe Fundacji mogly by¢ konsolidowane ze sprawoz-
daniami finansowymi Komisji.
3. Rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 ma w calosci zastosowanie do Fundaciji.
4. Fundacja przestrzega Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. migdzy Parla-
mentem Europejskim, Radg Unii Europejskiej i Komisjg Wspdlnot Europejskich, dotyczgcego dochodzer
wewngtrznych prowadzonych przez Europejski Urzqd ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (*).
Rada Zarzadzajgca || przyjmuje niezbedne Srodki majace na celu ulatwianie przeprowadzania przez OLAF
takich wewnetrznych dochodzefi.

Artykut 20

Przywileje i immunitety

Do Fundagji stosuje sig protokét w sprawie przywilejéw i immunitetéw Wspélnot Europejskich ||.

Artykut 21
Status pracownikow

Personel Fundacji podlega zasadom i regulacjom majacym zastosowanie do urzednikéw i innych pracow-
nikéw Wspdélnot Europejskich.

Fundacja wykonuje wobec swojego personelu kompetencje przekazane organowi powolujacemu.
Rada Zarzadzajaca || w porozumieniu z Komisja || przyjmuje wiasciwe przepisy wykonawcze zgodnie z
przepisami art. 110 Regulaminu pracowniczego urzednikow Wspélnot Europejskich i art. 127 Warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich.
Rada Zarzadzajaca moze przyjaé przepisy pozwalajace na zatrudnienie ekspertéw z panstw cztonkowskich
lub krajéw partnerskich na zasadach oddelegowania do Fundacj.

Artykut 22

Odpowiedzialnos¢

1. W zakresie odpowiedzialnosci umownej Fundacji stosuje si¢ przepisy prawa wlasciwego dla danej
UMowy.

2. W zakresie odpowiedzialnosci pozaumownej Fundacja, zgodnie z ogélnymi zasadami wspdlnymi dla
prawa wszystkich panstw cztonkowskich, naprawia szkody wyrzadzone przez Fundacje lub przez jej pracow-
nikéw przy wykonywaniu ich funkcji.
Trybunat Sprawiedliwosci jest wlasciwy do rozpoznawania sporéw dotyczacych takich szkdd.
3. Odpowiedzialno§¢ osobista pracownikéw wobec Fundagji jest uregulowana w odpowiednich przepi-
sach dotyczacych pracownikéw Fundaciji.
Artykul 23

Udzial krajow trzecich
1.  Fundacja jest otwarta na uczestnictwo krajéw, ktére nie sa czlonkami Wspélnoty Europejskiej, a ktére
podzielaja zaangazowanie Wspdlnoty i panistw czlonkowskich w §wiadczenie pomocy w dziedzinie rozwoju
kapitalu ludzkiego krajom partnerskim okre§lonym w art. 1, w ramach ustaleri, ktére zostang ustanowione

w umowach miedzy Wspélnotg a tymi krajami, zgodnie z procedurg przewidziang w art. 300 Traktatu.

() Dz.U. L 136 z 31.5.1999, s. 15.
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Porozumienia te precyzuja miedzy innymi rodzaj i zakres oraz szczegdlowe zasady udziatu tych panstw w
pracach Fundacji, w tym réwniez przepisy dotyczace udziatlu finansowego i pracownikéw. Takie porozu-
mienia nie moga przewidywaé reprezentacji krajow trzecich w Radzie Zarzadzajacej z prawem glosu ani
zawieraé postanowien niezgodnych ze statusem pracownikéw okreslonym w art. 21.

2. O udziale tych krajéw w zespolach roboczych ad hoc moze zadecydowaé Rada Zarzadzajaca, bez
potrzeby zawierania porozumienia.
Artykut 24
Ocena

1. Zgodnie z art. 25 ust. 4 rozporzgdzenia (WE, Euratom) nr 2343/2002, Fundacja regularnie prowadzi
oceny ex ante i ex post swoich dzialaii wymagajacych znacznych wydatkéw. Rada Zarzadzajaca jest powiada-
miana o wynikach tych ocen.

2. Co cztery lata Komisja prowadzi, po konsultacji z Rada Zarzadzajacy, ocen¢ wdrazania niniejszego
rozporzadzenia, wynikéw uzyskanych przez Fundacje oraz jej metod pracy zgodnie z celami, mandatem i
funkcjami okreSlonymi w niniejszym rozporzadzeniu. Ocena ta jest przeprowadzana przez zewngtrznych
ekspertow. Komisja przedstawia wyniki oceny Parlamentowi Europejskiemu, Radzie oraz Europejskiemu
Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu.

3. Fundacja podejmuje wszelkie odpowiednie kroki w celu rozwigzania jakichkolwiek probleméw ujaw-
nionych w procesie oceny.

Artykut 25

Przeglad

Po przeprowadzeniu oceny Komisja przedstawia, w stosownych przypadkach, wniosek dotyczacy zmiany
przepiséw niniejszego rozporzadzenia. Jesli Komisja uwaza, ze dalsze istnienie Fundacji nie jest juz uzasad-
nione w kontekscie postawionych przed nia celéw, moze zlozy¢ wniosek o uchylenie niniejszego rozporza-
dzenia.

Artykut 26

Uchylenie

Traca moc rozporzadzenia || (EWG) nr 1360/90, (WE) nr 2063/94, (WE) nr 1572/98, (WE) nr 1648/2003
i uchyla si¢ art. 16 rozporzadzenia || (WE) nr 2666/2000. Wspomniane rozporzadzenia wymienione s3 w
zalgczniku L

Odestania do uchylonych rozporzadzen nalezy odczytywal jako odeslania do niniejszego rozporzadzenia,
zgodnie z tabela korelacji w zalaczniku II.
Artykut 27
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach czlon-
kowskich.
Sporzadzono w

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK |
UCHYLONE ROZPORZADZENIE I KOLEJNE ZMIANY

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1360/90 z dnia 7 maja 1990 r.
L 131z 23.5.1990, str. 1)

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2063/94 z dnia 27 lipca 1994 r.
L 216 z 20.8.1994, str. 9)

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 157298 z dnia 17 lipca 1998 r.
L 206 z 23.7.1998, str. 1)
16 rozporzadzenia Rady (WE) nr 2666/2000 z dnia 5 grudnia 2000 r.
L 306 z 7.12.2000, str. 1)

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1648/2003 z dnia 18 czerwca 2003 r.

L 245z 29.9.2003, str. 22)

ZALACZNIK Il

TABELA KORELAC]I

Rozporzadzenie (EWG) nr 1360/90 Niniejsze rozporzadzenie

art. 1 formula wprowadzajaca art. 1 formula wprowadzajgca
art. 1 koniec formuly wprowadzajacej -
art. 1 tiret od pierwszego do czwartego -
art. 1 zdanie drugie -
- art. 1 koniec formuly wprowadzajacej
- art. 1 lit. a)-c)

- art. 1 zdanie drugie

art. 2 -

art. 3 formula wprowadzajaca art. 2 formula wprowadzajaca

art. 3 lit. a)-g) -
- art. 2 lit. a)-f)

art. 3 lit. h) art. 2 lit. g)
art. 4 ust. 1 art. 3 ust. 1
- art. 3 ust. 2
art. 4 ust. 3 zdanie pierwsze art. 3 ust. 3 zdanie pierwsze

- art. 3 ust. 3 zdanie drugie

art. 4 ust. 2 -

- art. 3ust. 415

- art. 4 ust. 1-3

art. 4a ust. 1 art. 4 ust. 4 akapit pierwszy

art. 4a ust. 2 art. 4 ust. 4 akapit drugi

- art. 5

art. 4a ust. 3 art. 6

art. 5 ust. 1 art. 7 ust. 1

art. 5 ust. 2 art. 7, ust. 2 akapit pierwszy i drugi
- art. 7 ust. 2, akapit trzeci i czwarty
art. 5 ust. 3 art. 7 ust. 3

art. 5 ust. 4 akapit pierwszy art. 7 ust. 4 zdanie pierwsze
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Rozporzadzenie (EWG) nr 1360/90

Niniejsze rozporzadzenie

art.
art.

art.
art.
art.

art.
art.
art.

art.
art.

art.
art.
art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.
art.

art.
art.

art.

art.

art.

art.

5 ust. 4 akapit drugi
5 ust. 4 akapit trzeci i czwarty

5 ust. 4 ostatni akapit
5ust. 516
5 ust. 7-10

6
7 ust. 1 pierwsze stowa
7 ust. 1 koniec zdania pierwszego i zdanie drugie

7 ust. 2
7 ust. 3

8 (czgSciowo)
9
10 ust. 1

10 ust. 2
10 ust. 3

10 ust. 4-6
11 ust. 1

11 ust. 213
11 ust. 4-10

12

13
14

15
16 ust. 1

16 ust. 2
17 (czgsciowo)

18

19

art. 7 ust. 4 zdanie drugie
art. 7 ust. 5

art. 8 ust. 1 akapit pierwszy
art. 8 ust. 1 akapit drugi
art. 8 ust. 1 ostatni akapit
art. ust. 213

art. 9

art. 10 ust. 1 pierwsze stowa

art. 10 ust. 1 koniec zdania pierwszego, zdanie drugie i
akapity od drugiego do czwartego

art. 10 ust. 2
art. 10 ust. 5 zdanie pierwsze
art. 10 ust. 3
art. 10 ust. 4 lit. a)-k)
art. 11

art. 12

art. 13

art. 14

art. 15

art. 16 ust. 1
art. 16 ust. 2
art. 16 ust. 3
art. 16 ust. 4-6
art. 17 ust. 3
art. 17 ust. 112
art. 17 ust. 4-10
art. 17 ust. 11
art. 18

art. 19 ust. 1
art. 19 ust. 2-4
art. 20

art. 21 zdanie pierwsze i drugie oraz pierwsze stowa
zdania trzeciego

art. 21 ostatnie stowa zdania trzeciego i zdanie ostatnie
art. 22

art. 23 ust. 1 akapit pierwszy i pierwsze zdanie akapitu
drugiego

art. 23 ust. 1 zdanie ostatnie akapitu drugiego

art. 23 ust. 2

art. 24 ust. 1

art. 24 ust. 2

art. 24 ust. 3

art. 25

art. 26

art. 27

Zakgcznik




