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11.  wyraza przekonanie, ze zgodnie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci swoboda decyzyjna
réwniez podlega prawnym ograniczeniom okre§lonym podstawowymi zasadami prawa administracyjnego
i nie powinna przekracza¢ granic wskazanych przez samg Komisj¢ w jej wyzej wymienionym komunikacie
z dnia 20 marca 2002 r,

12.  ponownie wyraza zaniepokojenie w zwigzku nieuzasadnionym i zbyt dlugim okresem — czgsto
obejmujacym kilka lat — potrzebnym Komisji do przeprowadzenia i zakoniczenia postgpowania w sprawie
uchybienia zobowigzaniom pafistwa czlonkowskiego oraz wyraza niezadowolenie w zwigzku z licznymi
przypadkami niestosowania si¢ panstw czlonkowskich do orzeczen Trybunalu Sprawiedliwosci; uznaje, ze
podwaza to wiarygodno$¢ sposobu ujecia i spdjnego stosowania prawa wspolnotowego oraz stuzy dyskre-
dytacji celéow UE;

13.  ponownie podkresla kluczows role panstw czlonkowskich we wlasciwym wdrazaniu prawa wspdl-
notowego i wskazuje na fakt, ze jego praktyczne stosowanie jest decydujace, jesli chodzi o zwigkszanie
znaczenia Unii Europejskiej dla jej obywateli;

14.  wzywa Komisj¢ do dostarczenia listy panstw czlonkowskich, ktérych ustawodawstwo jest niezgodne
ze wszystkimi przepisami dyrektywy dotyczacej niektdérych aspektow organizacji czasu pracy, a takze do
okreSlenia dzialan, jakie podejmuje ona w tym zakresie; zachgca Komisje do podjecia szybkich dziatan,
zgodnie z jej uprawnieniami, we wszystkich sprawach i we wszystkich panistwach czlonkowskich, w ktérych
transpozycja lub wdrozenie dyrektywy nie jest zgodne z uchwalonymi przez prawodawce przepisami
i orzecznictwem Trybunalu Sprawiedliwosci;

15.  nalega, by Komisja niezwlocznie przeanalizowala nowa niemieckg ustawe przyjeta w dniu 1 stycznia
2004 r., ktéra weszla w zycie w dniu 1 stycznia 2007 r., w celu stwierdzenia, czy jest ona zgodna ze
wszystkimi przepisami dyrektywy dotyczacej niektérych aspektéw organizacji czasu pracy i wszystkimi
odno$nymi orzeczeniami Trybunalu Sprawiedliwosci; podkresla, ze konieczne jest zbadanie przez Komisje
szczegbtéw wdrozenia tej dyrektywy;

16.  odnotowuje, ze Komisja dokonala ostatnio przegladu swoich wytycznych w zakresie postgpowania
w sprawie uchybienia zobowigzaniom panstwa czlonkowskiego; po lekturze wspomnianego dokumentu
dedukuje, Ze wykaz decyzji zostanie odpowiednio wczesnie przekazany stalym przedstawicielom
i panstwom czlonkowskim, a takze iz komunikaty prasowe w sprawie decyzji z zakresu uchybien moga
by¢ wydawane w dniu formalnego przyjecia; odnotowuje jednakze, iz zaden przepis nie odnosi si¢ do
przekazywania informacji Parlamentowi lub jego wlasciwym komisjom;

17.  ponownie pilnie wzywa Komisj¢, by w pelni informowala Parlament, a w szczegdlnosci Komisje
Petycji PE, o podejmowanych na wszystkich etapach postepowania decyzjach dotyczacych spraw
o uchybienie zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego;

18.  podkresla, ze na podstawie art. 230 Traktatu WE Parlament ma prawo do wnoszenia spraw do
Trybunatu Sprawiedliwo$ci na tych samych zasadach, co Rada i Komisja, a zgodnie z art. 201 Traktatu
Parlament jest upowazniony do kontrolowania dzialan Komisji;

19.  w tym kontekscie zwraca si¢ réwniez do panstw czlonkowskich o nalezyte stosowanie przepiséw
dotyczacych zdrowia i bezpieczefistwa pracy w oparciu o zasadg, zgodnie z ktérg w przypadku watpliwosci
wigzaca powinna by¢ interpretacja najkorzystniejsza dla zdrowia i bezpieczefistwa pracownikéw (in dubio
pro operario);

20. zobowiazuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji
i Europejskiemu Rzecznikowi Praw.

Réwnos¢ kobiet i mezczyzn — 2008
P6_TA(2008)0399

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 3 wrze$nia 2008 r. w sprawie réwnosci kobiet
i mezczyzn — 2008 (2008/2047(INI))

(2009/C 295 E/11)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac artykuly 2, 3 ust. 2 oraz 141 Traktatu WE,

— uwzgledniajac art. 23 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,
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— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji z dnia 23 stycznia 2008 r. na temat rownosci kobiet i me¢zczyzn

— 2008 (COM(2008)0010) (,Sprawozdanie Komisji na temat réwnosci’) i roczne sprawozdania
z poprzednich lat (COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115,
COM(2005)0044, COM(2006)0071 oraz COM(2007)0049),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 1 marca 2006 r. zatytulowany ,Plan dzialai na rzecz réwnosci

kobiet i mezczyzn 2006-2010" (COM(2006)0092),

— uwzgledniajac decyzje Rady 2001/51/WE z dnia 20 grudnia 2000 r. ustanawiajacg program odnoszacy

si¢ do wspdlnotowej strategii ramowej w sprawie réwnouprawnienia plci (1),

— uwzgledniajgc rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce przepisy

ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci (2), a w szczegdlnosci jego art. 16 ust. 1,

— uwzgledniajac Europejski pakt na rzecz réwnosci plei przyjety przez Rade Europejska w Brukseli

w dniach 23-24 marca 2006 r.,

— uwzgledniajac wspdlne o$wiadczenie przyjete w dniu 4 lutego 2005 r. przez ministréw panistw czlon-

kowskich UE odpowiedzialnych za polityke w dziedzinie réwnosci pici,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 9 marca 2004 r. w sprawie godzenia zycia zawodowego, rodzin-

nego i prywatnego (%),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 24 pazdziernika 2006 r. w sprawie imigracji kobiet: roli i miejsca
gledniajg )3 )¢ p p gracj ]

imigrantek w Unii Europejskiej (¥),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie sytuacji kobiet niepelnosprawnych

w Unii Europejskiej (%),

— uwzgledniajagc swoja rezolucje z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie planu dzialan na rzecz réwnosci

kobiet i mezczyzn (2006-2010) (%),

— uwzgledniajagc swoja rezolucje z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie ram prawnych dotyczacych

srodkow stuzacych pogodzeniu Zycia rodzinnego i okresu studiow miodych kobiet w Unii Europej-
skiej (7),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 27 wrzesnia 2007 r. w sprawie roéwnouprawnienia kobiet

i mezczyzn w Unii Europejskiej — 2007 (8),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie roli kobiet w przemysle (%),

— uwzgledniajgc swojg rezolucje z dnia 12 marca 2008 r. w sprawie sytuacji kobiet na obszarach wiejskich

UE (19),

— uwzgledniajgc rezolucje z dnia 13 marca 2008 r. w sprawie szczegdlnej sytuacji kobiet w zakladach

karnych oraz wplywu odbywania kary pozbawienia wolnosci przez rodzicow na zycie spoleczne
i rodzinne ('),

— uwzgledniajagc Komitet Doradczy ds. Rownosci Szans dla Kobiet i Mgzczyzn oraz jego opini¢ w sprawie

(
(

) Dz.U. L 1
) Dz.U. L 2
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réznic placowych miedzy kobietami i mezczyznami wydang w dniu 22 marca 2007 r.,

7 z 19.1.2001, s. 22.
10 z 31.7.2006, s. 25.
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) Dz.U. C 301 E z 13.12.2007, s. 56.
) Dz.U. C 146 E z 12.6.2008, s. 112.

%) Teksty przyjete, P6_TA(2007)0423.

) Teksty przyjete, P6_TA(2008)0019.

)
(2008)

%) Teksty przyjete, P6_TA(2008)0094.
) (2008)

Teksty przyjete, P6_TA(2008)0102.
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— uwzgledniajac ramy dzialan na rzecz réwnosci kobiet i mezezyzn przyjete przez europejskich partneréw
spolecznych w dniu 22 marca 2005 r.,

— uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia oraz opinie Komisji Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych, jak rowniez Komisji Kultury i Edukacji (A6-0325/2008),

A. majac na uwadze, ze réwno$¢ kobiet i mezczyzn jest podstawowa zasada UE uznanag w Traktacie
ustanawiajgcym Wspdlnote Europejska oraz w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, a takze
majac na uwadze, Ze mimo znaczgcego postepu w tej dziedzinie nadal istnieje wiele dysproporcji
miedzy kobietami a mezczyznami,

B. majac na uwadze, ze przemoc wobec kobiet jest gléwna przeszkoda dla réwnosci kobiet i mezczyzn,
a takze najbardziej powszechnym naruszeniem praw czlowieka, wykraczajagcym poza granice geogra-
ficzne, gospodarcze czy spoleczne; majac na uwadze alarmujaca liczbe kobiet, ktére sg ofiarami prze-
mocy,

C. majac na uwadze, ze pojecie ,przemoc wobec kobiet” nalezy rozumie¢ jako wszelkie akty przemocy
zwigzane z przynalezno$cig do danej plci, w wyniku ktérych kobiety doznaja lub moga doznawaé
krzywdy fizycznej, plciowej badZ psychologicznej lub cierpienia, w tym réwniez grozby dokonania
takich aktow, przymus lub arbitralne pozbawienie wolno$ci, majace miejsce tak w zyciu publicznym,
jak 1 prywatnym,

D. majac na uwadze, ze handel ludzmi dla celéw wykorzystania seksualnego jest niemozliwym do zaak-
ceptowania pogwalceniem praw czlowieka i stanowi wspolczesng forme niewolnictwa, SciSle powiazana
z innymi formami przestepczodci, ktéra dotkliwie podwaza wszelkie wysitki zmierzajace do osiagnigcia
réwnosci mezczyzn i kobiet,

E. majac na uwadze, ze promowanie elastycznej polityki przedsigbiorstw na rynku pracy nie powinno by¢
skierowane na pierwszym miejscu na potrzeby przedsiebiorstw lub organéw administracji publicznej,
lecz na czas, ktorego kobiety i mezczyzni potrzebujg, aby powaznie podejs¢ do swoich obowiazkow
rodzinnych,

F. majac na uwadze, Ze europejska strategia zatrudnienia nie obejmuje ani szczegdtowych wytycznych
dotyczacych plci, ani filaru réwnych szans,

G. majac na uwadze, ze réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu wskazuja na utrzymujace
si¢ dysproporcje jakoSciowe i ilosciowe miedzy kobietami i mezczyznami,

H. majac na uwadze, ze réznice w wynagradzaniu utrzymujg si¢ na stalym poziomie 15 % od 2003 r.
i spadly zaledwie o jeden punkt procentowy od 2000 r.,

. majac na uwadze, Ze segregacja sektorowa i zawodowa miedzy kobietami a mezczyznami nie zmniejsza
si¢, a wrecz ro$nie w niektérych krajach,

J.  majac na uwadze, ze udzial kobiet w procesach decyzyjnych jest niezwykle waznym wskaznikiem
réwnosci kobiet i mezezyzn, a takze majac na uwadze, ze liczba kobiet na stanowiskach kierowniczych
w przedsigbiorstwach i na uniwersytetach nadal jest niska, natomiast na stanowiskach politycznych
i stanowiskach badaczy rosnie bardzo powoli,

K. majgc na uwadze, ze nadal istniejace stereotypy dotyczace mozliwosci edukacyjnych i zawodowych
dostepnych dla kobiet przyczyniaja si¢ do utrzymania nieréwnosci,

L. majgc na uwadze, ze cele lizboniskie zwigzane ze stymulowaniem wzrostu gospodarczego
i propagowaniem spolecznej gospodarki rynkowej mozna zrealizowaé jedynie wykorzystujac w pelni
znaczacy potencjal kobiet na rynku pracy,

M. majac na uwadze zagrozenie ,wymuszonym” zatrudnieniem w niepelnym wymiarze godzin,
w szczegblnosci kobiet, ktéry to wybdr czesto jest im narzucony z braku dostepnej infrastruktury
opieki nad dzieémi,
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N.

1.

majac na uwadze, Ze szereg wyzwan i trudno$ci dotyka w wigkszym stopniu kobiety niz mezczyzn,
szczegOlnie w zakresie jakosci zatrudnienia, sytuacji matzonkéw ,pomagajacych” w niektérych sekto-
rach gospodarki — takich jak rolnictwo, rybotéwstwo lub male przedsigbiorstwa rodzinne — zdrowia
i bezpieczefistwa w miejscu pracy, ochrony macierzyfistwa oraz majac na uwadze, ze s3 one
W WyZzszym stopniu zagrozone ubdstwem,

majac na uwadze, ze zaréwno dla mezczyzn jak i dla kobiet wskazniki zatrudnienia na obszarach
wiejskich sg nizsze, a ponadto wiele kobiet nigdy nie jest czynnych na oficjalnym rynku pracy,
w zwigzku z czym nie sg one ani zarejestrowane jako bezrobotne, ani ujete w statystykach bezrobocia,
co prowadzi do specyficznych probleméw finansowych i prawnych w zwigzku z prawem do urlopu
macierzynskiego i chorobowego, uzyskaniem praw emerytalnych i dostgpem do ubezpieczenia spotecz-
nego, jak réwniez probleméw w przypadku rozwodu; majac na uwadze, ze na obszarach wiejskich
w duzym stopniu brak jest mozliwosci podjecia wysokiej jakosci zatrudnienia,

majac na uwadze widoczne oznaki pogarszania si¢ warunkéw niektérych grup kobiet, czesto boryka-
jacych si¢ z wieloma trudnosciami i zagrozeniami, a takze podwodjna dyskryminacja, szczeg6lnie kobiet
niepelnosprawnych, kobiet z osobami na utrzymaniu, starszych kobiet oraz kobiet nalezacych do
mniejszosci i imigrantek,

majac na uwadze dysproporcje, jakie utrzymuja si¢ miedzy kobietami a me¢zczyznami we wszystkich
aspektach jakosci pracy, np. pogodzenia Zycia zawodowego z prywatnym, rozwigzan dotyczacych
organizacji pracy, ktére nie w pelni wykorzystuja umiejetnoSci pracownikéw oraz na polu zdrowia
i bezpieczenistwa w pracy; majac na uwadze, ze wskaznik zatrudnienia kobiet z dzie¢mi bedacymi na
ich utrzymaniu osigga zaledwie 62 % natomiast w przypadku mezczyzn wynosi on 91,4 %; majac na
uwadze, ze udzial kobiet w rynku pracy nadal w duzym stopniu charakteryzuje si¢ wysokim i rosngcym
udziatem w zatrudnieniu w niepelnym wymiarze czasu pracy — 31,4 % w 2007 r. w Unii 27 panistw
w poréwnaniu z zaledwie 7,8 % w przypadku mezczyzn; kobiety stanowia 76,5 % wszystkich zatrud-
nionych w niepelnym wymiarze czasu pracy; majac na uwadze, ze umowy o prace na czas okreslony
réwniez czesciej dotycza kobiet (15,1 % — o jeden punkt procentowy wigcej niz mezczyzn); majac na
uwadze, ze dlugoterminowe bezrobocie nadal o wiele czgsciej wystepuje wsréd kobiet (4,5 %) niz wsrod
mezczyzn (3,5 %),

majac na uwadze, Ze zagrozenie popadnieciem w ubdstwo jest o wiele powazniejsze w przypadku
kobiet niz mezczyzn, zwlaszcza u kobiet powyzej 65 roku zycia (21 %, czyli o 5 punktéw procento-
wych wiecej niz u mezczyzn),

majac na uwadze, Ze pogodzenie zycia zawodowego z rodzinnym i prywatnym nadal pozostaje nieroz-
wigzang kwestia, zarowno w odniesieniu do kobiet, jak i me¢zczyzn,

majac na uwadze, Ze partnerzy spoleczni odgrywaja istotna role w opracowywaniu i skutecznym
wdrazaniu dzialan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn na poziomie europejskim, krajowym, regio-
nalnym, sektorowym i przedsigbiorstw,

majac na uwadze, ze podzial obowigzkéw rodzinnych i domowych miedzy kobiety i mezezyzn, miedzy
innymi poprzez promowanie korzystania z urlopu rodzicielskiego i urlopu ojcowskiego jest
niezbednym warunkiem promowania i realizacji réwnos$ci kobiet i mezczyzn oraz majgc na uwadze,
iz niewlaczenie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego do ogdlnego czasu pracy jest przejawem
dyskryminacji i sprawia, iz kobiety s3 w gorszej sytuacji na rynku pracy,

majac na uwadze, ze dostep do ustug opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i zaleznymi ma zasadnicze
znaczenie dla réwnego udziatu kobiet i mezczyzn w rynku pracy, w edukacji i szkoleniu,

. majac na uwadze, ze przepisy dotyczace funduszy strukturalnych stanowia, iz panstwa czlonkowskie

i Komisja majg obowigzek zapewni¢ wspieranie réwnosci kobiet i mezczyzn oraz uwzglednianie
problematyki plci na poszczegdlnych etapach wdrazania funduszy,

z zadowoleniem przyjmuje wskazane wyzej sprawozdanie Komisji na temat réwnosci i ponownie

wskazuje na podwojny charakter polityki w zakresie rownosci plei na poziomie UE, z jednej strony poprzez
zapewnienie réwnosci kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach polityki (gender mainstreaming), a z
drugiej — poprzez ukierunkowane $rodki stuzace ograniczeniu dyskryminacji kobiet, takie jak kampanie
podnoszace $wiadomo$¢, wymiana sprawdzonych rozwiazan, dialog z obywatelami oraz inicjatywy
w zakresie partnerstwa publiczno-prywatnego;



4.12.2009 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 295 E/[39

Sroda, 3 wrzeénia 2008 r.

2. podkresla znaczenie walki z przemocg wobec kobiet dla osiagnigcia réwnosci kobiet i mezczyzn
i dlatego wzywa panistwa czlonkowskie i Komisje do wspdlnych dzialan w tej dziedzinie; wzywa Komisje
do rozwazenia mozliwosci przyjecia nowych $rodkéw majacych na celu walke z przemoca wobec kobiet;

3. wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do polaczenia swych wysitkéw w zwalczaniu sieci przestep-
czodci zorganizowanej i handlu ludZzmi oraz do przyjecia i wzmocnienia $rodkéw prawnych, administra-
cyjnych, edukacyjnych, socjalnych i kulturowych, ktére ostabilyby popyt na prostytucje;

4. wzywa panstwa czlonkowskie do pilnego ratyfikowania Konwencji Rady Europy w sprawie dzialan
przeciwko handlowi ludZmi;

5. uwaza, ze ogdlny udzial kobiet w procesach decyzyjnych na poziomie lokalnym, krajowym i UE jest
niedostateczny; dlatego zacheca Komisje, pafistwa czlonkowskie i partie polityczne do zastanowienia si¢ nad
dzialaniami stuzacymi poprawie sytuacji; wskazuje w zwigzku z tym na pozytywne skutki, jakie dla repre-
zentowania kobiet ma zastosowanie parytetu plciowego w wyborach;

6. zwraca uwage na zwigzek miedzy udzialem kobiet w polityce i procesach decyzyjnych a ich zaanga-
zowaniem w dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych i spoleczefistwa obywatelskiego; dlatego wzywa
Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do wspierania dzialan propagujacych to zaangazowanie;

7. podkresla znaczenie czynnego udzialu kobiet w zwigzkach zawodowych w zakresie zadan koncen-
trujacych si¢ na ochronie kobiet w miejscu pracy i przyznawaniu naleznych im praw;

8.  zauwaza znaczenie umozliwienia kobietom sprawowania kontroli nad ich prawami seksualnymi
i reprodukcyjnymi; w zwiazku z tym wyraza poparcie dla Srodkéw i dzialan stuzacych poprawie dostepu
kobiet do ustug zwiazanych ze zdrowiem seksualnym i rozrodczym oraz podnoszeniu $wiadomosci kobiet
na temat ich praw i dostgpnych ustug;

9.  wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie do przyjecia niezbednych $rodkéw na rzecz wlaczania kwestii
réwnosdci plci do wszelkich kierunkéw polityki spolecznej oraz zatrudnienia i ubezpieczefi spotecznych,
a zwlaszcza do strategii dotyczacych elastycznego rynku pracy i bezpieczefistwa socjalnego (tzw. ,flexicu-
rity”) i zwalczania wszelkich form dyskryminacji;

10.  popiera Srodki Europejskiego Funduszu Spolecznego i programu PROGRESS na lata 2007-2013,
ktére poprawiajg sytuacje kobiet na rynku pracy i wspieraja przeciwdzialanie dyskryminacji;

11.  wyraza zaniepokojenie w zwigzku z brakiem postgpu w odniesieniu do réznic placowych miedzy
kobietami i mezczyznami w ciggu ostatnich kilku lat; w zwigzku z tym wzywa Komisj¢ i pafistwa czlon-
kowskie do oceny strategii i dzialaii w tej dziedzinie oraz do okreSlenia, jezeli zajdzie taka potrzeba we
wspolpracy z partnerami spotecznymi, nowych $rodkéw lub nowego podejicia stuzacego wdrozeniu istnie-
jacych Srodkéw w celu poprawy sytuacji; popiera w tym zakresie propozycje komitetu doradczego ds.
réwnosci szans, by zaostrzy¢ istniejace odnos$ne uregulowania europejskie, zobowiazujac pracodawcéw
do prowadzenia kontroli audytowych plac i rozwijania planéw dzialania w celu zniwelowania réznic
w wynagrodzeniach; podkresla potrzebe podjecia wspélnych dziatan, szczegdlnie w ramach nowego
cyklu europejskiej strategii na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia oraz wspdlnych zasad dotycza-
cych flexicurity;

12.  wyraza zaniepokojenie z powodu niekorzystnej sytuacji kobiet na rynku pracy, czego wynikiem jest
nabywanie przez nie mniej praw indywidualnych do emerytury lub renty oraz innych $wiadczen socjalnych,
zwlaszcza w systemach, gdzie prawo do ich uzyskania zalezy gtéwnie od uiszczonych skladek pracowni-
czych lub od dochodéw danego pracownika; z tego wzgledu wzywa pafistwa czlonkowskie do przyjecia
skutecznych $rodkow stuzacych wprowadzeniu w Zycie norm spolecznych i przepiséw prawa pracy oraz
zapewniajgcych w poszczegblnych sektorach miejsca pracy, w ktorych prawa pracownika sa przestrzegane,
zapewniajagc w ten sposéb godziwy dochdéd pracownikom, a w szczegélnosci kobietom, a takze prawa do
bezpiecznych i zdrowych warunkéw w miejscu pracy oraz do ochrony spolecznej i swobody dzialania
zwigzkéw zawodowych, przyczyniajac si¢ do zniesienia dyskryminacji mezczyzn i kobiet w Zyciu zawo-
dowym;
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13.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o wspieranie Komisji w dzialaniach zwiazanych z kontrolg
wdrazania krajowych §rodkéw w celu przeprowadzenia oceny przestrzegania zasady réwnosci
w szczeg6lnosci odnosnie do przyznawanych praw, systeméw emerytalnych i zabezpieczenia spolecznego;

14.  zwraca si¢ do instytucji wspdlnotowych i panistw cztonkowskich o to, aby oglosily dzien 22 lutego
Migdzynarodowym Dniem Réwnych Wynagrodzen;

15.  wyraza zaniepokojenie z powodu utrzymujacych si¢ réznicy miedzy poziomem wyksztalcenia kobiet
i mezezyzn z jednej strony, a sytuacja na rynku pracy z drugiej, gdzie kobiety, mimo lepszego wyksztalcenia
niz mezczyZzni, otrzymujg nizsze wynagrodzenia, majg bardziej niepewne warunki zatrudnienia i awansuja
wolniej; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zbadania powodéw zaistnialej sytuacji i znalezienia
rozwigzan;

16.  zaleca panstwom czlonkowskim, aby aktywnie wspieraly réwne traktowanie uczniéw oraz aby
podejmowaly $rodki zwalczania segregacji zawodowej, ktora nadal istnieje w szkolnictwie, gdzie odsetek
kobiet-nauczycieli w szkolnictwie przedszkolnym i podstawowym znacznie przewyzsza odsetek kobiet-
nauczycieli w szkolnictwie $rednim, w ktérym przewazaja mezczyZzni, a ktére cieszy si¢ wigkszym uzna-
niem, wigkszym prestizem spolecznym i uposazenia s3 w nim wyzsze;

17.  proponuje Komisji, aby zbadala mozliwos¢ przyjecia Srodkéw majacych na celu zachecenie kobiet
i mezczyzn do podejmowania studiéw na kierunkach przyrodniczych i technologicznych w celu zwigk-
szenia liczby specjalistéw w tych sektorach i zaspokojenia oczywistego zapotrzebowania;

18.  wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do przyjecia dalszych $rodkéw stuzacych poprawie dostepu
kobiet do rynku pracy i udzialu w tym rynku, w szczegdélnosci w sektorach takich jak sektor zaawanso-
wanych technologii, badan, nauk i inzynierii, w ktérych sa one nadal niewystarczajaco reprezentowane, oraz
poprawie jakosci zatrudnienia kobiet, szczegélnie za posrednictwem programéw na rzecz uczenia si¢
i szkolenia przez cale Zycie na wszystkich szczeblach; wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do wyko-
rzystania europejskich funduszy strukturalnych do realizacji tych celéw;

19.  wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do zwrdcenia uwagi na sytuacje malzonkéw pomagajacych
w rzemio$le, handlu, rolnictwie, ryboléwstwie i malych przedsigbiorstwach rodzinnych w kontekscie
réwnosci plci oraz uwzgledniajac fakt, ze kobiety sa w mniej korzystnej sytuacji niz mezczyzni; apeluje
do Komisji o przedstawienie w trybie pilnym wniosku zmieniajacego dyrektywe 86/613/EWG w sprawie
stosowania zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn pracujacych na wlasny rachunek, w tym
w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujacych na wlasny rachunek w okresie cigzy (')
i macierzynstwa, z mysla o usuwaniu form dyskryminacji posredniej, rozwijaniu pozytywnego obowiazku
réwnego traktowania i o poprawie sytuacji prawnej wspéimalzonka niepracujacego zawodowo;

20.  wzywa pafistwa czlonkowskie do opracowania prawnej koncepcji wspotwlasnosci w celu zagwaran-
towania pelnego uznania praw kobiet w sektorze rolnictwa, odpowiedniej ochrony w zakresie zabezpie-
czenia spolecznego i uznania ich pracy;

21.  zachgca panstwa czlonkowskie do wspierania programéw na rzecz przedsigbiorczosci kobiecej
w sektorze przemystu oraz do finansowego wspierania i zapewnienia struktur doradztwa zawodowego
dla kobiet zakladajacych przedsigbiorstwa, a takze odpowiedniego szkolenia;

22.  wzywa pafistwa czlonkowskie do zwrécenia szczegdlnej uwagi na dostgpno$¢ infrastruktury doty-
czgcej macierzynstwa dla kobiet pracujacych na wiasny rachunek;

23.  wzywa Komisj¢ i paiistwa cztonkowskie do zwrdcenia szczeglnej uwagi na sytuacje rosnacej liczby
pracownikéw, ktérzy oficjalnie pracuja na wlasny rachunek, ale ktorych w rzeczywistosci mozna okresli¢
jako ,pracownikéw ekonomicznie zaleznych”;

24.  wystepuje do panstw czlonkowskich o wyrdznienie przedsigbiorstw, ktére propaguja réwnos¢ kobiet
i mezczyzn i sprzyjaja godzeniu zycia zawodowego z Zyciem rodzinnym, w celu przyczynienia si¢ do
upowszechniania dobrych praktyk w tej dziedzinie;

() Dz.U. L 359 z 19.12.1986, s. 56.
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25.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do priorytetowego traktowania bardziej narazonych grup
kobiet oraz zwrdcenia na nie szczegdlnej uwagi, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet niepelnospraw-
nych, kobiet z osobami na utrzymaniu, starszych kobiet, kobiet nalezagcych do mniejszosci, imigrantek
i kobiet przebywajacych w zakladach karnych; ponadto wzywa do przygotowania ukierunkowanych
srodkéw dostosowanych do ich potrzeb;

26.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do przyjecia i wdrozenia koniecznych $rodkéw majacych na
celu wspieranie kobiet niepelnosprawnych, by mogly one czyni¢ postepy w tych obszarach zZycia spotecz-
nego oraz w $wiecie pracy, kultury i polityki, w ktorych ciagle sa niedostatecznie reprezentowane;

27.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wspierania dostepu imigrantek do ksztalcenia
i zatrudnienia poprzez przyjecie Srodkéow w celu zwalczania podwojnej dyskryminacji, na ktéra napotykaja
imigrantki na rynku pracy, do stworzenia warunkéw sprzyjajacych ich dostgpowi do rynku pracy, pogo-
dzeniu zycia zawodowego i prywatnego oraz do zapewnienia im odpowiednich szkolen zawodowych;

28.  z zadowoleniem przyjmuje konsultacje Komisji z partnerami spolecznymi majace na celu poprawe
ram legislacyjnych i nielegislacyjnych umozliwiajacych pogodzenie zycia zawodowego, rodzinnego
i prywatnego; oczekuje réwniez na analize wynikéw tych konsultacji i wynikajace stad propozycje,
w szczeg6lnosci dotyczace urlopu macierzynskiego i wlaczenia go do ogélnego czasu pracy, urlopu rodzi-
cielskiego, ojcowskiego, zwiazanego z adopcja i urlopu przeznaczonego na opieke nad osobami pozosta-
jacymi na utrzymaniu; jest poza tym zdania, ze ramowe porozumienie w sprawie urlopu rodzicielskiego
mozna poprawi¢ w nastepujacych punktach: wprowadzenia zachet, by ojcowie brali urlop rodzicielski,
wzmocnienia praw pracownikéw, ktérzy biora urlop rodzicielski, uelastycznienia przepiséw w zakresie
tego urlopu, przedluzenia jego trwania i wynagrodzenia podczas tego urlopuy;

29.  przypomina, ze wszelka polityka w zakresie godzenia Zycia zawodowego i rodzinnego powinna
opieral si¢ na zasadzie wolnego wyboru poszczegélnych oséb i by¢ dostosowana do poszczegdlnych
etapow zycia;

30.  wzywa panstwa czlonkowskie do przedstawienia specjalnych $rodkéw na rzecz zwalczania nieréw-
nosci migedzy kobietami i mezczyznami spowodowanych przerwami w zatrudnieniu, wynikajacymi
w szczegblnosci z urlopu macierzyfiskiego lub przeznaczonego na opieke nad osobami pozostajgcymi na
utrzymaniu; ponadto wzywa do zmniejszenia negatywnego wplywu tych przerw na kariere, zarobki
i $wiadczenia emerytalne;

31.  zauwaza, ze pogodzenie zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego jest jednym z podstawowych
warunkéw wzrostu zatrudnienia, i wzywa Komisje do gromadzenia i upowszechniania najlepszych
rozwigzail w zakresie skutecznego godzenia zycia zawodowego i prywatnego oraz wigkszego zaangazo-
wanie mezczyzn w zycie rodzinne;

32.  nalega, aby Komisja i pafstwa czlonkowskie wspieraly udzial mezczyzn we wdrazaniu polityki
réwnosci plci, w szczegdlnosci w zakresie godzenia Zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego;

33.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich oraz wiladz regionalnych i lokalnych o poprawe dostepnosci,
jakosci i przystepnosci ustug opieki nad dzie¢mi oraz uslug opieki nad osobami pozostajacymi na utrzy-
maniu zgodnie z celami barcelofiskimi oraz o zagwarantowanie, Ze dostgpnos$¢ tych ustug jest zgodna
z pelnoetatowym czasem pracy kobiet i mezczyzn odpowiedzialnych za dzieci i osoby pozostajace na
utrzymaniu;

34.  wzywa kadry zarzadzajace przedsigbiorstwami do uwzglednienia w planach kadrowych $rodkéw
sprzyjajacych elastycznej polityce prorodzinnej w celu ulatwienia pracownikom powrotu do pracy po
okresie przerwy;

35.  zwraca uwage Komisji i panstw czlonkowskich na feminizacje ubdstwa, w sytuacjach gdy kobiety,
zwlaszcza starsze i samotne matki, sa zagrozone wykluczeniem i ubdstwem, i wzywa do opracowania
srodkéw zapobiegajacych temu trendowi;

36.  zwraca si¢ do Komisji i pafstw cztonkowskich o opracowanie instrumentéw szkolenia i wdrazania,
ktére umozliwia wszystkim zainteresowanym uwzglednienie perspektywy opartej na réwnych szansach dla
kobiet i mezczyzn w dziedzinach swoich kompetencji, facznie z oceng szczegdlnego wplywu polityki na
kobiety i mezczyzn;

37.  wzywa panstwa czlonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne do zapewnienia skutecznego wyko-
rzystania istniejacych $rodkéw, takich jak podreczniki na temat uwzgledniania réwnych szans dla kobiet
i mezezyzn w polityce zatrudnienia realizowanej przez Komisje;
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38.  wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia odpowiedniego szkolenia w zakresie uwzgledniania
wymiaru réwnosci mezczyzn i kobiet dla urzednikéw odpowiedzialnych za wdrazanie wspdlnotowych
programéw na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym;

39.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do opracowania szeregu wskaznikow ilosciowych
i jakosciowych oraz wiarygodnych, poréwnywalnych i w razie potrzeby dostepnych statystyk ukazujacych
dane w rozbiciu na pleé, ktére zostana wykorzystane w dalszej czeSci wdrazania strategii lizboniskiej na
rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia celem uwzglednienia wymiaru réwnosci mezezyzn i kobiet
i zapewnienia odpowiedniego wprowadzenia w zycie polityk i dalszych dzialah w tym kierunku;

40.  z zadowoleniem przyjmuje utworzenie Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn oraz
powolanie cztonkéw zarzadu, dzigki czemu instytut posiada organ decyzyjny; wyraza jednak zaniepokojenie
z powodu opdznienia w rekrutacji dyrektora instytutu i wzywa Komisje do rozwigzania tej kwestii;

41.  domaga si¢, by Komisja z pomocg Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn ujela
w swych przyszlych sprawozdaniach rocznych na temat réwnosci kobiet i mezczyzn fakty i dane staty-
styczne z krajow kandydujacych i krajéw potencjalnie kandydujacych;

42.  zwraca si¢ do panstw czltonkowskich o wspieranie uprawiania sportu i zdrowego stylu Zycia wsréd
0gbtu spoleczenstwa, majac na uwadze fakt, Ze procentowo mniej kobiet uprawia sport;

43.  zobowiazuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
rzagdom i parlamentom panistw czlonkowskich.

Klonowanie zwierzat w celu produkcji Zywnosci
P6_TA(2008)0400

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 3 wrzes$nia 2008 r. w sprawie klonowania
zwierzat w celu produkcji Zzywnosci

(2009/C 295 E/12)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc art. 108 ust. 5 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze protok6t w sprawie ochrony i dobrostanu zwierzat wymaga od Komisji i panistw
czlonkowskich pelnego uwzgledniania wymogéw zwiazanych z dobrostanem zwierzat przy okreslaniu
i wdrazaniu polityki rolnej oraz polityki badan naukowych,

B. majac na uwadze, ze procesy klonowania charakteryzuja si¢ wysoka $miertelnoscig transferowanych
zarodk6éw i klonowanych zwierzat, poniewaz wiele sklonowanych zwierzgt umiera na wczesnym etapie
zycia z przyczyn takich jak niewydolno$¢ ukladu krazenia, niedobory odpornosciowe, niewydolno$¢
watroby, problemy oddechowe oraz nieprawidlowe funkcjonowanie nerek i uktadu mig$niowo-szkiele-
towego,

C. majac na uwadze, ze Europejski Urzad ds. Bezpieczefistwa Zywnosci (EFSA) stwierdzit w swojej opinii
z 2008 r., ze poziom S$miertelnoSci i zachorowan wsrdéd klonowanych zwierzat jest wyzszy niz
u zwierzat urodzonych w wyniku rozmnazania plciowego, a poronienia i zaburzenia
w zaawansowanym stadium cigzy moga mie¢ wplyw na dobrostan matek zastgpczych,

D. majac na uwadze, ze ze wzgledu na obecne rozmiary cierpienia i probleméw zdrowotnych matek
zastepczych i zwierzat klonowanych Europejska Grupa ds. Etyki (EGE) ma watpliwosci, czy klonowanie
zwierzat w celach zywno$ciowych jest etycznie uzasadnione, i nie znajduje przekonujacych argumentéw
uzasadniajacych produkcje zywnosci z klonowanych zwierzat i ich potomstwa,



