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DECYZJA KOMISJI
z dnia 19 grudnia 2008 r.

ustanawiajagca Komitet Ekspertéw ds. Delegowania Pracownikow

(2009/17WE)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPE]JSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

1

Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug ('), a w szcze-
g6lnosci jej art. 4, ustanawia przejrzyste obowigzki
w zakresie wspélpracy administracji krajowych i czyni
panstwa czlonkowskie odpowiedzialnymi za stworzenie
odpowiednich warunkéw dla takiej wspotpracy. Dyrek-
tywa ta naklada ponadto na pafistwa czlonkowskie
wyrazny obowiazek podjecia stosownych $rodkéw, aby
informacje dotyczace warunkéw zatrudnienia byly
powszechnie dostepne, nie tylko dla zagranicznych ustu-
godawcéw, ale rowniez dla zainteresowanych pracow-
nikéw delegowanych.

W swoim komunikacie do Rady, Parlamentu Europej-
skiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecz-
nego i Komitetu Regiondéw, zatytulowanym ,Delego-
wanie pracownikow w ramach $wiadczenia ustug -
maksymalizacja korzySci i mozliwosci przy réwno-
czesnym zagwarantowaniu ochrony pracownikéw” (2),
wydanym dnia 13 czerwca 2007 r., Komisja zapowie-
dziala, ze zamierza ustanowi¢ komitet wysokiego
szczebla majacy wspiera¢ i wspomagaé panstwa czlon-
kowskie w okreslaniu i wymianie dobrych praktyk,
w celu zinstytucjonalizowania obecnej, nieformalnej
grupy ekspertéw rzadowych, a takze w celu regularnego,
formalnego zaangazowania partneréw spolecznych.

W wydanym dnia 3 kwietnia 2008 r. zaleceniu
w sprawie poglebionej wspdlpracy administracyjnej
w  kontekscie delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug () Komisja wskazuje, ze panstwa
czlonkowskie  powinny  wziag¢  czynny  udzia
w systematycznym i sformalizowanym procesie okres-
lania i wymiany dobrych praktyk w dziedzinie delego-
wania pracownikéw za posrednictwem dowolnego forum
wspolpracy ustanowionego do tego celu przez Komisje.

Réwniez w konkluzjach Rady Unii Europejskiej z dnia
9 czerwca 2008 r. zachgcano Komisje do zinstytucjona-
lizowania nieformalnej grupy specjalistow ds. delego-
wania pracownikow poprzez powolanie komitetu
ekspertow.

(') Dz.U. L 18 z 21.1.1997, s. 1.
(3) COM(2007) 304 wersja ostateczna.
() Dz.U. C 85 z 4.4.2008, s. 1.

()

W mysl tychze konkluzji Rady celem powolanego komi-
tetu powinno by¢ nawigzanie wspolpracy z organami
publicznymi, ktére odpowiadajg za kontrole, na przyktad
z inspektoratami pracy, a takze — na odpowiednich
szczeblach oraz zgodnie z ustawodawstwem krajowym
i praktyka krajowa — formalne i regularne angazowanie
partneréw spotecznych, a zwlaszcza przedstawicieli part-
neréw spolecznych z sektoréw, w ktérych delegowanie
pracownikéw jest zjawiskiem rozpowszechnionym.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest ustanowienie
komitetu ekspertéw w dziedzinie delegowania pracow-
nikéw oraz zdefiniowanie jego zakresu odpowiedzial-
nosci, zadan i struktury.

Do celéw komitetu ekspertéw powinno naleze¢, miedzy
innymi, wspieranie i wspomaganie panstw czlonkow-
skich w okreslaniu i wymianie dobrych praktyk, propa-
gowanie wymiany istotnych informacji, analizowanie
wszelkich zagadnien i trudnosci, jakie moga wyniknaé
w zwigzku z praktycznym stosowaniem przepisow
prawa dotyczacych delegowania pracownikéw, a takze
z egzekwowaniem stosownych przepiséw w praktyce,
jak réwniez Sciste obserwowanie osiggnietych postepow
w usprawnianiu dostepu do informacji oraz zacie$nianiu
wspolpracy administracyjnej, w szczegdlnosci poprzez
ewentualne  opracowanie  elektronicznego  systemu
wymiany informacji.

W skiad komitetu powinni wchodzi¢ eksperci reprezen-
tujacy wiladze krajowe kazdego z panstw czlonkowskich,
sprawujace odpowiedzialno$¢ albo nadzér lub pelnigce
inne obowigzki w zakresie wdrazania, stosowania
i monitorowania zasad obowigzujagcych w odniesieniu
do delegowania pracownikéw w ramach S$wiadczenia
ustug. Eksperci powinni by¢ w stanie ogarna¢ caly zakres
wiedzy, kompetencji i do$wiadczen we wszystkich
stosownych obszarach polityki. W Komitecie moga by¢
réwniez reprezentowane, zgodnie z prawem i praktyka
krajowa, wyspecjalizowane organy odpowiedzialne za
kontrole przestrzegania prawodawstwa — na przyklad
inspekcja pracy — jak réwniez partnerzy spoleczni.

Komitet powinien réwniez w sposéb formalny
i regularny angazowal partneréw spolecznych na
szczeblu europejskim, w szczegdlnosci reprezentantéw
sektorow, ktore charakteryzuje powszechne delegowanie
pracownikéw, takich jak budownictwo, prace czasowe
zlecane za  posrednictwem  agencji, gastronomia,
rolnictwo i transport. Komitet powinien by¢ w stanie
polegaé na wiedzy fachowej profesjonalistow posiadaja-
cych szczegdlne kompetencje w zakresie konkretnych
zagadnien umieszczonych w porzadku obrad.
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(10)  Przedstawiciele panstw EOG/EFTA, Urzedu Nadzoru
EFTA, krajow przystepujacych i kandydujacych oraz
Szwajcarii ~ powinni mie¢  prawo  uczestnictwa
w charakterze obserwatoréw.

(11)  Nie naruszajac przepisow Komisji dotyczacych bezpie-
czenstwa okreslonych w zalaczniku do decyzji Komisji
2001/844/WE, EWWIiS, Euratom ('), nalezy okresli¢
zasady dotyczace ujawniania informacji przez czlonkéw
komitetu.

(12)  Wszelkie dane osobowe dotyczace czlonkéw komitetu
powinny by¢ przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem
(WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym prze-
plywie takich danych (2).

(13)  Poniesione wydatki powinny by¢ sfinansowane na mocy
decyzji nr 1672/2006/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 24 pazdziernika 2006 r. ustanawiajacej
wspélnotowy ~— program  na  rzecz  zatrudnienia
i solidarnosci spotecznej — Progress (3),

STANOWI, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

Niniejszym ustanawia si¢ komitet ekspertéw pod nazwa
,Komitet Ekspertéow do spraw Delegowania Pracownikéw”,
dalej nazywany ,Komitetem”.

Artykut 2
Zadania

Zadania Komitetu obejmuja:

1) wspieranie i  wspomaganie panstw  czlonkowskich
w  okrelaniu  do$wiadczen i dobrych praktyk oraz
w propagowaniu ich wymiany;

2) promowanie wymiany istotnych informacji, w tym dotycza-
cych istniejacych form (dwustronnej) wspétpracy administra-
cyjnej faczacej panstwa czlonkowskie i partneréw spolecz-
nych;

3) analizowanie wszelkich zagadnien, trudnosci i kwestii szcze-
gélowych, jakie moga wystapi¢ w zwigzku z wdrazaniem
i praktycznym stosowaniem dyrektywy 96/71/WE lub krajo-
wych §rodkéw wykonawczych, a takze z egzekwowaniem jej
przepiséw w praktyce;

4) analizowanie wszelkich trudnosci, jakie moga wystapié
w zwigzku ze stosowaniem art. 3 ust. 10 dyrektywy
97/71|WE;

() Dz.U. L 317 z 3.12.2001, s. 1.
() Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1.
() Dz.U. L 315 z 15.11.2006, s. 1.

5) monitorowanie osigganych postepéw w dziedzinie poprawy
dostepnosci informacji i w zacie$nianiu wspdlpracy admini-
stracyjnej, a w tym kontekicie migdzy innymi ocenianie
réznych mozliwoéci udzielania odpowiedniego wsparcia
technicznego do celéw wymiany informacji koniecznej dla
poglebienia wspolpracy administracyjnej, z uwzglednieniem
elektronicznego systemu wymiany informacji;

6) analizowanie mozliwosci poprawy skutecznego przestrze-
gania i egzekwowania praw pracownikéw oraz, w razie
koniecznosci, obrony ich stanowiska;

7) zaangazowanie w poglebione badanie praktycznych prob-
leméw z egzekwowaniem transgranicznym w dazeniu do
rozwigzania wystepujacych trudnosci, doskonalenie stoso-
wania obowigzujagcych aktéow prawnych w  praktyce,
a takze, w razie potrzeby, poprawa wzajemnej pomocy
migdzy panstwami czlonkowskimi.

Artykut 3
Sklad i powolywanie

1. Kazde pafstwo czlonkowskie mianuje dwoch przedstawi-
cieli czlonkami Komitetu. Moze réwniez mianowaé dwdch
zastepcow cztonkéw.

Wyznaczajac swoich przedstawicieli, panstwa czlonkowskie
powinny uwzgledni¢ udzial organéw publicznych, takich jak
inspekcja pracy, odpowiadajagcych za nadzér nad przepisami
obowiazujacymi w stosunku do pracownikoéw delegowanych.
Moga réwniez, zgodnie z krajowym prawem lub praktyka,
zaangazowaé partnerow spolecznych.

2. Przedstawiciele obu stron przemystu na poziomie Wspdl-
noty, jak réwniez przedstawiciele partneréw spofecznych
w sektorach, ktére cechuje znaczne rozpowszechnienie delego-
wania pracownikéw, moga rowniez bra¢ udzial w obradach
Komitetu w charakterze obserwatoréw, zgodnie z procedurg
okreslong wspélnie przez ich macierzyste organizacje i Komisje.

Przedstawiciele s3 powolywani przez Komisje, dzialajgca na
wniosek odpowiednich partneréw spolecznych na poziomie
Wspdlnoty lub danego sektora.

Grupa obserwatoréw, liczaca maksymalnie 20 czlonkéw,
o nastepujacym skladzie:

— pieciu czlonkéw reprezentujacych organizacje pracodawcow
na poziomie Wspdlnoty,

— pieciu czlonkdéw reprezentujacych organizacje pracownicze
na poziomie Wspdlnoty,
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— nie wigcej niz 10 przedstawicieli partneréw spolecznych
(reprezentujacych w  réwnej mierze organizacje praco-
dawcéw i pracownikow) z sektorow charakteryzujacych sig
znacznym  rozpowszechnieniem  praktyki — delegowania
pracownikéw.

3. Réwniez przedstawiciele panstw EOGJEFTA, Urzedu
Nadzoru EFTA, krajéw przystepujacych i kandydujacych oraz
Szwajcarii moga uczestniczy¢ w  obradach  Komitetu
w charakterze obserwatoréw.

4. Nazwiska czlonkéw sa gromadzone, przetwarzane
i publikowane zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr
45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady.

Artykut 4
Funkcjonowanie Komitetu

1. Komitetowi przewodniczy Komisja.

2. W porozumieniu z Komisja Komitet moze powolywacd
podgrupy do zbadania szczegélowych kwestii, a zakres ich
obowiazkéw ustalany jest przez Komitet. Takie podgrupy sa
rozwigzywane niezwlocznie po wypelnieniu swojego mandatu.

3. W porozumieniu z Komisjg eksperci, wsréd ktérych mogg
sie¢ znalezé przedstawiciele migdzynarodowych organizacji
o wyspecjalizowanych kompetencjach w dziedzinach bedacych
przedmiotem dyskusji, moga, w indywidualnych przypadkach
i stosownie do potrzeb lub koniecznosci, zostaé zaproszeni
do udzialu w obradach Komitetu lub jego podgrup.

4. Posiedzenia Komitetu i jego podgrup odbywaja si¢ zwykle
w pomieszczeniach Komisji zgodnie z okreSlonymi procedu-
rami i harmonogramem. Komitet moze by¢ zwolany na posie-
dzenie w innych miejscach, w szczegblnoéci na wniosek
panstwa czlonkowskiego, ktére zamierza by¢ gospodarzem
obrad Komitetu lub jednej z jego podgrup w zwigzku
z wydarzeniem o szczegblnym znaczeniu dla prac Komitetu,
jego podgrup(-y) lub tez zainteresowanego panstwa czlonkow-

skiego.

Komisja zapewnia obstuge sekretarska. W spotkaniach Komitetu
i jego podgrup uczestniczy¢ mogg inni urzednicy Komisji, zain-
teresowani przedmiotem posiedzenia.

5. Komitet przyjmuje wilasny regulamin wewnetrzny na
podstawie standardowego regulaminu przyjetego przez Komisje.

6. Jezeli Komisja uzna informacje uzyskane w wyniku uczest-
nictwa w obradach Komitetu lub jego podgrup za dotyczace
spraw poufnych, informacje te nie moga by¢ ujawniane.

7. Komisja moze publikowaé w Internecie, w oryginalnym
jezyku danego dokumentu, wszelkie streszczenia, wnioski, cze$-
ciowe wnioski i dokumenty robocze Komitetu.

Artykut 5
Zwrot wydatkéw

Komisja zwraca koszty podrézy i, w stosownych przypadkach,
koszty pobytu ponoszone przez czlonkéw, ekspertow
i obserwatoréw w zwigzku z dzialaniem grupy, zgodnie
z przepisami Komisji dotyczacymi zwrotu kosztéw poniesio-
nych przez ekspertéw zewnetrznych.

Czlonkowie, obserwatorzy i zaproszeni eksperci nie otrzymuja
wynagrodzenia za wykonywane ustugi.

Zapotrzebowanie na zasoby ludzkie i administracyjne zostanie
pokryte z przydzialu przyznanego zarzadzajacej Dyrekcji Gene-
ralnegj w ramach corocznej procedury przydzialu Srodkéw
w Swietle ograniczen budzetowych.

Artykut 6
Wejscie w Zycie
Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem jej opublikowania
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 19 grudnia 2008 r.

W imieniu Komisji
Vladimir SPIDLA
Czlonek Komisji



