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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 19/2009

z dnia 13 stycznia 2009 r.

w sprawie wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 453/2008

dotyczacego statystyk kwartalnych w zakresie wolnych miejsc pracy we Wspdlnocie

w odniesieniu do definicji wolnego miejsca pracy, dat odniesienia dla gromadzenia danych,
specyfikacji dotyczacych przekazywania danych oraz analiz wykonalnoS$ci

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 453/2008 z dnia 23 kwietnia 2008 r. dotyczace
statystyk kwartalnych w zakresie wolnych miejsc pracy we
Wspdlnocie (1), w szczegdlnosci jego art. 2 pkt 1 akapit drugi,
art. 3 ust. 1, art. 5 ust. 1 i art. 7 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W rozporzadzeniu (WE) nr 453/2008 ustanowiono
jednolite ramy systematycznego tworzenia statystyk
kwartalnych dotyczacych wolnych miejsc pracy we
Wspdlnocie.

(2)  Konieczne s3 $rodki wykonawcze dotyczace zdefinio-
wania wymaganych informacji oraz dat odniesienia, dla
ktérych beda gromadzone informacje.

(3)  Nalezy réwniez okredli¢ format i terminy przekazywania
wymaganych danych oraz dat¢ pierwszego kwartalu
odniesienia.

(4)  Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 453/2008
nalezy okresli¢ odpowiednie ramy dla opracowania
szeregu analiz wykonalnosci, ktére powinny zostaé prze-
prowadzone przez te panistwa czlonkowskie, ktére maja
trudnodci z przedlozeniem danych dotyczacych malych
jednostek i niektérych rodzajéw dzialalnosci.

(5)  Przeprowadzono konsultacje z Europejskim Bankiem
Centralnym.
(6)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3

zgodne z opiniag Komitetu ds. Programu Statystycznego,
PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE

Artykut 1
Definicje dotyczace ,,wolnego miejsca pracy”

Do celéw stosowania art. 2 pkt 1 rozporzadzenia (WE) nr
453/2008:

() Dz.U. L 145 z 4.6.2008, s. 234.

a) ,aktywne dzialania w celu znalezienia odpowiedniego kandy-
data” obejmujg:

(i) powiadomienie publicznych stuzb ds. zatrudnienia
o wolnym miejscu pracy;

(ii) skontaktowanie si¢ z prywatnymi agencjami ds. zatrud-
nienia i rekrutacji;

(i) umieszczenie ogloszenia o wolnym miejscu pracy
w  §rodkach masowego przekazu (na przyklad
w Internecie, gazetach, czasopismach);

(iv) umieszczenie ogloszenia na publicznej tablicy ogloszen;

(v) bezposrednie zwracanie si¢ do potencjalnych kandyda-
tow/nowych pracownikéw, ich wybieranie lub przepro-
wadzanie z nimi rozméw wstepnych;

(vi) zwracanie si¢ do oséb juz zatrudnionych lub do innych
os6b znanych dzigki osobistym kontaktom;

(vii) wykorzystywanie stazy;

b) ,okreslony czas” odnosi si¢ do maksymalnego czasu,
w jakim wolne miejsce pracy jest dostepne i w jakim
zamierza si¢ je obsadzi¢. Okres ten nie podlega ogranicze-
niom; nalezy zglasza¢ wszystkie wolne miejsca pracy,
w odniesieniu do ktérych trwaja aktywne dzialania w dniu,
ktéry odpowiada dacie odniesienia.

Artykut 2
Daty odniesienia

Panistwa czlonkowskie przedkladaja dane dotyczace liczby
wolnych miejsc pracy i liczby obsadzonych stanowisk, zdefinio-
wanych zgodnie z art. 2 pkt 1 i 2 rozporzadzenia (WE) nr
453/2008, ktére to dane mozna uznal za reprezentatywne
dla kwartatu odniesienia. Preferowang metoda osiggniecia tego
celu jest gromadzenie danych w sposéb ciagly lub obliczenie
reprezentatywnej Sredniej danych gromadzonych dla okreslo-
nych dat odniesienia.

Artykut 3
Przekazywanie danych

1. W ciggu 70 dni od konica kwartalu odniesienia panstwa
czlonkowskie przekazujg dane podzielone w sposéb okreslony
w art. 1 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 453/2008 oraz odpo-
wiadajgce im metadane.

Te panstwa czlonkowskie, w ktérych liczba zatrudnionych
stanowi ponad 3 % lacznej liczby zatrudnionych we Wspdl-
nocie Europejskiej, przekazuja laczna liczbe wolnych miejsc
pracy i obsadzonych stanowisk oraz odpowiadajace jej meta-
dane w ciggu 45 dni od konca kwartalu odniesienia.
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Przypadajacy na kazde panstwo czlonkowskie udzial w lacznej
liczbie zatrudnionych w UE oblicza si¢ co pigé lat na podstawie
Sredniej z czterech kwartalow poprzedniego roku kalendarzo-
wego. W przypadku przystapienia nowych panstw czlonkow-
skich wykonuje si¢ obliczenia dorazne. Pierwsze obliczenia
odnoszg si¢ do roku kalendarzowego poprzedzajacego rok
przyjecia niniejszego rozporzadzenia. Zrédlem danych na
temat zatrudnionych jest badanie dotyczace sily roboczej
w Unii Europejskiej przewidziane w rozporzadzeniu Rady
(WE) nr 57798 ('). Dane odnosza si¢ do jednostek gospodar-
czych objetych zakresem art. 1 rozporzadzenia (WE)
nr 453/2008.

Wszelkie zmiany w zakresie terminéw przekazywania danych
dotyczace krajow, ktdre po raz pierwszy przekroczyly wspom-
niany prég 3 %, stosuje si¢ od pierwszego kwartalu odniesienia
w roku nastgpujacym po obliczeniu.

2. Odpowiednie metadane odnosza si¢ w szczegdlnosci do
informacji dotyczacych zdarzen o charakterze metodolo-
gicznym lub technicznym, ktére mialy miejsce w kwartale
stanowigcym podstawe interpretacji wynikéw, oraz do infor-
magcji o komoérkach danych, ktére uznaje si¢ za niewystarcza-
jaco wiarygodne lub ktérych nie wolno ujawniaé.

3. Panstwa czlonkowskie przesylaja Komisji (Eurostatowi)
dane kwartalne i odpowiadajace im metadane w formie elektro-
nicznej. Przekazywanie odpowiada wiasciwym standardom
wymiany zatwierdzonym przez Komitet ds. Programu Statys-
tycznego. Komisja (Eurostat) udostepnia szczegétowa dokumen-
tacje zwigzang z zatwierdzonymi standardami i dostarcza
wytycznych dotyczacych wprowadzania w zycie tych stan-
dardéw.

4. Pierwsze przekazanie danych dotyczy pierwszego kwartalu
roku nastepujacego po roku wejscia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia.

Szeregi danych przekazuje si¢ w nastgpujacych postaciach:

a) niedostosowane;

b) sezonowo dostosowane zgodnie z rozporzadzeniem Komisji
w sprawie wykonania rozporzadzenia (WE) nr 453/2008
w odniesieniu do procedur sezonowego dostosowywania
i sprawozdan dotyczacych jakosci; oraz

¢) na zasadzie dobrowolnosci, w postaci szeregéw trendéw
cyklicznych.

Artykut 4
Analizy wykonalnosci

Ramy dla analiz wykonalnosci przewidzianych w art. 7 rozpo-
rzadzenia (WE) nr 453/2008 okreslone s3 w zalaczniku.

Artykut 5
Wejscie w Zycie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia
po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 13 stycznia 2009 r.

() DzU. L 77 z 14.3.1998, s. 3.

W imieniu Komisji
Joaquin ALMUNIA
Czlonek Komisji
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ZALACZNIK

Analiza wykonalno$ci w celu oceny sposobu, w jaki mozna uzyska¢ kwartalne dane statystyczne na temat
wolnych miejsc pracy w odniesieniu do sekcji O, P, Q, R lub S klasyfikacji NACE Rev. 2

Analiza wykonalnosci przeprowadzona przez panstwo cztonkowskie obejmuje w szczegdlnosci:

1) udzial kazdego z tych rodzajéw dzialalno$ci gospodarczej w gospodarce krajowej, wyrazony poprzez liczbe przed-
sighiorstw i udzial w zatrudnieniu lub poprzez odpowiedni alternatywny $rodek;

2) opis podobienistw i roznic w strukturze i zmianach w zakresie wolnych miejsc pracy w odniesieniu do tych rodzajow
dziatalnosci gospodarczej w poréwnaniu ze strukturg i zmianami w zakresie wolnych miejsc pracy w sekcjach B-N
klasyfikacji NACE Rev. 2.

Warianty
Nalezy oceni¢ rdzne warianty uzyskania danych na temat liczby wolnych miejsc pracy i liczby obsadzonych stanowisk

w odniesieniu do sekcji O, P, Q, R lub S klasyfikacji NACE Rev. 2. Nalezy wzia¢ pod uwage nastepujace mozliwe Zrédta
danych:

a) istniejace zbiory danych;

b) zrédla administracyjne;

¢) statystyczne procedury estymacji;
d) nowe zbiory danych.

W odniesieniu do kazdego z rozwazanych wariantéw ocena zawiera szczegly wystepujacych w danym przypadku
kwestii technicznych i prawnych; w tym termin wykonania, spodziewang jako$¢ statystyczng wynikéw, spodziewane
poczatkowe i biezace koszty gromadzenia danych wyrazone w euro oraz jako ekwiwalent liczby os6b zatrudnionych
w pelnym czasie pracy, koszt przypadajacy na jedna zbadang jednostke, oszacowanie dodatkowych obcigzen naktadanych
na przedsigbiorstwa, wszelkie ryzyko i niepewno$¢ dotyczace danych oraz zalety lub wady danego wariantu. Koszt
i jako$¢ poréwnuje si¢ z kosztem i jakoscig zbioru danych istniejacego dla sekcji B-N.

Zalecenie

W oparciu o ocene réznych wariantéw przedstawia si¢ zalecenie dotyczace najbardziej odpowiedniego podejscia.
Wykonanie

Przedklada si¢ szczegdly proponowanego planu wykonania, w tym datg rozpoczecia i daty ukoniczenia poszczeg6lnych
etapow.

Pasistwa cztonkowskie przeprowadzajgce analizy wykonalnosci

Nastepujace panstwa czlonkowskie przeprowadzaja analizy wykonalnosci w celu oceny sposobu, w jaki mozna uzyskaé

kwartalne dane statystyczne na temat wolnych miejsc pracy, okreslone w art. 2 rozporzadzenia (WE) nr 453/2008,
w odniesieniu do sekeji O, P, Q, R lub S klasyfikacji NACE Rev. 2:

— Dania

— Niemcy
— Hiszpania
— Frangja
— Wiochy
— Malta

— Austria.
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Analiza wykonalno$ci w celu oceny sposobu, w jaki mozna uzyska¢ kwartalne dane statystyczne na temat
wolnych miejsc pracy z jednostek gospodarczych zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikéw

Analiza wykonalnosci przeprowadzona przez pafstwo czlonkowskie obejmuje w szczegdlnosci:

1) udzial kazdej z klas wielkosci przedsigbiorstw w gospodarce krajowej, wyrazony poprzez liczbe przedsigbiorstw
i udzial w zatrudnieniu lub poprzez odpowiedni alternatywny $rodek;

2) opis podobienstw i réznic w strukturze i zmianach w zakresie wolnych miejsc pracy w odniesieniu do tej klasy
wielko$ci  przedsigbiorstw w  poréwnaniu ze struktura i zmianami w zakresie wolnych miejsc pracy
w przedsi¢biorstwach zatrudniajacych 10 lub wigcej pracownikéw.

Warianty

Nalezy oceni¢ rézne warianty uzyskania danych na temat liczby wolnych miejsc pracy i liczby obsadzonych stanowisk
w odniesieniu do przedsigbiorstw zatrudniajacych mniej niz 10 pracownikéw. Nalezy wzia¢ pod uwage nastgpujace
mozliwe Zrodla danych:

a) istniejace zbiory danych;

b) Zrodla administracyjne;

¢) statystyczne procedury estymacji;
d) nowe zbiory danych.

W odniesieniu do kazdego z rozwazanych wariantéw ocena zawiera szczegdly wystepujacych w danym przypadku
kwestii technicznych i prawnych, w tym termin wykonania; spodziewang jako$¢ statystyczng wynikéw; spodziewane
poczatkowe i biezace koszty gromadzenia danych wyrazone w euro oraz jako ekwiwalent liczby oséb zatrudnionych
w pelnym czasie pracy; koszt przypadajacy na jedna zbadana jednostke; oszacowanie dodatkowych obciazen naktadanych
na przedsigbiorstwa; wszelkie ryzyko i niepewno$¢ dotyczace danych oraz zalety lub wady danego wariantu. Koszt
i jako§¢ poréwnuje si¢ z kosztem i jakoscig zbioru danych istniejacego dla przedsigbiorstw zatrudniajacych 10 lub wigcej
pracownikow.

Zalecenie

W oparciu o oceng roznych wariantéw przedstawia si¢ zalecenie dotyczace najbardziej odpowiedniego podejscia.

Wykonanie

Przedklada si¢ szczegdly proponowanego planu wykonania, w tym dat¢ rozpoczecia i daty ukoniczenia poszczegblnych
etapow.

Paristwa cztonkowskie przeprowadzajgce analizy wykonalnosci

Nastgpujace panstwa czlonkowskie przeprowadzaja analizy wykonalnosci w celu oceny sposobu, w jaki mozna uzyskaé
kwartalne dane statystyczne na temat wolnych miejsc pracy, okreSlone w art. 2 rozporzadzenia (WE) nr 4532008,
w odniesieniu do przedsigbiorstw zatrudniajacych mniej niz 10 pracownikow:

— Dania
— Francja
— Wiochy

— Malta.



