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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 20/2009

z dnia 13 stycznia 2009 r.

przyjmujace specyfikacje modulu ad hoc, obejmujacego rok 2010, dotyczacego godzenia pracy
z zyciem rodzinnym, przewidzianego rozporzadzeniem Rady (WE) nr 577/98

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia
9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania reprezentacyj-
nego  dotyczacego sily roboczej we  Wspdlnocie ('),
w szczeg6lnosci jego art. 4 ust. 2,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 365/2008 z dnia
23 kwietnia 2008 r. zatwierdzajace program moduléw
ad hoc, obejmujacych lata 2010, 2011 i 2012
w odniesieniu do badania préb losowych dotyczacego
sity roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu Rady
(WE) nr 577/98 (), obejmuje modut ad hoc dotyczacy
godzenia pracy z zyciem rodzinnym.

(2 Decyzja Rady 2008/618/WE z dnia 15 lipca 2008 r.
dotyczaca wytycznych w sprawie polityki zatrudnienia
panstw cztonkowskich (?), Plan dzialan Komisji Europej-
skiej na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn (*) oraz Euro-
pejski pakt na rzecz réwnosci plei (°) zachecajg panstwa
cztonkowskie do podjecia dziatan na rzecz promowania
wigkszej réownowagi miedzy Zyciem zawodowym

i osobistym poprzez dostgp do osrodkéw opieki nad
dzie¢mi i innymi osobami pozostajacymi na utrzymaniu
oraz upowszechniania urlopu rodzicielskiego zaréwno
w przypadku kobiet, jak i mezczyzn. W zwiazku z
tym  istnieje  potrzeba  zgromadzenia  pelnego
i poréwnywalnego zestawu danych dotyczacych godzenia
pracy z zyciem rodzinnym, aby monitorowal postep
w osiagganiu celow okreslonych w europejskiej strategii
zatrudnienia oraz  zbada¢  wplyw  prowadzonej
w ostatnim okresie polityki w tej dziedzinie.

(3)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3
zgodne z opinia Komitetu ds. Programu Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Szczegdlowy wykaz informacji, ktére nalezy zebra¢ w 2010 r.
w module ad hoc dotyczacym godzenia pracy z Zyciem
rodzinnym, okresla zalacznik.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie sibdmego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposSrednio stosowane we wszystkich

panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 13 stycznia 2009 r.

! U. L 77z 1431998, s. 3.

() Dz

() Dz.U. L 112 z 24.4.2008, s. 22.

() Dz.U. L 198 z 26.7.2008, s. 47.

* COM(2006) 0092 wersja ostateczna.

(°) Konkluzje Prezydencji Rady Europejskiej na posiedzeniu w Brukseli
w dnlach 23-24 marca 2006 r.

W imieniu Komisji
Joaquin ALMUNIA
Czlonek Komisji
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ZALACZNIK
BADANIE SILY ROBOCZE]
Specyfikacje modulu ad hoc, obejmujacego rok 2010, dotyczacego godzenia pracy z zyciem rodzinnym
1. Zainteresowane panstwa czlonkowskie i regiony: wszystkie.
2. Zmienne s3 kodowane nastepujgco:
Oznaczanie zmiennych wystepujacych w badaniu sily roboczej w kolumnie ,Filtr"odnosi si¢ do zalacznika III do
rozporzadzenie Komisji (WE) nr 377/2008 z dnia 25 kwietnia 2008 r. wykonujacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 577/98 w sprawie organizacji badania préb losowych dotyczacego sily roboczej we Wspdlnocie w odniesieniu do
kodowania, ktore nalezy stosowaé w celu przesylania danych, poczawszy od 2009 r., wykorzystania préb czastkowych
do gromadzenia danych dotyczacych zmiennych strukturalnych oraz okreslenia kwartaléw referencyjnych (*).
Zmienna Kolumna Kod Opis Filtr
REGCARE 197 Osoba regularnie opickuje sig innymi dzieémi do lat 14 (innymi niz whasne dzieci lub | Kazda osoba w wieku od 15
dzieci wspotmalzonka zyjgce w gospodarstwie domowym) lub wymagajgcymi opieki | do 64 lat
chorymi, niepetnosprawnymi, starszymi krewnymi lub przyjaciétmi w wieku powyzej 15
lat
1 Tak, innymi dziemi do lat 14
2 Tak, wymagajacymi opieki krewnymi lub przyjaciétmi w wieku powyzej 15 lat
3 Tak, wymagajacymi opieki innymi dzie¢mi do lat 14 i krewnymi lub przyja-
ci6tmi w wieku powyzej 15 lat
4 Nie
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
CHILDCAR 198 Korzystanie z ustug w zakresie opieki nad dziecmi tygodniowo dla najmbodszego dziecka | Kazda osoba w wieku od 15
Zyjgcego w gospodarstwie domowym (w tym z platnymi opickunkami do dziecka, | do 64 lat majaca przynaj-
przedszkolem; z wylgczeniem obowigzkowego ksztatcenia) mniej jedno wiasne dziecko
lub dziecko wspétmalzonka
Z ustug w zakresie opieki nad dziecmi korzysta sig ... razy w tygodniu w wicku do lat 14 Zyjace
w gospodarstwie domowym
1 — do 10 godzin
2 — ponad 10 godzin i do 20 godzin
3 — ponad 20 godzin i do 30 godzin
4 — ponad 30 godzin i do 40 godzin
5 — ponad 40 godzin
6 — Nie korzysta si¢ z uslug w zakresie opieki nad dzie¢mi
9 — Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
IMPFACIL 199 Wplyw dostepnosci i przystepnosci cenowej osrodkow opieki na osoby niepracujgce lub | Kazda osoba w wieku od 15
pracujgce w niepelnym wymiarze godzin do 64 lat i (FTPTREAS # 3
i SEEKREAS * 3
1 Odpowiednie ustugi w zakresie opieki nad dziecmi sq niedostepne lub zbyt | i (REGCARE = 1-3 lub
drogie majgca przynajmniej jedno
wlasne dziecko lub dziecko
wspotmalzonka w wieku do
lat 14 Zyjace
w gospodarstwie
domowym)) i FTPT = 1

() Dz.U. L 114 z 26.4.2008, s. 57.
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Zmienna Kolumna Kod Opis Filtr
2 Odpowiednie ustugi w zakresie opieki nad osobami chorymi, niepelnospraw-
nymi, starszymi sa niedostgpne lub zbyt drogie
3 Odpowiednie ustugi w zakresie zaréwno opieki nad dzieémi, jak i osobami
chorymi, niepelnosprawnymi i starszymi sa niedostgpne lub zbyt drogie
4 Osrodki opieki nie wplywaja na decyzje podjecia zatrudnienia
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
NOWRECHI 200 Glowny powdd (zwigzany z opiekg nad dzieémi) dla oséb niepracujgcych lub pracujg- | Kazda osoba w wieku od 15
oych w niepelnym wymiarze godzin do 64 lat i (NEEDCARE =
1,3 lub IMPFACIL = 1,3)
1 Ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi sa niedostgpne
2 Dostepne ustugi w zakresie opieki nad dzie¢mi sa zbyt drogie
3 Jako$¢ dostgpnych ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi nie jest wystarczajaca
4 Inne powody zwiazane z brakiem odpowiednich ustug w zakresie opieki nad
dzie¢mi
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
NOWRECAR 201 Glowny powdd (zwigzany z opiekg nad osobami pozostajgcymi na utrzymaniu) dla | Kazda osoba w wieku od 15
oséb niepracujgcych lub pracujgcych w niepetnym wymiarze godzin do 64 lat i (NEEDCARE =
2,3 lub IMPFACIL = 2,3)
1 Ustugi w zakresie opieki s3 niedostepne
2 Dostepne ustugi w zakresie opieki sa zbyt drogie
3 Jako$¢ dostgpnych ustug w zakresie opieki nie jest wystarczajaca
4 Inne powody zwigzane z brakiem odpowiednich ustug w zakresie opieki
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
VARHOURS 202 Zmienna dotyczgca czasu pracy Kazda osoba w wieku od 15
do 64 lat i STAPRO = 3
1 Stale godziny poczgtku i korica dnia pracy lub zmienne godziny pracy ustalone
przez pracodawce
Rozklad dnia uzgodniony przez pracodawce w ramach jednego z nastgpujgcych
systemow:
2 Elastyczny czas pracy lub rozliczanie czasu pracy
3 Ustalona liczba dziennych godzin pracy, lecz dopuszczalna pewna elastyczno$é
w czasie dnia
4 Indywidualne ustalanie wlasnego planu pracy (brak jakichkolwiek oficjalnych
ograniczen)
5 Inne
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
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Zmienna Kolumna Kod Opis Filtr
POSSTEND 203 Mozliwos¢ zmiany poczgtku lub kotica dnia pracy z powodéw rodzinnych (przynajmniej | VARHOURS = 1,3,5 puste
jedna godzina)
1 Ogdlnie mozliwe
2 Rzadko mozliwe
3 Niemozliwe
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
POSORGWT 204 Mozliwos¢ zorganizowania czasu pracy w celu odbierania calych dni roboczych Kazda osoba w wieku od 15
z powoddéw rodzinnych (bez koniecznosci wykorzystania do tego celu urlopu) do 64 lat i STAPRO = 3
1 Ogdlnie mozliwe
2 Rzadko mozliwe
3 Niemozliwe
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
REDWORK 205 Zmniejszony wymiar czasu pracy celem opieki nad najmlodszym dzieckiem Kazda osoba w wieku od 15
w gospodarstwie domowym przynajmniej przez miesigc (z wyjgtkiem urlopu macie- | do 64 lat majaca przynaj-
rzytiskiego) mniej jedno wilasne dziecko
lub dziecko wspétmaltzonka
1 Tak w wicku do lat 8 zyjace
w gospodarstwie domowym
) Nie i (WSTATOR = 1,2 lub
(EXISTPR = 1
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze) i REFYEAR-YEARPR <=
wiek najmlodszego dziecka
Puste Brak odpowiedzi +1)
STOPWORK 206 Rezygnacja z pracy celem opieki nad najmlodszym dzieckiem w gospodarstwie Kazda osoba w wieku od 15
domowym przynajmniej przez miesige (z wyjgtkiem urlopu macierzyriskiego) do 64 lat majgca przynaj-
mniej jedno wlasne dziecko
1 Nie lub dziecko wspétmaltzonka
w wicku do lat 8 zyjace
Tak, rezyenacja z pracy na pelny okres: w gospodarstwie domowym
G e i (WSTATOR = 1,2 lub
2 — do 3 miesi¢cy _(EXISTPR N 1
i REFYEAR-YEARPR <=
3 — ponad 3 miesi¢cy i do 6 miesigcy Ylil)() najmiodszego  dziecka
4 — ponad 6 miesi¢cy i do 1 roku
5 — wiecej niz 1 roku
6 Jeszcze nie powrdcit(a) do pracy
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
PARLEAVE 207 Urlop rodzicielski w petnym wymiarze przez przynajmniej miesigc celem opieki nad | Kazda osoba w wicku od 15
najmbodszym dzieckiem w gospodarstwie domowym (z wyjgtkiem urlopu macierzy- | do 64 lat majaca przynaj-
skiego) mniej jedno wlasne dziecko
lub dziecko wspétmalzonka
1 Nie, nie wykorzystano urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze przez przy- | w wieku do lat 8 zyjace
najmniej miesigc w gospodarstwie domowym
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Zmienna Kolumna Kod Opis Filtr

Tak, wykorzystano urlop rodzicielski przez peten okres:

2 — do 3 miesigcy
3 — ponad 3 miesiecy i do 6 miesigcy
4 — ponad 6 miesigcy i do 1 roku
5 — wigcej niz 1 roku
6 Urlop wcigz trwa
9 Nie dotyczy (nie zawiera sie w filtrze)
Puste Brak odpowiedzi
210/215 Wspdlczynnik wazenia dla modutu ad hoc obejmujgcego rok 2010 (nieobowigzkowe) | Kazda osoba w wieku od 15

do 64 lat

0000- | Kolumny 210-213 zawieraja liczby catkowite
9999

00-99 | Kolumny 214-215 zawieraja liczby dziesi¢tne




