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III

(Akty przyjete na mocy Traktatu UE)

AKTY PRZYJETE NA MOCY TYTULU V TRAKTATU UE

WSPOLNE DZIALANIE RADY 2009/128/WPZiB
z dnia 16 lutego 2009 r.

przedluzajace mandat Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej dla regionu Wielkich Jezior
Afrykanskich

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 14, art. 18 ust. 5 i art. 23 ust. 2,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 15 lutego 2007 r. Rada przyjeta wspdlne dzia-
fanie 2007/112/WPZiB (), zgodnie z ktérym pan
Roeland VAN DE GEER zostal mianowany Specjalnym
Przedstawicielem Unii Europejskiej (SPUE) dla regionu

Wielkich Jezior Afrykanskich.

W dniu 12 lutego 2008 r. Rada przyjela wspélne dzia-
fanie 2008/108/WPZiB () zmieniajace i przedluzajgce
mandat SPUE do dnia 28 lutego 2009 r.

Na  podstawie  przegladu  wspélnego  dzialania
2008/108/WPZiB mandat SPUE powinien zostal przed-
tuzony o kolejne dwanascie miesigcy.

SPUE bedzie wykonywaé swéj mandat w sytuagji, ktéra
moze ulec pogorszeniu i zaszkodzi¢ celom wspdlnej
polityki zagranicznej i bezpieczenstwa okreslonym
w art. 11 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

Artykut 1
Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej

Mandat pana Roelanda VAN DE GEERA jako Specjalnego Przed-
stawiciela Unii Europejskiej (SPUE) dla regionu Wielkich Jezior
Afrykanskich zostaje niniejszym przedtuzony do dnia 28 lutego
2010 r.

() Dz.U. L 46 z 16.2.2007, s. 79.
() Dz.U. L 38 z 13.2.2008, s. 22.

Artykut 2
Cele polityki

Mandat SPUE opiera si¢ na celach polityki Unii Europejskiej
(UE) zwigzanych z dalszg stabilizacja i poprawa sytuacji po
konflikcie w regionie Wielkich Jezior Afrykanskich, przy zwré-
ceniu szczegllnej uwagi na wymiar regionalny wydarzen
w panistwach polozonych na tym obszarze. Cele te s3 zwiazane
w szczegdlnoSci z propagowaniem przestrzegania podstawo-
wych zasad demokracji i dobrych rzadéw, w tym poszanowania
praw czlowieka i praworzadnosdi, i obejmuja:

a) wnoszenie aktywnego i skutecznego wkladu
w konsekwentna, trwala i odpowiedzialng polityke UE
w regionie Wielkich Jezior Afrykanskich i promowanie ogdl-
nego spdjnego podejscia UE w regionie. SPUE wspiera dzia-
falno$¢ Sekretarza Generalnego/Wysokiego Przedstawiciela
(SG/WP) w regionie;

b) zapewnienie stalego zaangazowania UE w procesy stabilizacji
i odbudowy w regionie, poprzez aktywna obecnosé
w terenie i na odpowiednich forach miedzynarodowych
oraz utrzymywanie kontaktéw z gléwnymi zainteresowa-
nymi stronami, a takze wnoszenie wkladu w zarzadzanie

kryzysowe;

¢) wnoszenie wkladu po zakonczeniu okresu przejSciowego
w Demokratycznej Republice Konga (DRK),
w szczegblnosci w odniesieniu do procesu politycznego
wzmacniania nowych instytucji i definiowania szerszych
ram miedzynarodowych stuzgcych konsultacji i koordynacji
politycznej z nowym rzadem;

d) wnoszenie wkladu, przy Scistej wspdlpracy z Organizacja
Narodéw  Zjednoczonych/MONUC, w miedzynarodowe
wysilki wspierajace dazenie do wszechstronnej reformy
sektora bezpieczenstwa w DRK, w szczegdlnosci w $wietle
roli koordynatora, ktorg UE gotowa jest odgrywaé w tym
kontekscie;
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¢) wnoszenie wkladu w odpowiednie dzialania nastgpcze po
konferencji miedzynarodowej na temat regionu Wielkich
Jezior, w szczegélnosci poprzez nawigzanie bliskich
kontaktow z Sekretariatem ds. Wielkich Jezior oraz jego
sekretarzem wykonawczym, jak réwniez z trojka prowa-
dzacg dzialania nastepcze oraz poprzez propagowanie
dobrosgsiedzkich stosunkéw w regionie;

f) zajecie si¢ wcigz znaczacym problemem uzbrojonych grup
dzialajacych wzdluz granic, niosacych ryzyko destabilizacji
panstw w regionie i zwigkszania ich probleméw wewnetrz-
nych;

g) wnoszenie wkladu w stabilizacje po konflikcie w Burundi,
Rwandzie i Ugandzie, w szczegdlno$ci poprzez uczestni-
czenie w negocjacjach pokojowych z uzbrojonymi grupami,
takimi jak FNL czy LRA.

Artykut 3
Mandat
Dla osiagni¢cia celéw polityki UE mandat SPUE obejmuje:

a) nawigzanie i utrzymywanie bliskich kontaktéw z panstwami
w regionie Wielkich Jezior, Organizacja Narodéw Zjedno-
czonych, Unia Afrykanska, kluczowymi panistwami afrykan-
skimi oraz gléwnymi partnerami DRK i UE, jak réwniez
z regionalnymi i subregionalnymi organizacjami afrykan-
skimi, innymi odpowiednimi panstwami trzecimi i innymi
kluczowymi przywddcami regionalnymi;

b) doradztwo i przedstawianie sprawozdan na temat mozli-
wosci  wspierania  przez UE  procesu  stabilizacji
i umacniania oraz najlepszego sposobu realizacji inicjatyw
UE;

¢) doradztwo i pomoc w reformie sektora bezpieczefstwa
(SSR) W DRK;

d) wnoszenie wkladu w dzialania nastgpcze po konferencji
miedzynarodowej na temat regionu Wielkich Jezior,
w  szczegblnosci  poprzez  wspieranie  zdefiniowanych
w regionie polityk, ktorych celem jest niestosowanie prze-
mocy 1 wzajemna obrona w trakcie rozwigzywania
konfliktow, jak rowniez uwzglednianie wspdlpracy regio-
nalnej,  poprzez  propagowanie  praw  czlowicka
i demokratyzacji, dobrych rzadéw, wspdlpracy wymiaru
sprawiedliwosci i walki z bezkarnoscig i nielegalnym wyko-
rzystywaniem zasobow naturalnych;

e) wnoszenie wkladu w lepsze zrozumienie roli UE wsrdd oséb
ksztaltujacych opini¢ publiczng w regionie;

f) wnoszenie  wkladu, w  odpowiedzi na  prosby,
W negocjowanie oraz wprowadzanie w Zycie porozumien
pokojowych i porozumieft w sprawie zawieszenia broni
osiggnietych przez strony oraz podejmowanie dzialan dyplo-

matycznych w przypadku nieprzestrzegania warunkéw tych
porozumien; w kontekscie trwajacych negocjacji z LRA dzia-
fania takie powinny by¢ podejmowane w Scistej koordynacji
ze SPUE w Sudanie;

g) wnoszenie wkladu w wykonywanie polityki UE w zakresie
praw czlowieka oraz wytycznych UE na temat praw czlo-
wieka, w szczegdlnosci wytycznych UE na temat dzieci
w konlfliktach zbrojnych oraz rezolucji Rady Bezpieczenstwa
ONZ nar 1325 (2000) na temat kobiet, pokoju
i Dbezpieczenstwa, w tym poprzez monitorowanie
i przedstawianie sprawozdan na temat wydarzen w tej dzie-
dzinie.

Artykut 4
Wykonywanie mandatu

1. SPUE odpowiada za wykonywanie mandatu i dziata pod
zwierzchnictwem i kierownictwem operacyjnym SG/WP.

2. Komitet Polityczny i Bezpieczenstwa (KPiB) utrzymuje
uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest podstawowym
punktem kontaktowym z Rada. KPiB ukierunkowuje dzialania
SPUE w ramach mandatu pod wzgledem strategicznym
i politycznym.

Artykut 5
Finansowanie

1. Finansowa kwota referencyjna przewidziana na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z mandatem SPUE w okresie od dnia
1 marca 2009 r. do dnia 28 lutego 2010 r. wynosi
1425 000 EUR.

2. Wydatki pokrywane w ramach kwoty okreslonej w ust. 1
kwalifikujg si¢ do finansowania od dnia 1 marca 2009 r.
Wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z procedurami i zasadami
majgcymi zastosowanie do budzetu ogélnego Wspdlnot Euro-
pejskich z zastrzezeniem, Ze zadne kwoty prefinansowania nie
pozostaja whasnoscia Wspdlnoty.

3. Zarzadzanie wydatkami podlega umowie miedzy SPUE
a Komisja. SPUE odpowiada przed Komisjg za wszelkie wydatki.

Artykut 6
Powolanie i sklad zespotu

1. W granicach swojego mandatu i odpowiednich dostep-
nych $rodkéw finansowych SPUE odpowiada za powolanie
wlasnego zespotu w porozumieniu z Prezydencja, przy wsparciu
ze strony SG/WP oraz przy pelnym wspéludziale Komisji.
Zgodnie z wymogami mandatu w sklad zespolu wchodzg
osoby posiadajace wiedz¢ fachowa na temat konkretnych
kwestii politycznych. SPUE informuje na biezaco SG/WP, Prezy-
dengje i Komisje o skladzie swojego zespotu.
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2. Panstwa czlonkowskie i instytucje UE moga zapropo-
nowa¢ oddelegowanie pracownikéw do wspdlpracy ze SPUE.
Wynagrodzenie pracownikéw oddelegowanych przez panstwo
cztonkowskie lub instytucj¢ UE do SPUE jest wyplacane odpo-
wiednio przez dane pafistwo cztonkowskie lub dang instytucje
UE. Eksperci oddelegowani przez panstwa czlonkowskie do
Sekretariatu Generalnego Rady réwniez moga by¢ wysylani do
SPUE. Zatrudniani czlonkowie personelu mig¢dzynarodowego
posiadaja obywatelstwo panstwa czlonkowskiego UE.

3. Caly oddelegowany personel nadal podlega administra-
cyjnie wysylajacemu panstwu czlonkowskiemu lub wysylajacej
instytucji UE; wypelnia on obowigzki zwigzane z mandatem
SPUE i dziala na rzecz tego mandatu.

Artykut 7
Przywileje i immunitety SPUE i jego personelu

Przywileje, immunitety i dalsze gwarancje niezbedne do wyko-
nania i sprawnego dzialania misji SPUE i jego personelu ustala
si¢ odpowiednio ze strona przyjmujaca lub stronami przyjmu-
jacymi. Panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniaja w tym celu
wszelkie niezbedne wsparcie.

Artykut 8
Bezpieczefistwo informacji niejawnych UE

SPUE i czlonkowie jego zespolu przestrzegaja zasad
i minimalnych norm bezpieczenstwa ustanowionych decyzja
Rady 2001/264/WE z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie przy-
jecia  przepisow Rady  dotyczacych  bezpieczenistwa (1),
w szczegdlnosci w odniesieniu do informacji niejawnych UE.

Artykut 9
Dostep do informacji i wsparcie logistyczne

1. Panstwa czlonkowskie, Komisja oraz Sekretariat Rady
zapewniaja SPUE dostep do wszelkich stosownych informacji.

2. Prezydencja, Komisja lub panstwa czlonkowskie, zaleznie
od przypadku, zapewniaja wsparcie logistyczne w regionie.

Artykut 10
Bezpieczenstwo

Zgodnie z polityka UE dotyczaca bezpieczenstwa personelu
rozmieszczonego poza terytorium UE w ramach zadan opera-
cyjnych zgodnie z postanowieniami tytutu V Traktatu, SPUE
podejmuje  wszelkie $rodki mozliwe do  zrealizowania
w uzasadnionych granicach, zgodne z jego mandatem oraz
odpowiadajgce stanowi bezpieczefistwa na obszarze geogra-
ficznym, za ktdry jest on odpowiedzialny, stuzace zapewnieniu
bezpieczefistwa personelowi bezposrednio mu podlegajacemu,
w szczegllnosci:

() Dz.U. L 101 z 11.4.2001, s. 1.

a) sporzadza plan bezpieczenstwa danej misji oparty na
wytycznych  Sekretariatu  Generalnego Rady obejmujacy
fizyczne, organizacyjne i proceduralne $rodki bezpieczeristwa
danej misji, zarzadzanie bezpiecznym przemieszczaniem si¢
personelu do obszaru misji i w jego obrebie, jak réwniez
reagowanie na zdarzenia zwigzane z naruszaniem bezpie-
czenstwa, w tym plan awaryjny i plan ewakuacji misji;

=

zapewnia objecie wszystkich cztonkéw personelu rozmie-
szczonych poza terytorium UE ubezpieczeniem od wyso-
kiego ryzyka odpowiednio do warunkéw panujacych na
obszarze misji;

) zapewnia, by wszyscy czlonkowie zespolu rozmieszczeni
poza terytorium UE, w tym personel miejscowy, odbyli
przed przyjazdem na obszar misji lub niezwlocznie po przy-
jezdzie odpowiednie szkolenie w zakresie bezpieczenstwa
w oparciu o wskazniki ryzyka okreslone dla obszaru prowa-
dzenia misji przez Sekretariat Generalny Rady;

d) zapewnia wdrazanie wszystkich uzgodnionych zalecen
wydawanych po regularnych ocenach bezpieczenistwa oraz
dostarczanie SG[/WP, Radzie i Komisji pisemnych spra-
wozdan o wdrazaniu tych zalecen i o innych kwestiach
zwigzanych z bezpieczenstwem w ramach sprawozdan
Srédokresowych oraz sprawozdan z wykonania mandatu.

Artykut 11
Sprawozdawczo$¢

SPUE regularnie przedstawia SG/WP i KPiB sprawozdania ustne
i pisemne. W razie potrzeby SPUE sklada réwniez sprawozdania
grupom roboczym. Regularne sprawozdania pisemne s3 rozpro-
wadzane w sieci COREU. Na zalecenie SG/WP lub KPiB, SPUE
moze skladal sprawozdania Radzie ds. Ogdlnych i Stosunkéw
Zewnetrznych.

Artykut 12
Koordynacja

1. SPUE dazy do zapewnienia spdjnoSci miedzy dziataniami
podmiotéw z ramienia Wspdlnej Polityki Zagranicznej
i Bezpieczenstwa/Europejskiej  Polityki ~ Bezpieczenistwa
i Obrony i propaguje ogdlng koordynacjg polityczng UE.
SPUE pomaga w zapewnieniu spdjnego wykorzystania wszyst-
kich instrumentéw UE w terenie, aby zrealizowaé cele poli-
tyczne UE. SPUE koordynuje zatem swoje dzialania
z dzialaniami Prezydencji i Komisji, jak réwniez,
w odpowiednich przypadkach, z dzialaniami innych SPUE
aktywnych w regionie. SPUE regularnie przekazuje informacje
misjom panstw czlonkowskich i przedstawicielstwom Komisji.

2. Prezydencja, Komisja i szefowie misji panstw czlonkow-
skich utrzymuja Scisla wspdltprace ze SPUE w terenie. Dokladaja
wszelkich staran, aby wspieraé go w wykonywaniu mandatu.
SPUE kontaktuje si¢ rowniez z innymi podmiotami miedzyna-
rodowymi i regionalnymi obecnymi w terenie.
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3. SPUE zapewnia zgodno$¢ dzialan misji EUSEC i EUPOL
DR Konga i udziela na miejscu szefom tych misji porad
z zakresu polityki. Przyczynia si¢ on do koordynacji, ktéra
prowadzona jest wraz z innymi miedzynarodowymi podmio-
tami zaangazowanymi w reforme sektora bezpieczenstwa
w DRK. W miar¢ potrzeb SPUE oraz dowddca operacji cywil-
nych konsultujg si¢ wzajemnie.

Artykut 13
Przeglad

Wykonanie niniejszego wspdlnego dzialania i jego spdjnosé
z innymi dzialaniami UE w regionie sg przedmiotem regular-
nego przegladu. Przed koficem czerwca 2009 r. SPUE przed-
stawia SG/WP, Radzie i Komisji sprawozdanie z postepow,
a takze, do potowy listopada 2009 r., kompleksowe sprawoz-
danie z wykonania mandatu. Sprawozdania te stanowig
podstawe oceny niniejszego wspdlnego dziatania przez odpo-
wiednie grupy robocze oraz przez KPiB. W kontekscie ogélnych
priorytetéw dotyczacych rozmieszczania, SG/WP przedstawia
KPiB zalecenia dotyczace decyzji Rady w sprawie odnowienia,
zmiany lub zakoriczenia mandatu.

Artykut 14
Wejscie w Zycie
Niniejsze wspélne dzialanie wchodzi w zycie z dniem jego
przyjecia.

Artyku} 15
Publikacja

Niniejsze wspélne dzialanie zostaje opublikowane w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 16 lutego 2009 r.

W imieniu Rady
0. LISKA
Przewodniczgcy



