17.2.2009

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 46/47

WSPOLNE DZIALANIE RADY 2009/131/WPZiB
z dnia 16 lutego 2009 r.

w sprawie przedluzenia mandatu Specjalnego Przedstawiciela Unii Europejskiej ds. kryzysu
w Gruzji

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 14, art. 18 ust. 5 i art. 23 ust. 2,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) W dniu 25 wrze$nia 2008 r. Rada przyjela wspdlne
dzialanie 2008/760/WPZiB ('), mianujac pana Pierre’a
MORELA Specjalnym Przedstawicielem Unii Europejskiej
(SPUE) ds. kryzysu w Gruzji na okres do dnia 28 lutego
2009 r.

(2)  Na podstawie  przegladu  wspdlnego  dzialania
2008/760/WPZiB mandat SPUE nalezy przedluzy¢ na
okres szeSciu miesigcy.

(3)  SPUE bedzie wykonywaé sw6j mandat w sytuacji, ktéra
moze ulec pogorszeniu i zaszkodzi¢ celom wspdlnej
polityki zagranicznej i bezpieczefistwa okreslonym
w art. 11 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

Artykut 1
Specjalny Przedstawiciel Unii Europejskiej
Mandat pana Pierre'a MORELA jako Specjalnego Przedstawiciela

Unii Europejskiej (SPUE) ds. kryzysu w Gruzji zostaje niniej-
szym przedtuzony do dnia 31 sierpnia 2009 r.

Artykut 2
Cele

Podstawg mandatu SPUE s3 cele okrelone w konkluzjach
Prezydencji z nadzwyczajnego posiedzenia Rady Europejskiej,
ktére odbylo si¢ w Brukseli dnia 1 wrze$nia 2008 r., oraz
w konkluzjach Rady w sprawie Gruzji przyjetych dnia
15 wrzesnia 2008 r.

W ramach swoich dzialan na rzecz rozwigzania konfliktu
w Gruzji SPUE zwigksza skuteczno$¢ i widoczno$é dziatan
Unii Europejskiej (UE).

() Dz.U. L 259 z 27.9.2008, s. 16.

Artykut 3
Mandat
Mandat SPUE obejmuje:

a) po pierwsze, zapewnienie pomocy W przygotowaniu
miedzynarodowych rozméw przewidzianych w pkt 6 poro-
zumienia z dnia 12 sierpnia 2008 r.; bedg one dotyczy¢
zwlaszcza:

— warunk6éw bezpieczefistwa i stabilnodci w regionie,

— kwestii uchodzcéw i przesiedlencéw wewnetrznych,
omawianej na podstawie zasad uznanych na szczeblu
miedzynarodowym,

— wszelkich innych tematéw wspélnie uzgodnionych przez
strony,

po drugie, zapewnienie pomocy w okreSleniu stanowiska UE
i reprezentowanie jej, w jego randze, podczas tych rozméw;

b) wspieranie realizacji porozumienia zawartego dnia 8 wrzesnia
2008 r. w Moskwie i Tbilisi, jak réwniez porozumienia
z dnia 12 sierpnia 2008 r, w Scistej koordynacji
z Organizacja Narodéw Zjednoczonych i Organizacja
Bezpieczenstwa i Wspoltpracy w Europie (OBWE);

w ramach dzialan okreslonych powyzej przyczynianie si¢ do
realizacji polityki UE w dziedzinie praw czlowieka i jej wytycz-
nych w tej dziedzinie, w szczegélnosci dotyczacych dzieci
i kobiet.

Artykut 4
Wykonywanie mandatu

1. SPUE odpowiada za wykonywanie mandatu, dziatajac pod
zwierzchnictwem i kierownictwem operacyjnym Sekretarza
Generalnego/Wysokiego Przedstawiciela (SG/WP).

2. Komitet Polityczny i Bezpieczenstwa (KPiB) utrzymuje
uprzywilejowane stosunki ze SPUE i jest podstawowym
punktem kontaktéw z Rada. Komitet ukierunkowuje dzialania
SPUE w ramach mandatu pod wzgledem strategicznym
i politycznym.



L 46/48

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

17.2.2009

Artykut 5
Finansowanie

1.  Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z mandatem SPUE w okresie od dnia
1 marca 2009 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r. wynosi
445 000 EUR.

2. Wydatki pokrywane w ramach kwoty okreslonej w ust. 1
kwalifikuja si¢ do finansowania od dnia 1 marca 2009 r.
Wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z procedurami i zasadami
majacymi zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Euro-
pejskich.

3. Zarzadzanie wydatkami podlega umowie miedzy SPUE
a Komisja. SPUE odpowiada przed Komisjg za wszelkie wydatki.

Artykut 6
Powolanie i sklad zespotu

1. W granicach swojego mandatu i odpowiednich dostep-
nych $rodkéw finansowych SPUE odpowiada za powolanie
swojego zespolu w porozumieniu z Prezydencja, wspierang
przez SG/WP, oraz w pelnej wspdlpracy Komisji. Zesp6t dyspo-
nuje wiedza fachowg na temat konkretnych kwestii politycz-
nych zwigzanych z mandatem. SPUE powiadamia SG/WP,
Prezydencj¢ i Komisje o skladzie swojego zespotu.

2. Panstwa czlonkowskie i instytucje UE moga zapropo-
nowa¢ oddelegowanie pracownikéw do wspélpracy ze SPUE.
Wynagrodzenie pracownikéow oddelegowanych przez panstwo
cztonkowskie lub instytucje UE do wspdlpracy ze SPUE jest
wyplacane, odpowiednio, przez to panstwo czlonkowskie lub
instytucje UE. Eksperci oddelegowani przez panstwa czlonkow-
skie do Sekretariatu Generalnego Rady moga by¢ réwniez
zatrudnieni przy SPUE. Zatrudniani na podstawie uméw czlon-
kowie personelu migedzynarodowego posiadaja obywatelstwo
panstwa czlonkowskiego UE.

3. Caly oddelegowany personel podlega zwierzchnictwu
administracyjnemu wysylajacego panistwa czlonkowskiego lub
wysylajacej instytucji UE i dziala w interesie mandatu SPUE.

Artykut 7
Przywileje i immunitety SPUE i jego personelu

Przywileje, immunitety i dalsze gwarancje niezbedne do reali-
zacji i sprawnego dzialania misji SPUE i jego personelu
uzgadnia si¢, odpowiednio, ze strong przyjmujaca lub stronami
przyjmujagcymi. Panstwa czlonkowskie i Komisja zapewniajg
wszelkie niezbedne w tym celu wsparcie.

Artykut 8
Bezpieczefistwo informacji niejawnych UE

SPUE i czlonkowie jego zespolu przestrzegaja zasad
i minimalnych norm bezpieczenistwa ustanowionych decyzja
Rady 2001/264/WE z dnia 19 marca 2001 r. w sprawie przy-
jecia  przepisow Rady  dotyczacych  bezpieczefistwa (1),
w szczegblnosci w odniesieniu do informacji niejawnych UE.

Artykut 9
Dostep do informacji i wsparcie logistyczne

1.  Panstwa czlonkowskie, Komisja oraz Sekretariat Generalny
Rady zapewniaja SPUE dostep do wszelkich stosownych infor-
macji.

2. Prezydencja, Komisja i/lub, odpowiednio, panistwa czlon-
kowskie zapewniaja wsparcie logistyczne w regionie.

Artykut 10
Bezpieczefistwo

Zgodnie z polityka Unii Europejskiej dotyczaca bezpieczenstwa
personelu rozmieszczonego poza terytorium UE w ramach
zadan operacyjnych zgodnie z tytulem V Traktatu, SPUE podej-
muje wszelkie uzasadnione, mozliwe do realizacji Srodki,
zgodne z jego mandatem oraz odpowiadajace stanowi bezpie-
czenstwa na obszarze geograficznym, za ktéry jest on odpowie-
dzialny, sluzace zapewnieniu bezpieczenstwa —wszystkim
cztonkom  personelu  bezposrednio mu  podlegajacego,
w szczegoblnosci:

a) sporzadza plan bezpieczenstwa misji oparty na wytycznych
Sekretariatu Generalnego Rady, obejmujacy fizyczne, organi-
zacyjne i proceduralne $rodki bezpieczefistwa dostosowane
do potrzeb misji, zarzadzanie bezpiecznym przemieszcza-
niem si¢ personelu na obszar misji i w jego obrebie, jak
réwniez zarzadzanie zdarzeniami zagrazajacymi bezpieczen-
stwu, w tym plan awaryjny i plan ewakuacji misji;

b) zapewnia objecie wszystkich czlonkéw personelu rozmie-
szczonych poza terytorium UE ubezpieczeniem od wyso-
kiego ryzyka odpowiednio do warunkéw panujacych na
obszarze misji;

¢) zapewnia, by wszyscy czlonkowie jego zespolu rozmie-
szczeni poza terytorium UE, w tym kontraktowy personel
miejscowy, odbyli przed przyjazdem na obszar misji lub
niezwlocznie po nim odpowiednie szkolenie w zakresie
bezpieczefistwa w oparciu o wskazniki ryzyka okreslone
przez Sekretariat Generalny Rady dla obszaru prowadzenia
misji;

d) zapewnia wdrazanie wszelkich uzgodnionych zaleceri wyda-
wanych po regularnych ocenach bezpieczenistwa oraz
dostarcza SG/WP, Radzie i Komisji pisemne sprawozdania
— w ramach sprawozdan $rédokresowych oraz sprawozdan
z wykonania mandatu — o wdrazaniu tych zalecen i o innych
kwestiach zwigzanych z bezpieczenstwem.

() Dz.U. L 101 z 11.4.2001, s. 1.
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Artykut 11
Skladanie sprawozdafi

SPUE regularnie sklada SG/WP i KPiB sprawozdania ustne
i pisemne. W razie potrzeby SPUE sklada réwniez sprawozdania
grupom roboczym. Regularne sprawozdania pisemne s3 rozpro-
wadzane poprzez sie¢ COREU. Na zalecenie SG/WP lub KPiB,
SPUE moze sklada¢ sprawozdania Radzie ds. Ogdlnych
i Stosunkéw Zewnetrznych (GAERCQ).

Artykut 12
Koordynacja

1. SPUE propaguje ogdlng koordynacje polityczng UE.
Pomaga w zapewnieniu spdjnego wykorzystania wszystkich
instrumentéw UE, aby zrealizowal cele polityczne UE. SPUE
koordynuje swoje dzialania =z dzialaniami Prezydencji
i Komisji, jak réwniez z dzialaniami innych SPUE aktywnych
w regionie, w szczegélnosci SPUE w regionie potudniowego
Kaukazu z uwzglednieniem szczeg6lnych celow jego mandatu.
SPUE regularnie przekazuje informacje misjom panstw czlon-
kowskich i przedstawicielstwom Komisji.

2. Prezydencja, Komisja i szefowie misji panstw czlonkow-
skich utrzymuja Scista wspotprace ze SPUE. Dokladaja oni
wszelkich staran, aby wspiera¢ go w wykonywaniu mandatu.
SPUE wspotpracuje réwniez z innymi podmiotami migdzynaro-
dowymi i regionalnymi.

Artykut 13
Przeglad

Wykonanie niniejszego wspdlnego dzialania i jego spdjnosé
z innymi dzialaniami Unii Europejskiej sa przedmiotem regular-

nego przegladu. SPUE przedstawia SG/WP, Radzie i Komisji
pelne sprawozdanie z wykonania mandatu przed koncem
maja 2009 r. Sprawozdania te stanowig podstawe oceny niniej-
szego wspolnego dzialania przez odpowiednie grupy robocze
oraz przez KPiB. Kierujac si¢ ogélnymi priorytetami dotyczg-
cymi rozmieszczania, SG/WP przedstawia KPiB zalecenia doty-
czgce decyzji Rady w sprawie przedtuzenia, zmiany lub zakon-
czenia mandatu.

Artykut 14
Wejicie w Zycie
Niniejsze wspdlne dzialanie wchodzi w zycie z dniem jego
przyjecia.

Artykut 15
Publikacja

Niniejsze wspolne dzialanie zostaje opublikowane w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli, dnia, 16 lutego 2009 r.

W imieniu Rady
O. LISKA
Przewodniczgcy



