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ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE RADY (WE) NR 160/2009
z dnia 23 lutego 2009 r.

zmieniajace warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,
w szczegblnosci jego art. 283,

uwzgledniajac Protok6t w sprawie przywilejow i immunitetow
Wspodlnot Europejskich, w szczegdlnosci jego art. 13,

uwzgledniajac  wniosek  przedstawiony  przez  Komisje
w nastepstwie konsultacji z Komitetem ds. Regulaminu Pracow-
niczego,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego ('),

uwzgledniajac opini¢ Trybunatu Sprawiedliwosci,

uwzgledniajac opini¢ Trybunalu Obrachunkowego,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) Zgodnie z art. 21 decyzji 2005/684/WE, Euratom Parla-
mentu Europejskiego z dnia 28 wrze$nia 2005 r. przyj-
mujacej statut posta do Parlamentu Europejskiego (),
postowie maja prawo do pomocy osobistych wspétpra-
cownikow, ktérych sami sobie dobieraja.

(") Opinia z dnia 16 grudnia 2008 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzedowym).
() Dz.U. L 262 z 7.10.2005, s. 1.

@)

Obecnie postowie zatrudniaja swéj personel bezpo-
$rednio na podstawie uméw podlegajacych prawu krajo-
wemu, natomiast Parlament Europejski zwraca im ponie-
sione koszty do wysokosci ustalonej maksymalnej kwoty.

W dniu 9 lipca 2008 r. Prezydium Parlamentu Europej-
skiego przyjelo srodki wykonawcze do statutu posta do
Parlamentu Europejskiego. Zgodnie z art. 34 wspomnia-
nych $rodkéw wykonawczych postowie korzystaja
Z pomocy:

a) ,akredytowanych  asystentéw  parlamentarnych”
zatrudnionych w jednym z trzech miejsc pracy Parla-
mentu Europejskiego na specjalnych zasadach praw-
nych przyjetych na podstawie art. 283 Traktatu
i ktorych umowy s3 zawierane i zarzadzane bezpo-
$rednio przez Parlament Europejski; oraz

b) os6b  fizycznych  majacych  wspieraé  postow
w panstwach czlonkowskich, w ktérych zostali
wybrani, i ktére zawarly z tymi postami umowe
o pracg lub umowe o $wiadczenie ustug zgodnie
z prawem Kkrajowym majacym zastosowanie oraz
zgodnie ze wspomnianymi wczesniej Srodkami wyko-
nawczymi, dalej zwanych ,asystentami lokalnymi”.

W przeciwienstwie do asystentéw lokalnych, akredyto-
wani asystenci parlamentarni, co do zasady, przebywaja
poza swoim krajem. Pracujg w pomieszczeniach Parla-
mentu Europejskiego w $rodowisku europejskim, wielo-
jezycznym i wielokulturowym 1 wykonuja zadania
bezposrednio zwigzane z pracg jednego lub kilku postow
do Parlamentu Europejskiego w ramach pelnienia przez
nich funkcji postéw do Parlamentu Europejskiego.
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Z powyzszych wzgledow oraz w celu zapewnienia przej-
rzystosci i pewnosci prawa za posrednictwem wspdlnych
przepiséw, nalezy zadbac o to, by akredytowani asystenci
parlamentarni byli zatrudniani na mocy bezposrednich
uméw z Parlamentem Europejskim. Dla odréznienia
asystenci lokalni, w tym asystenci pracujacy dla postow
wybranych  w jednym z panstw czlonkowskich,
w ktorych znajduje si¢ jedno z trzech miejsc pracy Parla-
mentu Europejskiego, powinni by¢ nadal zatrudniani
zgodnie ze $rodkami wykonawczymi do statutu posta
do Parlamentu Europejskiego przez postéw do Parla-
mentu Europejskiego na mocy uméw zawartych zgodnie
z prawem krajowym majacym zastosowanie w panstwie
czfonkowskim, w ktoérym zostali wybrani.

Akredytowani asystenci parlamentarni powinni zatem
podlega¢ warunkom zatrudnienia innych pracownikéw
Wspdlnot Europejskich, ustanowionym rozporzadzeniem
Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (1), tak aby
mozna bylo uwzgledni¢ ich szczeglng sytuacje, szcze-
g6lne zadania, ktore maja wykonywal, oraz specyficzne
obowigzki i zobowigzania, ktére muszg spelni¢ wobec
postéw do Parlamentu Europejskiego, dla ktérych maja
pracowac.

Wprowadzenie tej szczeg6lnej kategorii pracownikéw nie
ma wplywu na art. 29 Regulaminu pracowniczego urzed-
nikéw Wspdlnot Europejskich, ustanowionego rozporzg-
dzeniem (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68, zwanego
dalej ,statutem”, ktéry przewiduje, ze konkursy
wewnetrzne sa  otwarte jedynie dla  urzednikéw
i pracownikow czasowych i zaden z przepiséw niniej-
szego rozporzadzenia nie moze by¢ interpretowany
jako udzielajacy akredytowanym asystentom parlamen-
tarnym uprzywilejowanego lub bezposredniego dostepu
do stanowisk urzednikéw lub innych kategorii pracow-
nikéw Wspdlnot Europejskich lub do  konkursow
wewnetrznych na takie stanowiska.

Jak w przypadku personelu kontraktowego, art. 27-34
statutu nie majg zastosowania do akredytowanych asys-
tentow parlamentarnych.

Tak wigc akredytowani asystenci parlamentarni powinni
by¢ jedng z kategorii innych pracownikéw, swoistg dla
Parlamentu Europejskiego, w szczeg6lnosci wobec faktu,
ze udzielajg oni, pod kierownictwem i zwierzchnictwem
jednego lub kilku postéw do Parlamentu Europejskiego
oraz w stosunku opierajacym si¢ na zasadzie wzajem-
nego zaufania, bezposredniej pomocy temu postowi lub
tym postom w ramach pelnienia przez nich funkgji
postow do Parlamentu Europejskiego.

Wobec powyzszego nalezy zmieni¢ warunki zatrudnienia
innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, tak aby
wlaczy¢ te nowa kategorie innych pracownikéw,
uwzgledniajac z jednej strony szczegélny charakter
zadan, funkgji i obowigzkéw akredytowanych asystentéw
parlamentarnych, ktérych celem jest umozliwienie im
udzielania bezposredniej pomocy postom do Parlamentu

() Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1.

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Europejskiego w ramach pelnienia przez nich funkcji
postéw do Parlamentu Europejskiego pod ich kierownic-
twem i zwierzchnictwem, a z drugiej strony takze
stosunek umowny miedzy tymi akredytowanymi asysten-
tami parlamentarnymi a Parlamentem Europejskim.

W przypadku gdy przepisy warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Wspélnot Europejskich majg zasto-
sowanie — bezposrednio lub przez analogi¢ — do akredy-
towanych asystentéw parlamentarnych, czynniki te
nalezy wzig¢ pod uwage ze szczegdlnym uwzglednie-
niem zwlaszcza wzajemnego zaufania, ktére musi
charakteryzowa¢ profesjonalne stosunki pracy miedzy
akredytowanymi asystentami parlamentarnymi a postem
lub postami do Parlamentu Europejskiego, ktérych ci
asystenci wspierajg.

Majac na uwadze charakter zadan wypehianych przez
akredytowanych asystentéw parlamentarnych, nalezy
przewidzie¢ tylko jedna kategori¢ akredytowanych asys-
tentéw parlamentarnych, podzielona jednak na rézne
grupy zaszeregowania, do ktorych asystenci tacy powinni
by¢ przypisywani na podstawie wskazéwek zainteresowa-
nych postéw, zgodnie ze $rodkami wykonawczymi przy-
jetymi na mocy decyzji wewnetrznej Parlamentu Euro-
pejskiego.

Umowy akredytowanych asystentéw parlamentarnych
zawierane przez nich z Parlamentem Europejskim
powinny opiera¢ si¢ na zasadzie wzajemnego zaufania
miedzy akredytowanym asystentem parlamentarnym
a postem lub postami do Parlamentu Europejskiego,
ktorych asystent ten wspiera. Okres obowigzywania
takich umoéw powinien by¢ bezposrednio zwigzany
z okresem wykonywania mandatu zainteresowanych
postow.

Akredytowani asystenci parlamentarni powinni mieé
statutowe przedstawicielstwo poza systemem, ktory ma
zastosowanie do urzednikéw i innych pracownikéw
Parlamentu Europejskiego. Ich przedstawiciele powinni
wystepowal w charakterze interlokutora wobec wiasci-
wego organu Parlamentu Europejskiego; nalezy przy
tym uwzgledni¢ utworzenie formalnego powigzania
miedzy statutowym przedstawicielstwem pracownikow
a niezaleznym przedstawicielstwem asystentow.

Przy wprowadzaniu tej nowej kategorii pracownikéw
nalezy przestrzegaé zasady neutralno$ci budzetowej.

Srodki wykonawcze ustanowione na mocy decyzji
wewnetrznej Parlamentu Europejskiego powinny obej-
mowac dalsze przepisy dotyczace wykonania niniejszego
rozporzadzenia w oparciu o zasadg¢ nalezytego zarzg-
dzania finansami zgodnie z tytulem II rozporzadzenia
(WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca
2002 r. w sprawie rozporzadzenia finansowego maja-
cego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot Euro-
pejskich ().

() Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1.
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(17)  Wejscie w zycie tych nowych przepiséw powinno zbiec
si¢ z wejciem w Zycie statutu posta do Parlamentu Euro-
pejskiego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot
Europejskich ~ wprowadza  si¢  zmiany  przedstawione
w zalgczniku.

Artykut 2

Wszelkie koszty bezposrednio zwigzane z asystentami postow,
niezaleznie od tego czy s3 to asystenci parlamentarni akredyto-
wani, czy lokalni, sa finansowane ze S$rodkéw zapisanych
w sekcji budzetu ogélnego Wspdlnot Europejskich odnoszacej
si¢ do Parlamentu Europejskiego i przeznaczonych na finanso-

wanie pomocy parlamentarnej, ktorych roczna wysokos¢ bedzie
okreslana w ramach corocznej procedury budzetowej.

Artykut 3

Nie pdzniej niz dnia 31 grudnia 2011 r. Parlament Europejski
przedstawi sprawozdanie z wykonania niniejszego rozporzadze-
nia w celu zbadania ewentualnej potrzeby dostosowania prze-
pisow majacych zastosowanie do asystentéw parlamentarnych.

Na podstawie tego sprawozdania Komisja moze przedstawial
wszelkie wnioski, jakie uzna za stosowne w tej dziedzinie.

Artykut 4

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia
kadencji ~ Parlamentu  Europejskiego  rozpoczynajacej  sie
w 2009 roku.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 23 lutego 2009 r.

W imieniu Rady
A. VONDRA
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

W warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

o

=2

w art. 1 po stowach ,— specjalnych doradcow,” dodaje si¢ tiret w brzmieniu:
,— akredytowanych asystentéw parlamentarnych.”;
dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykub 5a

Do celéw niniejszych warunkéw zatrudnienia przez »akredytowanego asystentaparlamentarnego« rozumie si¢ osobg
wybrang — zgodnie z zasada swobody wyboru, o ktérej mowa w art. 21 decyzji 2005/684/WE, Euratom z dnia
28 wrze$nia 2005 r. ustanawiajaca statut posta do Parlamentu Europejskiego (*) — przez jednego lub kilku postéw
i zatrudniong na podstawie bezposredniej umowy z Parlamentem Europejskim, aby $wiadczy¢ w pomieszczeniach
Parlamentu Europejskiego w jednym z jego trzech miejsc pracy bezposrednia pomoc postowi lub postom w pelnieniu
przez nich funkgji postéw do Parlamentu Europejskiego, pod ich kierownictwem i zwierzchnictwem oraz w stosunku
opierajacym si¢ na zasadzie wzajemnego zaufania.

* Dz.U. L 262 z 7.10.2005, s. 1.";

tytuly VII i VIII obejmujace art. 125-127 staja si¢ tytutami VIII i IX obejmujacymi art. 140-142. Dodaje si¢ nowy tytut
VII w brzmieniu:

L,TYTUL VII

ASYSTENCI PARLAMENTARNI
ROZDZIAL 1

Przepisy ogdlne

Artykut 125

1. Parlament Europejski przyjmuje na mocy wewngtrznej decyzji Srodki wykonawcze dla potrzeb zastosowania
niniejszego tytutu.

2. Akredytowanymi asystentami parlamentarnymi nie obsadza si¢ stanowisk znajdujacych si¢ na liscie stanowisk
zalaczonej do sekcji budzetu odnoszacej si¢ do Parlamentu Europejskiego. Ich wynagrodzenia s3 finansowane
z odpowiedniego dzialu budzetu i sa wyplacane ze $rodkéw przydzielonych sekcji budzetu odnoszacej si¢ do
Parlamentu Europejskiego.

Artykut 126

1. Akredytowany asystent parlamentarny klasyfikowany jest wedlug grup zaszeregowania zgodnie ze wskazéwka
udzielong przez posta lub postéw, ktorych dany asystent bedzie wspieral w pracach parlamentarnych, zgodnie ze
$rodkami wykonawczymi, o ktorych mowa w art. 125 ust. 1. W przypadku grup zaszeregowania 14-19 zgodnie
z art. 133, wobec akredytowanych asystentéw parlamentarnych istnieje wymdg ukoficzenia przynajmniej studiow
prowadzacych do uzyskania dyplomu studiow wyzszych lub posiadania réwnowaznego do$wiadczenia zawodowego.

2. Artykul e statutu dotyczacy $rodkéw o charakterze socjalnym i warunkéw pracy stosuje si¢ przez analogie, pod
warunkiem ze takie $rodki zgodne sa ze szczeg6lnym charakterem zadan i obowiazkow, ktére przyjmuja na siebie
akredytowani asystenci parlamentarni.

W drodze odstepstwa od art. 7 przepisy dotyczace niezaleznego przedstawicielstwa w odniesieniu do akredytowanych
asystentéw parlamentarnych okreslane sa w $rodkach wykonawczych, o ktérych mowa w art. 125 ust. 1; nalezy przy
tym uwzgledni¢ utworzenie formalnego powigzania miedzy statutowym przedstawicielstwem pracownikoéw
a niezaleznym przedstawicielstwem asystentow.
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ROZDZIAL 2

Prawa i obowigzki

Artykut 127

Artykuly 11-26a statutu stosuje si¢ przez analogie. Biorac pod uwage zwlaszcza szczegdlny charakter funkcji
i obowigzkéw akredytowanych asystentéw parlamentarnych oraz wzajemne zaufanie, ktére musi charakteryzowac
profesjonalne stosunki pracy miedzy akredytowanymi asystentami parlamentarnymi a postem lub postami do Parla-
mentu Europejskiego, ktorych ci asystenci wspieraja, Srodki wykonawcze odnoszgce si¢ do tego obszaru przyjete

zgodnie z art. 125 ust. 1 uwzgledniaja szczegblny profesjonalny charakter stosunku pracy miedzy postami a ich
akredytowanymi asystentami parlamentarnymi.

ROZDZIAL 3

Warunki zatrudnienia

Artykut 128

1. Artykut 1d statutu ma zastosowanie przez analogi¢, z uwzglednieniem zasady wzajemnego zaufania miedzy
poszczegblnymi postami do Parlamentu Europejskiego a ich akredytowanym asystentem parlamentarnym lub asys-

tentami, przy zalozeniu, ze postowie do Parlamentu Europejskiego moga opieraé swéj wybér akredytowanych asys-
tentéw parlamentarnych réwniez na pogladach politycznych.

2. Akredytowany asystent parlamentarny jest wybierany przez posta lub postéw do Parlamentu Europejskiego,
ktérych ma wspieraé. Bez uszczerbku dla jakichkolwiek dodatkowych wymogéw, jakie moga zosta¢ ustanowione
w $rodkach wykonawczych, o ktérych mowa w art. 125 ust. 1, asystent moze by¢ zatrudniony jedynie pod warun-
kiem, ze:

a) jest obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Wspdlnot, chyba ze organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit
pierwszy, zezwoli na odstgpstwo od tego wymogu, oraz w peni korzysta z praw obywatelskich;

b) wypehit wszelkie zobowigzania nalozone na niego na podstawie przepiséw dotyczacych stuzby wojskowej;

) przedstawi odpowiednie gwarancje moralne wymagane do wykonywania swoich obowigzkow;

d) posiada sprawnos¢ fizyczng wymagana do wykonywania swoich obowiazkow;

€) posiada gruntowna znajomos¢ jednego z jezykoéw Wspdlnoty oraz zadowalajaca znajomos¢ innego jezyka Wspdl-
noty w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowigzkéw; oraz

f) zdobyt:

(i) wyksztalcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem;

(ii) wyksztalcenie $rednie potwierdzone $wiadectwem, umozliwiajace podjecie studiéw wyzszych oraz odpo-
wiednie co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe; lub

(iii) jezeli jest to uzasadnione interesem stuzby, rownorzedne wyksztalcenie lub do$wiadczenie zawodowe.

Artykut 129

1. Akredytowany asystent parlamentarny jest poddany w stuzbach medycznych Parlamentu Europejskiego bada-
niom potwierdzajacym jego sprawno$¢ fizyczng, dzigki ktorym Parlament Europejski zyskuje pewnosé, ze dany
asystent spelnia wymogi przedstawione w art. 128 ust. 2 lit. d).
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2. Jezeli w wyniku przewidzianego w ust. 1 badania medycznego wydana zostanie negatywna opinia lekarska,
kandydat moze, w ciggu dwudziestu dni od otrzymania powiadomienia o tej opinii z instytucji, zazada¢ rozpatrzenia
jego przypadku przez komisj¢ lekarska skladajaca si¢ z trzech lekarzy wybranych przez organ, o ktérym mowa w art.
6 akapit pierwszy, sposrod lekarzy doradcéw instytucji. Lekarz doradca, ktéry wydal pierwotng, negatywna opinie,
zostanie wystuchany przez komisje lekarska. Kandydat moze przedstawi¢ komisji lekarskiej opini¢ wybranego przez
siebie lekarza. Jezeli opinia komisji lekarskiej potwierdzi wnioski z badania medycznego, o ktérym mowa w ust. 1,
kandydat pokrywa polowe kwoty oplat i kosztéw dodatkowych.

Artykul 130

1. Umowy akredytowanych asystentéw parlamentarnych zawierane sa na czas okreSlony; w umowie okresla si¢
grupe zaszeregowania, do ktérej zostal zaklasyfikowany asystent. Umowa nie podlega przedtuzeniu wigcej niz dwa
razy podczas kadencji Parlamentu. Jesli w samej umowie nie przewidziano inaczej oraz bez uszczerbku dla art. 139
ust. 1 lit. ¢), umowa ulega rozwigzaniu z konficem kadencji Parlamentu, podczas ktdrej zostata zawarta.

2. Srodki wykonawcze, o ktérych mowa w art. 125 ust. 1, ustanawiajg przejrzyste ramy klasyfikacji,
z uwzglednieniem art. 128 ust. 2 lit. f).

3. Przy zawieraniu przez akredytowanego asystenta parlamentarnego nowej umowy podejmuje si¢ nowa decyzje
W sprawie jego grupy zaszeregowania.

ROZDZIAL 4
Warunki pracy
Artykut 131

1. Akredytowani asystenci parlamentarni sg zatrudniani w celu wykonywania zadan w niepelnym lub pelnym
wymiarze czasu pracy.

2. Posel okresla tygodniowy czas pracy akredytowanego asystenta parlamentarnego, ktéry jednak w zwyklych
okolicznodciach nie moze przekroczy¢ 42 godzin tygodniowo.

3. Od akredytowanego asystenta parlamentarnego nie mozna wymaga¢ pracy w godzinach nadliczbowych,
z wyjatkiem nagtych przypadkéw lub w razie nadzwyczajnego obciazenia praca. Artykut 56 akapit pierwszy statutu
stosuje si¢ przez analogie. Srodki wykonawcze, o ktorych mowa w art. 125 ust. 1, moga ustanowi¢ zasady w tym
zakresie.

4. Praca w godzinach nadliczbowych nie uprawnia jednak akredytowanych asystentéw parlamentarnych do otrzy-
mania rekompensaty lub wynagrodzenia.

5. Artykuly 42a, 42b, 55a i 57-61 statutu dotyczace urlopu, czasu pracy i dni wolnych od pracy oraz art. 16
ust. 2-4 i art. 18 obecnych warunkéw zatrudnienia stosuje si¢ przez analogi¢. Urlop okoliczno$ciowy, urlop rodzi-
cielski lub ze wzgledéw rodzinnych nie wykraczaja poza okres trwania umowy.

ROZDZIAL 5
Wynagrodzenie i zwrot kosztéw
Artykut 132

O ile przepisy art. 133 i 134 nie stanowia inaczej, art. 19, art. 20 ust. 1-3 i art. 21 niniejszych warunkow
zatrudnienia oraz art. 16 zalacznika VII do statutu (wynagrodzenia i koszty) stosuje si¢ przez analogie. Zasady
dokonywania zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych sg ustanowione w $rodkach wykonawczych, o ktérych mowa
w art. 125 ust. 1.
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Artykut 133

Stawki wynagrodzenia podstawowego sa przedstawione w ponizszej tabeli:

Grupa zaszeregowania 1 2 3 4 5 6 7

Podstawowe wyna- 1619,17 1 886,33 2 045,18 2217,41 2 404,14 2 606,59 2 826,09
grodzenie przy

pelnym wymiarze
czasu pracy

Grupa zaszeregowania 8 9 10 11 12 13 14

Podstawowe wyna- | 3 064,08 332211 3601,87 3905,18 4234,04 4590,59 497717
grodzenie przy
pelnym wymiarze
czasu pracy

Grupa zaszeregowania 15 16 17 18 19

Podstawowe wyna- | 5 396,30 5 850,73 6 343,42 6 877,61 7 456,78
grodzenie przy
pelnym wymiarze
czasu pracy

Artykut 134

W drodze odstgpstwa od art. 4 ust. 1 ostatni akapit zalgcznika VII do statutu, dodatek zagraniczny nie moze by¢
nizszy niz 350 EUR.

ROZDZIAL 6

Swiadczenia z tytulu zabezpieczenia spolecznego

Artykut 135

O ile przepisy art. 136 nie stanowia inaczej, art. 95-115 dotyczace zabezpieczenia spolecznego stosuje sie przez
analogie.

Artykut 136

1. W drodze odstepstwa od art. 96 ust. 3 akapit drugi i bez uszczerbku dla innych przepiséw tego artykutu kwoty
wyliczone z tego tytulu nie moga by¢ nizsze niz 850 EUR i wyzsze niz 2 000 EUR.

2. W drodze odstgpstwa od art. 77 i 80 statutu oraz art. 101 i 105 obecnych warunkéw zatrudnienia minimalne
kwoty stosowane do wyliczania emerytur i rent inwalidzkich odpowiadajg podstawowemu wynagrodzeniu akredyto-
wanego asystenta parlamentarnego bedacego w 1 grupie zaszeregowania.

3. Artykut 112 stosuje si¢ wylacznie do uméw zawartych na okres nieprzekraczajacy roku.

ROZDZIAL 7
Zwrot nadplaconych kwot
Artykut 137

Stosuje si¢ per analogiam art. 85 statutu dotyczacy zwrotu nadplaconych kwot.

ROZDZIAL 8
Srodki prawne
Artykut 138

Tytut VII statutu dotyczacy $rodkéw prawnych stosuje sie przez analogie. Srodki wykonawcze, o ktérych mowa w art.
125 ust. 1, moga przewidywal zasady uzupelniajace dotyczace procedur wewnetrznych.
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ROZDZIAL 9
Rozwigzanie stosunku pracy
Artykut 139

1. Z wyjatkiem zgonu, stosunek pracy nawigzany z akredytowanym asystentem parlamentarnym ulega rozwia-
zaniu:
a) z datg wskazang w umowie, jak zostalo to przewidziane w art. 130 ust. 1;

b) z kofcem miesigca, w ktorym akredytowany asystent parlamentarny konczy 65 lat;

o) w przypadku gdy asystent zostal zatrudniony, by wspieraC jednego posta do Parlamentu Europejskiego zgodnie
z art. 128 ust. 2, z koficem miesigca, w ktérym wygasa mandat tego posta z uwagi na jego zgon, dymisje lub
wszelkie inne przyczyny;

R

wraz z uplywem okresu wypowiedzenia przewidzianego w umowie, ktéry uprawnia akredytowanego asystenta
parlamentarnego lub Parlament Europejski, dziatajac na wniosek posta lub postéw do Parlamentu Europejskiego, do
przedterminowego rozwigzania umowy, uwzgledniajac fakt, Ze zaufanie jest podstawa profesjonalnych stosunkéw
pracy miedzy postem i jego akredytowanym asystentem parlamentarnym, ze akredytowany asystent zostal zatrud-
niony w celu pomocy. Okres wypowiedzenia trwa nie krécej niz miesigc za kazdy przepracowany rok i miesci sie
w granicach od 1 do 3 miesigcy. Okres wypowiedzenia nie zaczyna biegu podczas urlopu macierzyfiskiego ani
zwolnienia chorobowego, pod warunkiem ze zwolnienie chorobowe nie przekracza trzech miesigcy. Ponadto bieg
okresu wypowiedzenia zostaje zawieszony podczas urlopu macierzyfiskiego lub zwolnienia chorobowego
w granicach czasowych okreslonych powyzej;

¢) jezeli akredytowany asystent parlamentarny przestaje spetnial warunki przewidziane w art. 128 ust. 2 lit. a),
z zastrzezeniem zezwolenia na zastosowanie odstgpstwa przewidzianego w tym artykule. Jezeli odstepstwo to
nie zostaje przyznane, stosuje si¢ okres wypowiedzenia, o ktéorym mowa w lit. d).

2. W przypadku gdy umowa wygasa zgodnie z ust. 1 lit. c), akredytowany asystent parlamentarny jest uprawniony
do otrzymania odszkodowania réwnego jednej trzeciej jego podstawowego wynagrodzenia w okresie od daty ustania
jego funkeji do daty wygasnigcia umowy, pod warunkiem, ze nie przekracza ono wartosci podstawowego wynagro-
dzenia z trzech miesigcy.

3. Bez uszczerbku dla art. 48 i 50, ktére maja zastosowanie przez analogig, stosunek pracy z akredytowanym
asystentem parlamentarnym moze usta¢ bez wypowiedzenia w przypadku powaznego, umyslnego lub wynikajacego
z zaniedbania niewypelnienia przez niego obowigzkéw. Organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy , podejmuje
uzasadniong decyzj¢ po uprzednim umozliwieniu zainteresowanemu przedstawienia faktéw na swoja obrone.

Przepisy szczegétowe dotyczace procedury dyscyplinarnej ustanowione sa w $rodkach wykonawczych, o ktérych
mowa w art. 125 ust. 1.

4. Okreséw zatrudnienia w charakterze akredytowanego asystenta parlamentarnego nie uznaje si¢ za stanowiace
»lata stuzby« do celow art. 29 ust. 3 i 4 statutu.”;

4) w art. 126, wyrazenie ,z zastrzezeniem art. 172" zastgpuje si¢ wyrazeniem ,z zastrzezeniem przepiséw art. 142”.



