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AKTY PRZYJETE NA MOCY TYTULU VI TRAKTATU UE

DECYZJA RADY

z dnia 6 kwietnia 2009 r.

ustanawiajaca Europejski Urzad Policji (Europol)

(2009/371/WSiSW)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 30 ust. 1 lit. b), art. 30 ust. 2 i art. 34 ust. 2 lit. ¢),

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego (1),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

()

Ustanowienie Europejskiego Urzedu Policji  zostalo
uzgodnione w ramach Traktatu o Unii Europejskiej
z dnia 7 lutego 1992 r. i uregulowane w opartej na
art. K.3 Traktatu o Unii Europejskiej Konwencji
w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Policji
(konwencji o Europolu) (%).

Do konwencji o Europolu wprowadzono szereg zmian
zawartych w trzech protokolach, ktére weszly w zycie po
dlugim procesie ratyfikacji. Co za tym idzie, zastapienie
konwencji decyzjg ulatwi w przysztosci wprowadzanie
dalszych niezbednych zmian.

Uproszczenie i poprawe ram prawnych Europolu mozna
czgSciowo osiagnaé poprzez przeksztalcenie Europolu
w podmiot unijny finansowany z budzetu ogélnego
Unii Europejskiej, skutkiem czego beda mialy zastoso-
wanie ogélne zasady i procedury.

Ostatnie akty prawne ustanawiajace podobne podmioty
unijne w obszarze objetym tytulem VI Traktatu o Unii
Europejskiej (decyzja Rady 2002/187/WSiSW z dnia
28 lutego 2002 r. ustanawiajgca Eurojust w celu zinten-
syfikowania walki z powazng przestgpczoscig (°) oraz
decyzja Rady 2005/681/WSiSW z dnia 20 wrzesnia
2005 r. ustanawiajgca Europejskie Kolegium Policyjne
(CEPOL) (% mialy forme decyzji Rady, jako ze decyzje
takie latwiej jest dostosowal do zmieniajacych sie
okolicznosci i nowych priorytetéw politycznych.

Przeksztalcenie Europolu w podmiot unijny finansowany
z budzetu ogdblnego Unii Europejskiej zwigkszy kontrole

(') Opinia z dnia 17 stycznia 2008 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzedowym).

() Dz.U. C 316 z 27.11.1995, s. 1.
() Dz.U. L 63 z 6.3.2002, s. 1.
) Dz.U. L 256 z 1.10.2005, s. 63.

(10)

Parlamentu Europejskiego nad Europolem, poniewaz
Parlament wspdluczestniczy w przyjeciu tego budzetu,
w tym w przyjmowaniu planu zatrudnienia i procedurze
udzielania absolutorium.

Objecie Europolu og6lnymi zasadami i procedurami
majgcymi zastosowanie do podobnych podmiotéw unij-
nych przyczyni si¢ do uproszczenia procedur administra-
cyjnych, dzigki czemu wigkszg cze$¢ swoich zasobdw
Europol bedzie mogl przeznaczy¢ na realizacje swoich
podstawowych zadan.

Dalsze uproszczenie procedur i poprawe funkcjonowania
Europolu osiagnaé mozna poprzez $rodki ukierunkowane
na zwickszenie mozliwosci Europolu w zakresie udzie-
lania pomocy i wsparcia wlasciwym organom ochrony
porzadku publicznego panistw czlonkowskich, bez
koniecznosci  przyznawania pracownikom Europolu
uprawnien wykonawczych.

Jedno z usprawnien ma polegal na zapewnieniu Euro-
polowi mozliwosci udzielania pomocy wihasciwym
organom panstw czlonkowskich w zwalczaniu konkret-
nych form powaznej przestepczosci bez obowigzujacego
obecnie ograniczenia, zgodnie z ktorym udzielanie takiej
pomocy jest mozliwe jedynie woéwczas, gdy istnieja
faktyczne oznaki dzialania zorganizowanej struktury
przestepczej.

Nalezy zachecal do tworzenia wspdlnych zespoldéw
dochodzeniowo-§ledczych; wazne jest, by pracownicy
Europolu mogli w nich uczestniczy¢é. Aby zapewnic
pracownikom Europolu mozliwo$¢ uczestnictwa w tych
zespolach we wszystkich panstwach czlonkowskich,
nalezy zagwarantowal, by podczas uczestniczenia jako
wsparcie w pracach wspdlnych zespoléw dochodze-
niowo-§ledczych nie odnosili oni korzysci ze stosowania
immunitetéw. Bedzie to mozliwe po przyjeciu w tym
celu rozporzadzenia na podstawie art. 16 Protokolu
w sprawie przywilejow i immunitetéw Wspdlnot Euro-
pejskich.

Dla unikniecia zbednych procedur jednostki krajowe
Europolu powinny mieé¢ bezposredni dostep do wszyst-
kich danych zgromadzonych w systemie informacyjnym
Europolu.
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(11)  Aby realizowa¢ swoje cele, Europol przetwarza dane (16)  Europol, dazac do osiagniecia swoich celéw, powinien
osobowe w sposéb zautomatyzowany lub w recznie wspolpracowal  z  instytucjami, organami, biurami
uporzadkowanych katalogach. W zwigzku z powyzszym i agencjami europejskimi, w tym z Eurojustem, zapew-
nalezy podja¢ niezbedne kroki w celu zagwarantowania niajgcymi odpowiedni poziom ochrony danych.
poziomu ochrony danych przynajmniej réwnorzednego
poziomowi wynikajgcemu z  zastosowania  zasad
Konwencji Rady Europy o ochronie oséb w zwigzku
z automatycznym przetwarzaniem danych osobowych, (17)  Europol powinien mie¢ mozliwo$¢ zawierania porozu-
podpisanej w Strasburgu dnia 28 stycznia 1981 r., miei i  dokonywania  uzgodnien  roboczych
wraz z pozniejszymi zmianami, od chwili, gdy te zmiany z instytucjami, organami, biurami i agencjami zwigza-
wejda w Zycie w panstwach cztonkowskich. nymi z Unig lub ze Wspdlnotg w celu wzajemnego
zwigkszenia skuteczno$ci zwalczania powaznych form
przestepczosci wchodzacych w  zakres odpowiednich
kompetencji obu stron, oraz aby unika¢ powiclania
dzialan.
(12)  Decyzja ramowa Rady w sprawie ochrony danych osobo-
wych przetwarzanych w ramach wspdlpracy policyjnej
i sagdowej w sprawach karnych bedzie miala zastosowanie ) ’ o ;
do przekazywania danych osobowych Europolowi przez (18)  Nalezy zracjonalizowa¢ mozliwosci wspélpracy Europolu
panstwa czlonkowskie. Ta decyzja ramowa nie ma z pafistwami trzecimi i organizacjami w celu zapewnienia
wplywu na przepisy dotyczace ochrony danych zawarte ;godngéci z 0g6lng P?lit}’k% Unii w tym zgk}resie, mif?d?Y
w niniejszej decyzji; ze wzgledu na szczegdlny charakter, Innymi poprzez przyjecic HOWY€h przepisow okre§lg]q-
funkcje i kompetencje Europolu, niniejsza decyzja cych, jak ma wygladac taka wspélpraca w przysziosci.
powinna zawiera¢ przepisy szczegélne dotyczace
ochrony danych osobowych regulujace te kwestie
w bardziej szczegélowy sposéb. ) » i
(19) Nalezy usprawni¢ system zarzadzania Europolem
poprzez uproszczenie procedur, ogdlniejsze opisy zadan
zarzadu oraz ustanowienie ogélnej zasady, zgodnie
z ktéra wszystkie decyzje podejmowane bylyby wigk-
(13)  Istnieje konieczno$¢ powolania niezaleznego inspektora szodcig dwoch trzecich glosow.
ochrony danych, ktéry powinien by¢ odpowiedzialny za
zapewnienie zgodnego z prawem przetwarzania danych
oraz zgodnodci z przepisami niniejszej decyzji dotycza- (0) Poradane jest takie wprowadzenic  przepisow
cymi przetwarzania danych osobowych, w tym przetwa- 0 ) .
2 danveh osobowveh pracownikéw Furopolu. ktdre o wzmocnieniu kontroli ze strony Parlamentu Europej-
rzania danyc wych p polu, . )
dlegaja ochronie na podstawie art. 24 rozporzadzenia skiego, koniecznych do tego, by Europol pozostat orga-
i P TOZPOZ izacj Ini rozliczalng i przejrzysta, a przy tym
(WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady nlzac]lq dw. pe mh roz b 2 hp rzy Q’f b }}’1 yk
z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych uwzgledniajacych potrzebe zachowania pouinego charak-
igzku z przetwarzaniem danych osobowych przez teru informacji operacyjnych.
w zwigzku z prze y wych p
instytucje i organy wspolnotowe i o swobodnym prze-
plywie takich danych (!).
(21)  Kontrola sagdowa nad Europolem sprawowana bedzie
zgodnie z art. 35 Traktatu o Unii Europejskiej.
(14)  Nalezy zwigkszy¢ mozliwosci Europolu w  zakresie
tworzenia i wykorzystywania ulatwiajgcych wykonywanie (22)  Aby Europol mdgl kontynuowaé wypelnianie swoich
jego ;adan systemOw przetwarzania 1nfo.rma.1c11. Tego zadai w sposéb optymalny, nalezy przyja¢ starannie
rodzgju dodagkowe systemy ~ przetwarzania mformag1 opracowane $rodki przejiciowe.
powinny by¢ tworzone i utrzymywane zgodnie
z o0gl0lnymi zasadami ochrony danych zawartymi
w Konwencji Rady Europy z dnia 28 stycznia 1981 r.
o ochronie 0sob w zwigzku z automatycznym przetwa- (23) Poniewaz cel niniejszej decyzji, tj. ustanowienie

(15)

rzaniem danych osobowych i w zaleceniu nr R (87) 15
Komitetu Ministrow Rady Europy z dnia 17 wrze$nia
1987 r. na mocy zatwierdzonej przez Rade decyzji
zarzadu.

Niniejsza decyzja pozwala na uwzglednienie zasady
publicznego dostepu do oficjalnych dokumentéw.

() Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1.

podmiotu odpowiedzialnego za wspélprace w zakresie
egzekwowania prawa na poziomie Unii, nie moze by¢
W wystarczajacy sposob osiggniety przez pafnistwa czlon-
kowskie, natomiast z uwagi na zakres i skutki tego dzia-
fania moze by¢ lepiej realizowany na poziomie Unii,
Unia moze podjag¢ dzialania zgodnie z zasada pomocni-
czodci okreslong w art. 5 Traktatu ustanawiajacego
Wspdlnote Europejska, o ktérej mowa w art. 2 Traktatu
o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
o ktérej mowa w art. 5 Traktatu ustanawiajagcego Wspol-
note Europejska, niniejsza decyzja nie wykracza poza to,
co jest konieczne do osiagnigcia tego celu.
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(24)  Niniejsza decyzja nie narusza praw podstawowych i jest
zgodna z zasadami uznanymi w szczegélnosci w Karcie
praw podstawowych Unii Europejskiej,

STANOWI, CO NASTEPUJE:

ROZDZIAL 1
USTANOWIENIE 1 ZADANIA
Artykut 1
Ustanowienie

1. Niniejsza decyzja zastgpuje postanowienia Konwencji
sporzadzonej na podstawie artykulu K.3 Traktatu o Unii Euro-
pejskiej w sprawie ustanowienia Europejskiego Urzedu Policji
(konwencji o Europolu).

Siedziba Europolu miesci si¢ w Hadze, w Krolestwie Nider-
landow.

2. Europol, o ktérym mowa w niniejszej decyzji, jest
nastepcg prawnym Europolu, ktéry zostal ustanowiony na
mocy konwencji o Europolu.

3. Europol utrzymuje kontakt z jedna jednostka krajows
w kazdym panstwie czlonkowskim, utworzong lub wyznaczona
zgodnie z art. 8.

Artykut 2
Zdolno$¢ prawna

1. Europol posiada osobowo$¢ prawna.

2. W kazdym panstwie czlonkowskim Europol posiada
najszerszg zdolno$¢ prawng i zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
jaka na mocy prawa danego panstwa czltonkowskiego jest przy-
znawana osobom prawnym. W szczegdlnosci Europol moze
nabywa¢ oraz zbywa¢ mienie ruchome i nieruchome oraz
moze wystepowac jako strona w postepowaniu sadowym.

3. Europol jest uprawniony do zawarcia z Krélestwem Nider-
landéw umowy w sprawie jego siedziby.

Artykut 3
Cel
Celem Europolu jest wspieranie i zwigkszanie skutecznosci
dzialan i wzajemnej wspélpracy wilasciwych organéw panstw
czlonkowskich w ramach zapobiegania przestepczosci zorgani-
zowanej, terroryzmowi i innym formom powaznej przestep-

czodci, ktére dotycza co najmniej dwoch panstw czlonkow-
skich, oraz zwalczania tych zjawisk.

Na uzytek niniejszej decyzji ,wlasciwe organy” oznaczaja
wszystkie instytucje publiczne w panstwach czlonkowskich
odpowiedzialne zgodnie z prawem krajowym za zapobieganie
przestgpstwom i ich zwalczanie.

Artykut 4
Zakres kompetencji

1. Kompetencjom Europolu podlegaja: przestgpczo$¢ zorga-
nizowana, terroryzm i inne formy powaznej przestepczosci,
ktére wymieniono w zalaczniku i ktére dotycza co najmniej
dwoch panstw czlonkowskich tak, ze skala, znaczenie i skutki
tych przestepstw wymagaja od panstw czlonkowskich wspol-
nych dzialan.

2. Na podstawie zalecenia zarzadu Rada okresla priorytety
Europolu, uwzgledniajac w szczegblnoéci analizy strategiczne
i oceny zagrozenia opracowane przez Europol.

3. Kompetencjom Europolu podlegaja takze przestgpstwa
powiazane. Za przestepstwa powigzane uwaza sie:

a) przestepstwa majgce stuzy¢ uzyskaniu $rodkéw do popel-
niania czynéw, ktore podlegaja kompetencjom Europolu;

=

przestepstwa majgce ulatwi¢ lub umozliwi¢ popelnienie
czynéw, ktore podlegaja kompetencjom Europolu;

) przestepstwa majace na celu unikniecie kary za czyny, ktére
podlegaja kompetencjom Europolu.

Artykut 5
Zadania

1. Podstawowe zadania Europolu obejmuja:

a) gromadzenie, przechowywanie, przetwarzanie, analizowanie
i wymiang informacji, w tym informacji operacyjnych;

b) niezwloczne powiadamianie wlasciwych organéw panstw
czfonkowskich, za posrednictwem jednostek krajowych,
o ktérych mowa w art. 8, o informacjach ich dotyczacych
oraz o wszelkich stwierdzonych powigzaniach pomiedzy
przestepstwami;

¢) pomoc w S$ledztwach lub dochodzeniach prowadzonych
w panstwach czlonkowskich, a w szczegélnosci przekazy-
wanie jednostkom krajowym wszelkich istotnych informacji;
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d) wystepowanie w konkretnych przypadkach do wlasciwych
organéw panstw czlonkowskich z wnioskiem o wszczgcie,
prowadzenie lub koordynacje Sledztw lub dochodzen, oraz
proponowanie utworzenia wspélnego zespolu dochodze-
niowo-§ledczego;

€) zapewnianie pafstwom czlonkowskim wsparcia wywiado-
weczego i analitycznego w zwiazku ze znaczacymi wydarze-
niami migdzynarodowymi;

f) przygotowywanie zwiazanych z jego celami ocen zagrozenia,
analiz strategicznych i ogdlnych sprawozdan sytuacyjnych,
W tym ocen zagrozenia przestgpczo$cig zorganizowana.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja wspieranie
panstw czlonkowskich w gromadzeniu i analizowaniu infor-
magji z Internetu, w celu wykrywania dzialalno$ci przestgpczej,
ktérg Internet ulatwia lub ktéra prowadzona jest przy jego
uzyciu.

3. Dodatkowe zadania Europolu obejmuja:

a) rozwijanie specjalistycznej wiedzy o procedurach $ledczych
i dochodzeniowych, ktére sa stosowane przez wlasciwe
organy panstw czlonkowskich, oraz doradztwo w zakresie
Sledztw lub dochodzen;

b) dostarczanie strategicznych informacji operacyjnych, w celu
ulatwiania oraz propagowania sprawnego i skutecznego
wykorzystywania  zasobéw  dostepnych na  szczeblu
krajowym i unijnym do dzialan operacyjnych i do wspie-
rania takich dziaan.

4. W zwiazku z celem, o ktérym mowa w art. 3, Europol
moze ponadto — zaleznie od zasobéw kadrowych
i budzetowych w jego dyspozycji oraz w granicach okreslonych
przez zarzad — stuzy¢ panstwom czlonkowskim wsparciem,
radg i badaniami w nastepujacych dziedzinach:

a) szkolenie kadry wlaSciwych organéw panstw czlonkowskich,
w stosownych przypadkach we wspodlpracy z Europejskim
Kolegium Policyjnym;

b) zorganizowanie i wyposazenie tych organdéw dzigki ulat-
wianiu udzielania wsparcia technicznego miedzy panstwami
cztonkowskimi;

¢) metody prewencji kryminalnej;

d) metody i analizy techniczne i kryminalistyczne oraz proce-
dury $ledcze i dochodzeniowe.

5. Europol pelni takze funkcje centralnego biura ds. zwal-
czania falszowania euro — zgodnie z decyzja Rady
2005/511/WSiSW z dnia 12 lipca 2005 r. w sprawie ochrony
euro przed falszowaniem poprzez wyznaczenie Europolu jako
biura centralnego ds. zwalczania falszowania euro ('). Europol
moze réwniez zachecal do koordynacji dzialan, jakie wlasciwe

() Dz.U. L 185 z 16.7.2005, s. 35.

organy panstw czlonkowskich  podejmuja w  walce
z falszowaniem euro lub jakie prowadzone s3 w ramach wspol-
nych zespotéw dochodzeniowo-§ledczych, w stosownych przy-
padkach w porozumieniu z podmiotami unijnymi lub organami
krajow trzecich. Na wniosek Europol moze wspiera¢ finansowo
Sledztwa lub dochodzenia w sprawie falszowania euro.

Artykut 6

Udzial w pracach wspélnych zespoléw dochodzeniowo-
$§ledczych

1. Pracownicy Europolu moga uczestniczyé w charakterze
wsparcia w pracach wspdlnych zespotéw dochodzeniowo-Sled-
czych — w tym zespoléw utworzonych zgodnie z art. 1 decyzji
ramowej Rady 2002/465/WSiSW z dnia 13 czerwca 2002 r.
w sprawie wspolnych zespoléw dochodzeniowo-sledczych (),
zgodnie z art. 13 Konwencji z dnia 29 maja 2000 r.
o pomocy prawnej w sprawach karnych pomiedzy panstwami
czlonkowskimi Unii Europejskiej () albo zgodnie z art. 24
Konwencji z dnia 18 grudnia 1997 r. w sprawie pomocy
wzajemnej 1 wspolpracy miedzy administracjami celnymi (*) —
o ile zespoly te prowadzg $ledztwa lub dochodzenia w sprawie
przestepstw podlegajacych kompetencji Europolu zgodnie z art.
4 niniejszej decyzji.

W granicach przewidzianych w prawie pafistwa czlonkow-
skiego, w ktérym dziala wspdlny zespét dochodzeniowo-
Sledczy, i zgodnie z porozumieniem, o ktéorym mowa w ust.
2, pracownicy Europolu mogg uczestniczy¢ we wszystkich dzia-
faniach tego wspdlnego zespotu dochodzeniowo-§ledczego oraz
wymienia¢ informacje ze wszystkimi jego czlonkami zgodnie
z ust. 4. Nie uczestniczg oni jednak w dzialaniach obejmujacych
zastosowanie $rodkéw przymusu.

2. Kwestie administracyjne dotyczace udzialu pracownikéw
Europolu w pracach wspdlnego zespotu dochodzeniowo-$led-
czego s3 okreslane w porozumieniu zawartym miedzy dyrek-
torem Europolu a wlaciwymi organami panstw cztonkowskich,
ktore uczestniczag w pracach wspdlnych zespoléw dochodze-
niowo-§ledczych, z udzialem jednostek krajowych. Zarzad
okresla przepisy dotyczace takich porozumien.

3. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 2, okreslajg warunki,
jakie musza by¢ spelnione, by pracownicy Europolu mogli
zosta¢ oddani do dyspozycji wspdlnego zespolu dochodze-
niowo-$ledczego.

4.  Zgodnie z porozumieniem, o ktérym mowa w ust. 2,
pracownicy Europolu moga nawigzywaé bezposredni kontakt
z czlonkami wspdlnego zespolu dochodzeniowo-$ledczego
oraz moga zgodnie z niniejsza decyzja udziela¢ czlonkom
tego zespotu oraz cztonkom go wspierajacym informacji pocho-
dzacych z ktéregokolwiek elementu systeméw przetwarzania
informacji, o ktérych to systemach jest mowa w art. 10.
W przypadku nawigzania takiego bezposredniego kontaktu
Europol réwnoczes$nie informuje o nim jednostki krajowe
panstw czlonkowskich reprezentowanych w zespole oraz te
panstwa czlonkowskie, ktére dostarczyly danej informacji.

() Dz.U. L 162 z 20.6.2002, s. 1.
() Dz.U. C 197 z 12.7.2000, s. 3.
() Dz.U. C 24 z 23.1.1998, s. 2.
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5. Informacje, ktéra pracownik Europolu uzyskal podczas
udzialu w pracach wspdlnego zespolu dochodzeniowo-sled-
czego, mozna za zgoda i na odpowiedzialno$¢ panstwa czlon-
kowskiego, ktore jej dostarczylo, umiescié w ktérymkolwiek
z elementéw systeméw przetwarzania informacji, o ktérych
mowa w art. 10, na warunkach okreslonych w niniejszej
decyzji.

6. W odniesieniu do przestepstw popelnionych przez
pracownikéw Europolu lub przeciwko nim podczas dzialan
operacyjnych wspdlnego zespotu dochodzeniowo-§ledczego
pracownicy Europolu podlegaja majacym zastosowanie do
0s6b pelnigcych poréwnywalne funkcje przepisom krajowym
panstwa czlonkowskiego, w ktérym odbywa si¢ operacja.

Artykut 7
Whioski Europolu o wszczecie $ledztw lub dochodzef

1. Panstwa czlonkowskie rozpatruja wszelkie wnioski Euro-
polu o wszczecie, przeprowadzenie lub koordynacje Sledztw lub
dochodzen w konkretnych sprawach, traktujac takie wnioski
z nalezyta rozwaga. Panstwa czlonkowskie informujg Europol,
czy wnioskowane $ledztwo lub dochodzenie zostanie wszczgte.

2. Zanim Europol wystapi z wnioskiem o wszczecie Sledztwa
lub dochodzenia, informuje o tym Eurojust.

3. Jezeli wlasciwe organy panstwa czlonkowskiego odrzucg
wniosek Europolu, informujg Europol o przyczynach jego
odrzucenia, z wyjatkiem przypadkow, gdy nie jest to mozliwe,
poniewaz:

a) podanie ich zaszkodzitoby zywotnym interesom bezpieczen-
stwa narodowego; lub

b) podanie ich zagrozitoby powodzeniu $ledztw lub dochodzen
w toku lub bezpieczenistwu oséb.

4. Odpowiedzi na wnioski Europolu o wszczecie, przepro-
wadzenie lub  koordynacje  Sledztw lub  dochodzen
w konkretnych sprawach, a takze informacje dla Europolu
o wynikach $ledztw lub dochodzen przekazywane sa przez
wlaiciwe organy w panstwach czlonkowskich zgodnie
z niniejsza decyzja i odpowiednimi przepisami krajowymi.

Artykut 8
Jednostki krajowe

1. Kazde panstwo czlonkowskie tworzy lub wyznacza
jednostke krajowa odpowiedzialng za wykonywanie zadan
okreslonych w niniejszym artykule. W kazdym panstwie czton-
kowskim mianuje si¢ urzednika na stanowisko szefa jednostki
krajowe;j.

2. Jednostka krajowa jest jedynym organem, ktéry posred-
niczy w kontaktach mig¢dzy Europolem a wilasciwymi organami
panstw czlonkowskich. Pafstwo czlonkowskie moze jednak
zezwoli¢ na bezposrednie kontakty miedzy wyznaczonymi
wlasciwymi organami a Europolem na warunkach, ktére samo
okredli i ktére obejmuja uprzednia konsultacje z jednostka
krajowa.

Europol przesyla réwnocze$nie jednostce krajowej wszelkie
informacgje, jakie wymienia bezposrednio z wyznaczonymi wias-
ciwymi organami. Stosunki miedzy jednostkg krajows
a wlasciwymi organami podlegajag prawu krajowemu, a w szcze-
g6lnosci odpowiednim krajowym przepisom konstytucyjnym.

3. Panstwa czlonkowskie podejmujg niezbedne kroki, aby
jednostki krajowe mogly wykonywa¢ swoje zadania, a w szcze-
g6lnoéci by mialy dostgp do odpowiednich danych krajowych.

4. Jednostki krajowe:

a) z wlasnej inicjatywy dostarczajg Europolowi informacji
i informacji operacyjnych niezbednych mu do wykonywania
jego zadan;

=

odpowiadajg na wnioski Europolu o informacje, informacje
operacyjne i radg;

¢) na biezaco aktualizujg informacje, w tym informacje opera-
cyjne;

d) zgodnie z prawem krajowym oceniaja informacje, w tym
informacje operacyjne, dla wlasciwych organéw i przekazuja
im te materialy;

e) wystepuja do Europolu z wnioskami o porady, informacje,
informacje operacyjne i analizy;

f) dostarczaja Europolowi informacji przeznaczonych do prze-
chowywania w jego bazach danych;

g) zapewniaja, by kazda wymiana informacji migdzy nimi
a Europolem przebiegala zgodnie z prawem.

5. Bez uszczerbku dla odpowiedzialnosci panstw cztonkow-
skich za utrzymanie porzadku publicznego i ochrong bezpie-
czefistwa wewnetrznego jednostka krajowa nie jest zobowig-
zana w konkretnych przypadkach do dostarczania informacji
lub informacji operacyjnych, jezeli dostarczenie ich:

a) zaszkodziloby zywotnym interesom bezpieczenstwa narodo-
wego; lub
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b) zagrozitoby powodzeniu sledztwa lub dochodzenia w toku
lub bezpieczenstwu oséb; lub

¢) oznaczaloby ujawnienie informacji o organizacjach lub
o konkretnych dziataniach wywiadowczych zwigzanych
z bezpieczefistwem paristwa.

6. Koszty kontaktéw jednostek krajowych z Europolem sa
pokrywane przez panstwa czlonkowskie i, z wyjatkiem kosztéw
polaczenia, nie obcigzaja Europolu.

7. Szefowie jednostek krajowych spotykaja si¢ regularnie
z wlasnej inicjatywy albo na wniosek zarzadu lub dyrektora,
by  wspiera¢  Europol ~w  kwestiach  operacyjnych,
w szczegblnosci by:

a) rozpatrywaé i opracowywal propozycje, ktore zwigkszg
skuteczno$¢ operacyjng Europolu i zaangazowanie pafstw
cztonkowskich;

b) ocenia sprawozdania i analizy sporzadzane przez Europol
zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. f) oraz opracowywac $rodki, ktére
pomogg realizowal wnioski w nich zawarte;

¢) zapewnial wsparcie w tworzeniu wspdlnych zespolow
dochodzeniowo-§ledczych zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. d)
iart. 6.

Artykut 9
Oficerowie acznikowi

1. Kazda jednostka krajowa oddelegowuje do Europolu co
najmniej jednego oficera facznikowego. O ile szczegblowe prze-
pisy niniejszej decyzji nie stanowia inaczej, oficerowie lgczni-
kowi podlegaja prawu krajowemu panstwa cztonkowskiego,
ktére ich oddelegowalo.

2. Oficerowie fgcznikowi pelnia w Europolu funkcje krajo-
wego punktu kontaktowego przy Europolu i otrzymujg od
jednostek krajowych polecenie reprezentowania ich intereséw
w Europolu zgodnie z prawem krajowym paristwa czlonkow-
skiego, ktére ich oddelegowalo, i zgodnie z przepisami doty-
czacymi administracji Europolu.

3. Bez uszczerbku dla art. 8 ust. 4 i 5 oficerowie gcznikowi:

a) przekazuja Europolowi informacje od delegujacej ich
jednostki krajowej;

b) przekazujg informacje z Europolu do delegujacej jednostki
narodowej;

¢) wspolpracujg z pracownikami Europolu poprzez dostar-
czanie im informacji i udzielanie rad; oraz

d) pomagaja w wymianie informacji miedzy swoimi jednost-
kami krajowymi a oficerami gcznikowymi z innych panstw
czlonkowskich w ramach swojej odpowiedzialnosci zgodnie
z prawem krajowym. Taka dwustronna wymiana informacji
moze réwniez dotyczy¢ przestepstw, ktére nie podlegaja
kompetencjom Europolu, o ile zezwala na nig prawo
krajowe.

4. Artykul 35 stosuje si¢ odpowiednio do dzialalnosci
oficeréw facznikowych.

5. Zarzad okresla prawa i obowigzki oficeréw tacznikowych
wzgledem Europolu.

6.  Oficerowie lacznikowi korzystaja z niezbednych do wyko-
nywania ich zadan przywilejéw i immunitetéw zgodnie z art.
51 ust. 2.

7. Europol zapewnia pelne informowanie oficeréw laczniko-
wych o wszystkich dzialaniach Europolu oraz wlaczanie ich
w jego dzialania, o ile jest to zgodne z zajmowanym przez
nich stanowiskiem.

8. Europol zapewnia paistwom czlonkowskim nieodplatnie
konieczne pomieszczenia w budynku Europolu oraz odpo-
wiednie wsparcie, tak aby oficerowie lacznikowi mogli wyko-
nywaé swoje zdania. Wszelkie inne koszty zwigzane
z oddelegowaniem oficeréw lacznikowych, w tym koszty ich
wyposazenia, s3 ponoszone przez delegujace ich pafistwo
czlonkowskie, chyba ze w konkretnym przypadku zarzad,
planujac budzet Europolu, wyda inne zalecenia.

ROZDZIAL 11
SYSTEMY PRZETWARZANIA INFORMAC]I
Artykut 10
Przetwarzanie informacji

1. W zakresie, w jakim jest to niezbedne do osiggnigcia jego
celow, Europol przetwarza informacje i informacje operacyjne,
w tym dane osobowe, zgodnie z niniejsza decyzjg. Europol
ustanawia i utrzymuje system informacyjny Europolu,
o ktérym mowa w art. 11, i pliki robocze do celéw analizy,
o ktérych mowa w art. 14. Europol moze réwniez utworzyé
i utrzymywal inne systemy do przetwarzania danych osobo-
wych utworzone zgodnie z ust. 2 i 3 niniejszego artykutu.

2. Zarzad, dzialajac na wniosek dyrektora po uwzglednieniu
mozliwosci istniejacych systeméw Europolu do przetwarzania
informacji i po konsultacji ze wspdlnym organem nadzorczym,
podejmuje decyzje w sprawie ustanowienia nowego systemu
przetwarzania danych osobowych. Decyzja zarzadu jest przed-
stawiana Radzie do zatwierdzenia.
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3. Decyzja zarzadu, o ktérej mowa w ust. 2, okresla warunki
i ograniczenia, ktére muszg zosta¢ uwzglednione przez Europol
przy tworzeniu nowego systemu przetwarzania danych osobo-
wych. Decyzja zarzadu moze zezwoli¢ na przetwarzanie danych
osobowych zwigzanych z kategoriami oséb, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 1, ale nie na przetwarzanie danych osobowych
ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady poli-
tyczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe albo przyna-
lezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, jak réwniez przetwarzanie
danych dotyczacych stanu zdrowia lub seksualnosci. Decyzja
zarzadu zapewnia wlasciwe wprowadzenie w zycie $rodkéw
i zasad, o ktérych mowa w art. 18, 19, 20, 27, 29 i 35.
W szczegdlnosci decyzja zarzadu okresla cel nowego systemu,
dostegp do danych i ich wykorzystywanie, a takze granice
czasowe przechowywania i usuwania danych.

4. Europol moze przetwarza¢ dane do celow okreslenia, czy
dane takie sg przydatne do jego zadan i czy mogg zostal
wlaczone do systemu informacyjnego Europolu, o ktérym
mowa w art. 11, oraz do plikéw roboczych do celéw analizy,
o ktérych mowa w art. 14, lub innych systeméw przetwarzania
danych osobowych ustanowionych zgodnie z ust. 2 i 3 niniej-
szego artykulu. Zarzad, dzialajgc na wniosek dyrektora, i po
konsultacji ze wsp6lnym organem nadzorczym, okresla warunki
zwigzane z przetwarzaniem takich danych, w szczegdlnosci
odno$nie do dostepu do danych i ich wykorzystywania,
a takze granic czasowych przetwarzania i usuwania danych,
ktore nie moga przekraczaé szeSciu miesiecy, z wilasciwym
uwzglednieniem zasad, o ktérych mowa w art. 27. Ta decyzja
zarzadu jest przedstawiana Radzie do zatwierdzenia.

Artykut 11
System informacyjny Europolu

1. Europol utrzymuje system informacyjny Europolu.

2. Europol zapewnia zgodno$¢ z przepisami niniejszej
decyzji dotyczacymi eksploatacji systemu informacyjnego Euro-
polu. Jest odpowiedzialny za prawidlowe dzialanie systemu
informacyjnego pod wzgledem technicznym i operacyjnym
oraz w szczegblnosci podejmuje wszelkie niezbedne Srodki,
aby zapewni¢ prawidlowe wdrozenie $rodkéw okreslonych
w art. 20, 29, 31 i 35 w odniesieniu do systemu informacyj-
nego Europolu.

3. Za komunikacj¢ z systemem informacyjnym Europolu
odpowiedzialna jest jednostka krajowa kazdego panstwa czlon-
kowskiego. Jest ona w szczeg6lnosci odpowiedzialna za $rodki
bezpieczefistwa, okre§lone w art. 35, dotyczace urzadzen
uzywanych na terytorium danego panstwa czlonkowskiego do
przetwarzania danych, za przeglad przewidziany w art. 20 oraz
— jezeli wymagaja tego przepisy ustawowe, wykonawcze
i administracyjne oraz procedury danego pafistwa czlonkow-
skiego — za prawidlowe wykonanie przepisow niniejszej decyziji
w innych dziedzinach.

Artykut 12
Zawarto$¢ systemu informacyjnego Europolu

1. System informacyjny Europolu moze by¢ wykorzystywany
do przetwarzania jedynie takich danych, ktére sa niezbedne do
wykonywania zadani Europolu. Wprowadzane dane dotycza:

a) oséb, ktére zgodnie z prawem krajowym danego panstwa
cztonkowskiego sa podejrzane o popelnienie przestgpstwa
wchodzacego w zakres kompetencji Europolu lub o udziat
w takim przestepstwie, lub oséb skazanych za takie prze-
Stepstwo;

b) oséb, wobec ktérych istnieja faktyczne wskazania lub
powazne podstawy — na mocy prawa krajowego danego
panstwa czlonkowskiego — aby podejrzewad, ze popelnia
przestepstwo wchodzace w zakres kompetencji Europolu.

2. Dane odnoszace si¢ do oséb, o ktorych mowa w ust. 1,
mogg obejmowac jedynie nastepujace informacje:

a) nazwisko, nazwisko rodowe, imiona oraz wszelkie pseudo-
nimy lub nazwisko przybrane;

b) date i miejsce urodzenia;

¢) obywatelstwo;

d) ple¢;

¢) miejsce zamieszkania, zawdd oraz miejsce przebywania
danej osoby;

f) numery ubezpieczenia spolecznego, prawa jazdy, dane
z dokumentéw tozsamosci i dane paszportowe; oraz

g) w razie konieczno$ci — inne cechy charakterystyczne, ktére
mogg ulatwi¢ identyfikacje, w tym wszelkie specyficzne
obiektywne cechy charakterystyczne, ktére nie moga si¢
zmieni¢, np. dane daktyloskopijne i profil DNA (ustalony
na podstawie niekodujacej czgsci DNA).

3. Poza danymi okreSlonymi w ust. 2 system informacyjny
Europolu moze by¢ réwniez wykorzystywany do przetwarzania
nastepujacych  informacji  dotyczacych o0séb  okreslonych
w ust. 1:

a) przestepstwa, domniemane przestepstwa wraz z czasem,
miejscem i sposobem ich (domniemanego) popelnienia;
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b) $rodki, jakie zostaly lub moga zosta¢ uzyte do popeienia
tych przestepstw, w tym réwniez informacje dotyczace osob
prawnych;

¢) stuzby zajmujace si¢ sprawa i odpowiednie numery akt;

d) domniemane czlonkostwo w organizacji przestepczej;

e) wyroki skazujace, w przypadku gdy dotycza przestepstw
wchodzacych w zakres kompetencji Europolu;

f) strona wprowadzajaca dane.

Powyzsze dane moga zostaé wprowadzone takze wowczas, gdy
nie zawierajg jeszcze odniesienia do oséb. W przypadku gdy
dane wprowadza sam Europol, oprocz podania numeru akt
wskazuje Zrédlo takich danych.

4. Dodatkowe informacje bedace w posiadaniu Europolu lub
jednostek krajowych dotyczace oséb okreslonych w ust. 1 moga
by¢ przekazywane dowolnej jednostce krajowej lub Europolowi
na wniosek jednego z tych podmiotéw. Jednostki krajowe prze-
kazujg informacje zgodnie z ich prawem krajowym.

W przypadku gdy informacje dodatkowe dotycza co najmniej
jednego przestepstwa powigzanego w rozumieniu art. 4 ust. 3,
dane przechowywane w systemie informacyjnym Europolu sg
odpowiednio oznaczane, aby umozliwi¢ jednostkom krajowym
i Europolowi wymiang informacji w zakresie przestepstw
powiazanych.

5. W przypadku ostatecznego odstapienia od postgpowania
przeciwko danej osobie lub w przypadku ostatecznego uniewin-
nienia takiej osoby, dane dotyczace sprawy, w odniesieniu do
ktorej podjeto taka decyzje, zostaja usuniete.

Artyku} 13
Korzystanie z sytemu informacyjnego Europolu

1. Prawo do wprowadzania danych bezposrednio do systemu
informacyjnego Europolu i ich pobierania z tego systemu majg
jednostki krajowe, oficerowie lgcznikowi, dyrektor, zastepcy
dyrektora oraz nalezycie upowaznieni pracownicy Europolu.
Europol moze pobiera¢ dane, w przypadku gdy jest to
niezbedne do wykonywania jego zadan w okreslonej sprawie.
Jednostkom krajowym i oficerom lacznikowym umozliwia si¢
pobraniec danych zgodnie z przepisami ustawowymi
i wykonawczymi oraz przepisami i procedurami administracyj-
nymi, ktére obowigzuja  stron¢  uzyskujagca  dostep,
z zastrzezeniem wszelkich dodatkowych przepiséw niniejszej
decyzji.

2. Tylko strona, ktéra wprowadzala dane, moze je zmienia¢,
korygowa¢ lub usuwaé. W przypadku gdy inna strona ma
powody, aby uwazaé, ze dane, o ktérych mowa w art. 12
ust. 2, sa nieprawidlowe, lub chce je uzupelnié, powinna
niezwlocznie powiadomi¢ o tym strong¢ wprowadzajaca dane.

Strona ta niezwlocznie bada taka informacje i w razie koniecz-
nosci natychmiast zmienia, uzupelnia, koryguje badZ usuwa
dane.

3. W przypadku gdy system zawiera okreslone w art. 12 ust.
3 dane dotyczace osoby, kazda ze stron moze wprowadzi¢
dodatkowe dane zgodnie z tym przepisem. W przypadku oczy-
wistych sprzecznosci migdzy wprowadzanymi danymi zaintere-
sowane strony konsultuja si¢ ze soba i osiagaja porozumienie.

4. W przypadku gdy dana strona zamierza catkowicie usunaé
okreslone w art. 12 ust. 2 dane dotyczace osoby, ktére sama
wprowadzita, a okreSlone w art. 12 ust. 3 dane dotyczace tej
samej osoby zostaly wprowadzone przez inne strony, odpowie-
dzialno§¢ na podstawie przepisdéw o ochronie danych zgodnie
z art. 29 ust. 1 i prawo do wprowadzania zmian, uzupelniania,
korygowania i usuwania takich danych zgodnie z art. 12 ust. 2
przechodzi na strong, ktéra jako nastepna w kolejnosci wpro-
wadzita okre$lone w art. 12 ust. 3 dane dotyczace tej osoby.
Strona zamierzajgca usungé dane informuje o swoim zamiarze
strong, na ktérg przechodzi odpowiedzialno$¢ w zakresie
ochrony danych.

5. Odpowiedzialno$¢ za dopuszczalno$¢ pobierania danych
z systemu informacyjnego Europolu, wprowadzania do niego
danych i dokonywania w nim zmian ponosi strona pobierajaca
lub wprowadzajgca dane lub dokonujgca zmian. Musi istnie¢
mozliwos¢ identyfikacji tej strony. Przekazywanie informacji
miedzy jednostkami krajowymi a wlasciwymi organami panstw
cztonkowskich jest regulowane przez prawo krajowe.

6. Oprocz jednostek krajowych i oséb, o ktérych mowa
w ust. 1, rowniez wlasciwe organy wyznaczone w tym celu
przez panstwa czlonkowskie mogg wyszukiwaé dane
w systemie informacyjnym Europolu. Wynik takiego wyszuki-
wania ogranicza si¢ jednak do informacji, czy poszukiwane
dane s3 dostgpne w systemie informacyjnym Europolu. Dalsze
informacje mozna nastgpnie uzyska¢ za posrednictwem
jednostki krajowe;.

7. Informacje o wlasciwych organach wyznaczonych zgodnie
z ust. 6 oraz ich pdzniejsze zmiany przekazywane sg do Sekre-
tariatu Generalnego Rady, ktéry publikuje je w Dzienniku Urzg-
dowym Unii Europejskiej.

Artykut 14
Pliki robocze do celéw analizy

1. W zakresie, w jakim jest to niezbedne do osiggnigcia jego
celéw, Europol moze przechowywa¢, zmienia¢ i wykorzystywaé
dane dotyczace przestepstw wchodzacych w zakres jego kompe-
tencji, w tym dane o przestgpstwach powigzanych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 3, w plikach roboczych do celéw analizy.
Pliki robocze do celéw analizy moga zawiera¢ dane
o nastepujacych kategoriach oséb:

a) osobach, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1;
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b) osobach, ktére moga by¢ wezwane do zlozenia zeznan
w $ledztwach lub dochodzeniach w zwiazku z rozpatry-
wanymi przestgpstwami lub w dalszym postepowaniu
karnym;

¢) osobach bedacych ofiarami jednego z rozpatrywanych prze-
stepstw lub osobach, w odniesieniu do ktérych pewne fakty
daja podstawy, aby uwazad, iz moga staé si¢ ofiarami takiego
przestepstwa;

d) kontaktach i osobach powiazanych; oraz

e) osobach, ktére moga dostarczy¢ informacji na temat rozpa-
trywanych przestepstw.

Dane osobowe, ktére ujawniajg pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiato-
pogladowe albo przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych oraz
dane dotyczace stanu zdrowia i seksualnosci wolno przetwarzaé
jedynie w przypadku, gdy jest to bezwzglednie konieczne do
celow danego pliku i gdy dane takie uzupelniajg inne dane
osobowe juz figurujace w tym pliku. Zabronione jest selekcjo-
nowanie okre$lonej grupy oséb wylacznie w oparciu o wyzej
wymienione wrazliwe dane z naruszeniem wyzej wymienionych
zasad dotyczacych celu.

Rada, stanowiac wigkszoScig kwalifikowang po zasiggnigciu
opinii Parlamentu Europejskiego, przyjmuje przepisy wykona-
weze dotyczace plikéw roboczych, przygotowane przez zarzad,
po uzyskaniu uprzedniej opinii wspdlnego organu nadzorczego;
przepisy te zawierajg dodatkowe szczegély, w szczegdlnosci
w odniesieniu do kategorii danych osobowych, o ktérych
mowa w niniejszym artykule, bezpieczenstwa odno$nych
danych i wewnetrznego nadzoru nad ich wykorzystywaniem.

2. Pliki robocze do celow analizy tworzy si¢ w celach analizy
okreslanej jako zbieranie, przetwarzanie lub wykorzystywanie
danych, majace na celu pomoc w $ledztwie lub dochodzeniu.
Kazda analiza wymaga utworzenia grupy analitycznej, w ramach
ktorej Scisle ze sobg wspdlpracujg nastepujacy uczestnicy:

a) analitycy i inni pracownicy Europolu wyznaczeni przez jego

dyrektora;

b) oficerowie tacznikowi lub eksperci z panstw czlonkowskich
dostarczajgcych informacji lub zainteresowanych analiza
w rozumieniu ust. 4.

Do wprowadzania danych do okreslonego pliku oraz ich zmie-
niania uprawnieni sa jedynie analitycy. Wszyscy uczestnicy
grupy analitycznej moga pobiera¢ dane z pliku.

3. Na wniosek Europolu lub z wlasnej inicjatywy jednostki
krajowe, z zastrzezeniem art. 8 ust. 5, przekazuja Europolowi
wszystkie informacje, jakie moga by¢ niezbedne do celéw
danego pliku roboczego do celéw analizy. Panstwa czlonkow-
skie przekazuja takie dane wylacznie w przypadku, gdy na ich

przetwarzanie do celow zapobiegania przestepstwom, analizo-
wania ich lub ich zwalczania zezwala prawo krajowe. Zaleznie
od pilnosci dane pochodzace od wyznaczonych wilasciwych
organéw moga by¢ kierowane bezposrednio do plikéw robo-
czych do celéw analizy zgodnie z art. 8 ust. 2.

4. Jezeli analiza ma charakter ogélny i strategiczny, wszystkie
panstwa czlonkowskie s3 zaangazowane w jej ustalenia, za
posrednictwem  oficeréw  lacznikowych lub  ekspertow,
w  szczegélnodci poprzez przekazywane im sprawozdania
sporzgdzane przez Europol.

Jezeli analiza odnosi si¢ do szczeg6lnych przypadkéw, ktére nie
dotycza wszystkich panstw czlonkowskich, oraz ma bezpo-
$redni cel operacyjny, udzial w niej biorg przedstawiciele:

a) panstw czlonkowskich, z ktérych pochodzily informacje na
podstawie ktérych podjeto decyzje o utworzeniu pliku robo-
czego do celéw analizy, lub panstw cztonkowskich, ktérych
ta informacja bezposrednio dotyczy, oraz pafstw cztonkow-
skich zaproszonych pézniej przez grupe analityczng do
udzialu w analizie, poniewaz sprawa zaczela dotyczyé
réwniez ich;

b) panstw czlonkowskich, ktére po skorzystaniu z funkeji
indeksu, o ktérej mowa w art. 15, stwierdza potrzebe uzys-
kania odpowiednich informacji i potwierdza taka potrzebe
na warunkach okreSlonych w ust. 5 niniejszego artykutu.

5. Upowaznieni oficerowie lacznikowi moga zglaszaé
potrzebe otrzymywania stosownych informacji. Kazde panstwo
czlonkowskie mianuje i upowaznia ograniczong liczbe takich
oficeréw.

Oficer facznikowy zglasza potrzebe otrzymywania stosownych
informacji, okreslona w ust. 4 akapit drugi lit. b), w formie
uzasadnionego pisemnego o$wiadczenia zatwierdzanego przez
organ, ktéremu podlega w swoim panstwie czlonkowskim,
przekazywanego nastepnie wszystkim uczestnikom analizy.
W ten sposéb zostaje on automatycznie wigczony w toczace
si¢ prace nad analizg.

W przypadku sprzeciwu grupy analitycznej automatyczne
wlaczenie w prace grupy jest odraczane do momentu zakon-
czenia procedury pojednawczej, ktéra obejmuje nastepujace trzy

etapy:

a) uczestnicy analizy daza do zawarcia porozumienia
z oficerem lacznikowym zglaszajagcym potrzebe otrzymy-
wania stosownych informacji. Maja na to nie wigcej niz
osiem dni;

b) w przypadku braku porozumienia szefowie zainteresowa-
nych jednostek krajowych oraz dyrektor zbieraja si¢
w ciagu trzech dni i dazg do osiagnigcia porozumienia;
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¢) w przypadku braku porozumienia przedstawiciele zaintere-
sowanych stron zasiadajacy w zarzadzie zbieraja si¢ w ciagu
o$miu dni. Jezeli dane panstwo czlonkowskie obstaje przy
potrzebie otrzymywania stosownych informacji, decyzja
0 wlaczeniu tego panstwa czlonkowskiego jest podejmo-
wana w drodze konsensusu.

6. Wylacznie pafstwo czlonkowskie przekazujace okreslone
dane do Europolu decyduje o stopniu ich wrazliwosci
i zmianach w tym zakresie i jest upowaznione do okreslania
warunkéw  postepowania z  takimi danymi. Decyzje
o rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu przekazanych danych
w celach operacyjnych s3 podejmowane przez panstwo czlon-
kowskie, ktore przekazalo Europolowi te dane. W przypadku
gdy nie mozna stwierdzi¢, ktdre panistwo czlonkowskie przeka-
zalo Europolowi odno$ne dane, decyzja o ich rozpowszech-
nianiu lub wykorzystaniu w celach operacyjnych podejmowana
jest przez uczestnikow analizy. Panstwo czlonkowskie lub
zaproszony do wspdlpracy ekspert, ktorzy wlaczajg sie
w prace nad trwajacag juz analiza, nie moga w szczegdlnosci
rozpowszechnial ani wykorzystywaé danych bez uprzedniej
zgody panstw czlonkowskich uczestniczacych w analizie od
samego poczatku.

7. W drodze odstepstwa od ust. 6, w przypadku gdy Europol
po wprowadzeniu danych do pliku roboczego do celow analizy
stwierdzi, ze dane te odnosza si¢ do osoby lub przedmiotu, na
temat ktérych w pliku istniejg juz dane wprowadzone przez
inne panstwo czlonkowskie lub strong trzecig, takie panstwo
czlonkowskie lub strona trzecia sa natychmiast informowane
o stwierdzonym powigzaniu zgodnie z art. 17.

8.  Europol moze zaprosi¢ ekspertéw z  podmiotdw,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 lub art. 23 ust. 1, do wspél-
pracy w ramach dzialan grupy analitycznej, pod warunkiem ze:

a) pomigdzy Europolem i danym podmiotem obowigzuje poro-
zumienie lub uzgodnienie robocze, o ktérych mowa w art.
22 ust. 2 i art. 23 ust. 2, zawierajagce odpowiednie postano-
wienia dotyczace wymiany informacji, w tym przekazywania
danych osobowych, jak réwniez poufnodci wymienianych
informacji;

b) wlaczenie do wspdlpracy ekspertéw tego podmiotu lezy
w interesie panstw cztonkowskich;

¢) dany podmiot jest bezposrednio zainteresowany przedmio-
towymi pracami nad analizg; oraz

d) wszyscy uczestnicy wyrazajg zgode na wlaczenie do prac
grupy analitycznej ekspertéw danego podmiotu.

Na warunkach okreslonych w akapicie pierwszym lit. b), ¢) i d)
Europol zaprasza ekspertéw Europejskiego Urzedu ds. Zwal-
czania Naduzy¢ Finansowych do uczestniczenia w dzialaniach
grupy analitycznej, jezeli dana analiza dotyczy naduzycia finan-

sowego lub innych bezprawnych dzialan naruszajacych interesy
finansowe Wspdlnot Europejskich.

Wigczenie do prac grupy analitycznej ekspertéw danego
podmiotu jest przedmiotem porozumienia pomiedzy Euro-
polem a tym podmiotem. Zasady dotyczace takich porozumien
ustala zarzad.

O szczegblach porozumien miedzy Europolem a podmiotami
informowany jest wspdlny organ nadzorczy, ktéry moze skie-
rowaé do zarzadu wszelkie jego zdaniem niezbedne uwagi.

Artykut 15
Funkcja indeksu

1. Europol tworzy funkcje indeksu dla danych zgromadzo-
nych w plikach roboczych do celéw analizy.

2. Dostegp do funkeji indeksu maja dyrektor, zastgpcy dyrek-
tora oraz nalezycie upowaznieni pracownicy Europolu, ofice-
rowie facznikowi i nalezycie upowaznieni urzednicy jednostek
krajowych. Funkcja indeksu jest tak skonstruowana, ze postu-
gujaca si¢ nia osoba moze jednoznacznie stwierdzi¢ w oparciu
o wyszukane dane, czy odnosny plik roboczy do celéw analizy
zawiera dane, ktérymi osoba ta jest zainteresowana w zwigzku
z wykonywaniem swoich zadan.

3. Dostep do funkeji indeksu jest okreslony w sposéb umoz-
liwiajacy ustalenie, czy okreslona informacja jest przechowy-
wana w danym pliku roboczym do celéw analizy
i uniemozliwiajacy ustalenie powiazan lub wyciagniecie
dalszych wnioskéw dotyczacych zawartosci tego pliku.

4. Zarzad okresla szczegblowo sposob dzialania funkcji
indeksu, w tym warunki dostgpu do funkeji indeksu, po zasieg-
nigciu opinii wspélnego organu nadzorczego.

Artykut 16
Polecenie utworzenia pliku roboczego do celéw analizy

1. W poleceniu utworzenia pliku roboczego do celow
analizy dyrektor okresla dla kazdego z nich:

a) nazwe pliku;

b) cel pliku;

¢) grupy oséb, ktérych dotycza gromadzone dane;

d) charakter danych, ktére majg by¢ przechowywane, oraz dane
osobowe, ktére ujawniaja pochodzenie rasowe i etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogla-
dowe albo przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych, oraz
dane dotyczace stanu zdrowia i seksualno$ci, ktére sa
bezwzglednie konieczne;
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e) ogélne powody prowadzace do decyzji o utworzeniu danego
pliku;

f) uczestnikéw grupy analitycznej w momencie tworzenia
pliku;

g) warunki, na jakich dane osobowe zgromadzone w pliku
moga by¢ przekazywane, do jakich odbiorcéw i zgodnie
z jakg procedurg;

h) granice czasowe badania danych oraz okres przechowy-
wania;

i) sposéb tworzenia dziennika kontroli.

2. Zarzad i wspdlny organ nadzorczy sa bezzwlocznie infor-
mowane przez dyrektora o poleceniu utworzenia danego pliku
lub wszelkich nastepujacych po tym zmianach elementéw,
o ktérych mowa w ust. 1, i otrzymuja odpowiednie dokumenty.
Wspélny organ nadzorczy moze skierowa¢ do zarzadu
niezbedne jego zdaniem uwagi. Dyrektor moze zwrdci¢ si¢ do
wspélnego  organu  nadzorczego o  dokonanie  tego
w okre$lonym terminie.

3. Pliki robocze do celéw analizy przechowywane sg przez
okres co najwyzej trzech lat. Przed uplywem wspomnianego
trzyletniego okresu Europol rozwaza potrzebe dalszego prowa-
dzenia pliku. W przypadku gdy jest to bezwzglednie konieczne
do celéw danego pliku, dyrektor moze poleci¢ dalsze prowa-
dzenie danego pliku przez okres kolejnych trzech lat. Zarzad
i wsp6lny organ nadzorczy sa bezzwlocznie informowane przez
dyrektora o znajdujacych si¢ w danym pliku elementach uzasad-
niajacych bezwzgledna koniecznos¢ jego dalszego prowadzenia.
Wspélny organ nadzorczy kieruje do zarzadu niezbedne jego
zdaniem uwagi. Dyrektor moze zwrdci¢ si¢ do wspdlnego
organu nadzorczego o dokonanie tego w okre§lonym terminie.

4. Zarzad moze w kazdej chwili nakaza¢ dyrektorowi wpro-
wadzenie zmian do polecenia utworzenia danego pliku robo-
czego do celow analizy badz jego zamknigcie. Zarzad podej-
muje decyzje o dacie wejscia w zycie tego rodzaju zmian lub
zamkniecia.

ROZDZIAL 1II

WSPOLNE PRZEPISY W  SPRAWIE

INFORMAC(]I
Artykut 17

PRZETWARZANIA

Obowigzek powiadamiania

Bez uszczerbku dla art. 14 ust. 6 i ust. 7 Europol bezzwlocznie
powiadamia jednostki krajowe oraz, o ile zazadaja tego

jednostki krajowe, ich oficeréw lacznikowych o wszelkich infor-
macjach dotyczacych ich panstwa czlonkowskiego i o ujawnio-
nych powigzaniach miedzy przestepstwami wchodzgcymi
w zakres kompetencji Europolu zgodnie z art. 4. Przekazywane
moga tez by¢ informacje i informacje operacyjne dotyczace
innych powaznych przestepstw, o ktorych Europol dowiedzial
si¢, wypelniajac swoje obowigzki.

Artykut 18
Przepisy dotyczace kontroli pobierania danych

Europol, we wspdlpracy z panstwami czlonkowskimi, ustanawia
odpowiednie mechanizmy kontroli umozliwiajace weryfikacje
legalnosci pobierania danych we wszelkich zautomatyzowanych
plikach wykorzystywanych do przetwarzania danych osobo-
wych i umozliwiajace pafistwom czlonkowskim na Zzadanie
dostep do dziennikéw kontroli. Dane uzyskane w ten sposéb
sa wykorzystywane wylacznie do celu takiej weryfikacji przez
Europol i organy nadzorcze okreSlone w art. 33 i art. 34
i usuwane po osiemnastu miesigcach, chyba ze dane te sg
nadal niezbedne do biezacej kontroli. Szczegdlowe zasady funk-
cjonowania takich mechanizméw kontroli okresla zarzad, po
konsultacji ze wspélnym organem nadzorczym.

Artykut 19
Zasady korzystania z danych

1.  Dane osobowe pobrane z ktéregokolwiek prowadzonego
przez Europol pliku do przetwarzania danych lub przekazane
za pomocy jakiegokolwick wlasciwego Srodka sg przekazywane
lub wykorzystywane jedynie przez wlasciwe organy panstw
czlonkowskich w celu zapobiegania i zwalczania przestepczosci
wchodzacej w zakres kompetencji Europolu oraz innych
powaznych rodzajow przestepczosci. Europol korzysta z tych
danych wylacznie w celu wykonywania swoich zadan.

2. Jesli w przypadku niektérych danych przekazujace
panstwo czlonkowskie lub parnistwo trzecie lub podmiot trzeci
wskazuja na szczeg6lne ograniczenia w wykorzystaniu takich
danych w tym pafistwie cztonkowskim, pafistwie trzecim lub
przez podmiot trzeci, uzytkownik takich danych musi stosowaé
si¢ rowniez i do tych ograniczen, z wyjatkiem szczegdlnego
przypadku, gdy prawo krajowe stanowi, ze ograniczenia
w wykorzystywaniu uchyla si¢ w stosunku do organéw sado-
wych, organéw ustawodawczych lub innych niezaleznych insty-
tucji powolanych na mocy prawa i odpowiedzialnych za nadzér
nad wihadciwymi organami krajowymi. W takich przypadkach
dane sa wykorzystane jedynie po zasiggnieciu opinii przekazu-
jacego panstwa czlonkowskiego, ktorego interesy i opinie sg
uwzgledniane w jak najszerszym zakresie.

3. Wykorzystanie danych do innych celéw lub przez organy
inne niz wlasciwe organy krajowe jest mozliwe jedynie po
zasiggnieciu opinii panstwa czlonkowskiego, ktore przekazato
dane, oraz w zakresie, w jakim zezwala na to prawo krajowe
tego panstwa czlonkowskiego.
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Artykut 20

Granice czasowe dotyczace przechowywania i usuwania
danych

1. Europol przechowuje dane w plikach z danymi jedynie
przez okres niezbedny do wykonywania swoich zadan. Potrzeba
dalszego przechowywania jest weryfikowana nie p6Zniej niz po
trzech latach od wprowadzenia danych. Dane przechowywane
w systemie informacyjnym Europolu s3 przegladane i usuwane
przez jednostke wprowadzajacg. Dane przechowywane
w innych plikach z danymi Europolu s3 przegladane
i usuwane przez Europol. Europol automatycznie informuje
panstwa czlonkowskie z trzymiesiccznym wyprzedzeniem
o uplywie terminéw przegladu przechowywanych danych.

2. Podczas przegladu jednostki okreslone w ust. 1 zdanie
trzecie i czwarte moga podja¢ decyzje o dalszym przechowy-
waniu danych, jezeli jest to nadal konieczne do wykonywania
zadan Europolu, do nastgpnego terminu przegladu, ktéry
odbywa si¢ po kolejnych trzech latach. W przypadku braku
decyzji o dalszym przechowywaniu danych sa one automa-
tycznie usuwane.

3. Jezeli pafistwo czlonkowskie usunie ze swoich krajowych
plikow przekazane Europolowi dane, ktére przechowywane sg
w innych plikach z danymi Europolu, powiadamia o tym odpo-
wiednio Europol. W takich przypadkach Europol usuwa dane,
chyba ze jest nimi nadal zainteresowany, w oparciu
o informacje operacyjne, ktére wykraczaja poza informacje
bedace w posiadaniu przekazujgcego panstwa cztonkowskiego.
Europol informuje zainteresowane pafistwo czlonkowskie
o fakcie dalszego przechowywania takich danych.

4.  Takie dane nie s3 usuwane, je$li mogloby to zaszkodzi¢
wymagajacym ochrony interesom osoby, ktérej one dotycza.
W takich przypadkach dane wykorzystywane s3 jedynie za
zgodg osoby, ktérej dotycza.

Artykut 21
Dostep do danych z innych systeméw informacyjnych

W zakresie, w jakim Europol jest uprawniony na mocy unij-
nych, migdzynarodowych lub krajowych aktéw prawnych do
uzyskiwania komputerowego dostgpu do danych z innych
systeméw informacyjnych, krajowych lub miedzynarodowych,
Europol moze pobiera¢ dane osobowe za ich posrednictwem,
o ile jest to konieczne do wykonywania jego zadafn. Obowig-
zujace postanowienia takich unijnych, miedzynarodowych lub
krajowych aktéw prawnych regulujg dostep Europolu do takich
danych i korzystanie z nich, jesli przewidziane w nich zasady
dostgpu do danych i korzystania z nich sg bardziej rygorys-
tyczne niz przepisy niniejszej decyzji.

ROZDZIAL IV
STOSUNKI Z PARTNERAMI
Artykut 22

Stosunki z instytucjami, organami, biurami i agencjami
unijnymi lub wspélnotowymi

1. W zakresie, w jakim jest to istotne dla wykonywania jego
zadafi, Europol moze ustanawiaé i utrzymywaé wspolprace

z instytucjami, organami, biurami i agencjami ustanowionymi
Traktatem o Unii Europejskiej oraz traktatami ustanawiajacymi
Wspdlnoty Europejskie lub na ich podstawie, w szczegdlnosci z:

a) Eurojustem;

b) Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF) (V);

¢) Europejska Agencja Zarzadzania Wspolpraca Operacyjng na
Zewngtrznych Granicach Pafstw Czlonkowskich Unii Euro-
pejskiej (Frontex) (2);

d) Europejskim Kolegium Policyjnym (CEPOL);

e) Europejskim Bankiem Centralnym;

f) Europejskim  Centrum  Monitorowania

i Narkomanii (EMCDDA) (3).

Narkotykow

2. Europol moze zawieral porozumienia lub dokonywac
uzgodnief roboczych z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1.
Tego rodzaju porozumienia lub uzgodnienia robocze moga
dotyczy¢ wymiany informacji o charakterze operacyjnym, stra-
tegicznym lub technicznym, w tym danych osobowych
i informacji niejawnych. Tego rodzaju porozumienia lub uzgod-
nienia robocze mogg by¢ zawierane wylacznie po zatwierdzeniu
przez zarzad, ktéry — w zakresie, w jakim dotyczy to wymiany
danych osobowych — uzyskal wczesniej opini¢ wspdlnego
organu nadzorczego.

3. Przed wejSciem w zycie porozumien lub uzgodniefi robo-
czych, o ktérych mowa w ust. 2, Europol moze bezposrednio
uzyska¢ i wykorzystywaé informacje, w tym dane osobowe,
pochodzace od podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1,
w zakresie, w jakim jest to niezbedne do wlasciwego wykony-
wania jego obowigzkéw, i moze na warunkach okreslonych
w art. 24 ust. 1 bezposrednio przekazywaé informacje, w tym
dane osobowe, do tych podmiotéw w zakresie, w jakim jest to
niezbedne do wiasciwego wykonywania obowiazkéw odbiorcy.

(") Decyzja Komisji 1999/352/WE, EWWIS, Euratom z dnia 28 kwietnia
1999 r. ustanawiajaca Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) (Dz.U. L 136 z 31.5.1999, s. 20).
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2007/2004 z dnia 26 pazdziernika
2004 r. ustanawiajgce Europejska Agencje¢ Zarzadzania Wspolpraca
Operacyjng na Zewnetrznych Granicach Panstw Czlonkowskich Unii
Europejskiej (Dz.U. L 349 z 25.11.2004, s. 1).

(}) Rozporzadzenie (WE) nr 1920/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. w sprawie Europejskiego Centrum
Monitorowania  Narkotykéw i Narkomanii (Dz.U. L 376
z 27.12.2006, s. 1).

<
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4. Przekazywanie informacji niejawnych przez Europol
podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, jest dozwolone, o ile
zawarte zostalo porozumienie o poufno$ci miedzy Europolem
a odbiorcg.

Artykut 23
Stosunki z pafstwami i organizacjami trzecimi

1. W zakresie wymaganym do wykonywania swoich zadan
Europol moze réwniez nawigzywac i utrzymywaé wspdlprace z:

a) panstwami trzecimi;

b) organizacjami, takimi jak:

(i) organizacje migdzynarodowe i podlegle im podmioty
prawa publicznego;

(i) inne podmioty prawa publicznego powolane porozu-
mieniem migdzy przynajmniej dwoma pafstwami lub
na podstawie takiego porozumienia; oraz

(ili) Migdzynarodowa  Organizacja Policji ~Kryminalnej

(Interpol).

2. Europol zawiera porozumienia z podmiotami, o ktérych
mowa w ust. 1 i ktére umieszczono w wykazie, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 1 lit. a). Tego rodzaju porozumienia
moga dotyczy¢ wymiany informacji o charakterze operacyjnym,
strategicznym lub technicznym, w tym danych osobowych
i informacji niejawnych, jezeli sa one przekazywane za posred-
nictwem wyznaczonego punktu kontaktowego okreslonego
w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 6 lit. b) niniejszego
artykulu. Tego rodzaju porozumienia moga by¢ zawierane
wylacznie po zatwierdzeniu przez Rade po konsultacji
z zarzagdem i — o ile dotyczg one wymiany danych osobowych
— po otrzymaniu za posrednictwem zarzadu opinii wspélnego
organu nadzorczego.

3. Przed wejSciem w zycie porozumien, o ktérych mowa
w ust. 2, Europol moze bezposrednio otrzymywaé
i wykorzystywa¢ informacje, w tym dane osobowe
i informacje niejawne, w zakresie, w jakim jest to niezbedne
do wihasciwego wykonywania jego obowigzkdw.

4. Przed wejsciem w Zycie porozumiefi, o ktérych mowa
w ust. 2, Europol moze na warunkach okreslonych w art. 24
ust. 1 bezposrednio przekazywaé informacje, oprécz danych
osobowych i informacji niejawnych, podmiotom, o ktérych
mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, w zakresie, w jakim jest
to niezbedne do wlasciwego wykonywania obowigzkéw

odbiorcy.

5. Na warunkach okre$lonych w art. 24 ust. 1 Europol moze
bezposrednio przekazywaé informacje, z wylaczeniem danych
osobowych i informacji niejawnych, podmiotom, o ktérych
mowa w ust. 1 niniejszego artykutu i ktére nie sg umieszczone
w wykazie, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 lit. a), w zakresie,

w jakim jest to w konkretnych przypadkach absolutnie
niezbedne w celu zapobiegania przestgpstwom objetym kompe-
tencja Europolu lub zwalczania takich przestepstw.

6.  Na warunkach okreslonych w art. 24 ust. 1 Europol moze
przekazywaé podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu:

a) dane osobowe i informacje niejawne, jezeli jest to konieczne
w poszczegblnych przypadkach w celu zapobiegania prze-
stepstwom objetym kompetencjg Europolu lub zwalczania
takich przestepstw; oraz

b) dane osobowe, jezeli Europol zawarl z danym podmiotem
porozumienie, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego arty-
kulu, ktére pozwala na przekazywanie takich danych na
podstawie oceny wykazujacej, ze podmiot ten zapewnia
odpowiedni poziom ochrony danych.

7. Przekazywanie informacji niejawnych przez Europol
podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1, jest dozwolone, o ile
zawarte zostalo porozumienie o poufnosci migdzy Europolem
a odbiorcg.

8. W drodze odstepstwa od ust. 6 i 7 oraz bez uszczerbku
dla art. 24 ust. 1 Europol moze przekazywaé posiadane dane
osobowe i informacje niejawne podmiotom, o ktérych mowa
w ust. 1 niniejszego artykulu, jezeli dyrektor uzna przekazanie
takich danych za bezwzglednie konieczne do ochrony istotnych
interesow danych panstw czlonkowskich w ramach realizacji
celow Europolu lub dla zapobiezenia bezposredniemu zagro-
zeniu zwiagzanemu z  przestgpczoscia lub  terroryzmem.
W kazdym przypadku dyrektor uwzglednia poziom ochrony
danych majacy zastosowanie do danego organu w celu wywa-
zenia znaczenia wspomnianych interesdw w zestawieniu z tym
poziomem ochrony danych. Dyrektor informuje jak najszybciej
zarzad i wspélny organ nadzorczy o swojej decyzji, na
podstawie oceny, czy poziom ochrony danych zapewniany
przez dane podmioty jest odpowiedni.

9.  Przed przekazaniem danych osobowych zgodnie z ust. 8
dyrektor ocenia, czy poziom ochrony danych zapewniany przez
dane podmioty jest odpowiedni, biorgc pod uwage wszystkie
majace znaczenie aspekty przekazywania danych osobowych,
w szczegolnosci:

a) charakter danych;

b) cel, jakiemu maja stuzy¢ te dane;

) czas trwania zamierzonego przetwarzania danych;

d) ogélne lub szczegbtowe przepisy o ochronie danych majace
zastosowanie do danego podmiotu;

¢) to, czy dany podmiot wyrazil zgode na szczegdlne warunki
odnoszace si¢ do danych nalozone przez Europol.
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Artykut 24
Przekazywanie danych

1. Jesli dane zostaly przekazane do Europolu przez panistwo
cztonkowskie, Europol przekazuje je podmiotom, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 1 i art. 23 ust. 1, wylacznie za zgoda
tego pafistwa czlonkowskiego. Dane panstwo czlonkowskie
moze z gory udzieli¢ zgody na takie przekazanie, ogdlnie lub
na specjalnych warunkach. Zgode takg mozna wycofa¢ w kazdej
chwili.

Jezeli dane nie zostaly przekazane przez pafstwo cztonkowskie,
Europol upewnia si¢, Ze przekazanie tych danych nie bedzie
powodem:

a) utrudnien w prawidlowym wykonywaniu zadan lezacych
w zakresie kompetencji panstwa czlonkowskiego;

b) zagrozenia dla bezpieczenistwa lub porzadku publicznego
panstwa czlonkowskiego lub innej formy naruszenia jego
interesow.

2. Europol jest odpowiedzialny za to, by przekazywanie
danych odbywalo si¢ w sposéb zgodny z prawem. Europol
prowadzi ewidencje danych przekazywanych na mocy niniej-
szego artykulu oraz podstaw ich przekazania. Przekazywanie
danych jest dopuszczalne tylko w przypadku, gdy odbiorca
zobowiaze si¢ do wykorzystania danych jedynie do celéw, do
jakich zostaly przekazane.

Artykut 25
Informacje od stron i 0oséb prywatnych

1. Na uzytek niniejszej decyzji:

a) ,strony prywatne” oznaczajg podmioty i organy ustanowione
na mocy przepiséw panstwa czlonkowskiego lub panstwa
trzeciego, zwlaszcza firmy i przedsigbiorstwa, spétki hand-
lowe, organizacje o charakterze niezarobkowym i inne
prywatnoprawne osoby prawne, ktére nie sg objete art. 23
ust. 1;

b) ,osoby prywatne” oznaczaja wszystkie osoby fizyczne.

2. W zakresie, w jakim jest to niezbedne do wlasciwego
wykonywania jego obowiazkéw, Europol moze na warunkach
okreslonych w ust. 3 przetwarza¢ informacje, w tym dane
osobowe uzyskane od stron prywatnych.

3. Dane osobowe uzyskane od stron prywatnych moga by¢
przetwarzane przez Europol na nastgpujacych warunkach:

a) dane osobowe uzyskane od stron prywatnych ustanowio-
nych na mocy przepiséw panstwa czlonkowskiego moga
by¢ przetwarzane przez Europol wylacznie, jezeli sa przeka-
zywane za poSrednictwem jednostki krajowej tego pafstwa
cztonkowskiego zgodnie z jego prawem krajowym. Europol
nie moze kontaktowa¢ si¢ bezposrednio ze stronami prywat-
nymi w panstwach czlonkowskich w celu uzyskania infor-
macji;

b) dane osobowe uzyskane od stron prywatnych ustanowio-
nych na mocy przepisow pafistwa trzeciego, z ktorym
Europol zawarl zgodnie =z art. 23 porozumienie
o wspélpracy pozwalajace na wymiang danych osobowych,
moga by¢ przekazywane do Europolu wylacznie za posred-
nictwem punktu kontaktowego w tym panstwie, okreslo-
nego w obowigzujgcym porozumieniu o wspolpracy
i zgodnie z jego postanowieniami;

¢) dane osobowe uzyskane od stron prywatnych ustanowio-
nych na mocy przepisoéw pafistwa trzeciego, z ktorym
Europol nie zawarl porozumienia o wspdlpracy pozwalaja-
cego na wymian¢ danych osobowych, mogg by¢ przekazy-
wane do Europolu wylacznie, jezeli:

(i) dana strona prywatna jest wymieniona w wykazie,
o ktérym mowa w art. 26 ust. 2; oraz

(i) Europol i dana strona prywatna zawarly protokét ustalen
w sprawie przekazywania informacji, w tym danych
osobowych, ktéry potwierdza, Ze gromadzenie
i przekazywanie danych osobowych przez strong
prywatng jest zgodne z prawem, i okresla, ze przekazy-
wane dane osobowe moga by¢ wykorzystane wylacznie
do wlasciwego wykonywania obowiazkéw Europolu.
Tego rodzaju protokél ustalen moze by¢ zawierany
wylacznie po zatwierdzeniu przez zarzad, ktéry wczes-
niej uzyskal opinie wspdlnego organu nadzorczego.

Jezeli przekazywane dane maja wplyw na interesy panstwa
czlonkowskiego, Europol informuje niezwlocznie jednostke
krajowa danego panstwa czlonkowskiego.

4. Oprocz przetwarzania danych uzyskanych od stron
prywatnych zgodnie z ust. 3 Europol moze bezposrednio
pobiera¢ i przetwarza¢ dane, w tym dane osobowe,
z ogoblnodostepnych 7rddel, takich jak media oraz podmioty
dostarczajace dane publiczne i dane handlowe zgodnie
z przepisami niniejszej decyzji dotyczacymi ochrony danych.
Zgodnie z art. 17 Europol przekazuje jednostkom krajowym
wszystkie odpowiednie informacje.

5. Informacje, w tym dane osobowe, uzyskane od os6b
prywatnych moga by¢ przetwarzane przez Europol, jezeli
zostaly uzyskane za posrednictwem jednostki krajowej zgodnie
z prawem krajowym lub za posrednictwem punktu kontakto-
wego w panstwie trzecim, z ktérym Europol zawarl porozu-
mienie o wspolpracy zgodnie z art. 23. Jezeli Europol otrzy-
muje informacje, w tym dane osobowe, od osoby prywatnej
zamieszkujgcej w panstwie trzecim, z ktérym Europol nie
zawarl porozumienia o wspdlpracy, Europol moze je jedynie
przekaza¢ do danego panstwa czlonkowskiego lub pafistwa
trzeciego, z  ktéorym  Europol zawarl  porozumienie
o wspolpracy zgodnie z art. 23. Europol nie moze kontaktowad
si¢ bezposrednio z osobami prywatnymi w celu uzyskania
informacj.
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6. Dane osobowe przekazywane do Europolu lub uzyski-
wane przez niego na mocy ust. 3 lit. ¢) niniejszego artykulu
moga by¢ przetwarzane wylacznie do celéw ich umieszczenia
w systemie informacyjnym Europolu, o ktérym mowa w art.
11, oraz plikach roboczych do celéw analizy, o ktérych mowa
w art. 14, lub w innych systemach przetwarzania danych
osobowych ustanowionych zgodnie z art. 10 ust. 2 i 3, jezeli
dane te s zwiazane z innymi danymi juz wprowadzonymi do
jednego z wyzej wymienionych systeméw lub dane te sg zwig-
zane z uprzednim zapytaniem wystosowanym przez krajowg
jednostke w ramach wyzej wymienionych systeméw.

Odpowiedzialno$¢ za dane przetwarzane przez Europol, ktore
zostaly przekazane na warunkach okreslonych w ust. 3 lit. b)
i ¢) oraz ust. 4 niniejszego artykuly, jak i informacje przekazane
za poérednictwem punktu kontaktowego w pafistwie trzecim,
z ktérym Europol zawarl porozumienie o wspdlpracy zgodnie
z art. 23, spoczywa na Europolu zgodnie z art. 29 ust. 1 lit. b).

7. Dyrektor przedklada zarzadowi szczegdlowe sprawoz-
danie dotyczace stosowania niniejszego artykulu dwa lata od
daty rozpoczgcia stosowania niniejszej decyzji. Zarzad moze
na zalecenie wspélnego organu nadzorczego lub z wlasnej
inicjatywy przyjmowaé wszelkie Srodki uznane za wlasciwe
zgodnie z art. 37 ust. 9 lit. b).

Artykut 26

Przepisy wykonawcze dotyczace stosunkow
zewnetrznych Europolu

1. Rada, stanowiac wigkszosciag kwalifikowang po zasieg-
nigciu opinii Parlamentu Europejskiego:

a) okresla wykaz panstw trzecich i organizacji, o ktérych mowa
w art. 23 ust. 1, z ktérymi Europol zawrze porozumienia.
Wykaz jest przygotowywany przez zarzad i w razie koniecz-
nosci podlega przegladowi; oraz

A=

przyjmuje przepisy wykonawcze dotyczace stosunkéw Euro-
polu z podmiotami, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i art.
23 ust. 1, w tym wymiany danych osobowych i informaciji
niejawnych. Przepisy wykonawcze sa przygotowywane przez
zarzad, po uzyskaniu przez niego opinii wspdlnego organu
nadzorczego.

2. Zarzad sporzadza wykaz okreSlajacy strony prywatne —
i w razie koniecznoéci dokonuje jego przegladu — z ktérymi
Europol moze zawrze¢ protokoly ustalen zgodnie z art. 25 ust.
3 lit. ¢) ppkt (i), oraz przyjmuje przepisy dotyczace tresci
i procedury zawierania takich protokoléw ustalen po uzyskaniu
opinii wspélnego organu nadzorczego.

ROZDZIAL V
OCHRONA DANYCH I BEZPIECZENSTWO DANYCH
Artykut 27
Standard ochrony danych

Bez uszczerbku dla szczegblnych przepisow niniejszej decyzji
Europol uwzglednia zasady Konwencji Rady Europy z dnia
28 stycznia 1981 r. o ochronie oséb w zwigzku
z automatycznym przetwarzaniem danych osobowych oraz
zalecenia nr R (87) 15 Komitetu Ministréw Rady Europy
z dnia 17 wrzesnia 1987 r. Europol stosuje te zasady do prze-
twarzania danych osobowych, w tym w odniesieniu do danych
zautomatyzowanych i niezautomatyzowanych, przechowywa-
nych w formie plikéw z danymi, w szczeg6lnosci w formie
kazdego uporzadkowanego zestawu danych osobowych dostep-
nego wedlug okreslonych kryteriow.

Artykut 28
Inspektor ochrony danych

1. Na wniosek dyrektora zarzad mianuje sposréd pracow-
nikéw inspektora ochrony danych. Inspektor wypelnia swoje
obowigzki, dzialajgc niezaleznie.

2. Inspektor ochrony danych realizuje w szczegdlnosci naste-
pujace zadania:

a) zapewnia w niezalezny sposéb legalnos¢ i zgodnosé
z przepisami niniejszej decyzji przy przetwarzaniu danych
osobowych, w tym przetwarzaniu danych osobowych
pracownikéw Europolu;

b) zapewnia prowadzenie pisemnego rejestru przekazywanych
i otrzymywanych danych osobowych zgodnie z niniejsza
decyzja;

¢) zapewnia informowanie oséb, ktérych dotycza dane, na
zadanie, o prawach przystugujacych im na mocy niniejszej
decyzji;

d) wspélpracuje z pracownikami Europolu odpowiedzialnymi
za procedury, szkolenia i doradztwo w zakresie przetwa-
rzania danych;

e) wspolpracuje ze wspolnym organem nadzorczym;

f) przygotowuje roczne sprawozdanie i przekazuje je zarzg-
dowi oraz wspdlnemu organowi nadzorczemu.

3. Wykonujac swoje zadania, inspektor ochrony danych ma
dostep do wszystkich danych przetwarzanych przez Europol
i do wszystkich pomieszczen Europolu.
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4. Jesli inspektor ochrony danych uzna, ze przepisy niniejszej
decyzji dotyczace przetwarzania danych osobowych nie sg prze-
strzegane, informuje o tym dyrektora i wzywa go do usunigcia
tego naruszenia w okre$lonym terminie.

Jesli dyrektor nie usunie tego naruszenia w okreSlonym
terminie, inspektor ochrony danych informuje zarzad
i uzgadnia z nim termin udzielenia odpowiedzi.

Jezeli zarzad nie usunie w okreSlonym terminie naruszenia,
inspektor ochrony danych przekazuje sprawe wspdlnemu orga-
nowi nadzorczemu.

5. Zarzad przyjmuje pozostale przepisy wykonawcze doty-
czace inspektora ochrony danych. Dotyczg one w szczegdlnosci
wyboru i odwolania ze stanowiska, zadan, obowigzkéw
i uprawnien inspektora ochrony danych oraz ochrony jego
niezaleznoci.

Artykut 29

Odpowiedzialno§¢ w sprawach dotyczacych ochrony
danych

1. Odpowiedzialno$¢ za dane przetwarzane przez Europol,
zwlaszcza za zgodno$¢ z prawem w zakresie ich gromadzenia,
przekazywania do Europolu i wprowadzania do systemu, oraz
za ich prawidlowos$¢, aktualno$é i weryfikacje czasu przechowy-
wania ponosi:

a) panstwo czlonkowskie, ktére wprowadzilo lub w inny
spos6b przekazalo dane;

b) Europol w odniesieniu do danych, ktére zostaly mu przeka-
zane przez strony trzecie, w tym w odniesieniu do danych
przekazanych przez strony prywatne zgodnie z art. 25 ust. 3
lit. b) i c) i art. 25 ust. 4 oraz danych przekazywanych za
poérednictwem punktu kontaktowego panstwa trzeciego,
z ktérym Europol zawarl porozumienie o wspolpracy
zgodnie z art. 23, lub danych, ktére wynikaja z analiz
prowadzonych przez Europol.

2. Odpowiedzialno$¢ za ochrone danych, ktére zostaly prze-
kazane Europolowi, ale nie zostaly jeszcze wlaczone do
zadnego z plikéw z danymi Europolu, ponosi strona przekazu-
jaca dane. Europol odpowiada jednak za zapewnienie ochrony
danych zgodnie z art. 35 ust. 2, tak by dopdki dane te nie
zostang wiaczone do pliku z danymi, dostep do nich mieli
jedynie upowaznieni do tego pracownicy Europolu w celu usta-
lenia, czy dane te mogg by¢ przetwarzane przez Europol, lub
uprawnieni do tego urzednicy strony dostarczajacej dane. Jezeli
po dokonaniu oceny Europol ma powody przypuszczaé, ze
przekazane dane s3 nieprawidlowe lub juz nieaktualne, infor-
muje o tym strong, ktora takie dane przekazala.

3. Ponadto z zastrzezeniem innych przepiséw niniejszej
decyzji, Europol jest odpowiedzialny za wszystkie dane, ktore
przetwarza.

4. Jesli Europol dysponuje dowodem, ze dane wprowadzone
do jednego z systeméw, o ktérych mowa w rozdziale II niniej-
szej decyzji, nie s3 prawdziwe lub sa przechowywane
niezgodnie z prawem, informuje o tym odpowiednio pafstwo
cztonkowskie lub inng zainteresowang strone.

5. Europol gromadzi dane w taki sposdb, aby mozliwe bylo
ustalenie, ktére panstwo cztonkowskie lub ktéra strona trzecia
je przekazala, wzglednie — czy sa one wynikiem przeprowa-
dzonej przez Europol analizy.

Artykut 30
Prawo dostepu do danych

1.  Kazdy ma prawo do uzyskania w rozsgdnych odstepach
czasu informacji, czy Europol przetwarza jego dane osobowe,
oraz do otrzymania tych danych w zrozumialej formie lub do
wystapienia o sprawdzenie tych danych, w kazdym przypadku
na warunkach okreslonych w niniejszym artykule.

2. Kazdy, kto pragnie skorzysta¢ z praw przystugujacych mu
na mocy niniejszego artykutu, moze zlozy¢ w tej sprawie
stosowny wniosek w wybranym przez siebie panstwie czlon-
kowskim do organu wyznaczonego do tego celu przez to
panstwo czlonkowskie, co nie powinno pociagnaé za soba
nadmiernych kosztéw. Organ ten bezzwlocznie, a w kazdym
razie nie pézniej niz w ciagu jednego miesiaca od otrzymania
wniosku, przekazuje go Europolowi.

3. Europol odpowiada na wniosek zgodnie z niniejszym
artykulem, bez zbednej zwloki, a w kazdym przypadku
w ciggu trzech miesigcy po jego otrzymaniu.

4. Przed podjeciem decyzji w sprawie odpowiedzi na
wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, Europol zasigga opinii
wla$ciwych organéw zainteresowanych panstw czlonkowskich.
Decyzja o dostgpie do danych jest uzalezniona od $cistej wspot-
pracy Europolu i panstw cztonkowskich bezposrednio zaintere-
sowanych przekazaniem takich danych. Zawsze gdy panstwo
czlonkowskie sprzeciwia si¢ proponowanej odpowiedzi Euro-
polu, przekazuje Europolowi uzasadnienie swojego sprzeciwu.

5. Przekazania informacji w odpowiedzi na wniosek,
o ktéorym mowa w ust. 1, odmawia si¢, gdy taka odmowa
jest niezbedna, by:

a) umozliwi¢ Europolowi wlasciwe wykonywanie zadan;

b) chroni¢ bezpieczenstwo i porzadek publiczny w pafistwach
czlonkowskich lub by zapobiegal przestepstwom;

¢) zagwarantowad, ze zadne krajowe $ledztwo lub dochodzenie
nie zostanie zagrozone;

d) chroni¢ prawa i wolnosci stron trzecich.
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Oceniajac, czy wylaczenie ma zastosowanie, uwzglednia sig
interesy zainteresowanej osoby.

6. Jesli wniosek o informacje, o ktérym mowa w ust. 1,
zostanie odrzucony, Europol informuje zainteresowang osobe
o przeprowadzeniu analiz, bez przekazywania informacji,
ktére moglyby wskazac tej osobie, czy jej dane osobowe sg
przetwarzane przez Europol.

7. Kazdy ma prawo do skladania do wspélnego organu
nadzorczego w rozsgdnych odstgpach czasu wnioskéw
o sprawdzenie, czy sposob, w jaki jej dane osobowe sg zbierane,
przechowywane, przetwarzane i wykorzystywane przez Europol
jest zgodny z przepisami niniejszej decyzji dotyczacymi prze-
twarzania danych osobowych. Wspélny organ nadzorczy infor-
muje zainteresowang osob¢ o przeprowadzeniu analiz, bez
przekazywania informacji, ktore moglyby wskaza¢ tej osobie,
czy jej dane osobowe sg przetwarzane przez Europol.

Artykut 31

Prawo do poprawiania i usuwania danych przyslugujace
osobom, ktérych dotycza dane

1. Kazdy ma prawo zwrdci¢ si¢ do Europolu o poprawienie
lub usuniecie nieprawidtowych danych, ktére go dotycza. Jezeli
w wyniku skorzystania z tego prawa lub z innego powodu
okaze sig, ze dane przechowywane przez Europol, ktére zostaly
mu przekazane przez strony trzecie lub ktore sg wynikiem jego
whasnych analiz, s3 nieprawidlowe lub tez ich wprowadzenie
lub przechowywanie stanowi naruszenie niniejszej decyzji,
Europol poprawia lub usuwa takie dane.

2. Jezeli dane, ktére sa nieprawidlowe lub przetwarzane
z naruszeniem niniejszej decyzji, zostaly przekazane bezpo-
$rednio Europolowi przez panstwa czlonkowskie, panstwa te
poprawiaja je lub usuwaja we wsp6lpracy z Europolem.

3. Jezeli nieprawidlowe dane zostaly przekazane w inny
wlasciwy sposéb lub jezeli bledy w danych dostarczonych
przez pafistwa czlonkowskie wynikaja z wadliwego przekazu,
lub dane przekazano z naruszeniem niniejszej decyzji, lub gdy
bledy sa wynikiem wprowadzania, przejecia lub przechowy-
wania przez Europol danych w nieprawidtowy sposéb lub
z naruszeniem niniejszej decyzji, Europol poprawia lub usuwa
te dane we wspélpracy z zainteresowanymi panstwami czton-
kowskimi.

4. W przypadkach okre$lonych w ust. 1, 2 i 3 niezwlocznie
powiadamia si¢ panstwa cztonkowskie lub strony trzecie, ktore
s odbiorcami danych. Panstwa cztonkowskie i strony trzecie
bedace odbiorcami danych réwniez poprawiaja lub usuwaja
takie dane. Jesli niemozliwe jest usunigcie danych, blokuje sig
je, by zapobiec jakiemukolwiek dalszemu ich przetwarzaniu.

5. Europol informuje wnioskodawce bedacego osoba, ktorej
dotycza dane, na piSmie i bez zbednej zwloki, a w kazdym razie
w ciggu trzech miesigcy, o poprawieniu lub usunigciu danych.

Artykut 32
Odwolania

1. W odpowiedzi na wniosek o sprawdzenie danych, dostep
do nich, poprawienie ich lub usunigcie Europol informuje wnio-
skodawce o mozliwosci odwolania si¢ do wspdlnego organu
nadzorczego w przypadku niezadowalajacej go decyzji. Wnio-
skodawca moze réwniez przekazaé sprawe do wspdlnego
organu nadzorczego w przypadku braku odpowiedzi
w terminie okre§lonym w art. 30 lub 31.

2. Jezeli wnioskodawca wnosi odwolanie do wspdlnego
organu nadzorczego, odwolanie rozpatrywane jest przez ten
organ.

3. Jesli odwotanie dotyczy decyzji, o ktérych mowa w art. 30
lub 31, wspdlny organ nadzorczy zasiega opinii krajowych
organéw nadzorczych lub wlasciwego organu sadowego
w panfstwie czlonkowskim, ktére bylto Zrédlem danych, lub
w bezposrednio zainteresowanym panstwie czlonkowskim.
Decyzja wspélnego organu nadzorczego, ktéra moze obej-
mowaé nawet odmowe przekazania jakichkolwiek informacii,
jest podejmowana w $cistej wspolpracy z krajowym organem
nadzorczym lub wlasciwym organem sgdowym.

4. Jezeli odwolanie dotyczy dostgpu do danych wprowadzo-
nych przez Europol do systemu informacyjnego Europolu lub
danych przechowywanych w pliku roboczym do celéw analizy
lub w jakimkolwick innym systemie utworzonym przez Europol
w celu przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 10,
wspélny organ nadzorczy moze, w przypadku podtrzymania
odmowy Europolu, uchyli¢ decyzje odmowng jedynie wigk-
szo$cig dwoch trzecich gloséw swoich czlonkéw, po wyslu-
chaniu opinii Europolu lub danego panstwa czlonkowskiego
lub panstw czlonkowskich, o ktérych mowa w art. 30 ust. 4.
W przypadku braku takiej wigkszosci wspélny organ nadzorczy
powiadamia wnioskodawce o odmowie, nie podajagc zadnych
informacji mogacych ujawni¢ istnienie danych osobowych doty-
czacych tej osoby.

5. Jezeli odwolanie dotyczy sprawdzenia danych wprowa-
dzonych do systemu informacyjnego Europolu przez pafstwo
cztonkowskie lub danych przechowywanych w pliku roboczym
do celéw analizy lub w jakimkolwiek innym systemie utwo-
rzonym przez Europol w celu przetwarzania danych osobowych
zgodnie z art. 10, wspdlny organ nadzorczy zapewnia, by
konieczne analizy zostaly przeprowadzone we wlasciwy sposéb,
w Scistej wsplpracy z krajowym organem nadzorczym panistwa
cztonkowskiego, ktore wprowadzito dane. Wspdlny organ
nadzorczy zawiadamia wnioskodawce o dokonaniu analizy,
nie podajac zadnych informacji mogacych ujawni¢ istnienie
danych osobowych dotyczacych tej osoby.
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6. Jezeli odwolanie dotyczy sprawdzenia danych wprowa- osdb poprzez przechowywanie, przetwarzanie

dzonych przez Europol do systemu informacyjnego Europolu,
danych przechowywanych w pliku roboczym do celéw analizy
lub w jakimkolwiek innym systemie utworzonym przez Europol
w celu przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 10,
wspolny organ nadzorczy zapewnia przeprowadzenie przez
Europol wszystkich koniecznych analiz. Wspdlny organ
nadzorczy zawiadamia wnioskodawce o dokonaniu analizy,
nie podajac zadnych informacji mogacych ujawni¢ istnienie
danych osobowych dotyczacych tej osoby.

Artykut 33
Krajowy organ nadzorczy

1.  Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza krajowy organ
nadzorczy, ktérego zadaniem jest niezalezna kontrola, zgodnie
z jego prawem krajowym, dopuszczalnoici wprowadzania,
pobierania i przekazywania przez dane panstwo czlonkowskie
danych osobowych do Europolu oraz sprawdzanie, czy wpro-
wadzanie, pobieranie lub przekazywanie danych nie powoduje
naruszenia praw osoby, ktdrej dane te dotycza. W tym celu
krajowy organ nadzorczy, zgodnie z odpowiednimi procedu-
rami krajowymi, ma prawo dostepu w siedzibie jednostki
krajowej lub siedzibie oficeréw lacznikowych do danych wpro-
wadzonych przez panstwo czlonkowskie do systemu informa-
cyjnego Europolu lub do jakiegokolwiek innego systemu utwo-
rzonego przez Europol w celu przetwarzania danych osobo-
wych zgodnie z art. 10.

W celu umozliwienia krajowym organom nadzorczym pelnienia
ich funkcji nadzorczej udziela si¢ im dostgpu do biur
i dokument6éw ich oficeréw lacznikowych w Europolu.

Ponadto zgodnie z odpowiednimi procedurami krajowymi,
krajowe organy nadzorcze nadzoruja dzialalno$¢ jednostek
krajowych oraz dzialalno§¢ oficeréw lacznikowych w zakresie,
w jakim dzialalno$¢ ta ma zwigzek z ochrong danych osobo-
wych. Krajowe organy nadzorcze informuja réwniez wspdlny
organ nadzorczy o wszelkich dziataniach, jakie podejmujg
w odniesieniu do Europolu.

2.  Kazdy ma prawo zwrdcié si¢ do krajowego organu
nadzorczego o sprawdzenie, czy wprowadzenie lub przekazanie
Europolowi danych jego dotyczacych w jakiejkolwiek formie
oraz sprawdzanie takich danych przez dane panstwo czlonkow-
skie jest zgodne z prawem.

Z tego prawa korzysta si¢ zgodnie z przepisami prawa panstwa
cztonkowskiego, w ktérym zlozono wniosek.

Artykut 34
Wspélny organ nadzorczy

1.  Powoluje si¢ niezalezny wspdlny organ nadzorczy,
ktérego zadaniem jest kontrola dzialalnosci Europolu zgodnie
z niniejszg decyzja, w celu niedopuszczenia do lamania praw

i wykorzystywanie danych przez Europol. Ponadto wspdlny
organ nadzorczy kontroluje dopuszczalno$é przekazywania
danych pochodzacych z Europolu. W sklad wspdlnego organu
nadzorczego wchodzi nie wigcej niz dwoéch czlonkéw lub
przedstawicieli, w stosownych przypadkach wspomaganych
przez zastgpcOw, kazdego niezaleznego krajowego organu
nadzorczego, posiadajacych niezbedne umiejetnosci, ktdrych
kazde panstwo czlonkowskie powoluje na okres pieciu lat.
Kazdej delegacji przystuguje jeden glos.

Wspdlny organ nadzorczy wybiera sposrdd swoich cztonkéw
przewodniczacego.

Wykonujac swoje obowigzki, czlonkowie wspdlnego organu
nadzorczego nie przyjmuja polecenn od zadnych innych insty-
tugji.

2. Europol  wspiera  wspdlny  organ  nadzorczy
w  wykonywaniu jego zadan. W tym celu Europol
w szczegdlnosci:

a) dostarcza informacji, o ktére zwraca si¢ wspdlny organ
nadzorczy, oraz udostgpnia wszystkie dokumenty i akta
oraz dane przechowywane w plikach z danymi;

b) w kazdej chwili umozliwia czlonkom wspdlnego organu
nadzorczego swobodny dostep do swoich pomieszczen;

¢) wykonuje decyzje wspdlnego organu nadzorczego w sprawie
odwotan.

3. Do kompetencji wspdlnego organu nadzorczego nalezy
rozpatrywanie kwestii dotyczacych wdrazania przepiséw i ich
interpretacji w zwiazku z dzialalnosciag Europolu w zakresie
przetwarzania i wykorzystywania danych osobowych, rozpatry-
wanie kwestii dotyczacych kontroli prowadzonych niezaleznie
przez krajowe organy nadzorcze panstw czlonkowskich lub
dotyczacych korzystania z prawa do dostgpu do danych oraz
sporzadzanie  zharmonizowanych — propozycji  wspdlnych
rozwiazan istniejacych probleméw.

4. Jezeli wspdlny organ nadzorczy stwierdzi naruszenie prze-
piséw niniejszej decyzji w zakresie przechowywania, przetwa-
rzania lub wykorzystywania danych osobowych, sklada dyrek-
torowi wszelkie skargi, jakie uzna w tym wzgledzie za
stosowne, z wezwaniem do udzielenia odpowiedzi
w okreSlonym terminie. Dyrektor informuje zarzad o calej
procedurze. Jezeli odpowiedZ udzielona przez dyrektora nie
zadowala wspdlnego organu nadzorczego, organ przekazuje
sprawe zarzgdowi.

5. Majac na wzgledzie wykonanie swoich zadan i w celu
zwickszenia spéjnosci stosowania przepisow i procedur doty-
czacych przetwarzania danych, wspélny organ nadzorczy
nawigzuje w razie koniecznosci wspélprace z innymi organami
nadzorczymi.
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6. Wspdlny organ nadzorczy sporzadza regularnie sprawo-
zdania ze swojej dzialalnodci. Sprawozdania przedklada sig
Parlamentowi Europejskiemu oraz Radzie. Zarzad moze sformu-
fowaé uwagi, ktore s3 zalaczane do sprawozdan.

Wspdlny organ nadzorczy decyduje o publikacji swojego spra-
wozdania z dzialalnoici, a w przypadku decyzji pozytywnej
ustala sposob publikaciji.

7. Wspdlny organ nadzorczy przyjmuje swoéj regulamin
wewnetrzny  wigkszo$cig  dwoch  trzecich  gloséw  swoich
czlonkéw i przedklada go Radzie do zatwierdzenia. Rada
stanowi wiekszoscig kwalifikowana.

8. Wspdlny organ nadzorczy ustanawia wewnetrzny komitet,
w ktérym zasiadaja uprawnieni przedstawiciele panstw czton-
kowskich (po jednym na kazde pafstwo), ktérym przystuguje
prawo glosu. Zadaniem komitetu jest rozpatrywanie przy
pomocy wszelkich wiasciwych $rodkéw odwolan przewidzia-
nych w art. 32. Strony, po zlozeniu odpowiedniego wniosku,
mogg przedstawi¢ komitetowi swoje stanowisko, samodzielnie
lub, na zyczenie, z udzialem doradcéw. Decyzje podejmowane
w ten sposob sg ostateczne dla zainteresowanych oséb.

9. Wspllny organ nadzorczy moze réwniez ustanowic
komitet lub komitety, inne niz okreslone w ust. 8.

10.  Wspdlny organ nadzorczy jest konsultowany w kwestii
tej czgSci budzetu Europolu, ktéra go dotyczy. Jego opinig
zalgcza si¢ do projektu wspomnianego budzetu.

11.  Wspdlny organ nadzorczy wspierany jest przez sekreta-
riat, ktérego zadania okreslone s3 w regulaminie wewnetrznym.

Artykut 35
Bezpieczenstwo danych

1. Europol podejmuje niezbedne Srodki  techniczne
i organizacyjne, aby zapewni¢ wprowadzenie w Zycie niniejszej
decyzji. Srodki s3 uwazane za niezbedne, jezeli wysitek z nimi
zwiazany jest wspOlmierny do celu, jakiemu majg stuzyé
w zakresie ochrony danych.

2. W odniesieniu do zautomatyzowanego przetwarzania
danych w Europolu kazde panstwo cztonkowskie oraz Europol
podejmuja dzialania majgce na celu:

a) uniemozliwienie osobom nieupowaznionym dostgpu do
sprzetu uzywanego do przetwarzania danych osobowych
(kontrola dostepu do sprzetu);

b) uniemozliwienie nieuprawnionego odczytywania, kopio-
wania, zmieniania lub usuwania no$nikéw danych (kontrola
nos$nikéw danych);

¢) uniemozliwienie nieuprawnionego wprowadzania danych
i nieuprawnionego wgladu do przechowywanych danych
osobowych, ich zmieniania i usuwania (kontrola przechowy-
wania);

d) uniemozliwienie korzystania z systeméw zautomatyzowa-
nego przetwarzania danych osobom nieupowaznionym
korzystajacym ze sprzgtu do przekazywania danych
(kontrola uzytkownikéw);

¢) zagwarantowanie, by osoby upowaznione do korzystania
z systemu zautomatyzowanego przetwarzania danych
mialy dostep wylacznie do tych danych, ktére obejmuje
ich prawo dostepu (kontrola dostepu do danych);

f) zapewnienie mozliwosci sprawdzenia i ustalenia, do jakich
instytucji dane osobowe moga by¢ przesylane lub byly prze-
sylane za pomoca sprzetu do przekazywania danych
(kontrola przekazywania danych);

g) zapewnienie mozliwosci sprawdzenia i ustalenia, ktére dane
osobowe zostaly wprowadzone do systeméw zautomatyzo-
wanego przetwarzania danych oraz kiedy i przez kogo
zostaly one wprowadzone (kontrola wprowadzania danych);

h) uniemozliwienie nieuprawnionego odczytywania, kopio-
wania, zmieniania lub usuwania danych osobowych podczas
przekazéw danych osobowych lub podczas przewozenia
noénikéw danych (kontrola transportu);

i) zapewnienie bezzwlocznej naprawy  zainstalowanych
systeméw w przypadku awarii (przywrécenie do stanu
uzywalnosci);

j) zagwarantowanie, by system dzialal bezawaryjnie, by poja-
wienie si¢ usterek w jego funkcjach bylo natychmiast zgla-
szane (niezawodno$¢) oraz by przechowywane dane nie
ulegaly uszkodzeniu w wyniku nieprawidlowego dzialania
systemu (integralnosc).

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA
Artykut 36
Organy Europolu

Organami Europolu sa:

a) zarzad;

b) dyrektor.
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Artykut 37
Zarzad

1. W sklad zarzadu wchodzi po jednym przedstawicielu
z kazdego pafistwa czlonkowskiego oraz jeden przedstawiciel
Komisji. Kazdy z czlonkéw zarzadu dysponuje jednym glosem.
Kazdy czlonek zarzadu moze by¢ reprezentowany przez
zastepcg; w przypadku nieobecnosci czlonka prawo glosu
moze wykonywaé jego zastepca.

2. Przewodniczacy zarzadu i jego zastgpca wybierani sg
przez grupe trzech panstw czlonkowskich wspdlnie sporzadza-
jacych 18-miesigczny program Rady, i pochodzg z tej grupy
panstw. Kadencja przewodniczgcego i jego zastgpcy trwa 18
miesigcy, co odpowiada okresowi objetemu programem Rady.
W tym okresie przewodniczacy nie peni roli przedstawiciela
swojego panstwa czlonkowskiego w zarzadzie. Zastgpca prze-
wodniczacego zastepuje z urzedu przewodniczacego w sytuacii,
w ktorej nie moze on pelni¢ swoich obowigzkéow.

3. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za sprawne dzialanie
zarzadu przy realizacji jego celow okreslonych w ust. 9, zapew-
niajagc szczeg6lne skupienie si¢ na kwestiach strategicznych
i podstawowych zadaniach Europolu okreslonych w art. 5
ust. 1.

4. Przewodniczagcego  wspomaga  sekretariat  zarzadu.

W szczegdlnosci sekretariat:

a) bierze bezposredni i ciagly udzial w organizowaniu, koordy-
nacji i zapewnianiu spéjnosci prac zarzadu. W ramach odpo-
wiedzialnosci i pod kierownictwem przewodniczacego
pomaga mu w poszukiwaniu odpowiednich rozwigzaf;

b) udziela zarzadowi wsparcia administracyjnego niezbednego
do wykonywania zadan zarzadu.

5. Dyrektor uczestniczy w zebraniach zarzadu bez prawa
glosu.

6.  Czlonkom zarzadu lub ich zastgpcom oraz dyrektorowi
moga towarzyszy¢ eksperci.

7. Posiedzenia zarzadu zwoluje si¢ co najmniej dwa razy
w roku.

8. Zarzad stanowi wigkszo$cia dwoch trzecich gloséw
swoich czlonkéw, o ile niniejsza decyzja nie stanowi inaczej.

9. Zarzad:

a) przyjmuje strategie Europolu obejmujacg wskazniki, wedlug
ktorych mierzona jest realizacja celow;

b) nadzoruje prace dyrektora, w tym wykonanie decyzji
zarzadu;

¢) podejmuje wszelkie decyzje lub $rodki wykonawcze zgodnie
z niniejsza decyzja;

d) przyjmuje przepisy wykonawcze majgce zastosowanie do
pracownikéw Europolu na podstawie wniosku dyrektora
i po uzyskaniu zgody Komisji;

e) przyjmuje regulamin finansowy i wyznacza ksiggowego
zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE, Euratom) nr
2343/2002 z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie ramo-
wego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw
okreslonych w artykule 185 rozporzadzenia Rady (WE,
Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia finanso-
wego majgcego  zastosowanie do budzetu ogdlnego
Wspélnot Europejskich (') i po zasiggnieciu opinii Komisji;

f) ustanawia zesp6! kontroli wewngtrznej i mianuje jego
cztonkéw prowadzacych audyty; s3 oni pracownikami Euro-
polu. Zarzad przyjmuje pozostale przepisy wykonawcze
dotyczgce zespolu kontroli wewnetrznej. Te przepisy wyko-
nawcze powinny dotyczy¢é w  szczegdlnosci wyboru
i odwolania ze stanowiska, zadan, obowigzkow
i uprawnien zespolu kontroli wewnetrznej oraz ochrony
jego niezaleznosci. Zespdt kontroli wewnetrznej jest odpo-
wiedzialny jedynie przed zarzadem i ma dostep do wszelkiej
dokumentacji koniecznej do wykonywania swoich zadan;

g) przyjmuje liste obejmujaca nazwiska przynajmniej trzech
kandydatoéw na stanowisko dyrektora i zastgpcow dyrektora
i przedstawia ja Radzie;

h) jest odpowiedzialny za realizacj¢ wszelkich innych zadan
powierzonych mu przez Rade, w szczegdlnoici na mocy
przepiséw dotyczacych wykonania niniejszej decyzji;

i) przyjmuje swoéj regulamin wewnetrzny, w tym przepisy
dotyczgce niezaleznosci sekretariatu.

10.  Co roku zarzad przyjmuje:

a) projekt preliminarza przychodéw i wydatkéw wraz
z projektem planu zatrudnienia, ktére maja by¢ przedsta-
wione Komisji; oraz ostateczny budzet;

b) po zasiggni¢ciu opinii Komisji — program pracy dotyczacy
przysztych dzialan Europolu, z uwzglednieniem wymogdw
operacyjnych panstw czlonkowskich oraz konsekwencji dla
budzetu i stanu zatrudnienia Europolu;

() Dz.U. L 357 z 31.12.2002, s. 72.
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¢) sprawozdanie ogélne na temat dzialan Europolu w ciagu
poprzedniego roku, wraz z wynikami realizacji priorytetow
ustalonych przez Radg.

Dokumenty te przedkiada si¢ do zatwierdzenia Radzie. Rada
przekazuje je do wiadomosci Parlamentu Europejskiego.

11. W okresie czterech lat od daty rozpoczecia stosowania
niniejszej decyzji, a nastepnie co cztery lata, zarzad zleca prze-
prowadzenie niezaleznej zewngtrznej oceny wykonania niniej-
szej decyzji oraz dzialan Europolu.

Zarzad okresla szczegdlowy zakres oceny.

Sprawozdanie z oceny przekazuje si¢ Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie i Komisji.

12, Zarzad moze postanowi¢ o utworzeniu grup roboczych.
Zasady dotyczace tworzenia i funkcjonowania takich grup robo-
czych okresla si¢ w jego regulaminie wewnetrznym.

13.  Zarzad korzysta z uprawnien okreslonych w art. 39 ust.
3 w odniesieniu do dyrektora, bez uszczerbku dla art. 38 ust. 1
i7.

Artykut 38
Dyrektor

1. Na czele Europolu stoi dyrektor mianowany przez Rade
stanowigca wigkszoscig kwalifikowana, wybrany na okres czte-
rech lat z przedstawionej przez zarzad listy obejmujacej
nazwiska przynajmniej trzech kandydatéw. Rada, na wniosek
zarzadu, ktory ocenit wyniki pracy dyrektora, moze jednok-
rotnie przedluzy¢ okres sprawowania funkcji dyrektora na nie
dluzej niz cztery lata.

2. Dyrektora wspomagaja trzej zastgpcy mianowani na okres
czterech lat z mozliwoscig jego jednokrotnego przedtuzenia,
zgodnie z procedurg okreslona w ust. 1. Ich zadania okresla
szczegbtowo dyrektor.

3. Zarzad okrela zasady wyboru kandydatéw na stanowisko
dyrektora lub zastgpcy dyrektora, w tym przedluzenia okresu
sprawowania funkgji. Zasady te przed ich wejSciem w Zycie sg
zatwierdzane przez Rade stanowigcg wiekszoscig kwalifikowang.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

a) realizacje zadan powierzonych Europolowi;

b) biezacg administracje;

¢) wykonywanie uprawnien okreslonych w art. 39 ust. 3
w odniesieniu do pracownikéw i swoich zastepcow, bez
uszczerbku dla ust. 2 i 7 niniejszego artykutu;

d) przygotowywanie i wykonanie decyzji zarzadu oraz reago-
wanie na pro$by zarzadu;

€) wspomaganie przewodniczgcego zarzadu przy przygotowy-
waniu posiedzen zarzadu;

f) sporzadzanie projektu preliminarza przychodéw i wydatkéw
wraz z projektem planu zatrudnienia; oraz wstepnego
programu prag;

g) przygotowywanie sprawozdan, o ktérych mowa w art. 37
ust. 10 lit. ¢);

h) wykonanie budzetu Europolu;

i) systematyczne przekazywanie zarzadowi informacji na temat
realizacji zadan priorytetowych okreslonych przez Rade oraz
stosunkéw zewnetrznych Europolu;

j) ustanawianie i wdrazanie, we wspélpracy z zarzadem,
skutecznej i wydajnej procedury nadzoru i oceny, dotyczacej
zadan Europolu i osiagania przez niego zalozonych celow.
Dyrektor regularnie sklada zarzadowi sprawozdanie
z wynikéw nadzoru;

k) realizacje wszystkich pozostalych zadan powierzonych mu
na mocy niniejszej decyzji.

5. Zarzad rozlicza dyrektora z wykonania jego obowigzkéw.

6.  Dyrektor jest prawnym przedstawicielem Europolu.

7. Dyrektora i jego zastepcéw mozna odwolaé decyzja Rady
stanowigcej wickszoscia kwalifikowana, po uzyskaniu opinii
zarzadu. Zarzad okresla zasady majace zastosowanie w takim
przypadku. Zasady te sa przed ich wejsciem w zycie zatwier-
dzane przez Rade stanowiaca wigkszoscig kwalifikowana.
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Artykut 39
Pracownicy

1. Regulamin pracowniczy urze¢dnikéw Wspdlnot Europej-
skich i Warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot
Europejskich (zwane dalej odpowiednio ,regulaminem pracow-
niczym” i ,warunkami zatrudnienia”) okreslone
w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr
259/68 (") i przepisy przyjete wspdlnie przez instytucje
Wspdlnot Europejskich w celu stosowania regulaminu pracow-
niczego i warunkéw zatrudnienia majg zastosowanie do dyrek-
tora, zastepcoéw dyrektora i pracownikéw Europolu zatrudnio-
nych po dniu rozpoczgcia stosowania niniejszej decyzji.

2. Na wuzytek stosowania regulaminu pracowniczego
i warunkéw zatrudnienia Europol uznaje si¢ za agencje
w rozumieniu art. la ust. 2 regulaminu pracowniczego.

3. W odniesieniu do swoich pracownikéw i dyrektora
zgodnie z art. 37 ust. 13 i art. 38 ust. 4 lit. ¢) niniejszej decyzji
Europol korzysta z uprawniefi organu powolujacego, wynikaja-
cych z regulaminu pracowniczego oraz uprawnien organu
upowaznionego do  zawierania ~uméw  wynikajacych
z warunk6éw zatrudnienia.

4. Personel Europolu sklada si¢ z pracownikéw zatrudnio-
nych na czas okreSlony lub pracownikéw kontraktowych. Jezeli
dyrektor zamierza zawrze¢ umowy o pracg na czas nieokre-
Slony, wymagana jest na to co roku zgoda zarzadu. Zarzad
decyduje, ktére stanowiska czasowe przewidziane w planie
zatrudnienia moga by¢ obsadzane jedynie przez pracownikow
wywodzacych si¢ z wlasciwych organéw panstw czlonkow-
skich. Osoby zatrudniane w celu obsadzenia takich stanowisk
sg pracownikami zatrudnionymi na czas okre$lony na mocy art.
2 lit. a) warunkéw zatrudnienia i mogg by¢ z nimi zawierane
jedynie umowy na czas okre$lony, ktére mozna jednokrotnie
przedluzy¢ na czas okreslony.

5. Pafstwa czlonkowskie mogg delegowalé do Europolu
ekspertow krajowych. Zarzad przyjmuje niezbedne ustalenia
wykonawcze w tym celu.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych
pracownikéw Europolu zastosowanie majg zasady okre$lone
w rozporzgdzeniu (WE) nr 45/2001.

ROZDZIAL VII
POUFNOS(C
Artykut 40

Poufno$é

1. Europol i panstwa czlonkowskie podejmuja odpowiednie
dzialania majgce na celu ochrong¢ poufnych informacji uzyska-
nych lub wymienianych przez Europol na mocy niniejszej
decyzji. W tym celu Rada, stanowigc wigkszoscia kwalifikowang

(") Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1.

i po zasiggnieciu opinii Parlamentu Europejskiego, przyjmuje
odpowiednie przepisy dotyczace poufnosci przygotowane
przez zarzad. Przepisy te dotycza rdwniez przypadkéw
wymiany poufnych informacji miedzy Europolem a stronami
trzecimi.

2. Jezeli Europol zamierza powierzy¢ pewnym osobom
wykonanie czynnosci o charakterze poufnym, na wniosek
dyrektora pafistwa cztonkowskie podejmuja si¢ przeprowadzié
postepowanie sprawdzajace w odniesieniu do swoich obywateli
zgodnie z przepisami prawa krajowego i udzielajg sobie w tym
celu wzajemnej pomocy. Organy wilasciwe zgodnie z przepisami
krajowymi informuja Europol jedynie o wynikach postepowania
sprawdzajacego. Wyniki te sg dla Europolu wigzace.

3. Kazde panstwo czlonkowskie i Europol moga powierzy¢
zadanie przetwarzania danych w Europolu jedynie osobom,
ktére odbyly specjalne szkolenie oraz wobec ktérych przepro-
wadzono postgpowanie sprawdzajace. Zarzad przyjmuje prze-
pisy dotyczace po$wiadczania bezpieczefistwa osobowego
pracownikéw Europolu. Dyrektor systematycznie informuje
zarzad o stanie zaawansowania postgpowania sprawdzajacego
prowadzonego w odniesieniu do pracownikéw Europolu.

Artykut 41
Obowigzek dyskrecji i poufnosci

1. Czlonkowie zarzadu, dyrektor, zastgpcy dyrektora,
pracownicy Europolu i oficerowie lacznikowi nie podejmuja
dzialaf i nie wyrazaja opinii, ktére moglyby przynies¢ szkode
Europolowi lub jego dzialalnosci.

2. Czlonkowie zarzadu, dyrektor, zastgpcy dyrektora,
pracownicy Europolu i oficerowie lacznikowi oraz wszelkie
inne osoby podlegajace szczeg6lnemu obowiazkowi zachowania
dyskrecji lub poufnoici s3 zobowigzani do nieujawniania
osobom nieupowaznionym i ogdlowi spoleczenstwa faktéw
ani informagji, z ktérymi zapoznaja si¢ podczas wykonywania
swoich obowigzkéw lub czynnosci stuzbowych. Nie ma to
zastosowania do faktéw lub informacji o zbyt malym
znaczeniu, by wymagaly zachowania poufnosci. Obowigzek
dyskrecji i poufnosci ma zastosowanie nawet po zakonczeniu
kadengji, rozwigzaniu stosunku pracy lub zakonczeniu czyn-
nosci  stluzbowych. Europol powiadamia o szczegdlnym
obowiazku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, oraz ostrzega
o konsekwencjach prawnych naruszenia tego obowigzku.
Powiadomienia takiego dokonuje si¢ pisemnie.

3. Czlonkowie zarzadu, dyrektor, zastgpcy dyrektora,
pracownicy Europolu i oficerowie lacznikowi oraz inne osoby
podlegajace obowigzkowi okreSlonemu w ust. 2 nie moga
zeznawa¢ w sadach ani poza nimi, ani tez sklada¢ zadnych
o$wiadczen na temat faktow lub informacji, z ktorymi si¢ zapo-
znajg podczas wykonywania swoich obowigzkéw lub czynnosci
stuzbowych bez zgody dyrektora, a w przypadku samego dyrek-
tora — bez zgody zarzadu.
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Zaleznie od przypadku zarzad lub dyrektor zwracaja sie do
organu sadowego lub innego wilasciwego organu w celu upew-
nienia si¢, ze podjete zostang wszelkie konieczne $rodki na
mocy przepisOw prawa krajowego majacego zastosowanie do
danego organu.

Srodki te moga polega¢ na stosownej zmianie procedury skta-
dania zeznan w celu zapewnienia poufnosci informacji albo —
pod warunkiem ze jest to dopuszczalne na mocy odpowiednich
przepisow prawa krajowego — na odmowie podania jakichkol-
wiek informacji dotyczacych danych w zakresie, w jakim jest to
istotne dla ochrony intereséw Europolu lub panstwa czlonkow-

skiego.

Jezeli ustawodawstwo panistwa czlonkowskiego przewiduje
prawo odmowy skladania zeznan, osoby okreSlone w ust. 2,
ktore wezwano do zlozenia zeznaf, musza uzyskaé odpo-
wiednie pozwolenie na zlozenie zeznan. Pozwolenia udziela
dyrektor, a w przypadku zeznan, ktére ma skladaé dyrektor —
zarzad. Jezeli oficer lacznikowy otrzymuje wezwanie do
zlozenia  zeznan  dotyczacych  informacji  uzyskanych
z Europolu, pozwolenie takie wydaje si¢ po uzyskaniu zgody
panstwa czlonkowskiego, z ktérego pochodzi dany oficer facz-
nikowy. Obowiazek uzyskania pozwolenia na skladanie zeznan
ma zastosowanie nawet po zakonczeniu kadencji, rozwigzaniu
stosunku pracy lub zakonczeniu czynnosci stuzbowych.

Ponadto jezeli istnieje mozliwo$¢, ze zeznania moga obejmowacé
informacje i wiedze, ktére pafstwo czlonkowskie przekazalo
Europolowi lub ktére wyraznie dotycza panstwa czlonkow-
skiego, przed udzieleniem pozwolenia nalezy zapoznal si¢ ze
stanowiskiem tego pafistwa czlonkowskiego.

Mozna odméwi¢ udzielenia pozwolenia na skladanie zeznan
jedynie w przypadku, gdy jest to konieczne ze wzgledu na
wymagajace ochrony nadrzedne interesy Europolu lub pafistwa
albo panstw czlonkowskich.

4. Kazde panstwo czlonkowskie traktuje wszelkie naruszenie
obowigzku dyskrecji lub poufnosci okreslonego w ust. 2 i 3
jako naruszenie obowigzké6w spoczywajacych na urzedniku na
mocy prawa tego pafistwa, naruszenie tajemnicy stuzbowej lub
naruszenie przepiséw krajowych dotyczacych ochrony infor-
magji niejawnych.

Pafistwo czlonkowskie zapewnia rowniez stosowanie odpowied-
nich zasad i przepiséw do wlasnych pracownikéw, ktorzy maja
kontakt z Europolem podczas wykonywania obowiazkéw stuz-
bowych.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY DOTYCZACE BUDZETU
Artykut 42
Budzet

1. Od dnia rozpoczgcia stosowania niniejszej decyzji przy-
chéd Europolu stanowi, bez uszczerbku dla innych rodzajéw

przychodéw, dotacja Wspdlnoty pochodzaca z budzetu ogdl-
nego Unii Europejskiej (sekcja Komisja). Finansowanie Europolu
wymaga zgody Parlamentu Europejskiego i Rady (zwanych dalej
,wladza budzetowy”), jak przewidziano w Porozumieniu
miedzyinstytucjonalnym z dnia 17 maja 2006 r. pomiedzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny
budzetowej i nalezytego zarzadzania finansami (1).

2. Wydatki Europolu obejmuja wydatki pracownicze, admi-
nistracyjne, infrastrukturalne oraz operacyjne.

3. Dyrektor sporzadza projekt preliminarza przychodéw
i wydatkéw Europolu na kolejny rok budzetowy wraz
z projektem planu zatrudnienia i przedklada go zarzadowi.
Projekt planu zatrudnienia obejmuje stanowiska stale lub
czasowe, informacje o oddelegowanych ekspertach krajowych
i dane dotyczace liczby, grupy zaszeregowania i kategorii
pracownikéw zatrudnionych przez Europol w danym roku

budzetowym.

4. Przychody i wydatki réwnowazg sie.

5. Zarzad przyjmuje projekt preliminarza przychodow
i wydatkéw wraz z projektem planu zatrudnienia, do ktérego
dolaczany jest wstepny program prac, i przedklada te doku-
menty Komisji w terminie do 31 marca kazdego roku. Jesli
Komisja ma zastrzezenia do projektu preliminarza, informuje
o tym zarzad w terminie 30 dni od jego otrzymania.

6.  Preliminarz przesylany jest przez Komisje wladzy budze-
towej wraz ze wstgpnym projektem budzetu ogdlnego Unii
Europejskie;j.

7. Na podstawie preliminarza Komisja uwzglednia we
wstepnym  projekcie budzetu ogdlnego Unii Europejskiej
szacunkowg kwote, jakg uznaje za konieczng do sfinansowania
z budzetu ogdlnego planu zatrudnienia oraz dotagji, a nastgpnie
przedklada wstepny projekt tego budzetu wladzy budzetowej
zgodnie z art. 272 Traktatu ustanawiajagcego Wspodlnote Euro-

pejska.

8. Przyjmujac ogdlny budzet Unii Europejskiej, wladza
budzetowa zezwala na przeznaczenie $rodkéw na dotacje dla
Europolu oraz zatwierdza plan zatrudnienia.

9.  Zarzad przyjmuje budzet Europolu i plan zatrudnienia.
Staja si¢ one ostateczne po ostatecznym przyjeciu budzetu 0gdl-
nego Unii Europejskiej. W stosownych przypadkach sa odpo-
wiednio korygowane przez przyjecie zmian do budzetu.

10.  Wszelkich zmian w budzecie, w tym takze w planie
zatrudnienia, dokonuje si¢ zgodnie z procedurg okreslong
w ust. 5-9.

() Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
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11. W najkrétszym mozliwym terminie zarzad powiadamia
wladz¢ budzetowa o zamiarze realizacji wszelkich projektow,
ktére moglyby mie¢ znaczace skutki finansowe dla budzetu —
szczegblnie w przypadku projektéw dotyczacych nierucho-
moéci, takich jak najem lub zakup budynkéw. Zarzad informuje
Komisje o takich przypadkach. Jesli jeden z organdéw wiadzy
budzetowej zglasza zamiar wydania opinii, opini¢ taka przeka-
zuje zarzadowi w terminie sze$ciu tygodni od dnia zawiado-
mienia wladzy budzetowej o projekcie.

Artykut 43
Wykonanie i kontrola budzetu

1. Za wykonanie budzetu Europolu odpowiada dyrektor.

2. Najpézniej do dnia 28 lutego roku nastepujacego po
zakonczeniu kazdego roku budzetowego ksiggowy Europolu
przekazuje tymczasowe sprawozdanie finansowe ksiggowemu
Komisji wraz ze sprawozdaniem dotyczacym zarzadzania
budzetem i finansami za dany rok budzetowy. Ksiggowy
Komisji sporzadza skonsolidowane tymczasowe sprawozdanie
finansowe instytucji oraz organéw zdecentralizowanych zgodnie
z art. 128 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002
z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzadzenia finanso-
wego majgcego zastosowanie do budzetu ogdlnego Wspdlnot
Europejskich (1).

3. Najpézniej do dnia 31 marca roku nastgpujacego po
zakoniczeniu kazdego roku budzetowego ksiegowy Komisji
przekazuje tymczasowe sprawozdanie finansowe Europolu
Trybunatlowi Obrachunkowemu wraz ze sprawozdaniem
z zarzadzania budzetem i finansami za dany rok budzetowy.
Sprawozdanie z zarzadzania budzetem i finansami za dany rok
budzetowy przekazywane jest réwniez Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie.

4. Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego doty-
czacych tymczasowego sprawozdania finansowego Europolu
zgodnie z art. 129 rozporzadzenia (WE, Euratom) nr
1605/2002 dyrektor sporzadza na wlasna odpowiedzialno$é
ostateczne sprawozdanie finansowe Europolu i przekazuje je
zarzadowi do zaopiniowania.

5. Zarzad przedstawia opini¢ na temat ostatecznego sprawo-
zdania finansowego Europolu.

6.  Najpdzniej do dnia 1 lipca roku nastgpujacego po zakon-
czeniu kazdego roku budzetowego dyrektor przesyla Parlamen-
towi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachun-
kowemu ostateczne sprawozdanie finansowe wraz z opinig
zarzadu.

7. Ostateczne sprawozdanie finansowe jest publikowane.

8.  Dyrektor przesyla Trybunalowi Obrachunkowemu odpo-
wiedZ na jego uwagi do dnia 30 wrzesnia. Kopi¢ odpowiedzi
przesyta réwniez zarzadowi.

() Dz.U. L 248 z 16.9.2002, s. 1.

9.  Dyrektor przedstawia Parlamentowi Europejskiemu, na
jego wniosek, wszelkie informacje wymagane do wlasciwego
zastosowania procedury udzielania absolutorium za dany rok
budzetowy zgodnie z art. 146 ust. 3 rozporzadzenia (WE,
Euratom) nr 1605/2002.

10.  Parlament Europejski, uwzgledniajac zalecenie Rady
stanowigcej wigkszoscia kwalifikowana, przed dniem 30
kwietnia roku N + 2 udziela dyrektorowi absolutorium
z wykonania budzetu za rok N.

Artykut 44
Regulamin finansowy

Po zasiggnigciu opinii Komisji zarzad przyjmuje regulamin
finansowy majacy zastosowanie do Europolu. Postanowienia
regulaminu moga odbiega¢ od rozporzadzenia (WE, Euratom)
nr 2343/2002, chyba ze jest to specjalnie wymagane dla funk-
cjonowania Europolu. Do przyjecia wszelkich zasad stanowig-
cych odstgpstwo od rozporzadzenia (WE, Euratom) nr
2343/2002 wymagana jest uprzednia zgoda Komisji. O takich
odstepstwach informuje si¢ wladze budzetows.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY ROZNE
Artykut 45
Zasady dostepu do dokumentéw Europolu

Na podstawie wniosku dyrektora oraz nie pdzniej niz szesé
miesigcy od daty rozpoczecia stosowania niniejszej decyzji
zarzad przyjmuje zasady dotyczace dostepu do dokumentéw
Europolu, uwzgledniajac przy tym zasady i ograniczenia okre-
Slone w rozporzadzeniu (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego
dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady
i Komisji (?).

Artykut 46
Informacje niejawne UE

W odniesieniu do informacji niejawnych UE Europol stosuje
zasady bezpieczefistwa oraz minimalne normy okreslone
w decyzji Rady 2001/264/WE z dnia 19 marca 2001 r.
w sprawie przyjecia przepiséw Rady dotyczacych bezpieczen-
stwa (3).

Artykut 47
Jezyki

1. Do Europolu majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia
nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okreslenia systemu
jezykowego Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej (*).

2. Zarzad okresla jednomyslnie wewnetrzne zasady Europolu
dotyczace systemu jezykowego.

() Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43.
() Dz.U. L 101 z 11.4.2001, s. 1.
() Dz.U. 17 z 6.10.1958, s. 385/58.
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3. Tlumaczenia wymagane w pracy Europolu wykonuje
Centrum Thumaczen dla organéw Unii Europejskiej (1).

Artykut 48
Powiadamianie Parlamentu Europejskiego

Prezydencja Rady, przewodniczacy zarzadu i dyrektor stawiajg
si¢ przed Parlamentem Europejskim na jego wniosek w celu
oméwienia spraw zwigzanych z Europolem, uwzgledniajac
zobowigzania do dyskrecji i poufnosci.

Artykut 49
Zwalczanie naduzy¢ finansowych

Do  Europolu  zastosowanie majg zasady  okreSlone
w rozporzadzeniu (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 25 maja 1999 r. dotyczacym dochodzen
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) (%). Zarzad — na podstawie wniosku dyrek-
tora i nie pdZniej niz sze$¢ miesiecy od daty rozpoczecia stoso-
wania niniejszej decyzji — przyjmuje niezbedne $rodki wykona-
weze, ktére moga wylaczy¢ dane operacyjne Europolu z zakresu
dochodzen OLAF.

Artykut 50
Umowa w sprawie siedziby

Niezbedne  ustalenia  dotyczace pomieszczenn  Europolu
w panstwie, w ktorym ma on siedzibg, obicktow i sprzetu,
jakie to panstwo ma udostepnié, jak réwniez szczegdlnych
zasad majacych zastosowanie w panstwie siedziby Europolu
do dyrektora, czlonkéw zarzadu, zastepcéw dyrektora, pracow-
nikéw i cztonkéw ich rodzin okresla umowa w sprawie siedziby
migdzy Europolem a Krélestwem Niderland6éw, ktdra zostaje
zawarta po uzyskaniu zgody zarzadu.

Artykut 51
Przywileje i immunitety

1. Protokdl w sprawie przywilejéw i immunitetéw Wspdlnot
Europejskich oraz szczegblne rozporzadzenie, ktére ma zostaé
przyjete na podstawie art. 16 Protokotu w sprawie przywilejow
i immunitetéw Wsp6lnot Europejskich, majg zastosowanie do
dyrektora, zastepcow dyrektora i pracownikéw Europolu.

2. Wobec Europolu stosuje si¢ Protokdél w sprawie przywi-
lejéw i immunitetéw Wspodlnot Europejskich.

3. Krdlestwo Niderlandéw i inne panstwa czlonkowskie
uzgadniaja, Ze oficerowie lacznikowi oddelegowani z innych
panstw czlonkowskich oraz czlonkowie ich rodzin korzystaja

() Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2965/94 z dnia 28 listopada 1994 r.
ustanawiajgce Centrum Tlumaczen dla organéw Unii Europejskiej
(Dz.U. L 314 z 7.12.1994, s. 1).

() DzU. L 136 z 31.5.1999, s. 1.

z przywilejow i immunitetéw niezbednych do prawidlowego
wykonywania zadan oficeréw lacznikowych Europolu.

Artykut 52

Odpowiedzialno$¢ za nieuprawnione lub nieprawidlowe
przetwarzanie danych

1. Kazde pafistwo cztonkowskie jest odpowiedzialne zgodnie
ze swoim prawem krajowym za wszelkie szkody poniesione
przez osobg fizyczng w wyniku bledéw o charakterze prawnym
lub rzeczowym w danych przechowywanych lub przetwarza-
nych przez Europol. Poszkodowany moze dochodzi¢ odszko-
dowania jedynie od pafstwa czlonkowskiego, w ktérym miato
miejsce zdarzenie powodujace szkode, przed sgdami wiasci-
wymi zgodnie z prawem krajowym tego panstwa czlonkow-
skiego. Pafistwo czlonkowskie nie moze w celu uniknigcia prze-
widzianej w ustawodawstwie krajowym odpowiedzialnosci
wobec poszkodowanego powolywaé si¢ na fakt, ze inne
panstwo czlonkowskie lub Europol przekazaly nieprawidlowe
dane.

2. Jezeli bledy o charakterze prawnym lub rzeczowym,
o ktérych mowa w ust. 1, powstaly w wyniku blednego prze-
kazania danych lub niewypelnienia obowiazkow okreslonych
w niniejszej decyzji przez jedno lub wigksza liczbe panstw
czlonkowskich lub w wyniku nieuprawnionego badz nieprawid-
fowego przechowywania lub przetwarzania danych przez
Europol, Europol lub to inne parfistwo cztonkowskie, ktérego
to dotyczy, sa zobowigzane, na zadanie, zwrdci¢ kwote odszko-
dowania zaplacong na postawie ust. 1, chyba ze dane te byly
wykorzystywane z naruszeniem przepiséw niniejszej decyzji
przez panstwo czlonkowskie, na terytorium ktérego wyrza-
dzona zostala szkoda.

3. Wszelkie spory miedzy pafistwem czlonkowskim, ktore
wyplacito odszkodowanie na podstawie ust. 1, a Europolem
lub innym panstwem czlonkowskim, dotyczace zasad lub
kwoty zwrotu, sa przekazywane zarzadowi, ktéry rozstrzyga
spoér stanowigc wigkszoscia dwoch trzecich gloséw swoich
cztonkéw.

Artykut 53
Odpowiedzialno$¢ z innych tytuléw

1. Odpowiedzialno§¢ umowng Europolu reguluja przepisy
majace zastosowanie do danej umowy.

2. W przypadku odpowiedzialnoéci pozaumownej Europol,
niezaleznie od odpowiedzialno$ci na mocy art. 52, jest zobo-
wiazany do naprawienia szkody wyrzadzonej na skutek bledu
popelnionego przez jego organy lub pracownikéw w trakcie
wykonywania ich obowiazkéw - o ile mozna im przypisaé
odpowiedzialno$¢ za ten blad - niezaleznie od réznych
procedur dochodzenia roszczen odszkodowawczych obowigzu-
jacych na mocy przepiséw panstw czlonkowskich.

3. Poszkodowany ma prawo zada¢ od Europolu powstrzy-
mania si¢ od dzialania lub jego zaniechania.
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4. Sady krajowe panstw czlonkowskich wlasciwe w sprawach
spor6w dotyczacych odpowiedzialnosci Europolu, o ktorej
mowa w niniejszym artykule, okresla si¢ poprzez odestanie do
rozporzadzenia Rady (WE) nr 44/2001 z dnia 22 grudnia
2000 r. w sprawie jurysdykeji i uznawania orzeczen sadowych

oraz ich wykonywania w sprawach cywilnych i handlowych (!).

Artykut 54

Odpowiedzialno$¢ w zwigzku z udzialem Europolu we
wspolnych zespolach dochodzeniowo-§ledczych

1. Panstwo czlonkowskie, na terytorium ktérego powstata
szkoda wyrzadzona przez pracownikéw Europolu bioracych
udzial w tym panstwie czlonkowskim zgodnie z art. 6
w dzialaniach operacyjnych, naprawia taka szkod¢ na warun-
kach majacych zastosowanie do szkéd wyrzadzonych przez
jego wlasnych urzednikéw.

2. Europol zwraca pafistwu czlonkowskiemu pelng kwote
wyplacong w zwigzku ze szkoda okreslong w ust. 1 poszkodo-
wanym lub osobom uprawnionym do odszkodowania, chyba ze
dane panstwo czlonkowskie postanowi inaczej. Wszelkie spory
miedzy tym panstwem czlonkowskim a Europolem dotyczace
zasad lub kwoty zwrotu s3 przekazywane do rozstrzygniecia
zarzgdowi.

ROZDZIAL X
PRZEPISY PRZE]éCIOWE
Artykut 55
Ogoélne nastepstwo prawne

1. Ninigjsza decyzja nie wplywa na moc prawng uméw
zawartych przez Europol na podstawie konwencji o Europolu
przed datg rozpoczecia stosowania niniejszej decyzji.

2. Ust. 1 ma w szczegdlnosci zastosowanie do umowy
w sprawie siedziby, zawartej na podstawie art. 37 konwencji
o Europolu oraz uméw pomiedzy Krélestwem Niderlandéw
a innymi pafstwami czlonkowskimi, zawartych na podstawie
art. 41 ust. 2 konwencji o Europolu, do wszystkich uméw
miedzynarodowych, w tym ich postanowien dotyczacych
wymiany informacji, oraz do uméw zawartych przez Europol
ustanowiony konwencja o Europolu, zaciggnietych przez niego
zobowigzan i nabytego przez niego mienia.

Artykut 56
Dyrektor i zastepcy dyrektora

1. Dyrektor i zastgpcy dyrektora mianowani na mocy art. 29
konwencji o Europolu majg do kofica swoich kadencji status
dyrektora i zastepcoéw dyrektora w rozumieniu art. 38 niniejszej
decyzji. Jezeli ich kadencje koncza si¢ przed uptywem roku od
daty rozpoczecia stosowania niniejszej decyzji, zostajg automa-
tycznie przedluzone do jednego roku od daty rozpoczecia
stosowania niniejszej decyzji.

() Dz.U. L 12 z 16.1.2001, s. 1.

2. W przypadku gdy dyrektor lub co najmniej jeden z jego
zastepcOw nie wyrazaja checi pelnienia funkgcji zgodnie z ust. 1
lub nie s3 w stanie ich pelié, zarzad mianuje zaleznie od
potrzeb dyrektora tymczasowego lub tymczasowego zastepce
(tymczasowych zastepcéw) dyrektora na okres maksymalnie
18 miesigcy, do czasu zakoriczenia procedury mianowania
okreslonej w art. 38 ust. 11 2.

Artykut 57
Pracownicy

1. W drodze odstepstwa od art. 39 wszelkie umowy o prace
zawarte przez Europol ustanowiony konwencja o Europolu
bedace w mocy w dniu rozpoczgcia stosowania niniejszej
decyzji pozostajga w mocy do dnia ich wygasnigcia i nie moga
zostal przedluzone na podstawie regulaminu pracowniczego
Europolu (?) po dniu rozpoczecia stosowania niniejszej decyzji.

2. Wszystkim pracownikom posiadajacym umowe o pracg
okre$long w ust. 1 proponuje si¢ mozliwos¢ zawarcia uméw
na czas okre$lony na mocy art. 2 lit. a) warunkow zatrudnienia
w roznych grupach zaszeregowania okreslonych w planie
zatrudnienia lub zawarcia uméw o zatrudnieniu w charakterze
pracownikéw kontraktowych na mocy art. 3a warunkéw
zatrudnienia.

W zwigzku z tym po wejsciu decyzji w Zycie i w ciggu dwdch
lat od daty rozpoczecia jej stosowania organ upowazniony do
zawierania uméw przeprowadzi proces naboru wewnetrznego
dla pracownikéw, ktérych z Europolem laczy umowa w dniu
rozpoczecia stosowania niniejszej decyzji, w celu sprawdzenia
zdolnosci, wydajnosci i rzetelnosci oséb, ktére maja zostal
zatrudnione.

W zalezno$ci od rodzaju i poziomu pelnionych funkcji kandy-
datowi, ktory przejdzie pomyslnie proces naboru, proponuje si¢
albo zawarcie umowy na czas okreSlony, albo umowy
o zatrudnieniu w charakterze pracownika kontraktowego na
okres odpowiadajacy co najmniej okresowi pozostajagcemu do
wygasniecia umowy zawartej przed datg rozpoczecia stosowania
niniejszej decyzji.

3. Jezeli druga umowa na czas okreSlony zostala zawarta
przez Europol przed datg rozpoczecia stosowania niniejszej
decyzji, a pracownik zgodzil si¢ na umowe na czas okreslony
lub na umowg¢ o zatrudnieniu w charakterze pracownika
kontraktowego na warunkach przedstawionych w ust. 2 akapit
trzeci, wszelkie przedluzenia moga by¢ zawarte wylacznie na
czas nieokreslony zgodnie z art. 39 ust. 4.

4. Jezeli umowa na czas nieokre$lony zostala zawarta przez
Europol przed dniem rozpoczecia stosowania niniejszej decyzji,
a pracownik zgodzil si¢ na umowe na czas okreslony lub na
umowe o zatrudnieniu w charakterze pracownika kontrakto-
wego na warunkach okreSlonych w ust. 2 akapit trzeci,
umowe te zawiera si¢ na czas nieokre$lony zgodnie z art. 8
akapit pierwszy i art. 85 ust. 1 warunkéw zatrudnienia.

(%) Akt Rady z dnia 3 grudnia 1998 r. ustanawiajgcy regulamin pracow-
niczy majacy zastosowanie do pracownikéw Europolu (Dz.U. C 26
z 30.1.1999, s. 23).
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5. Regulamin pracowniczy Europolu i inne stosowne akty
prawne nadal majg zastosowanie do pracownikow, ktérzy nie
zostali zatrudnieni zgodnie z ust. 2. W drodze odstgpstwa od
przepiséw rozdzialu 5 regulaminu pracowniczego Europolu do
pracownikéw Europolu ma zastosowanie wskaznik procentowy
rocznego dostosowania wysoko$ci wynagrodzen ustalony przez
Rade¢ zgodnie z art. 65 regulaminu pracowniczego.

Artykut 58
Budzet

1. Procedura udzielenia absolutorium w odniesieniu do
budzetéw zatwierdzonych na podstawie art. 35 ust. 5
konwencji o Europolu przebiega zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w art. 36 ust. 5 konwencji o Europolu i z rozporzadze-
niem finansowym przyjetym na podstawie art. 35 ust. 9
konwencji o Europolu.

2. W ramach procedury udzielania absolutorium, o ktorej
mowa w ust. 1:

a) w celu przeprowadzenia procedury udzielania absolutorium
w odniesieniu do sprawozdan rocznych za rok poprzedza-
jacy dzien rozpoczecia stosowania niniejszej decyzji,
wspolny  komitet  audytu nadal dziala  zgodnie
z procedurami okre$lonymi na podstawie art. 36 konwencji
o Europolu. Procedury udzielania absolutorium okreslone
w konwencji o Europolu sg nadal stosowane w zakresie
wymaganym do realizacji powyzszego celu;

b) zarzad, o ktérym mowa w art. 36 niniejszej decyzji, jest
uprawniony do podejmowania decyzji o przydzieleniu
funkcji uprzednio pelnionych przez kontrolera finansowego
i komitet finansowy na mocy konwencji o Europolu.

3. Wszystkie wydatki wynikajace ze zobowigzan podjetych
przez Europol zgodnie z rozporzadzeniem finansowym przy-
jetym na podstawie art. 35 ust. 9 konwencji o Europolu przed
rozpoczeciem stosowania niniejszej decyzji, ktére nie zostang
jeszcze zaplacone do tego czasu, sg pokrywane w sposob okres-
lony w ust. 4 niniejszego artykulu.

4. Przed uplywem dwunastu miesiecy od daty rozpoczecia
stosowania niniejszej decyzji zarzad okresla kwote na pokrycie
wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 3. Odpowiednia kwota,
finansowana ze skumulowanej nadwyzki budzetéw zatwierdzo-
nych na podstawie art. 35 ust. 5 konwencji o Europolu, zostaje
przeniesiona do pierwszego budzetu ustanowionego na mocy
niniejszej decyzji i stanowi przychdd przeznaczony na pokrycie
tych wydatkéw.

Jezeli nadwyzki te sa niewystarczajace do pokrycia wydatkéw,
o ktérych mowa w ust. 3, pafistwa czlonkowskie zapewniajg
niezbedne $rodki finansowe zgodnie z procedurami okreslo-
nymi na podstawie konwencji o Europolu.

5. Pozostala cze$¢ nadwyzki budzetéw zatwierdzonych na
podstawie art. 35 ust. 5 konwencji o Europolu zwraca si¢
panstwom czlonkowskim. Kwoteg, jakg nalezy zwréci¢ kazdemu
panstwu czlonkowskiemu, oblicza si¢ na podstawie rocznych
wkladow panistw czlonkowskich do budzetéw Europolu okres-
lonych na mocy art. 35 ust. 2 konwencji o Europolu.

Platnoéci dokonuje si¢ w ciagu trzech miesiecy od ustalenia
kwoty na pokrycie wydatkéw okreslonych w ust. 3
i zakonficzenia procedur udzielenia absolutorium dotyczacych
budzetéw zatwierdzonych na mocy art. 35 ust. 5 konwencji
o Europolu.

Artykut 59

Srodki, jakie nalezy opracowaé i przyja¢ przed daty
rozpoczecia stosowania niniejszej decyzji

1. Zarzad powolany na podstawie konwencji o Europolu,
dyrektor mianowany na podstawie tej konwencji i wspdlny
organ nadzorczy powolany na podstawie tej konwencji przy-
gotowuja przyjecie nastepujacych instrumentow:

a) przepisow okreslajacych prawa i obowigzki oficeréw lgczni-
kowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 5;

b) przepiséw majacych zastosowanie do plikéw roboczych do
celéw analizy, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 akapit trzeci;

¢) przepisow dotyczacych stosunkéw Europolu, o ktérych
mowa w art. 26 ust. 1 lit. b);

d) przepiséw wykonawczych majacych zastosowanie do
pracownikéw Europolu, o ktérych mowa w art. 37 ust. 9

lit. d);

e) przepisow dotyczacych wyboru i odwolania dyrektora
i zastepcow dyrektora, o ktérych mowa w art. 38 ust. 3 i 7;

f) przepiséw dotyczacych poufnosci, o ktérych mowa w art.
40 ust. 1;

g) regulaminu finansowego, o ktérym mowa w art. 44;

h) wszelkich innych aktéw prawnych niezbednych, by przygo-
towaé stosowanie niniejszej decyzji.

2. W celu przyjecia $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit.
a), d), e), g) i h), zarzad dziata w skladzie okreSlonym w art. 37
ust. 1. Zarzad przyjmuje wspomniane $rodki zgodnie
z procedurg okreSlona w przepisach, o ktorych mowa w ust.
1 lit. a), d), e) i g) niniejszego artykutu.

Rada przyjmuje $rodki okreslone w ust. 1 lit. b), ¢) i f) zgodnie
z procedurg okreslong w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1

lit. b), o) i f).
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Artykut 60

Dzialania i decyzje finansowe, jakie nalezy podjaé przed
datg rozpoczecia stosowania niniejszej decyzji

1. Zarzad w skladzie okreSlonym w art. 37 ust. 1 podejmuje
wszystkie dzialania i decyzje finansowe konieczne do zastoso-
wania nowych ram finansowych.

2. Drzialania i decyzje, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje
si¢ zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 2343/2002; obejmuja
one migdzy innymi:

a) opracowanie 1 przyjecie wszystkich dzialan i decyzji,
o ktérych mowa w art. 42, w zwiazku z pierwszym rokiem
budzetowym po dniu rozpocz¢cia stosowania niniejszej
decyzji;

b) mianowanie ksiegowego, przewidziane w art. 37 ust. 9 lit. e),
do dnia 15 listopada roku poprzedzajacego pierwszy rok
budzetowy po dniu rozpoczecia stosowania niniejszej
decyzji;

¢) powolanie zespotu kontroli wewnetrznej, przewidzianego
w art. 37 ust. 9 lit. f).

3. Dyrektor mianowany na mocy art. 29 konwencji
o Europolu zatwierdza operacje, ktére przypadaja na pierwszy
rok budzetowy po dniu rozpoczgcia stosowania niniejszej
decyzji, od dnia 15 listopada roku poprzedzajacego pierwszy
rok budzetowy po dniu rozpoczgcia stosowania niniejszej
decyzji. Od tego dnia dyrektor jest réwniez uprawniony do
delegowania, w razie potrzeby, funkcji ksiggowego.
W odniesieniu do pelnienia obowiazkéw ksiggowego stosuje
sie. wymogi okreslone w rozporzadzeniu(WE, Euratom) nr
2343[2002.

4. Weryfikacja ex ante operacji przypadajacych na pierwszy
rok budzetowy po dniu rozpoczgcia stosowania niniejszej
decyzji jest przeprowadzana przez kontrolera finansowego usta-
nowionego na mocy art. 27 ust. 3 konwencji o Europolu
w okresie od dnia 15 listopada do dnia 31 grudnia roku
poprzedzajacego pierwszy rok budzetowy po dniu rozpoczecia
stosowania niniejszej decyzji. Kontroler finansowy pelni te
funkcj¢ zgodnie z rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr
2343/2002.

5. Czg$¢ kosztoéw przejsciowych ponoszonych przez Europol
w ramach przygotowania do stosowania nowych ram finanso-
wych od roku poprzedzajacego pierwszy rok budzetowy po
dniu rozpoczecia stosowania niniejszej decyzji pokrywana jest

z budzetu ogélnego Unii Europejskiej. Finansowanie tych
kosztéw moze przyjaé¢ forme dotacji wspélnotowej.
ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 61
Transpozycja
Pafistwa czlonkowskie zapewniaja zgodno$¢ swojego prawa
krajowego z przepisami niniejszej decyzji przed datg rozpo-
czgcia stosowania niniejszej decyzji.
Artykut 62
Zastgpienie

Niniejsza decyzja zast¢puje konwencje o Europolu i protokél
w sprawie przywilejow i immunitetéw Europolu, cztonkéw jego
organdéw, zastepcow dyrektoréw i pracownikéw Europolu
z dniem rozpoczgcia stosowania niniejszej decyzji.

Artykul 63

Uchylenie

O ile niniejsza decyzja nie stanowi inaczej, wszystkie $rodki
wdrazajace konwencje o Europolu uchyla si¢ z mocg od daty
rozpoczecia stosowania niniejszej decyzji.

Artykut 64
Wejscie w Zycie i rozpoczecie stosowania
1. Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po

jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

2. Ma ona zastosowanie od dnia 1 stycznia 2010 r. lub od
dnia rozpoczecia stosowania rozporzadzenia, o ktérym mowa
w art. 51 ust. 1, w zaleznosci od tego, ktora z tych dat przy-
pada pdzniej.

Artykut 57 ust. 2 akapit drugi oraz art. 59, 60 i 61 maja

zastosowanie od daty wejscia niniejszej decyzji w zycie.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 6 kwietnia 2009 r.

W imieniu Rady
J. POSPISIL
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

Wykaz innych form powaznej przestgpczosci, ktdrej zwalczanie pozostaje w gestii Europolu zgodnie z art. 4 ust. 1:
— nielegalny handel narkotykami,

— nielegalne dzialania zwigzane z praniem pieniedzy,

— przestgpstwa zwigzane z substancjami jadrowymi i radioaktywnymi,
— przemyt nielegalnych imigrantow,

— handel ludZmi,

— przestgpstwa zwigzane z pojazdami silnikowymi,

— zabdjstwo, spowodowanie cigzkiego uszczerbku na zdrowiu,

— nielegalny obrdt organami i tkankami ludzkimi,

— porwanie, bezprawne przetrzymywanie i branie zakladnikéw,

— rasizm i ksenofobia,

— rozbdj w formie zorganizowanej,

— nielegalny handel dobrami kultury, w tym antykami i dzielami sztuki,
— oszustwo i przywlaszczenie mienia,

— wymuszenie rozbdjnicze,

— podrabianie produktéw i piractwo,

— falszowanie dokumentéw urzedowych i obrot takimi dokumentami,
— falszowanie pieniedzy i Srodkéw platniczych,

— przestepczo$¢ komputerowa,

— korupgja,

— nielegalny handel bronia, amunicja i materialami wybuchowymi,

— nielegalny handel zagrozonymi gatunkami zwierzat,

— nielegalny handel zagrozonymi gatunkami i odmianami roslin,

— przestgpstwa przeciw Srodowisku,

— nielegalny handel substancjami hormonalnymi i innymi $rodkami pobudzajacymi wzrost.

W odniesieniu do rodzajow przestepczosci wymienionych w art. 4 ust. 1, na uzytek niniejszej decyzji:

&

.przestepstwa zwigzane z substancjami jadrowymi i radioaktywnymi” oznaczajg przestgpstwa wymienione w art. 7 ust.
1 Konwencji o ochronie fizycznej materiatléw jadrowych, podpisanej w Wiedniu i Nowym Jorku 3 marca 1980 roku,
oraz odnoszace si¢ do materialéw jadrowych lub radioaktywnych, okreslonych w art. 197 Traktatu ustanawiajacego
Europejskg Wspélnote Energii Atomowej oraz w dyrektywie Rady 96/29/Euratom z dnia 13 maja 1996 r. ustana-
wiajacej podstawowe normy bezpieczefistwa w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw i ogdtu spoleczefistwa przed
zagrozeniami wynikajagcymi z promieniowania jonizujacego (1);

=

~przemyt nielegalnych imigrantéw” oznacza umyslne dziatania w celu osiagniecia korzysci finansowej, zmierzajace do
ulatwienia wjazdu, zamieszkania lub zatrudnienia na terytorium pafstw czlonkowskich, sprzecznego z przepisami
i warunkami obowigzujacymi w panstwach cztonkowskich;

() Dz.U. L 159 z 29.6.1996, s. 1.
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&

o

Jhandel ludZmi” oznacza rekrutowanie, transportowanie, przesylanie, ukrywanie lub przejmowanie 0séb, stosujac
grozby, site lub inne formy przymusu, uprowadzenie, oszustwo, podstep, naduzycie wladzy lub podlegtosci, lub
dokonywanie badZ otrzymywanie platnosci lub korzysci, by osiagna¢ zgode osoby sprawujacej kontrole nad inna
osobg w celu wykorzystywania danej osoby. Wykorzystywanie obejmuje przynajmniej czerpanie korzysci z prostytucji
lub inne formy seksualnego wykorzystywania, produkcje, sprzedaz lub dystrybucje pornografii dziecigcej, prace przy-
musowa lub ustugi $wiadczone pod przymusem, niewolnictwo lub praktyki podobne do niewolnictwa, poddafistwo
lub usuwanie organdow;

Jprzestepstwa zwigzane z pojazdami silnikowymi” oznaczajg kradziez lub przywlaszczenie samochodéw, cigzarowek,
naczep, fadunkéw cigzaréwek lub naczep, autobuséw, motocykli, samochodéw kempingowych i pojazdéw rolniczych,
pojazdéw roboczych oraz czeSci zamiennych do takich pojazdéw, jak réwniez przyjmowanie i ukrywanie takich
przedmiot6ow;

,nielegalne dzialania zwigzane z praniem pieniedzy” oznaczaja przestepstwa wymienione w art. 6 ust. 1-3 Konwencji
Rady Europy o praniu, ujawnianiu, zajmowaniu i konfiskacie dochodéw pochodzacych z przestepstwa, podpisanej
w Strasburgu dnia 8 listopada 1990 r;

,nielegalny handel narkotykami” oznacza przestgpstwa wyszczegélnione w art. 3 ust. 1 Konwencji Narodéw Zjedno-
czonych z dnia 20 grudnia 1988 r. o zwalczaniu nielegalnego obrotu $rodkami odurzajacymi i substancjami psycho-
tropowymi, oraz w postanowieniach zmieniajacych lub zastepujacych t¢ konwencje.

Formy przestgpczosci okre$lone w art. 4 i w niniejszym zalaczniku sg oceniane przez wlasciwe organy panstw czlon-
kowskich, zgodnie z prawem pafistwa czlonkowskiego, do ktdrego naleza.




