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AKTY PRZYJETE NA MOCY TYTULU V TRAKTATU UE

WSPOLNE DZIALANIE RADY 2009/475/WPZiB

z dnia 11 czerwca 2009 r.

w sprawie zintegrowanej misji Unii Europejskiej w Iraku dotyczjcej pafistwa prawnego, EUJUST

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego
art. 14,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W dniu 7 marca 2005 r. Rada przyjela wspdlne dzialanie
2005/190/WPZiB w sprawie zintegrowanej misji Unii
Europejskiej w Iraku dotyczacej panstwa prawnego,
EUJUST LEX (1). To wspdlne dzialanie, w pdzniejszym
czasie zmienione i przedluzone, wygasa w dniu
30 czerwca 2009 r.

2 W dniu 24 marca 2009 r. Komitet Polityczny
i Bezpieczenstwa uzgodnil, Ze misj¢ EUJUST LEX nalezy
przedluzy¢ o kolejne 12 miesigcy, do dnia 30 czerwca
2010 r. W tym okresie misja EUJUST LEX powinna —
kontynuujgc przy tym swoje podstawowe zadania — prze-
prowadzi¢ pilotazowa faz¢ obejmujaca dzialania w Iraku.

(3)  Kwota referencyjna wynoszaca 10 min EUR przewi-
dziana we wspolnym dziataniu 2005/190/WPZiB zostala
uzupelniona kwotg 11,2 mln EUR we wspdlnym dzia-
faniu Rady 2006/708/WPZiB (?) i kwota 7,2 mln EUR
we wspéOlnym dziataniu Rady 2008/304/WPZiB (%), tak
by pokry¢ wydatki zwigzane z misja EUJUST LEX do
dnia 30 czerwca 2009 r. Nalezy przewidzie¢ kolejna
kwote referencyjng na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z nowg misjg w okresie od dnia 1 lipca 2009 r. do
dnia 30 czerwca 2010 r.

(4)  Misja wykonuje swéj mandat w sytuacji bezpieczenstwa,
ktéra moze ulec pogorszeniu i narazi¢ na szwank cele
wspolnej polityki zagranicznej i bezpieczefistwa (WPZiB)
okreslone w art. 11 Traktatu.

(5)  Struktura dowodzenia i kontroli misji nie powinna naru-
szal zobowigzan umownych szefa misji wobec Komisji
w zakresie wykonania budzetu misji,

PRZYJMUJE NINIEJSZE WSPOLNE DZIALANIE:

() Dz.U. L 62 z 9.3.2005, s. 37.
() Dz.U. L 291 z 21.10.2006, s. 43.
() Dz.U. L 105 z 15.4.2008, s. 10.

Artykut 1
Misja
1. Unia Europejska niniejszym ustanawia w Iraku zintegro-

wang misj¢ Unii Europejskiej dotyczacg pafistwa prawnego,
EUJUST LEX.

2. EUJUST LEX dziala zgodnie z celami i innymi przepisami
zawartymi w zakresie zadan misji okre$lonym w art. 2.

Artykut 2
Zakres zadafi misji

1.  EUJUST LEX zajmuje si¢ pilnymi potrzebami irackiego
systemu sadownictwa karnego poprzez prowadzenie sesji szko-
leniowych dla urzednikéw wyzszego 1 Sredniego szczebla
w zakresie zaawansowanego zarzadzania i prowadzenia docho-
dzen karnych. Szkolenia te powinny mie¢ na celu poprawe
zdolnosci, koordynacji i wspélpracy réznych elementéw irac-
kiego systemu sagdownictwa karnego.

2. EUJUST LEX wspiera Scislejsza wspolprace pomiedzy
réznymi podmiotami calego irackiego systemu sadownictwa
karnego oraz rozwija zdolnosci zarzadcze u funkcjonariuszy
wysokiego szczebla o duzym potencjale, przede wszystkim
z policji, wymiaru sprawiedliwo$ci i stuzb penitencjarnych,
a takze podnosi umiejetnosci i usprawnia procedury
w dochodzeniach karnych, przy pelnym poszanowaniu pafstwa
prawnego i praw czlowieka.

3. Dzialania szkoleniowe beda odbywaly si¢ w UE i w Iraku
lub w regionie; EUJUST LEX posiada biuro Icznikowe
w Bagdadzie. W okresie od dnia 1 lipca 2009 r. do dnia
30 czerwca 2010 r. EUJUST LEX rozpoczyna pilotazows faze
dzialan w Iraku obejmujaca $wiadczenie doradztwa strategicz-
nego, kontynuacje dzialafi wspierajacych i szkoleniowych -
w zalezno$ci od warunkéw bezpieczenistwa i dostepnych
zasobow.
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Biorac pod uwage poZniejszy rozwdj sytuacji w zakresie
warunkow bezpieczefistwa w Iraku, a takze dostgpno$é odpo-
wiedniej infrastruktury, Rada bada wyniki fazy pilotazowej
i podejmuje decyzje o przysztosci misji po dniu 30 czerwca
2010 r.

4. W czasie trwania misji nalezy budowa¢ efektywne partner-
stwo w kwestiach strategicznych i technicznych z irackimi
odpowiednikami, w szczeg6lnoici w kwestii przygotowywania
programéw szkolen podczas fazy planowania. Konieczna bedzie
réwniez koordynacja w zakresie selekcji, weryfikacji, oceny,
koordynagji oraz wszelkich dalszych dziatan dotyczacych perso-
nelu uczestniczacego w  szkoleniach, tak aby odpowiednie
zadania mogly zostal szybko przejete przez Irakijczykéw.
Potrzebna bedzie réwniez Scista koordynacja — podczas fazy
planowania i fazy operacyjnej — pomiedzy misja EUJUST LEX
i panistwami czlonkowskimi prowadzacymi szkolenia. Obejmuje
to zaangazowanie misji dyplomatycznych odpowiednich pafistw
czfonkowskich w Iraku oraz wspélprace z pafistwami czlon-
kowskimi majacymi biezace doswiadczenie
w przeprowadzaniu szkolen istotnych z punktu widzenia misji.

5. Misja EUJUST LEX powinna by¢ bezpieczna i niezalezna,
a jej dzialania — odrgbne od dzialan irackiego rzadu i dziatan
spolecznosci migdzynarodowej, w szczegdlnosci od dzialan
Organizacji Narodéw Zjednoczonych i Stanéw Zjednoczonych
Ameryki, stanowigc jednoczesnie ich uzupelnienie i zapewniajac
warto$§¢ dodang; dzialania misji powinny takze zwigkszaé
synergic z odpowiednimi dzialaniami Wspdlnoty i panstw
cztonkowskich. W tym kontekscie misja EUJUST LEX powinna
wspolpracowaé z odpowiednimi irackimi organami oraz
panstwami czlonkowskimi obecnie prowadzacymi projekty
szkoleniowe.

Artykut 3

Struktura

EUJUST LEX przyjmuje co do zasady nastepujaca strukture:
a) szef misji;

b) biuro koordynacji w Brukseli;

¢) biuro lacznikowe w Bagdadzie;

d) infrastruktura szkoleniowa, szkoleniowcy i eksperci zapew-
niani przez panstwa czlonkowskie i koordynowani przez
misje EUJUST LEX.

Elementy te zostang opracowane w ramach koncepcji operacji
(CONOPS) oraz w planie operacyjnym (OPLAN).

Artykut 4
Cywilny dowddca operadji

1. Dyrektor ds. planowania i prowadzenia operacji cywilnych
jest cywilnym dowddcg operacji w ramach EUJUST LEX.

2. Cywilny dowoddca operacji, pod kontrola polityczna
i kierownictwem  strategicznym  Komitetu  Politycznego
i Bezpieczenstwa (KPiB) oraz ogélnym zwierzchnictwem Sekre-
tarza Generalnego/Wysokiego Przedstawiciela (SG/WP), spra-

wuje dowddztwo i kontrole nad EUJUST LEX na poziomie
strategicznym.

3. Cywilny dowddca operacji zapewnia wiasciwe i skuteczne
wdrozenie decyzji Rady, a takze decyzji KPiB, w tym przez
wydawanie, stosownie do potrzeb, instrukcji na poziomie stra-
tegicznym szefowi misji.

4, Caly oddelegowany personel pozostaje pod pelnym
dowddztwem krajowych organéw wysylajacego panstwa lub
wysylajacej instytucji UE. Organy krajowe przekazuja cywil-
nemu dowddcy operacji kontrolg operacyjng nad swoim perso-
nelem, zespolami i jednostkami.

5. Cywilny dowddca operacji ponosi catkowita odpowiedzial-
no$¢ za zapewnienie wywigzywania si¢ ze spoczywajacego na
UE obowigzku dochowania nalezytej starannosci.

Artykut 5
Szef misji

1. Szef misji przyjmuje odpowiedzialno$¢ za misje oraz spra-
wuje nad nig dowddztwo i kontrole w teatrze dzialari.

2. Szef misji sprawuje dowddztwo i kontrole nad perso-
nelem, zespolami i jednostkami z pafistw wnoszacych wklad,
zgodnie z zadaniami wyznaczonymi przez cywilnego dowddce
operacji, a takze odpowiada za administracj¢ i logistyke, w tym
za majatek, zasoby oraz informacje udostgpnione misji.

3. Szef misji wydaje calemu personelowi misji, w tym
osobom zatrudnionym w biurze koordynacji w Brukseli i w
biurze tacznikowym w Bagdadzie, instrukcje stuzace skutecz-
nemu prowadzeniu misji EUJUST LEX, odpowiada za koordy-
nacj¢ misji i biezace zarzgdzanie nig zgodnie z instrukcjami na
poziomie strategicznym wydawanymi przez cywilnego dowddce
operacji.

4. Szef misji jest odpowiedzialny za wykonanie budzetu
misji. W tym celu szef misji podpisuje z Komisja umowe.

5. Szef misji jest odpowiedzialny za nadzér dyscyplinarny
nad personelem. Dzialania dyscyplinarne w odniesieniu do
oddelegowanego personelu sa podejmowane przez odpowiedni
organ krajowy lub organ UE.

6.  Szef misji reprezentuje EUJUST LEX i zapewnia odpo-
wiednie wyeksponowanie dzialafi misji.

Artykut 6
Personel

1. Liczebno§¢ i umiejetnosci personelu misji EUJUST LEX
odpowiadajg zakresowi zadan misji okreSlonemu w art. 2
i strukturze okre$lonej w art. 3.

2. Personel misji EUJUST LEX jest oddelegowany przez
panstwa cztonkowskie lub instytucje UE. Kazde pafstwo czton-
kowskie ponosi koszty zwigzane z oddelegowanym przez siebie
personelem misji EUJUST LEX, wlacznie z wynagrodzeniem,
opicka medyczng, dodatkami innymi niz diety dzienne
i koszty podrézy okreslone w ocenie skutkéw finansowych.
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3. W zaleznosci od potrzeb na podstawie uméw mozna
zatrudni¢ réwniez personel migdzynarodowy i miejscowy.

4. Wszyscy czlonkowie  personelu  wykonuja  swoje
obowigzki i podejmujg dzialania w interesie misji. Personel
przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz norm minimalnych usta-
nowionych decyzjag Rady 2001/264/WE z dnia 19 marca
2001 r. w sprawie przyjecia przepiséw Rady dotyczacych
bezpieczenstwa ().

Artykut 7
Status personelu

1. Tam, gdzie to wymagane, status personelu misji EUJUST
LEX, w tym — w stosownym przypadku — przywileje, immuni-
tety i inne gwarancje niezbedne do wypelnienia i sprawnego
funkcjonowania misji EUJUST LEX, jest uzgadniany zgodnie
z procedura okreSlong w art. 24 Traktatu. SG/WP wspierajacy
prezydencje moze negocjowal takie uzgodnienia w jej imieniu.

2. Panstwo czlonkowskie lub instytucja UE, ktore oddelego-
waly czlonka personelu, sa odpowiedzialne za wszelkie
roszczenia zwiazane z oddelegowaniem wniesione przez tego
cztonka personelu lub dotyczace go. Dane panstwo czlonkow-
skie lub instytucja UE sa odpowiedzialne za wnoszenie
powddztw przeciwko osobie oddelegowanej.

Artykut 8
Struktura dowodzenia

1. EUJUST LEX, jako operacja zarzadzania kryzysowego, ma
jednolitg strukture dowodzenia.

2. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialno$ci Rady kontrolg
polityczng i kierownictwo strategiczne nad misja EUJUST LEX.

3. Cywilny dowddca operacji, pod kontrolg polityczng
i kierownictwem strategicznym KPiB oraz ogélnym zwierz-
chnictwem SG/WP, jest dowddcg EUJUST LEX na poziomie
strategicznym i jako taki wydaje instrukcje szefowi misji oraz
stuzy mu doradztwem i wsparciem technicznym.

4. Cywilny dowddca operacji sklada sprawozdania Radzie za
posrednictwem SG/WP.

5. Szef misji sprawuje dowddztwo i kontrole nad EUJUST
LEX w teatrze dzialan i odpowiada bezposrednio przed
cywilnym dowddca operacji.

Artykut 9
Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialno$ci Rady kontrolg
polityczng i kierownictwo strategiczne nad misja. Niniejszym
Rada upowaznia KPiB do podejmowania w tym celu odpowied-
nich decyzji zgodnie z art. 25 Traktatu.

() Dz.U. L 101 z 11.4.2001, s. 1.

2. Upowaznienie to obejmuje uprawnienia do zmian
CONOPS i OPLAN. Obejmuje ono réwniez uprawnienia do
podejmowania decyzji w sprawie powolywania szefa misji.
Uprawnienia do podejmowania decyzji w odniesieniu do
celéw i zakonczenia misji nadal nalezg do Rady.

3. KPiB sklada Radzie sprawozdania w regularnych odste-
pach czasu.

4. KPiB w regularnych odstgpach czasu otrzymuje, stosownie
do potrzeb, sprawozdania od cywilnego dowddcy operacji i od
szefa misji na tematy objete zakresem ich odpowiedzialnosci.

Artykut 10
Bezpieczenstwo

1.  Cywilny dowddca operacji kieruje pracami szefa misji
dotyczacymi planowania Srodkéw bezpieczenstwa dla EUJUST
LEX i zapewnia ich wlaciwe i skuteczne wykonywanie zgodnie
z art. 4 i 8, w koordynacji z Biurem ds. Bezpieczenistwa Rady.

2. Szef misji jest odpowiedzialny za bezpieczenistwo operacji
i za zapewnienie przestrzegania minimalnych wymogéw bezpie-
czefistwa majgcych zastosowanie do tej operacji zgodnie
z polityka Unii Europejskiej dotyczaca bezpieczenstwa perso-
nelu rozmieszczonego poza terytorium UE w ramach zadan
operacyjnych na mocy postanowien tytulu V Traktatu o Unii
Europejskiej i uzupelniajacych je dokumentéw.

3. W przypadku gdy cze$¢ misji przeprowadzana jest
w panstwach czlonkowskich, przyjmujace pafstwo czlonkow-
skie podejmie wszelkie niezbedne i odpowiednie $rodki, aby
zapewni¢ uczestnikom i szkoleniowcom bezpieczenstwo na
swoim terytorium.

4. W przypadku biura koordynacji w Brukseli niezbedne
i odpowiednie $rodki podejmuje Biuro ds. Bezpieczenstwa
SGR we wspoélpracy z wladzami przyjmujacego panstwa czlon-
kowskiego.

5. Jezeli szkolenie ma si¢ odby¢ w panstwie trzecim, UE,
przy udziale zainteresowanych pafstw czlonkowskich, zwraca
si¢ do organéw panstwa trzeciego o dokonanie odpowiednich
ustalen dotyczacych bezpieczefistwa uczestnikow, szkole-
niowc6éw i ekspertéw na jego terytorium.

6. Misja EUJUST LEX ma wyznaczonego funkcjonariusza ds.
bezpieczefistwa, ktéry podlega szefowi misji.

7. Szef misji konsultuje si¢ z KPiB w kwestiach dotyczacych
bezpieczefistwa majacych wplyw na rozmieszczenie misji
zgodnie z instrukcjami SG/WP.

8. Przed rozmieszczeniem lub podrézg do Iraku czlonkowie
personelu misji EUJUST LEX, szkoleniowcy i eksperci prze-
chodza obowigzkowe szkolenie w zakresie bezpieczenstwa
zorganizowane przez Biuro ds. Bezpieczenstwa SGR oraz
w stosownych przypadkach przechodza badania lekarskie.
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9.  Panstwa czlonkowskie podejmujg starania w celu zapew-
nienia misji EUJUST LEX, w szczeg6lnosci biuru facznikowemu,
personelowi, szkoleniowcom i ekspertom podrézujgcym do
Iraku i po terytorium tego kraju bezpiecznego miejsca zakwa-
terowania, kamizelek kuloodpornych, Scistej ochrony oraz,
w razie potrzeby, starania w celu spelnienia innych wymogoéw
bezpieczefistwa na terytorium Iraku. W tym celu szef misji
moze w zaleznosci od potrzeby zawieral stosowne uzgodnienia
w panstwami cztonkowskimi lub organami lokalnymi.

Artykut 11
Ustalenia finansowe

1.  Kwota referencyjna przewidziana na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z misja w okresie od dnia 1 lipca 2009 r. do dnia
30 czerwca 2010 r. wynosi 10,8 miliona EUR.

2. Wydatkami finansowanymi w ramach kwoty okreslonej
w ust. 1 zarzadza si¢ zgodnie z procedurami i przepisami maja-
cymi zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii Europejskiej,
z zastrzezeniem, ze jakiekolwiek finansowanie wstepne nie
pozostaje wlasnodcia Wspdlnoty. Jezeli cz¢$¢ szkolent prowa-
dzona bedzie w panstwach trzecich, nalezy zezwoli¢ obywa-
telom panstw trzecich na udzial w przetargach. W takim
wypadku towary i ustugi, w ktére zaopatrzono misj¢ EUJUST
LEX, moga takze pochodzi¢ z pafstw trzecich.

3. Biorac pod uwage szczegélna sytuacje w zakresie bezpie-
czefistwa w Iraku, ustugi w Bagdadzie i w innych czg$ciach tego
kraju $wiadczone beda w ramach uméw zawartych przez Zjed-
noczone Krélestwo lub, w stosownych przypadkach, przez inne
panstwa czlonkowskie lub w ramach uméw zawartych
z wladzami Iraku z przedsigbiorstwami $wiadczacymi te ustugi
i wystawiajagcymi za nie fakture. Wydatki te zostang pokryte
z budzetu misji EUJUST LEX. Zjednoczone Krélestwo lub inne
zainteresowane panstwa czlonkowskie, w  porozumieniu
z szefem misji, bedg przedstawia¢ Radzie sprawozdania zawie-
rajace odpowiednie informacje w sprawie tych wydatkow.

4. Szef misji w pelni podlega Komisji i jest przez nia nadzo-
rowany w odniesieniu do dzialait podjetych w ramach swojej
umowy.

5. Ustalenia finansowe uwzgledniaja wymogi operacyjne
misji EUJUST LEX wlacznie z kompatybilnoscia sprzetu.

6. Wydatkéw mozna dokonywaé od dnia wejscia w zycie
niniejszego wspdlnego dzialania.

7. Sprzet i zaopatrzenie dla biura koordynacji w Brukseli
kupuje si¢ lub wynajmuje w imieniu UE.

Artykut 12
Koordynacja

1. Bez uszczerbku dla struktury dowodzenia szef misji $cisle
koordynuje swoje dzialania z delegatura Komisji, aby zapewnic¢
spojnos¢ dzialan UE wspierajacych Irak.

2. Szef misji SciSle koordynuje swoje dzialania z lokalnymi
przedstawicielami prezydencji UE i innymi szefami misji UE.

3. Szef misji wspélpracuje z innymi podmiotami miedzyna-
rodowymi obecnymi w panstwie, zwlaszcza z Organizacja
Narodéw Zjednoczonych.

Artykut 13
Udostepnianie informacji niejawnych

SG/WP jest upowazniony do udostgpniania panstwu przyjmu-
jacemu i Organizacji Narodéw Zjednoczonych, w stosownych
przypadkach i zgodnie z wymogami operacyjnymi misji, infor-
magji i dokumentéw niejawnych UE do poziomu ,RESTREINT
UE”, powstalych do celéw operacji, zgodnie z przepisami Rady
dotyczacymi bezpieczenstwa. W tym celu zostang dokonane
uzgodnienia lokalne.

Artykut 14
Monitorowanie wydarzen

Do celéw EUJUST LEX zostaje postawiona w stan gotowosci
komérka monitorujaca.

Artykut 15
Wejscie w Zycie
Niniejsze wspélne dzialanie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
2009 r.

Niniejsze wsp6lne dzialanie wygasa w dniu 30 czerwca 2010 r.

Artykut 16
Publikacja

Niniejsze wsp6lne dzialanie zostaje opublikowane w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 11 czerwca 2009 r.

W imieniu Rady
G. SLAMECKA
Przewodniczgcy




