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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (WE) nr 546/2009

z dnia 18 czerwca 2009 r.

zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 ustanawiajace Europejski fundusz dostosowania do

globalizacji

PARLAMENT EUROPEJSKI T RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajagcy Wspdlnote Europejska,
w szczegdlnosci jego art. 159 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (1),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw (2),

stanowigc zgodnie z procedurg ustanowiong w art. 251
Traktatu (3),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) Rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 . (*) ustanowilo Eu-
ropejski fundusz dostosowania do globalizacji (EFG) w celu
umozliwienia Wspdlnocie udzielania wsparcia i okazania
solidarnosci pracownikom zwalnianym w wyniku powaz-
nych zmian strukturalnych w kierunkach $wiatowego
handlu spowodowanych globalizacja.

(2) W swoim komunikacie z 2 lipca 2008 r. Komisja przed-
stawita Parlamentowi Europejskiemu i Radzie zgodnie z ar-
t. 16 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 pierwsze
sprawozdanie roczne. Komisja stwierdzila, ze nalezy
zwigkszy¢ wplyw EFG na tworzenie miejsc pracy i mozli-
wosci szkoleri dla pracownikéw w Europie.

()  ,Wspdlne zasady wdrazania modelu flexicurity” zatwier-
dzone przez Rade Europejska w dniu 14 grudnia 2007 r.
oraz komunikat Komisji zatytulowany ,Nowe umiejetno-
$ci w nowych miejscach pracy: Przewidywanie i dostoso-
wywanie si¢ do potrzeb rynku pracy i zapotrzebowania na

(") Opinia z dnia 24 marca 2009 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urz¢dowym).

(%) Opinia z dnia 22 kwietnia 2009 r. (dotychczas nieopublikowana
w Dzienniku Urzedowym).

(’) Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 6 maja 2009 r. (dotychczas
nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym) i decyzja Rady z dnia
11 czerwca 2009 r.

(%) Dz.U. L 48 z 22.2.2008, s. 82.

umiejetnosci” podkreslaja cel, jakim jest wspieranie ciggle-
go dostosowywania si¢ pracownikéw i zwigkszania ich
szans na zatrudnienie poprzez lepsze mozliwosci uczenia
si¢ na wszystkich poziomach oraz dostosowane do po-
trzeb gospodarki strategie rozwoju umiejetnosci, w tym
np. umiejetnosci potrzebnych do przechodzenia na nis-
koemisyjna i oparta na wiedzy gospodarke.

W dniu 26 listopada 2008 r. Komisja wydata komunikat
w sprawie europejskiego planu naprawy gospodarczej
oparty na podstawowych zasadach solidarnosci i sprawie-
dliwosci spolecznej. W ramach zdolnosci reagowania w sy-
tuacjach kryzysowych nalezy dokonaé przegladu zasad
EFG, aby przewidzie¢ wylaczenie czasowo rozszerzajace
zakres dzialania EFG i umozliwi¢ jego skuteczniejsze re-
agowanie. Panstwa czlonkowskie ubiegajace si¢ o wklad
z EFG na podstawie niniejszego odstgpstwa muszg ustali¢
bezposredni i wyrazny zwigzek miedzy zwolnieniami
a kryzysem finansowym i gospodarczym.

W celu zagwarantowania przejrzystego stosowania kryte-
riéw interwencji nalezy wprowadzi¢ definicj¢ zwolnien.
Dla zapewnienia panstwom cztonkowskim wigkszej ela-
styczno$ci w skladaniu wnioskéw oraz pelniejszej realiza-
qji celu solidarnosci nalezy obnizy¢ prég zwolnien.

Zgodnie z celem sprawiedliwego i niedyskryminacyjnego
traktowania, wszyscy pracownicy, ktorych zwolnienie
mozna wyraznie powigzal z okre§lonym przypadkiem
zwolnieri, powinni mie¢ prawo do korzystania z pakietu
zindywidualizowanych ustug, dla ktérego ztozono wnio-
sek o wklad z EFG.

W celu ufatwienia realizacji dzialan EFG nalezy wykorzy-
sta¢ pomoc techniczng z inicjatywy Komisji.

Nalezy tymczasowo zwigkszy¢ poziom wspélfinansowa-
nia, aby zapewni¢ dodatkowe wsparcie z EFG w okresie
kryzysu finansowego i gospodarczego.

W celu poprawienia jakosci dzialan i przeznaczenia wy-
starczajgco dlugiego czasu dla zapewnienia skutecznosci
srodkéw umozliwiajacych ponowne zatrudnienie najbar-
dziej narazonych pracownikow, nalezy przedtu-
zy¢ 1 doprecyzowal okres, w ktérym musza zostaé
zrealizowane kwalifikowalne dzialania.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:048:0082:0082:PL:PDF
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(10)

(11)

Nalezy dokona¢ przegladu funkcjonowania EFG, wiacznie
z tymczasowym odstgpstwem dla wsparcia pracownikow
zwolnionych ~w  wyniku  $wiatowego  kryzysu
finansowego i gospodarczego.

W zwigzku z tym rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 po-
winno zosta¢ odpowiednio zmienione,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

W rozporzadzeniu (WE) nr 1927/2006 wprowadza si¢ nastepu-
jace zmiany:

w art. 1 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

,1a. W drodze odstgpstwa od ust. 1, EFG udziela réwniez
wsparcia pracownikom zwolnionym z pracy bezpo$rednio
w wyniku §wiatowego kryzysu finansowego i gospodarcze-
go, pod warunkiem ze wnioski spelniajg kryteria okreslone
w art. 2 lit. a), b) lub ¢). Panistwa cztonkowskie ubiegajace si¢
o wklad z EFG na podstawie niniejszego odstgpstwa ustalajg
bezposredni i wyrazny zwiazek mi¢dzy zwolnieniami a kry-
zysem finansowym i gospodarczym.

Odstepstwo to stosuje si¢ do wszystkich wnioskéw zlozo-
nych przed dniem 31 grudnia 2011 r.”;

art. 2 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 2

Kryteria interwencji

Wklad finansowy z EFG jest zapewniany w przypadkach, gdy
istotne zmiany strukturalne w kierunkach §wiatowego hand-
lu prowadza do powaznych zakldcen gospodarczych,
w szczeg6lnosci znacznego wzrostu przywozu do Unii Eu-
ropejskiej, szybkiego spadku udziatu rynkowego UE w da-
nym sektorze lub przenoszenia dziatalnosci gospodarczej do
krajéw trzecich, skutkiem czego jest:

a) co najmniej 500 zwolnien w przedsi¢biorstwie w jed-
nym panstwie cztonkowskim w okresie czterech miesie-
cy, w}e}cznie Z pracownikami zwalnianymi u jego
dostawcow lub producentéw znajdujacych si¢ ponizej
w tancuchu dostaw, lub

b) co najmniej 500 zwolnien w okresie dziewigciu miesig-
cy, szczeg6lnie w malych i $rednich przedsi¢biorstwach
w dziale wedlug klasyfikacji NACE 2, w jednym regio-
nie lub dwéch sasiednich regionach na poziomie
NUTS IL.

¢) Na niewielkich rynkach pracy lub w wyjatkowych oko-
liczno$ciach, w przypadku odpowiednio uzasadnionym
przez zainteresowane panstwo czlonkowskie, wniosek
o wklad z EFG moze zostal uznany za dopuszczalny,
mimo iz nie wszystkie kryteria interwencji okreslone

w lit. a) lub b) sg spelnione, jezeli zwolnienia majg po-
wazny wplyw na zatrudnienie i lokalna gospodarke.
Panistwo cztonkowskie informuje, ze jego wniosek nie
spetnia wszystkich kryteriéw interwencji okreslonych
w lit. a) lub b). Laczna kwota wkladéw w wyjatkowych
okolicznosciach nie moze przekroczy¢ 15 % maksymal-
nej rocznej kwoty EFG.

Do celéw obliczenia liczby zwolnief, o ktorej mowa w lit. a),
b) i ¢) powyzej, zwolnienie uwzglednia sig:

— z dniem przekazania przez pracodawce indywidualnego
zawiadomienia o zwolnieniu pracownika lub o wypo-
wiedzeniu przez niego zawartej z pracownikiem umo-

Wy O prace,

— z dniem faktycznego rozwigzania umowy o prace przed
jej wygasnieciem, lub

— z dniem pisemnego zawiadomienia przez pracodawce
wlasciwego organu publicznego, zgodnie z postanowie-
niami art. 3 ust. 1 dyrektywy Rady 98/59/WE z dnia
20 lipca 1998 r. w sprawie zblizania ustawodawstw
Panstw Czlonkowskich odnoszacych si¢ do zwolnien
grupowych (), o planowanych zwolnieniach grupo-
wych; w takim przypadku — przed zakoniczeniem oce-
ny przewidzianej w art. 10 niniejszego rozporzadzenia
— ubiegajace si¢ panistwo(a) czlonkowskie przekazuje(a)
Komisji dodatkowe informacje na temat rzeczywistej
liczby zwolnien dokonywanych zgodnie z lit. a), b) lub ¢)
powyzej, a takze szacunkowych kosztéw skoordynowa-
nego pakietu zindywidualizowanych ustug.

Panistwo lub pafistwa czlonkowskie okreslaja we wniosku
sposob liczenia zwolnien dla kazdego przedsigbiorstwa
dokonujgcego zwolnien.

() Dz.U. L 2252 12.8.1998, 5. 16.%;

dodaje si¢ artykul w brzmieniu:

JArtykut 3a
Kwalifikujace si¢ osoby

Panistwa czlonkowskie mogg Swiadczy¢ wspétfinansowane
przez EFG zindywidualizowane ustugi na rzecz pracowni-
kéw objetych zwolnieniami, do ktérych mogg sie zaliczaé:

a) pracownicy zwolnieni w okresie podanym w art. 2 lit. a),
b) lub ), oraz


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:1998:225:0016:0016:PL:PDF
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b) pracownicy zwolnieni przed lub po okresie przewidzia-
nym w art. 2 lit. a) lub ¢), w przypadku gdy wniosek
skladany na podstawie art. 2 lit. ¢) stanowi odstepstwo
od kryteriéw okreslonych w art. 2 lit. a), pod warunkiem
ze zwolnienia mialy miejsce po ogdlnym ogloszeniu pla-
nowanych zwolnient i mozna ustali¢ wyrazny zwigzek
przyczynowy z wydarzeniem, ktére spowodowalo
zwolnienia w okresie odniesienia.”;

art. 5 ust. 2 lit. a) otrzymuje brzmienie:

,a) uzasadniong analiz¢ zwigzku miedzy zwolnieniami
a powaznymi zmianami strukturalnymi w kierunkach
$wiatowego handlu lub kryzysem finansowym i gospo-
darczym, wykaz liczby zwolnien oraz wyjasnienie nie-
przewidzianego charakteru tych zwolnien.”;

art. 8 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 8

Pomoc techniczna z inicjatywy Komisji

1. Z inicjatywy Komisji, w ramach limitu 0,35 % maksy-
malnej rocznej kwoty EFG, EFG moze by¢ wykorzysta-
ny do finansowania przygotowania, monitorowania,
informacji i tworzenia bazy wiedzy istotnej dla dziala-
nia EFG. Moze by¢ on wykorzystany takze do finanso-
wania wsparcia administracyjnego i technicznego,
jak i audytu, kontroli oraz dzialan zwigzanych z ocena,
niezbednych do wdrazania niniejszego rozporzadzenia.

2. W ramach limitu okres$lonego w ust. 1, na poczatku kaz-
dego roku na wniosek Komisji wladza budzetowa udo-
stepnia kwote na pomoc techniczng.

3. Zadania okreslone w ust. 1 s3 wykonywane zgodnie
z rozporzadzeniem finansowym, a takze zgodnie z prze-
pisami wykonawczymi majacymi zastosowanie do tej
formy wykonywania budzetu.

4. Pomoc techniczna Komisji obejmuje dostarczanie pan-
stwom cztonkowskim informacji i wskazowek dotycza-
cych wykorzystania, monitorowania i oceny EFG.
Komisja moze réwniez dostarczaé informacji na temat
korzystania z EFG europejskim i krajowym partnerom
spolecznym.”;

6. art. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Komisja, na podstawie oceny przeprowadzonej zgod-
nie z art. 5 ust. 5, uwzgledniajac w szczeg6lnosci liczbe pra-
cownikéw  potrzebujacych  wsparcia, proponowane
dzialania i szacunkowe koszty, ocenia i proponuje w mozli-
wie najkrotszym terminie kwote ewentualnego wkladu finan-
sowego, ktory moze zostal przyznany w granicach
dostepnych srodkow. Kwota ta nie moze przekraczaé 50 %
tacznych szacunkowych kosztéw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 2 lit. d). W przypadku wnioskow zlozonych przed data
okreslong w art. 1 ust. la, kwota ta nie moze
przekroczy¢ 65 %.”;

7. wart. 11 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,W przypadku pomocy finansowej koszty posrednie zadekla-
rowane ryczaltowo kwalifikuja si¢ do wsparcia z EFG w wy-
sokoSci do 20 % bezposrednich kosztéw operacji, pod
warunkiem ze koszty posrednie ponoszone sg zgodnie
z przepisami krajowymi, w tym z przepisami dotyczacymi
rachunkowosci.”;

8. art. 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2.  Panstwo lub panstwa cztonkowskie realizuja wszyst-
kie kwalifikowalne dzialania ujgte w skoordynowanym pa-
kiecie zindywidualizowanych ustug mozliwie jak najszybciej,
jednak nie pézniej niz w ciggu 24 miesigcy od dnia przedlo-
zenia wniosku zgodnie z art. 5, lub od dnia rozpoczecia re-
alizacji tych dzialan, pod warunkiem ze ta ostatnia data
przypada nie pdzniej niz trzy miesigce od dnia przedlozenia
wniosku.”;

9. wart. 20 dodaje si¢ akapit w brzmieniu:

,Na wniosek Komisji Parlament Europejski i Rada moga do-
konaé¢ przegladu niniejszego rozporzadzenia, wlacznie
z tymczasowym odstepstwem przewidzianym w art. 1
ust. la.”

Artykut 2

Przepisy przejSciowe

Niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie do wszystkich wnio-
skéw o pomoc z EFG otrzymanych poczawszy od dnia 1 ma-
ja 2009 r. W odniesieniu do wnioskéw otrzymanych przed tym
terminem, przez caly okres trwania pomocy z EFG nadal stosuje
si¢ przepisy obowigzujace w dniu zloZenia wniosku.
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Artykut 3
Wejscie w zycie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie trzeciego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii

Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli 18 czerwca 2009 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
H.-G. POTTERING S. FULE




