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(Akty przyjete na mocy Traktatow WE/Euratom, ktérych publikacja nie jest obowigzkowa)

DECYZJE

RADA

DECYZJA RADY
z dnia 7 lipca 2009 r.
dotyczaca wytycznych w sprawie polityki zatrudnienia pafistw czlonkowskich

(2009/536/WE)

RADA UNII EUROPEJSKIE], systeméw zabezpieczenia spolecznego; poprawy zdol-
nosci dostosowawczych pracownikéw i przedsigbiorstw;
a takze zwigkszania inwestycji w kapital ludzki poprzez
podwyzszenie jako$ci ksztalcenia i umozliwianie

podnoszenia kwalifikacji.

uwzgledniajac  Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,
w szczegblnosci jego art. 128 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego ('), (3) Z uwagi na obecny kryzys gospodarczy, wytyczne
powinny by¢ takze narzedziem umozliwiajacym reakcje
na nagle wyzwania zwigzane z rosnagcym bezrobociem
i wykluczeniem spolecznym. W najblizszej perspektywie
polityka powinna koncentrowaé si¢ na zintegrowanych
strategiach w  zakresie flexicurity mogacych ulatwié
podjecie  aktywnosci zawodowej, na  oferowaniu
bezrobotnym  dostepnych miejsc pracy oraz na
podnoszeniu kwalifikacji.

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego (?),

po konsultacji z Komitetem Regiondw,
uwzgledniajac opini¢ Komitetu Zatrudnienia,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:

(1) W odnowionej strategii lizboriskiej z 2005 roku akcent (4) W Swietle przeprowadzonej przez Komisje oceny krajo-
polozono na wzrost gospodarczy i zatrudnienie. wych programéw reform nalezy skoncentrowaé si¢ na
Wytyczne dotyczace zatrudnienia w ramach europejskiej ich skutecznym i terminowym wdrazaniu, zwracajac
strategii zatrudnienia oraz ogdlne wytyczne polityki szczeg6lng uwage na uzgodnione cele i poziomy odnie-
gospodarczej zostaly przyjete w ramach jednego zinte- sienia oraz zaangazowanie partneréw spotecznych.
growanego pakietu, przy czym europejska strategia
zatrudnienia odgrywa wiodacg role przy wdrazaniu okre-

Slonych w strategii lizbonskiej celow w dziedzinie zatrud- ) o )
nienia i rynkow pracy. (5)  Wpytyczne w  sprawie zatru'dm?n}a zostaly przyjete
w roku 2008 z okresem waznosci trzech lat, podczas
(2)  Z analizy krajowych programéw reform panistw czlon- ktérych poWITInYy by¢ aktualizowane w bardzo ograni-
kowskich ~ zawartych we wspdlnym  sprawozdaniu czonym stopniu.
Yy polny p
o czatrudnieniu wynika, Ze pafstwa czlonkowskie
powinny w dalszym ciaggu podejmowaé wszelkie
mozliwe starania w nastepujacych priorytetowych dzie- (6) Podczas wdrazania wytycznych w sprawie zatrudnienia
dzinach: zachgcania coraz wigkszej liczby oséb do podej- pafistwa czlonkowskie powinny korzysta¢
mowania pracy oraz utrzymywania ich w aktywnoéci 7z Europejskiego Funduszu Socjalnego.
zawodowej; zwigkszania podazy pracy i modernizacji

() Opinia z dnia 11 marca 2009 r. (dotychczas nieopublikowana . . . . .

w Dzienniku Urzedowym). (7)  Poniewaz wytyczne majg forme zintegrowanego pakietu,

(*) Opinia z dnia 13 maja 2009 r. (dotychczas nieopublikowana

w Dzienniku Urz¢dowym).

panstwa czlonkowskie powinny w pelni wdrozy¢ ogdlne
wytyczne polityki gospodarczej,
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Wytyczne w sprawie polityki zatrudnienia pafistw cztonkowskich przedstawione w zalgczniku do decyzji
Rady 2008/618/WE z dnia 15 lipca 2008 r. dotyczacej wytycznych w sprawie polityki zatrudnienia pafstw
czlonkowskich (') zostajg utrzymane w roku 2009, a panstwa czlonkowskie uwzgledniajz je w swojej
polityce zatrudnienia.

Artyku} 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 7 lipca 2009 r.

W imieniu Rady
A. BORG
Przewodniczgcy

() Dz.U. L 198 z 26.7.2008, s. 47.



