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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 780/2009

z dnia 27 sierpnia 2009 r.

ustanawiajace przepisy wykonawcze do art. 28a ust. 2 akapit trzeci i art. 96 ust. 2 akapit trzeci
warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac  Warunki zatrudnienia innych pracownikow
Wspdlnot Europejskich, ustanowione rozporzadzeniem Rady
(EWG, Euratom, EWWIiS) nr 259/68 (1), w szczeg6lnosci ich
art. 28a ust. 2 akapit trzeci i art. 96 ust. 2 akapit trzeci,

uwzgledniajac opini¢ komitetu ekspertéw ustanowionego na
mocy ust. 2 wymienionych artykuléw,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W art. 28a ust. 2 akapit trzeci i art. 96 ust. 2 akapit
trzeci Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Wspdlnot Europejskich okreslono zasady przyznawania
zasitku dla bezrobotnych odpowiednio bylym pracow-
nikom zatrudnionym na czas okreslony i bylym pracow-
nikom kontraktowym, ktérzy pozostajg bez pracy po
zakonczeniu stuzby w jednej z instytucji Wspélnot Euro-
pejskich.

(2)  Za ustanowienie przepiséw niezbednych do stosowania
ust. 2 wymienionych artykuléw odpowiada Komisja.

(3)  Nalezy zagwarantowac, aby byli pracownicy zatrudnieni
na czas okreslony i byli pracownicy kontraktowi spelniali
wymogi przewidziane w przepisach stosowanych przez
wlasciwe organy w miejscu pobytu w takim samym
stopniu, jakby byli uprawnieni do otrzymywania $wiad-
czen dla bezrobotnych na mocy tych przepisow.

(4) W ramach stosunkéw miedzy osobami uprawnionymi
a organami administracyjnymi, z jednej strony, oraz
miedzy organami krajowymi a organami wspdlnoto-
wymi, z drugiej strony, nalezy dazy¢ do uproszczenia
procedur.

(5)  Zapewnienie wickszej skutecznosci wspdtpracy organéw
krajowych ~ wihasciwych w  kwestiach  zatrudnienia
i bezrobocia z Komisja mozliwe jest przede wszystkim
dzigki elektronicznej wymianie informacji, zwlaszcza
w ramach projektu EESSI (systemu elektronicznej
wymiany informacji dotyczacych zabezpieczenia spolecz-
nego),

(") Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1. Rozporzadzenie zmienione rozporza-
dzeniem (WE, Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004,
s. 1), ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom)
nr 420/2008 (Dz.U. L 127 z 15.5.2008, s. 1).

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Aby otrzymal zasitek dla bezrobotnych przewidziany w art.
28a ust. 2 akapit trzeci i art. 96 ust. 2 akapit trzeci Warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich
(zwanych dalej ,warunkami zatrudnienia”), byly pracownik
zatrudniony na czas okre$lony lub byly pracownik kontraktowy
Wspdlnot, ktéry spelnia warunki okreslone w ust. 1 wymienio-
nych artykuléw, zobowiazany jest dopelni¢ nast¢pujacych
formalnosci:

1) w ciggu o$miu dni od dnia zakoriczenia stuzby w instytucji
Wspdlnot, dla ktdrej pracowal, przedstawic tej instytucji
o$wiadczenie okreslajace:

a) ze pozostaje bez pracy po zakoniczeniu tej stuzby;

b) ze jego miejscem pobytu jest jedno z panstw czlonkow-
skich Wspdlnot;

¢) miejsce i adres pobytu;

2) oraz

a) najszybciej jak to mozliwe i najpdZniej w ciagu 30 dni od
dnia zakonczenia stuzby w jednej z instytucji Wspdlnot
zarejestrowac sie we wlasciwym urzedzie pracy w miejscu
pobytu jako osoba poszukujaca pracy;

b) najszybciej jak to mozliwe i najpdzniej w ciagu 30 dni od
dnia zakonczenia stuzby w jednej z instytucji Wspdlnot
zlozy¢ we wiasciwym urzedzie lub instytucji w miejscu
pobytu wniosek o przyznanie $wiadczen dla bezrobot-
nych, jesli przepisy krajowe przewiduja takie $wiadczenia;

3) w momencie rejestracji, o ktérej mowa w pkt 2 lit. a),
przedlozy¢ zaswiadczenie wystawione na jego rzecz przez
instytucje Wspdlnot, dla ktdrej pracowal, urzedowi pracy,
o ktorym mowa powyzej, ktéry zaswiadczenie to
niezwlocznie wypelnia, uzupelniajac co najmniej rubryke
poswiadczajaca zarejestrowanie bylego pracownika jako
osoby poszukujacej pracy. Zas$wiadczenie, ktorego wzor
znajduje si¢ w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia,
mozna zastgpi¢ uproszczong wiadomoscig, przesylang na
przyklad droga elektroniczng, pod warunkiem Zze zostalo
to ustalone w drodze porozumienia mig¢dzy Komisja, repre-
zentujacy wszystkie instytucje Wspdlnot,
a zainteresowanymi organami krajowymi;
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4) niezwlocznie przekazaé wypelnione w ten sposob zaswiad-
czenie instytucji Wspélnot, dla ktérej pracowal;

5) podporzadkowa¢ si¢ obowiazkom i kontrolom wynikajacym
z przepisow, jakie wlasciwe organy w miejscu pobytu stosujg
w stosunku do oséb poszukujacych pracy i oséb otrzymu-
jacych $wiadczenia dla bezrobotnych lub inne zasitki tego
samego rodzaju;

6) oraz

a) poczawszy od drugiego miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po miesigcu rejestracji, o ktérej mowa w pkt 2,
na poczatku kazdego miesigca przedstawial formularz
za$wiadczenia urzedowi pracy w miejscu pobytu, a w
stosownym przypadku, organom wla$ciwym
w kwestiach bezrobocia, ktdére za pomoca tego zaswiad-
czenia po$wiadczajg, tak szybko, jak jest to mozliwe, czy
byly pracownik:

— zarejestrowany jest jako osoba poszukujaca pracy
i czy wystapit o przyznanie $wiadczen dla bezrobot-
nych lub innych zasitkéw tego samego rodzaju
zgodnie z przepisami krajowymi obowiazujacymi
w miejscu pobytu,

— wywigzal si¢ z obowigzkow okreslonych w pkt 5,

— uprawniony jest do uzyskania $wiadczen dla bezro-
botnych lub innych zasitkéw tego samego rodzaju,
a jesli tak — jaka jest wysoko§¢ tych S$wiadczen
i okres, przez jaki sg one udzielane;

b) w ciggu 15 dni od dnia wystawienia za$wiadczenia,
o ktérym mowa w lit. a) i ktérego wzér znajduje sie
w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia, przekazaé
je instytucji Wspdlnot, dla ktérej pracowal, ktéra to insty-
tucja przekazuje je niezwlocznie Komisji. Za$wiadczenie
mozna zastapi¢ uproszczong wiadomoscia, przesytang na
przyklad droga elektroniczna, pod warunkiem ze zostalo
to ustalone w drodze porozumienia miedzy Komisja,
reprezentujgcy wszystkie instytucje Wspdlnot,
a zainteresowanym urzedem pracy.

Artykut 2

Byly pracownik zatrudniony na czas okreSlony lub byly
pracownik kontraktowy zobowigzany jest niezwlocznie poinfor-
mowa¢ instytucje, dla ktérej pracowal, oraz Komisje
o wszelkich zmianach w sytuacji swojej i czlonkéw swojej
rodziny, ktére moga mie¢ wplyw na stosowanie przepisow
art. 28a ust. 2 akapit trzeci i art. 96 ust. 2 akapit trzeci
warunkéw zatrudnienia.

Artykut 3

Nawet z chwila utraty wszelkich praw do $wiadczen krajowych
na mocy obowiazujacych przepisow krajowych byly pracownik
zatrudniony na czas okre$lony lub byly pracownik kontrak-
towy, aby utrzymaé prawo do otrzymywania zasitku, przewi-
dzianego w art. 28a ust. 2 akapit 3 i art. 96 ust. 2 akapit 3
warunkéw zatrudnienia, jest zobowigzany nadal podporzadko-
wywaé si¢ przewidzianym w stosunku do niego obowigzkom
i kontrolom. W ten sam sposob wilasciwe organy w miejscu
pobytu zobowigzane s3 nadal naklada¢é na niego takie
obowiazki i poddawaé go takim kontrolom.

Artykut 4

Jesli po dopelnieniu w jednym panstwie cztonkowskim formal-
nosci, o ktérych mowa w art. 1, byly pracownik zatrudniony na
czas okreslony lub byly pracownik kontraktowy obiera za
miejsce pobytu inne pafistwo czlonkowskie w okresie otrzymy-
wania zasitku dla bezrobotnych, przewidzianego w art. 28a ust.
4 iart. 96 ust. 4 warunkow zatrudnienia, najpdzniej w ciggu 30
dni rejestruje si¢ jako osoba poszukujaca pracy w panstwie
swojego nowego miejsca pobytu i dopelnia wszystkich formal-
no$ci wymienionych w art. 1.

Artykut 5

Rozporzadzenie Komisji (EWWiS, EWG, Euratom) nr 91/88
z dnia 13 stycznia 1988 r. ustanawiajace przepisy wykonawcze
do art. 28a warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw (')
traci moc.

Artykut 6

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastepnego dnia po
jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 27 sierpnia 2009 r.

W imieniu Komisji
Siim KALLAS
Wiceprzewodniczgcy

() Dz.U. L 11 z 15.1.1988, s. 31.



28.8.2009

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

L 226/5

ZALACZNIK

WSPOLNOTY EUROPEJSKIE
FORMULARZ WE - BPCK (1)

ZA$WIADCZENIE DOTYCZACE REJESTRACJI BYLEGO PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO NA CZAS
OKRESLONY LUB BYLEGO PRACOWNIKA KONTRAKTOWEGO WSPOLNOT EUROPEJSKICH JAKO OSOBY

POSZUKUJACEJ PRACY/BEZROBOTNEGO ORAZ PRAWA DO SWIADCZEN DLA BEZROBOTNYCH

[Artykut 28a ust. 2 akapit trzeci i art. 96 ust. 2 akapit trzeci Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspéinot
Europejskich]

1.

Instytucja Wspéinot Europejskich, dla ktérej przeznaczony jest formularz

2. Informacje dotyczace bytego pracownika Wspdlnot Europejskich
2.1, NAZWISKO! i
2.2, MG it R £ bR e R R e bR R e bR R e e R b s
2.3, MijSCE PODYIU (AUIES): ..oviiiiiiiiiiiie et
Czgéé A - Rejestracja | kontrola
3. Ninigjszym za$wiadcza sig, ze osoba wskazana powyzej:
3.1. O zarejestrowata sie jako osoba poszukujgca pracy/bezrobotny dnia (dd/mm/rrrr)y _ /_/  r. w urzedzie
PIBCY W 1orteteseseseseeseeses et b s s s s s s s s s e s e st £ £ b £ R R R R R R £ £ £ £ £ £ AR R R R R e ettt
3.2. O pozostawata zarejestrowana jako osoba poszukujgca pracy/bezrobotny od _/ / r. do
A B &
O nie podporzadkowata sie obowigzkom przewidzianym w przepisach krajowych od _/ /  r. do
A B &
POWOE: it
4, Instytucja krajowa, ktéra wydaje niniejsze zaswiadczenie (czes¢ A)
A1 NBZWA! o
L= N [ = T PP TR PP
4.3. Pieczatka: 4.4, Data:
4.5 Podpis

(') WE: Wspélnoty Europejskie.
BPCK: byty pracownik zatrudniony na czas okre$lony lub byty pracownik kontraktowy.
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Czesé B — Wniosek o przyznanie $wiadczen dla bezrobotnych

5. Niniejszym zaswiadcza sie, ze:

5.1. O osoba, ktérej dane figurujg w ramce 2, zlozyta wniosek o przyznanie $wiadczen dla bezrobotnych
dnia _/_/ r.

5.2. O wniosek jest obecnie rozpatrywany
6. Osoba, ktérej dane figurujg w ramce 2:

6.1. O nie jest uprawniona do otrzymywania $wiadczen dla bezrobotnych

6.2. O jest uprawniona do otrzymywania $wiadczen dla bezrobotnych lub innych zasitkéw tego samego
rodzaju

6.21. od _/ / r.do_/ / r.
6.2.2. przez ... dni

6.2.3. na kwote brutto O dziennie O tygodniowo T miesigcznie W WYSOKOSCI: ...ccovvvvveiveiniieiennneesese s

6.2.4. Podstawg naliczenia wysoko$ci zasitku w skali miesigcznej sa:
O dni kalendarzowe
O 5 dni roboczych w tygodniu
O 6 dni roboczych w tygodniu

6.2.5. Liczba dni nieobjetych $wiadczeniem (dni wolnych, urlopéw, innych) w omawianym okresie
102 L] T TP

6.2.6. Kwota zasitku netto wyptacona za dany mieSige: .........cccviiiiiiiiiiii s

7. Wyptata $wiadczen zostata:

7.1. O zawieszona w okresie od __ / / r.do _/ [/ r.

7.2

8. Drugi miesigc kontroli (i kolejne):

O niniejszym zaswiadcza sig, ze osoba, ktérej dane figuruja w ramce 2, nie jest uprawniona do otrzy-
mywania $wiadczen krajowych i ze nie zaszly zadne zmiany w stosunku do zaswiadczenia z
poprzedniego miesigca.

9. Instytucja krajowa, ktéra wydaje niniejsze zaswiadczenie (cze$¢ B)

0.1, NBZWA: iR R R R R e R R bR b s
LS Vo [ (=1 T TP TP
9.3. Pieczatka 94. Data: _/ /
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INSTRUKCJE DLA WYPEENIAJACYCH FORMULARZ

(Formularz nalezy wypetni¢ drukowanymi literami i wykorzystywaé wytacznie linie wykropkowane)

A. Instrukcje dla stuzb Wspdéinot Europejskich
1) Wtasciwy departament instytucji Wspélnot Europejskich, dla ktérej byly pracownik zatrudniony na czas
okreslony lub byly pracownik kontraktowy pracowat, wypetnia ramki 1 i 2.

2) Departament przekazuje pie¢ kopii wypetnionego w ten sposéb formularza bytemu pracownikowi.

B. Instrukcje dla organéw krajowych

1) W momencie rejestracji bytego pracownika jako osoby poszukujacej pracy wtasciwy organ krajowy wypetnia
co najmniej pkt 3.1, ramke 4 i sekcje 5 formularza przedkladanego przez bytego pracownika zatrudnionego na
czas okreslony lub bytego pracownika kontraktowego. Byly pracownik przesyta wypetniony w ten sposéb
formularz do instytucji Wspélnot Europejskich, ktérej dane wskazane sg w ramce 1.

2) Nastepnie raz w miesigcu organ krajowy wypetnia co najmniej pkt 3.1, ramke 4 oraz sekcje 5 lub 8, jak
réowniez — w zaleznosci od przypadku — pozostate rubryki.

C. Instrukcje dla bytego pracownika Wspélnot Europejskich

Aby otrzymacé zasitek dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 28a ust. 2 akapit trzeci i art. 96 ust. 2 akapit trzeci
Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspéinot Europejskich,

nalezy:

1) przed koricem miesigca nastepujacego po dniu zakoriczenia stuzby w charakterze pracownika zatrudnionego
na czas okreslony lub pracownika kontraktowego zarejestrowac sig jako osoba poszukujaca pracy/bezrobotny
w urzedzie pracy w panstwie cztonkowskim, ktére zainteresowany obiera za miejsce pobytu;

2) podporzadkowaé sie obowiazkom w zakresie bezrobocia ustanowionym przez przepisy panstwa
czlonkowskiego, w ktérym zainteresowany jest zarejestrowany jako osoba poszukujgca pracy/bezrobotny;

3) przeditozy¢ organowi krajowemu kopie formularza w chwili rejestrowania si¢ jako osoba poszukujgca pracy/
bezrobotny, a nastepnie przedktada¢ jg w celu wypetnienia raz w miesigcu (pkt B powyzej);

4) przesyta¢ wypetniony w ten sposéb formularz instytucji, ktérej dane znajduja sie w ramce 1.



