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ROZPORZADZENIE KOMISJI (WE) NR 1125/2009
z dnia 23 listopada 2009 r.

zmieniajace cze$¢ 112, 113 i IIL.7 zalacznika I do rozporzadzenia (WE) nr 794/2004 w sprawie
wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 659/1999 ustanawiajagcego szczegétowe zasady
stosowania art. 93 Traktatu WE

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 659/1999 z dnia
22 marca 1999 r. ustanawiajace szczegblowe zasady stosowania
art. 93 Traktatu WE (1), w szczeg6lnosci jego art. 27,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 794/2004 z dnia
21 kwietnia 2004 r. w sprawiec wykonania rozporza-
dzenia Rady (WE) nr 659/1999 ustanawiajacego szcze-
gblowe zasady stosowania art. 93 Traktatu WE (%) usta-
nowiono wzér obowigzkowych wyczerpujacych formu-
larzy notyfikacyjnych dla celéw zglaszania pomocy
panstwa.

(2) W nastepstwie przyjecia przez Komisje komunikatu
w sprawie kryteriéw analizy zgodnosci pomocy panstwa
na szkolenia w sprawach podlegajacych zgloszeniu indy-
widualnemu (°) oraz komunikatu Komisji w sprawie
kryteri6bw dla potrzeb analizy zgodnosci pomocy
panstwa przeznaczonej na pracownikéw znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepetnos-
prawnych (%), ktéra objeta jest obowiazkiem zgloszen
indywidualnych, konieczna jest zmiana czgsci formularzy
notyfikacyjnych zalagczonych do rozporzadzenia (WE)
nr 794/2004.

(3) W zwigzku z istnieniem pewnego bledu konieczna jest
zmiana cz¢Sci formularza notyfikacyjnego zalgczonego
do rozporzadzenia (WE) nr 794/2004.

(4) W zwigzku z tym rozporzadzenie (WE) nr 794/2004
powinno zosta¢ odpowiednio zmienione,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Czg$¢ T2 zalgcznika 1 do rozporzadzenia (WE) nr 794/2004
zastepuje si¢ zalagcznikiem I do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 2

Czg$¢ 1113 zalgcznika 1 do rozporzadzenia (WE) nr 794/2004
zastepuje si¢ zalgcznikiem II do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 3

Czg$¢ 1L.7a pytanie 2.3 oraz czeSci IIL.7b pytanie 2.3 zalgcznika
I do rozporzadzenia (WE) nr 794/2004 zmienia si¢ zgodnie
z zalgcznikiem III do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 4

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem jego opub-
likowania w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 23 listopada 2009 r.

U. L 83z 27.3.1999, s. 1.

.U. L 140 z 30.4.2004, s. 1.
U. C 188 z 11.8.2009, s. 1.
U. C 188 z 11.8.2009, s. 6.

W imieniu Komisji
Neelie KROES
Czlonek Komisji
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ZALACZNIK I

,CZESC 111.2
FORMULARZ INFORMAC]I UZUPEENIAJACYCH DOTYCZACYCH POMOCY SZKOLENIOWE]
Niniejszy formularz informacji uzupelniajacych nalezy wykorzystywac do zglaszania pomocy indywidualnej zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. g) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 ('), objetej kryteriami analizy zgodnosci pomocy paristwa na
szkolenia w sprawach podlegajacych zgloszeniu indywidualnemu (zwanymi dalej »kryteriami analizy zgodnosci«) (3).

Nalezy z niego korzystal réwniez w przypadku wszelkiej pomocy indywidualnej lub programéw pomocy, zglaszanych
Komisji do celéw pewnosci prawne;.

Jesli w zgloszonym projekcie uczestniczy kilku beneficjentéw, prosz¢ podaé ponizej dane dotyczace kazdego z tych
podmiotow.

ZGODNQéC POMOCY ZE WSPOLNYM RYNKIEM NA PODSTAWIE ART. 87 UST. 3 LIT. C) TRAKTATU WE —
SZCZEGOLOWA OCENA

Pomoc szkoleniowa moze zosta¢ uznana za zgodna z zasadami wspdlnego rynku zgodnie z art. 87 ust. 3 lit. ¢) Traktatu
WE.

Celem niniejszej szczegblowej oceny jest zapewnienie, aby wysokie kwoty pomocy szkoleniowej nie zaktécaly konku-
rencji w stopniu sprzecznym ze wspdlnym interesem, lecz przyczynialy si¢ do ochrony wspélnego interesu. Zdarza si¢ to,
gdy korzysci plynace z pomocy panstwa, polegajace na dodatkowo uzyskanej wiedzy, przewyzszaja szkode dla konku-
rencji 1 wymiany handlowe;j.

Ponizsze przepisy stanowig wskazowki odnosnie do rodzaju informagji, jakich Komisja moze wymaga¢ w celu przepro-
wadzenia szczegblowej oceny. Wskazéwki te majg zapewni przejrzysto$¢ i przewidywalno$¢ decyzji Komisji oraz ich
uzasadnienie, tak aby stworzy¢ warunki charakteryzujace si¢ 0gdlng przewidywalnoscia i pewnoscig prawna. Zacheca sig
panstwa czlonkowskie do przedstawiania wszystkich informacji, ktére uznajg za przydatne do oceny danego przypadku.

Jesli w projekcie zgloszonym jako pomoc indywidualna uczestniczy kilku beneficjentéw, prosz¢ podal ponizej dane
dotyczgcego kazdego z nich.

Cechy zglaszanego Srodka

1) Prosze przedstawi¢ krétki opis §rodka, okreslajac jego cele, form¢ pomocy, strukturg/organizacje szkolenia, benefic-
jentéw, budzet, kwote pomocy, harmonogram platnosci, intensywno$¢ pomocy i koszty kwalifikowalne.

2) Czy $rodek ma zastosowanie wobec produkgji lub przetwarzania lub wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zalgczniku I do Traktatu WE?

O tak [ nie

3) Czy $rodek ma zastosowanie wobec produkcji, przetwarzania lub wprowadzania do obrotu produktéw rybolowstwa
lub akwakultury wymienionych w zalaczniku I do Traktatu WE?

O tak [ nie

4) Czy przewidziana jest pomoc w sektorze transportu morskiego?
O tak [0 nie
Jesli tak, prosze ustosunkowaé si¢ do nastgpujacych stwierdzen:

(a) Czy uczestnicy programu szkoleniowego nie sa aktywnymi czlonkami zalogi, lecz dodatkowymi czlonkami
zatogi?

[l tak [0 nie
(b) Czy szkolenie jest prowadzone na statkach pokladowych zarejestrowanych w rejestrach Wspdlnoty?
[l tak [0 nie
5) Czy zglaszany Srodek dotyczy:
szkolenia specjalistycznego (%):

O tak [ nie

(") Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen grupowych) (Dz.U. L 214 z 9.8.2008, s. 3).

(%) Dz.U. C 188 z 11.8.2009, s. 1.

(}) Zgodnie z definicja w art. 38 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.
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szkolenia ogélnego (%):

[l tak O nie

polaczonego szkolenia ogélnego i specjalistycznego:
O tak O nie

pomocy szkoleniowej przeznaczonej dla pracownikéw znajdujacych sie¢ w niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw
niepetnosprawnych (¥):

| tak O nie

6) Prosz¢ szczegblowo opisaé projekt szkoleniowy, w tym program, nabywane umiejetno$ci, harmonogram, liczbe
godzin, uczestnikéw, organizatoréw, budzet itp.

7) Prosze poda¢ dokladne dane dotyczace beneficjenta, w tym tozsamos¢, grupe, ktérej czlonkiem jest beneficjent,
roczny obrot, liczbe pracownikéw oraz rodzaj dzialalnosci.

8) W stosownych wypadkach prosz¢ poda¢, jaki kurs walutowy zastosowano na potrzeby zgloszenia.
9) Prosz¢ ponumerowaé wszystkie dokumenty dostarczone przez panstwa czlonkowskie w formie zalgcznikéw do
formularza zgloszeniowego i poda¢ numery dokumentéw w odpowiednich miejscach formularza informacji uzupel-

niajacych.

Cel pomocy

10) Proszg szczegbtowo opisaé cele bedace przedmiotem wspdlnego zainteresowania, realizowane za pomoca zgloszo-
nego $rodka.

Istnienie pozytywnych efektéw zewnetrznych (%)

11) Proszg¢ wykazaé, ze szkolenie bedzie mialo pozytywne efekty zewnetrzne, oraz przedlozy¢ stosowne dokumenty.

W celu wykazania pozytywnych efektow zewnetrznych mozna zastosowaé ponizsze elementy. Prosze wskazaé te
elementy, ktdre odnosza si¢ do zgloszonego $rodka, oraz przedstawi¢ stosowne dokumenty:

O Charakter szkolenia
[0  Mozliwos¢ dalszego wykorzystania umiejetnosci nabytych na szkoleniu
[0  Uczestnicy szkolenia

Stosowny instrument (°)

12) Prosz¢ wyjasni¢, w jakim zakresie zgloszony Srodek stanowi odpowiedni instrument do zwigkszenia dzialalnosci
szkoleniowej oraz przedstawi¢ stosowne dokumenty.

Efekt zachety oraz konieczno$é pomocy (')

W celu wykazania efektu zachety Komisja wymaga oceny dokonanej przez panstwo czlonkowskie, ktéra wykaze, ze bez
pomocy, tj. w przypadku scenariusza alternatywnego, dziatalno$¢ szkoleniowa bylaby mniejsza lub miala nizsza jakos¢.

13) Czy wspierany(-e) projekt(-y) zostal(-y) rozpoczgty(-e) przed ztozeniem przez beneficjenta(-6w) wniosku o przyznanie
pomocy do wladz krajowych?

| tak [0 nie

W przypadku odpowiedzi twierdzacej Komisja uznaje, ze pomoc nie stanowi zachety dla beneficjenta.
14) W przypadku odpowiedzi przeczacej prosz¢ podaé odnosne daty:

Projekt szkoleniowy rozpocznie si¢ dnia:

Whniosek o przyznanie pomocy zostal przez beneficjenta ztozony do wiladz krajowych dnia:

W celu potwierdzenia powyzszego prosze przedstawi¢ stosowne dokumenty.

(’) Zgodnie z definicja w art. 38 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.
() Zgodnie z definicja w art. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.
(°) Zob. kryteria analizy zgodnosci, czgs¢ 2.1.

(%) Zob. kryteria analizy zgodnosci, czes¢ 2.2.

(7) Zob. kryteria analizy zgodnosci, czgs¢ 2.3.
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15) Prosz¢ przedstawi¢ wewnetrzne dokumenty beneficjenta dotyczace kosztéw szkolenia, uczestnikéw, tresci szkolenia
oraz harmonogramu dla dwoch réznych scenariuszy: projekt szkoleniowy w przypadku uzyskania pomocy oraz
projekt szkoleniowy bez pomocy. Prosz¢ wyjasni¢ na podstawie tych informacji, w jaki sposéb pomoc panstwa
powoduje wzrost liczby zaplanowanych szkolen lub podniesienie ich jakosci.

16) Prosz¢ potwierdzié, ze pracodawca nie jest prawnie zobowigzany do zapewniania tego rodzaju szkolen, ktére sa
objete zgloszonym $rodkiem.

17) Proszg poda¢ budzety szkoleniowe beneficjenta za poprzednie lata.

18) Prosz¢ wyja$ni¢ zwigzek miedzy programem szkolenia a rodzajem dzialalnosci beneficjenta pomocy.
Proporcjonalno$é pomocy (%)

Koszty kwalifikowalne

Koszty kwalifikowalne musza zosta¢ obliczone zgodnie z art. 39 rozporzadzenia (WE) nr 800/2008 i ograniczone do
dodatkowych kosztéw niezbednych do osiagnigcia wzrostu dzialani szkoleniowych.

19) Prosz¢ podaé koszty kwalifikowalne przewidywane w odniesieniu do $rodka

O  koszty zatrudnienia wykladowcow

[0  koszty podrézy wykladowcow i uczestnikow szkolenia, w tym koszty zakwaterowania
O inne wydatki biezace, takie jak materialy bezposrednio zwigzane z projektem
O

amortyzacja narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg wykorzystywane wylacznie na potrzeby projektu

szkoleniowego
O  koszty ustug konsultacyjnych i doradczych zwigzanych z projektem szkoleniowym
[0  koszty posrednie (administracyjne, wynajmu, koszty ogélne, transportu i koszty stypendiow dla uczestnikéw)

do kwoty facznych innych kosztéw kwalifikowalnych, o ktorych mowa powyzej
[0  koszty osobowe po stronie uczestnikow (°)

20) Prosz¢ podal szczegélowe obliczenie kosztow kwalifikowalnych zgloszonego $rodka zapewniajace ograniczenie
kosztow kwalifikowalnych do czesci dodatkowych kosztéw niezbednych do osiagniecia wzrostu jakosci oraz
zwigkszenia liczby dziatan szkoleniowych.

21) Prosz¢ przedstawi¢ potwierdzenie, ze pomoc jest ograniczona do minimum, tj. do czesci kosztéw réwnej dodat-
kowym kosztom szkolenia, ktérych przedsigbiorca nie odzyska przez korzystanie z umiejetnodci nabytych przez

pracownikéw w trakcie szkolenia.

Intensywnos¢ pomocy dla szkoleri ogdlnych

22) Prosze¢ podaé intensywno$¢ pomocy obowigzujaca dla zgloszonego $rodka.

23) Czy w ogdlnych szkoleniach w ramach zgloszonego Srodka uczestnicza pracownicy znajdujacy si¢ w niekorzystnej
sytuacji oraz pracownicy niepelnosprawni?

O tak [ nie

24) Rodzaj beneficjenta:

Duze przedsigbiorstwo O tak  [J]  nie
Srednie przedsigbiorstwo Il tak O nie

Male przedsigbiorstwo O tak  []  nie

Intensywnos¢ pomocy dla szkoleri specjalistycznych

25) Prosz¢ podaé intensywno$¢ pomocy obowiazujaca dla zgloszonego $rodka.

26) Czy w specjalistycznym szkoleniu w ramach zgloszonego s$rodka uczestnicza pracownicy znajdujacy sie
w niekorzystnej sytuacji oraz pracownicy niepelnosprawni?

O tak [0 nie
(%) Zob. kryteria analizy zgodnosci, czg$¢ 2.4.

(°) W odniesieniu do kosztéw osobowych po stronie uczestnikow uwzglednia si¢ tylko czas faktycznie spedzony na uczestnictwie
w szkoleniu, po odjeciu efektywnego czasu pracy.
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27) Rodzaj beneficjenta:

Duze przedsigbiorstwo O tak O nie
Srednie przedsigbiorstwo [ tak O nie

Male przedsigbiorstwo O tak O nie

Analiza zaklécenia konkurencji i wymiany handlowej (')

28) Prosz¢ podad, czy beneficjent otrzymal pomoc szkoleniowa w przesztosci i podaé szczegdtowe dane o wezesniejszej
pomocy (daty, kwoty pomocy, dtugo§¢ projektéw szkoleniowych).

29) Prosz¢ podaé roczne koszty szkoleniowe beneficjenta (faczny budzet szkoleniowy na ostatnie trzy lata, stosunek
kosztéw szkoleniowych do kosztow ogdlem) oraz wyjasni¢, w jaki sposéb pomoc wplywa na koszty beneficjenta
(np. procent rocznych kosztéw szkoleniowych i kosztéw ogdtem pokrytych przez pomoc itp.).

30) Prosz¢ podaé odpowiedni rynek produktowy i geograficzny, na ktérym dziala beneficjent i na ktéry pomoc moze
mie¢ wplyw.

31) Dla kazdego z rynkéw prosz¢ podaé
— wskaznik koncentracji rynku
— udzial beneficjenta w rynku
— udzialy rynkowe innych przedsigbiorstw obecnych na tych rynkach

32) Proszg opisa¢ strukture odpowiednich rynkéw i sytuacje dotyczaca konkurencji oraz przedstawi¢ stosowne doku-
menty (np. bariery przy wejsciu na rynek i wyjsciu z rynku, zréznicowanie produktéw, rodzaj konkurencji migdzy
uczestnikami rynku itp.).

33) Prosze¢ opisac cechy sektora, w ktorym beneficjent prowadzi dzialalno$¢ (np. znaczenie wyszkolonej sily roboczej dla
danej dziatalnosci, istnienie nadmiernych zdolnosci, strategie finansowania szkolefi u konkurentow itp.).

34) W stosownych przypadkach prosze przedstawi¢ informacje dotyczace wplywu na wymiang handlowa (przesunigcie
przeplywéw handlowych).

KUMULACJA

35) Czy pomoc przyznana w ramach zgloszonego Srodka jest polaczona z innym rodzajem pomocy?
O tak [ nie

W przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze przedstawi¢ zasady kumulacji majace zastosowanie do zgloszonego
srodka pomocy:

INNE INFORMACJE

36) Proszg¢ podaé wszelkie dodatkowe informacje, ktore Pafistwa zdaniem maja znaczenie przy dokonywaniu oceny
przedmiotowego(-ych) $rodka(-6w).

(%) Ta cze§¢ nie dotyczy Srodkdéw o wartosci ponizej 2 mln EUR, pod warunkiem ze pytanie 10.3 czesci I niniejszego zalacznika jest

nalezycie wypelnione.”
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ZALACZNIK II

,CZESC 113

FORMULARZ INFORMAC]I UZUPELNIAJACYCH DOTYCZACYCH POMOCY PANSTWA PRZEZNACZONE] DLA
PRACOWNIKOW ZNAJDUJACYCH SIE W NIEKORZYSTNE] SYTUAC]I ORAZ PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAW-
NYCH

Niniejszy formularz informacji uzupelniajacych nalezy wykorzystywac do zglaszania pomocy indywidualnej zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. h)—i) rozporzadzenia (WE) nr 800/2008, objetej kryteriami na potrzeby analizy zgodnosci pomocy pafistwa
przeznaczonej dla pracownikéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepelnosprawnych
(zwanymi dalej »kryteriami analizy zgodnosci«) (!). Nalezy z niego korzysta¢ réwniez w przypadku wszelkiej pomocy
indywidualnej lub programéw pomocy zglaszanych Komisji do celéw pewnosci prawnej.

Jesli w zgloszonym projekcie uczestniczy kilku beneficjentéw, prosze podaé ponizej dane dotyczgcego kazdego z tych
podmiotow.

ZGODNQéC POMOCY ZE WSPOLNYM RYNKIEM NA PODSTAWIE ART. 87 UST. 3 LIT. C) TRAKTATU WE -
SZCZEGOLOWA OCENA

Pomoc dla pracownikéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepelnosprawnych moze zostaé
uznana za zgodng z zasadami wspdlnego rynku zgodnie z art. 87 ust. 3 lit. ¢) Traktatu WE.

Celem niniejszej szczegétowej oceny jest zapewnienie, aby wysokie kwoty pomocy dla pracownikéw znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji oraz pracownikdw niepelnosprawnych nie zakldcaly konkurencji w stopniu sprzecznym ze
wspélnym interesem, lecz przyczynialy si¢ do ochrony wspdlnego interesu. Zdarza si¢ to, gdy korzysci plynace
z pomocy panstwa, polegajace na dodatkowym zatrudnieniu netto pracownikéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji
oraz pracownikéw niepelnosprawnych, przewyzszaja szkode dla konkurencji i wymiany handlowej.

Ponizsze przepisy stanowig wskazowki odnosnie do rodzaju informacji, jakich Komisja moze wymaga¢ w celu przepro-
wadzenia szczegblowej oceny. Wskazowki te maja zapewnil przejrzysto$¢ i przewidywalno$¢ decyzji Komisji oraz ich
uzasadnienie, tak aby stworzy¢ warunki charakteryzujace si¢ 0gélng przewidywalnoscia i pewnoscig prawna. Zacheca si¢
panstwa czlonkowskie do przedstawiania wszystkich informacji, ktére uznaja za przydatne do oceny danego przypadku.

Jesli w projekcie zgloszonym jako pomoc indywidualna uczestniczy kilku beneficjentéw, prosz¢ podal ponizej dane
dotyczacego kazdego z nich.

Cechy zglaszanego $rodka

1) Prosze przedstawi¢ krétki opis zgloszonego $rodka, okreslajac cele pomocy, forme pomocy, beneficjentow, kategorie
pracownikéw, kwote pomocy, harmonogram platnosci, czas trwania, intensywnos$¢ pomocy i koszty kwalifikowalne.

2) Czy $rodek ma zastosowanie wobec produkeji lub przetwarzania lub wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zalgczniku I do Traktatu WE?

O tak [0 nie

3) Czy $rodek ma zastosowanie wobec produkcji, przetwarzania lub wprowadzania do obrotu produktéw rybotéwstwa
lub akwakultury wymienionych w zalaczniku I do Traktatu?

O tak O nie

4) Proszg¢ poda¢ dokladne dane dotyczace beneficjenta, w tym tozsamo$¢, grupe, ktérej czlonkiem jest beneficjent,
obrét, liczbe pracownikéw oraz rodzaj dzialalnosci.

5) Czy zglaszany $rodek dotyczy:
zatrudnienia pracownikéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji (3):
O tak [0 nie
zatrudnienia pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji (3):
O tak [ nie
zatrudnienia pracownikéw niepelnosprawnych (%):

O tak O nie

() Dz.U. C 188 z 11.8.2009, s. 6.

(%) Zgodnie z definicja w art. 2.18 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.
(}) Zgodnie z definicja w art. 2.19 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.
v
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6) W stosownych wypadkach prosze¢ poda¢, jaki kurs walutowy zastosowano na potrzeby zgloszenia.
7) Prosze ponumerowal wszystkie dokumenty dostarczone przez panstwa czlonkowskie w formie zalgcznikéw do
formularza zgloszeniowego i poda¢ numery dokumentéw w odpowiednich miejscach formularza informacji uzupet-
niajacych.
Cel pomocy

8) Prosze szczegbtowo opisal cele bedace przedmiotem wspdlnego zainteresowania, realizowane za pomocg zgloszo-
nego $rodka.

Stuszny cel lezacy w interesie publicznym (%)

9) Prosz¢ wykazad, ze zgloszony Srodek bedzie prowadzit do zwigkszenia zatrudnienia netto pracownikéw znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepelnosprawnych oraz podaé, o ile wzrosnie to zatrudnienie.

10) Nastepujace elementy moga zostaé wykorzystane do celéw wykazania, ze zgloszony $rodek przyczynia sie do
realizacji stusznego celu w interesie publicznym. Prosze wskazaé te elementy, ktére odnosza si¢ do zgloszonego
srodka, oraz przedstawi¢ stosowne dokumenty:

[0  liczba i kategorie pracownikéw, ktérych dotyczy $rodek pomocy

[0  stopa zatrudnienia kategorii pracownikow, ktérych dotyczy $rodek pomocy — na plaszczyznie krajowej lub
regionalnej, a takze w danym przedsigbiorstwie

[0  stopa bezrobocia w kategorii pracownikéw, ktérych dotyczy $rodek pomocy — na plaszczyZznie krajowej lub
regionalnej
Stosowny instrument (°)

11) Prosze wyjasni¢, w jakim zakresie zgloszony $rodek stanowi odpowiedni instrument do zwigkszenia zatrudnienia
pracownikéw znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepelnosprawnych, oraz przedstawi¢
stosowne dokumenty.

Efekt zachety oraz konieczno$é pomocy (')

W celu wykazania efektu zachety Komisja wymaga oceny panstwa czlonkowskiego udowadniajacej, ze dotacje placowe sg
wyplacane wylgcznie na pracownikow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji lub pracownikéw niepetnosprawnych
w przedsigbiorstwie, w ktérym nie zatrudniono by nowych pracownikéw w przypadku nieprzyznania pomocy.

12) Czy wspierany(-e) projekt(-y) zostal(-y) rozpoczety(-e) przed zlozeniem przez beneficjenta(-6w) wniosku o przyznanie
pomocy do wladz krajowych?

| tak [0 nie

W przypadku odpowiedzi twierdzacej Komisja uznaje, ze pomoc nie stanowi zachety dla beneficjenta do zwigkszenia
zatrudnienia netto pracownikéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuagji lub pracownikéw niepelnosprawnych.

13

=

W przypadku odpowiedzi przeczacej prosze podaé odnosne daty:

Zatrudnienie rozpoczelo si¢ dnia:

Whniosek o przyznanie pomocy zostal przez beneficjenta zlozony do wiladz krajowych dnia:
W celu potwierdzenia powyzszego prosze przedstawi¢ stosowne dokumenty.

14) Czy zatrudnienie doprowadzito do zwigkszenia, w poréwnaniu z sytuacja nieprzyznania pomocy, liczby pracow-
nikéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji lub pracownikéw niepelnosprawnych w omawianym przedsigbiorstwie?

O tak O nie
15) W przypadku odpowiedzi przeczacej, czy stanowisko lub stanowiska zostaly zwolnione ze wzgledu na dobrowolne

odejscie, inwalidztwo, przejScie na emeryture z powodu wieku, dobrowolna redukcji czasu pracy lub zgodne
z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkow stuzbowych, a nie w wyniku redukgji etatow?

O tak [ nie

(°) Zob. kryteria analizy zgodnosci, czgs¢ 2.1.
(%) Zob. kryteria analizy zgodnosci, czes¢ 2.2.
(7) Zob. kryteria analizy zgodnosci, czgs¢ 2.3.
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16) Prosz¢ opisaé wszelkie istniejgce subsydia placowe lub subsydia placowe przyznane zainteresowanemu przedsigbior-
stwu w przeszlosci oraz kategorie i liczbe pracownikow, ktorzy objeci sa subsydiami.

Proporcjonalno$é pomocy (%)
Koszty kwalifikowalne
Koszty kwalifikowalne musza zosta¢ obliczone zgodnie z art. 40 i 41 rozporzadzenia (WE) nr 800/2008 i ograniczone
do dodatkowych kosztéw niezbednych do wzrostu netto liczby zatrudnionych pracownikéw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji lub pracownikéw niepelnosprawnych.
17) Jakie koszty kwalifikowalne sa przewidziane w ramach zgloszonego $rodka?
[0  wynagrodzenie brutto, przed opodatkowaniem
O  skladki obowigzkowe, takie jak skladki na ubezpieczenie spoleczne
[O  koszty opieki nad dziemi i nad rodzicami
18) Prosze podaé szczegdlowe obliczenie kosztow kwalifikowalnych w okresie objetym (°) zgloszonym $rodkiem, zapew-
niajace ograniczenie kosztow kwalifikowalnych do cz¢sci dodatkowych kosztéow niezbednych do osiagniecia wzrostu
netto zatrudnienia w kategoriach pracownikéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji i pracownikéw niepelnospraw-

nych.

19

Prosz¢ przedstawi potwierdzenie, ze pomoc jest ograniczona do minimum, tj. kwota pomocy nie przekracza
dodatkowych kosztéw netto zatrudnienia kategorii pracownikéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji lub pracow-
nikéw niepelnosprawnych, w poréwnaniu z kosztami zatrudnienia pracownikéw, ktorzy nie znajdujg si¢ w trudnej
sytuacji/nie s3 niepelnosprawni.

Intensywnos¢ pomocy dla pracownikéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

20) Prosz¢ podaé intensywno$¢ pomocy obowigzujaca dla zgloszonego $rodka.

Intensywnos¢ pomocy dla pracownikéw niepetnosprawnych

21) Prosz¢ podaé intensywno$¢ pomocy obowigzujaca dla zgloszonego Srodka.

Analiza zakldcenia konkurencji i wymiany handlowej (1°)
22) Prosz¢ podaé informacje o kwocie pomocy, harmonogramie platnosci i formie pomocy.
23) Prosz¢ podaé, czy beneficjent otrzymal pomoc dla pracownikéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji lub pracow-

nikéw niepelnosprawnych i podaé szczegdlowe dane o wczesniejszej pomocy (daty, kwoty pomocy, kategorie
i liczba pracownikow, czas trwania dotacji placowych).

24) Prosz¢ podaé roczne koszty zatrudnienia ponoszone przez beneficjenta (faczny budzet zatrudnienia, koszty zatrud-
nienia pracownikéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji i pracownikéw niepelnosprawnych, stosunek kosztow
zatrudnienia do kosztéw ogélem) oraz wyjasni¢, w jaki sposéb pomoc wplywa na koszty beneficjenta (np. procent
kosztéw zatrudnienia i kosztow ogdtem pokrytych przez pomoc itp.).

25) Prosz¢ podaé odpowiedni rynek produktowy i geograficzny, na ktérym dziata beneficjent i na ktéry pomoc moze
mie¢ wplyw.

26) Dla kazdego z rynkéw prosz¢ podaé
— wskaznik koncentracji rynku
— udzial beneficjenta w rynku
— udzialy rynkowe innych przedsi¢biorstw obecnych na tych rynkach

27) Prosze¢ opisaé strukture odpowiednich rynkéw i sytuacje dotyczaca konkurencji oraz przedstawi¢ stosowne doku-

menty (np. bariery przy wejsciu na rynek i wyjsciu z rynku, zréznicowanie produktéw, rodzaj konkurencji miedzy
uczestnikami rynku itp.).

(8) Zob. kryteria analizy zgodnosci, czes¢ 2.4.

(°) W przypadku zatrudnienia pracownikéw niepelnosprawnych kosztami kwalifikowanymi sg koszty zatrudnienia przez maksymalny
okres 12 miesiecy (lub 24 miesiecy w przypadku pracownikéw znajdujgcych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji) od momentu
zatrudnienia. W przypadku zatrudnienia pracownika niepelnosprawnego kosztami kwalifikowanymi sa koszty placy za caly okres,
w ktéry pracownik niepelnosprawny byt zatrudniony.

("% Ta czgs¢ nie dotyczy Srodkéw o wartosci ponizej 5 mln EUR na zatrudnienie pracownikéw znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
i ponizej 10 mln EUR na zatrudnienie pracownikéw niepelnosprawnych, pod warunkiem ze pytanie 10.3 czeSci I niniejszego
zalgcznika jest nalezycie wypelnione.
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28) Prosz¢ opisa cechy sektora, w ktérym beneficjent prowadzi dzialalno$¢ (np. znaczenie kosztéw pracy dla sektora,
istnienie nadmiernych zdolnosci itp.).

29) Prosz¢ opisaé sytuacje na krajowym/regionalnym rynku pracy (np. stopa bezrobocia i stopa zatrudnienia, poziom
plac, prawo pracy itp.).

30) W stosownych przypadkach prosz¢ przedstawi¢ informacje dotyczace wplywu na wymiang handlowa (przesunigcie
przeplywéw handlowych).

KUMULACJA

31) Czy pomoc przyznana w ramach zgloszonego $rodka jest polaczona z innym rodzajem pomocy?
O tak O nie

32) W przypadku odpowiedzi twierdzacej prosze przedstawi¢ zasady kumulacji majace zastosowanie do zgloszonego
srodka pomocy.

INNE INFORMACJE

33) Prosz¢ poda¢ wszelkie dodatkowe informacje, ktére Panstwa zdaniem majg znaczenie przy dokonywaniu oceny
przedmiotowego(-ych) $rodka(-6w).”

ZALACZNIK IIT

1. Pytanie 2.3 czedci III.7.a zalacznika I do rozporzadzenia (WE) nr 794/2004 otrzymuje brzmienie:

,2.3. Czy pomoc w ramach programu bedzie wigzaé si¢ z pozyczkami, ktére nalezy zwrdci¢ w okresie szeSciu
miesigcy od wyplaty danemu przedsigbiorstwu pierwszej raty pomocy?”.

2. Pytanie 2.3 czgsci IIL.7.b zalgcznika I do rozporzadzenia (WE) nr 794/2004 otrzymuje brzmienie:

,2.3. Czy pomoc bedzie wigzaé si¢ z pozyczkami, ktore nalezy zwrdci¢ w okresie szeSciu miesigcy od wyplaty
danemu przedsigbiorstwu pierwszej raty pomocy?”.



