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(Rezolugje, zalecenia i opinie)

REZOLUCJE

RADA

REZOLUCJA RADY
z dnia 26 lutego 2010 r.

W sprawie wzoru umowy o powolaniu wspdlnego zespolu dochodzeniowo-§ledczego (JIT)

(2010/C 70/01)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

UWZGLEDNIAJAC art. 13 Konwencji o wzajemnej pomocy
w sprawach karnych pomiedzy panstwami czlonkowskimi
Unii Europejskiej z dnia 29 maja 2000 r.(') (zwanej dalej
Jkonwencjg”) oraz decyzje ramowg Rady z dnia 13 czerwca
2002 r. () w sprawie wspdlnych zespoléw dochodzeniowo-
Sledczych (zwana dalej ,decyzja ramowy”);

UWZGLEDNIAJAC zalecenie Rady w sprawie wzoru umowy
o powolaniu JIT (3), zatwierdzone w 2003 roku, aby wesprzeé
ekspertéw w poczatkowym wdrazaniu wspélnych zespoléw
dochodzeniowo-$ledczych,

MAJAC NA UWADZE fakt, ze wowczas niemozliwe bylo opie-
ranie wzoru umowy na najlepszych praktykach wynikajacych
z rzeczywistych doswiadczen ze wzgledu na ograniczong liczbe
funkcjonujacych w tym czasie wsp6lnych zespoléw dochodze-
niowo-§ledczych, cho¢ stat si¢ on podstawa pdzniejszych uméw
o JIT,

SWIADOMA, ze od 2003 roku powotano znaczng liczbe wspél-
nych zespoléw dochodzeniowo-sledczych i ze obecnie istnieje
o wiele wigksza gotowos$¢ do ich powolywania niz kilka lat
temu,

MAJAC NA UWADZE, ze taki wzér umowy powinien by¢ szcze-
gélowy, ale réwniez elastyczny, aby zagwarantowaé wlasciwym
organom mozliwo$¢ dostosowania go do szczeg6lnych okolicz-
nodci kazdego przypadku,

() Dz.U. C 197 z 12.7.2000, s. 3.
() Dz.U. L 162 z 20.6.2002, s. 1.
() Dz.U. C 121 z 23.5.2003, s. 1.

PRZEKONANA, ze profesjonaliSci potrzebuja uaktualnionego
wzoru opartego na najlepszych praktykach przy powolywaniu
wspolnych zespoléw dochodzeniowo-sledczych,

MAJAC NA UWADZE wnioski sieci ekspertow JIT powolanej
w 2005 roku (*), w szczeg6lnosci konkluzje wypracowane na
jej trzecim, czwartym i piatym posiedzeniu, ktére mialy miejsce
w listopadzie 2007 roku (°), grudniu 2008 roku (°) i grudniu
2009 roku ('), jak réwniez najlepsze praktyki i doswiadczenia
Eurojustu i Europolu,

MAJAC NA UWADZE, ze odkad rozwinigto praktyki
w powolywaniu i dzialaniu wspdlnych zespotéw dochodze-
niowo-§ledczych — z odpowiednim uwzglednieniem probleméw
i trudnosci dotychczas napotkanych — uznano za konieczne, by
zastgpi¢ wzér umowy opracowany na podstawie zalecenia Rady
z 2003 roku wzorem uaktualnionym,

UWZGLEDNIAJAC fakt, Ze potrzeba ta zostala réwniez wyrazona
w programie sztokholmskim, w ktérego pkt 4.3.1 stwierdzono,
ze nalezy uaktualni¢ wzér umowy o powolaniu wspdlnych
zespotéw dochodzeniowo-$ledczych,

UWZGLEDNIAJAC fakt, Ze gldwnym celem JIT jest uzyskanie
informacji i dowoddéw dotyczacych dochodzenia w sprawie
przestepstwa, do ktérego celéw JIT zostal powolany,

(*) Dok. 11037/05 Crimorg 67 Enfopol 88.

(°) Dok. 5526/08 Crimorg 14 Enfopol 13 Eurojust 7 Copen 10.

(®) Dok. 17512/08 Crimorg 217 Enfopol 265 Eurojust 118 Copen
262.

(') Dok. 17161/09 Crimorg 180 Eurojust 73 Enfopol 310 EJN 39
Copen 243 Enfocustom 137.
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ZACHECA wlasciwe organy panstw czlonkowskich, ktére pragna powolaé wspélny zespot dochodzeniowo-
Sledczy zgodnie z decyzja ramowa i konwencjg wraz z odno$nymi organami z innych paristw czlonkow-
skich, by postugiwaly si¢, w odpowiednich przypadkach, wzorem umowy przedstawionym w zalaczniku do
niniejszej rezolucji w celu uzgodnienia sposobu funkcjonowania wspdlnego zespotu dochodzeniowo-led-

czego.

Sporzadzono w Brukseli dnia 26 lutego 2010 r.

W imieniu Rady
F. CAAMANO
Przewodniczgcy
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ZALACZNIKA

WZOR UMOWY O POWOLANIU WSPOLNEGO ZESPOLU DOCHODZENIOWO-SLEDCZEGO

Zgodnie z art. 13 Konwencji o wzajemnej pomocy w sprawach karnych pomiedzy panstwami cztonkowskimi
Unii Europejskiej z dnia 29 maja 2000 r. (!) (zwanej dalej ,konwencjy”) oraz decyzja ramowa Rady z dnia
13 czerwca 2002 r. w sprawie wspélnych zespoléw dochodzeniowo-§ledczych (?) (zwana dalej ,decyzja

ramowg”)

1. Strony umowy

Nastepujace strony zawarly umowe o powolaniu wspdlnego zespotu dochodzeniowo-§ledczego (zwanego dalej ,JIT”):

1. (Nazwa pierwszej wlasciwej agencjifwlasciwego organu panstwa czlonkowskiego jako strony umowy)

oraz

2. (Nazwa drugiej wlasciwej agencji/wlasciwego organu panstwa czlonkowskiego jako strony umowy)

3. (Nazwa ostatniej wlaSciwej agencji/wlasciwego organu pafistwa czlonkowskiego jako strony umowy)

Strony umowy moga zdecydowal za wspdlnym porozumieniem o zaproszeniu agencjiforganu innych panstw
cztonkowskich do przystapienia do tej umowy. Ewentualne porozumienia z pafstwami trzecimi, organami wiasci-
wymi ze wzgledu na postanowienia przyjete w ramach Traktatéw i z organami miedzynarodowymi uczestniczacymi
w dzialaniach JIT — zob. dodatek L.

. Cel JIT

Umowa obejmuje powolanie JIT w nastepujacym celu:

Opis konkretnego celu JIT. Powinien on zawiera¢ okolicznosci przestgpstwa lub przestgpstw, w ktérych sprawie
prowadzone jest dochodzenie/Sledztwo (data, miejsce i rodzaj przestgpstwa).

Strony moga zmieni¢ definicje konkretnego celu JIT za wsp6lnym porozumieniem.

. Podejscie

Strony umowy uzgadniaja plan dzialania operacyjnego przedstawiajacy sposob, w jaki majg zosta¢ osiagnigte cele

JIT ©).

. Okres objety umowg

Zgodnie z art. 13 ust. 1 konwencji i art. 1 ust. 1 decyzji ramowej wspélne zespoly dochodzeniowo-Sledcze sa
powolywane na czas okre$lony. Zgodnie z niniejsza umowa przedmiotowy JIT moze dziata¢ przez nastgpujacy okres:

() Dz.U. C 197 z 12.7.2000, s. 3.
(3 Dz.U. L 162 z 20.6.2002, s. 1.
(%) W $wietle odpowiednich przepisow krajowych i nakladanych przez nie obowigzkéw informacyjnych, plan dzialania operacyjnego

mozna wiaczy¢ do umowy o JIT w charakterze zalacznika lub moze on by¢ traktowany jako oddzielny dokument poufny. We
wszystkich przypadkach wiasciwe organy, ktére podpisuja umowe, sa Swiadome tresci planu dzialania operacyjnego. Plan dzialania
operacyjnego musi by¢ dokumentem elastycznym, zawierajgcym praktyczne ustalenia w sprawie wspélnej strategii oraz sposobu
realizacji celéw JIT przedstawionych w art. 2, w tym praktyczne ustalenia nie ujete w inny sposéb w tej umowie.

Lista kontrolna dotyczaca punktow zwigzanych z ewentualng treScig planu dziatania operacyjnego jest przedstawiona w dodatku IV do
niniejszego wzoru umowy.



C 70/4

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

19.3.2010

(Z

od

[poda¢ date]

do

[podaé date]

Data wygas$niecia okreslona w niniejszej umowie moze zostal przesunigta za zgoda stron w formie przewidzianej
w dodatku II do niniejszego wzoru umowy.

5. Pafistwo czlonkowskie (pafistwa czlonkowskie), w ktérym (-ch) bedzie dziataé JIT

JIT bedzie dziala¢ w panstwie czlonkowskim (panstwach czltonkowskich) okreslonym(-ch) ponizej:

[Okresli¢ pafistwo lub panstwa czlonkowskie, w ktérych ma dziataé JIT]

Zgodnie z art. 13 ust. 3 lit. b) konwengji i art. 1 ust. 3 lit. b) decyzji ramowej zespot prowadzi dziatania zgodnie
z prawem panstwa czlonkowskiego, w ktorym dziata w danym okresie. Jesli JIT przeniesie swoja bazg operacyjna do
innego panstwa czlonkowskiego, obowigzywac bedzie prawo tego panstwa czlonkowskiego.

. Szef(owie) JIT (')
Strony wyznaczyly nastgpujaca osobg, ktdra bedzie przedstawicielem wlasciwych organdéw w panstwie czlonkowskim

(panstwach cztonkowskich), w ktérych dziata zespdl, na szefa JIT; pod jego kierownictwem czlonkowie JIT musza
wykonywaé swoje zadania w pafistwie cztonkowskim, do ktérego on nalezy:

Stopieri i przynalezno§¢ (wymiar
Panstwo czlonkowskie | Oddelegowany z (nazwa organu) Imi¢ i nazwisko sprawiedliwosci, policja lub inny
wihasciwy organ)

Jesli ktorakolwiek z wyzej wymienionych oséb nie bedzie mogla pelni¢ swoich obowigzkéw, w dodatku do niniejszej
umowy za zgodg stron niezwlocznie wyznacza sie zastepce. W pilnych przypadkach wystarczajace jest przestanie
przez strony JIT listownego powiadomienia o zastgpstwie. Takie powiadomienia s3 nastgpnie potwierdzane
w dodatku do umowy.

. Czlonkowie JIT

Oprécz 0s6b, o ktérych mowa w art. 6, nastgpujace osoby (?) sa cztonkami JIT:

Stopieni i przynaleznos¢
Oddelegowany z (nazwa | Nazwisko/numer identy- | (wymiar sprawiedliwosci,

organu) fikacyjny (') policja lub inny wlasciwy
organ)

Panstwo cztonkowskie Rola

(") Gdy istnieja stuszne podstawy, by chroni¢ tozsamo$¢ co najmniej jednego czlonka JIT, np. w przypadku tajnych dochodzen lub
w przypadkach terroryzmu wymagajacych maksymalnego bezpieczenistwa, osobom tym nalezy przypisa¢ numery identyfikacyjne,
jezeli jest to zgodne z prawodawstwem krajowym panstwa czlonkowskiego bedacego strong umowy. Przypisane numery musza
by¢ zawarte w poufnym dokumencie. Jedli nie bedzie mozliwe przypisanie numeru identyfikacyjnego, mozna uzgodnié, by
tozsamos$¢ czlonkéw przedstawi¢ w dokumencie poufnym zalgczonym do niniejszej umowy i udostgpnionym stronom tejze
umowy.

Jesli ktérakolwiek z wyzej wymienionych oséb nie bedzie mogla pelni¢ swoich obowigzkéw, niezwlocznie wyznacza
si¢ zastgpcg w dodatku do niniejszej umowy lub za posrednictwem pisemnego powiadomienia wystanego przez
wiasciwego szefa JIT.

(") Zastosowanie ma art. 1 ust. 3 lit. a) decyzji ramowej, tj. szef zespolu jest przedstawicielem wlasciwego organu uczestniczacego

w dochodzeniach w sprawach karnych panstwa cztonkowskiego, w ktorym dziala zespol.

W sklad JIT moga wchodzi¢ przedstawiciele wymiaru sprawiedliwo$ci, policji lub innych whasciwych organéw pehnigcych funkcje
dochodzeniowo-sledcze.

W tym punkcie mozna uwzgledni¢ cztonkéw Eurojustu, jesli dziatajg jako whasciwe wladze krajowe, o ktérych mowa w art. 9f decyzji
Rady 2002/187|WSiSW z dnia 28 lutego 2002 r. ustanawiajgcej Eurojust w celu zintensyfikowania walki z powazna przestepczoscia.
Sa to krajowi czlonkowie Eurojustu, ich zastepcy i asystenci, jak réwniez inne osoby, ktére zgodnie ze swoim prawodawstwem
krajowym s3 réwniez czlonkami biura krajowego tj. s3 oddelegowanymi ekspertami krajowymi.

Przedmiotowe organy policyjne moga obejmowal roéwniez czlonkdéw krajowych jednostek Europolu z panstw czlonkowskich. Te
krajowe jednostki maja siedzibe w panstwach cztonkowskich i s krajowymi organami policji. Nawet oficerowie facznikowi panstw
cztonkowskich w Europolu zachowuja w zasadzie swoje zdolnosci do dziatania w charakterze krajowych organéw policji.
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10.

11.

12.

13.

. Osoby uczestniczace w JIT

Postanowienia dotyczace osob uczestniczacych (') w JIT sg przedstawione w odpowiednim dodatku do niniejszej
umowy.

. Dowody

Strony powierzaja szefowi lub cztonkowi (cztonkom) JIT zadanie polegajace na doradzaniu w zakresie uzyskiwania
dowodéw. Ich rola obejmuje udzielanie wskazowek cztonkom JIT co do aspektéw i procedur uwzglednianych
w trakcie gromadzenia dowodéw. W tym miejscu nalezy wskazaé osobe (osoby) pelnigca(-e) t¢ funkcje.

W planie dzialania operacyjnego strony moga informowa¢ si¢ o skladaniu zeznaf przez czlonkéw JIT.
Ogélne warunki umowy
Ogodlnie rzecz ujmujac, warunki zawarte w art. 13 konwencji i decyzji ramowej obowigzujg w zakresie, w jakim sa

realizowane przez kazde pafstwo czlonkowskie, w ktorym dziata JIT.

Zmiany do umowy

Zmiany do niniejszej umowy, obejmujace m.in. nastepujace elementy:

a) wlaczenie nowych czlonkéw do JIT;

b) zmiany celu, o ktérym mowa w art. 2 niniejszej umowy;

¢) dodatkowe clementy lub zmiany do obecnych artykuldw.

sa wprowadzane w formie przewidzianej w dodatku III do niniejszego wzoru umowy, sg podpisywane przez strony
i sa zalgczane do pierwotnej wersji.
Ocena wewngtrzna

Przynajmniej co p6t roku szefowie JIT dokonuja przegladu osiagnietych postepéw w zakresie celu ogdlnego JIT oraz
okreslaja i rozwigzuja wszelkie wykryte w ten sposéb problemy.

Po zakoficzeniu dzialania JIT strony moga w odpowiednich przypadkach zorganizowaé posiedzenie, by oceni¢
wyniki JIT.

JIT moze sporzadzi¢ sprawozdanie z operacji, w ktérym mozna przedstawi¢ sposob, w jaki zrealizowano plan
dzialania operacyjnego i osiggnigte wyniki.

Konkretne ustalenia dotyczgce umowy (aby umowa nie byla zbyt zawila, niektére lub wszystkie kwestie,
o ktérych mowa w pkt. 13.1-13.11 mozna umiesci¢ w planie dzialania operacyjnego)

Nastepujace specjalne ustalenia moga mie¢ zastosowanie do niniejszej umowy (nalezy zauwazy¢, ze niektore
z tych aspektéw s réwniez uregulowane w konwencji i w decyzji ramowej):

(Do wprowadzenia, o ile ma zastosowanie. Celem nast¢pujacych podrozdzialéw jest uwypuklenie ewentualnych
dziedzin, ktére wymagaja szczegblowego opisania).

13.1. Zasady, na ktérych podstawie mozna wykluczy¢ oddelegowanych czlonkéw JIT po podjeciu $rodkéw
dochodzeniowo-§ledczych

13.2. Okreslone warunki, na ktérych oddelegowani czlonkowie moga prowadzi¢ dochodzenia na terytorium
panstwa czlonkowskiego, w ktérym prowadzona jest operacja

13.3. Okreslone warunki, na ktérych oddelegowany czlonek JIT moze zwréci¢ si¢ do swoich organéw
krajowych, by podjely $rodki, o ktére poprosit zespdl, bez przedstawiania pisma z wnioskiem

(") Osoby uczestniczace w JIT sg wyznaczane przez panstwa trzecie, Eurojust, Europol, Komisje (OLAF), organy wilasciwe ze wzgledu na

postanowienia przyjete w ramach Traktatow oraz organizacje miedzynarodowe uczestniczace w dziataniach JIT, bedace stronami
umowy przewidzianej w dodatku I do niniejszego wzoru umowy.
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13.10.

13.10.bis

13.11.

Warunki, na ktérych oddelegowani cztonkowie mogg wymienia¢ si¢ informacjami uzyskanymi od
delegujacych organéw

Postanowienia dotyczace mediow, w szczegdlnosci konieczno$¢ konsultowania si¢ przed przedstawia-
niem komunikatéw prasowych i oficjalnych not informacyjnych.

Postanowienia dotyczace poufnosci niniejszej umowy

Nalezy okresli¢ jezyk uzywany do lacznosci

Okreslone postanowienia dotyczace wydatkow:

13.8.1. Postanowienia dotyczace ubezpieczenia oddelegowanych czlonkow JIT;

13.8.2. Postanowienia dotyczgce wydatkéw na tlumaczenia pisemne i ustne, zakladanie podstuchu itd.

13.8.3. Postanowienia dotyczace tlumaczenia np. otrzymanych dokumentéw na jezyk innych
czlonkéw JIT, jak réwniez na oficjalny jezyk uzywany do lacznosci (jesli jest on inny) poniewaz
moze to pociagnac za sobg znaczne (niepotrzebne) wydatki;

13.8.4. Postanowienia dotyczace wydatkoéw lub przychodéw wynikajacych z zajetych aktywow.

Mozna przedstawi¢ warunki udzielania niezbednej pomocy w ramach konwencji oraz innych porozu-
mien

Okreslone zasady ochrony danych
Poufnos¢ i wykorzystanie juz istniejacych informacji lub informacji uzyskanych w trakcie dziatania JIT

Warunki posiadania broni lub postugiwania si¢ nig przez oddelegowanych czlonkéw

Sporzadzono w (miejsce podpisania), (data)

(Podpisy wszystkich stron)
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Dodatek I

DO WZORU UMOWY O POWOLANIU WSPOLNEGO ZESPOLU DOCHODZENIOWO-SLEDCZEGO

Osoby uczestniczace w JIT

Porozumienie z Europolem/Eurojustem/Komisja (OLAF), organami wiasciwymi ze wzgledu na postanowienia przyjete
w ramach Traktatow, innymi organami migdzynarodowymi lub paristwami trzecimi

1. Strony porozumienia

Nazwa pierwszej strony umowy, ktéra nie jest panstwem czlonkowskim

Nazwa ostatniej strony umowy, ktdra nie jest panstwem czlonkowskim (o ile stron jest wigcej niz jedna)

oraz

Nazwa pierwszej wlasciwej agencji/wlasciwego organu panfistwa czlonkowskiego jako strony umowy

oraz

Nazwa drugiej wlasciwej agencji/wlasciwego organu panstwa czlonkowskiego jako strony umowy

(... oraz ...)

uzgodnily, Ze nastepujace osoby z (nazwy stron umowy, ktdre nie sq paristwami czlonkowskimi) beda uczestniczy¢ we
wspolnym zespole dochodzeniowo-Sledczym, powolanym umowa z dnia... (data i miejsce umowy, do ktdrej zatgczony jest
niniejszy dodatek).

2. Osoby uczestniczace w JIT

W JIT beda uczestniczy¢ nastgpujace osoby:

Oddelegowany z (nazwa

Panstwo/Organizacja agencjiforganu)

Imi¢ i nazwisko Stopien i przynaleznos¢ Rola

Pafistwo czlonkowskie... postanowito, ze jego krajowi czlonkowie Eurojustu beda uczestniczy¢é we wspdlnym zespole
dochodzeniowo-§ledczym jako wiasciwy organ krajowy (1).

Jesli ktorakolwiek z wyzej wymienionych osob nie bedzie mogla pelni¢ swoich obowiazkéw, wyznacza si¢ zastgpce
w dodatku do niniejszej umowy. W pilnych przypadkach wystarczy jesli strona przesle listowne powiadomienie
o zastepstwie. Takie powiadomienia sg nastgpnie potwierdzane w dodatku do umowy.

(") Skresli¢ ten ustep, jeli nie ma zastosowania.



C 70/8

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 19.3.2010

3. Konkretne ustalenia

Uczestnictwo wyzej wymienionych oséb bedzie podlegalo nastepujacym zasadom i bedzie stuzy¢ nastgpujacym celom:

3.1.  Pierwsza strona umowy, ktéra nie jest paristwem cztonkowskim

3.1.1. Cel uczestnictwa

3.1.2. Przekazane uprawnienia (ewentualnie)

3.1.3. Postanowienia dotyczace kosztow

3.1.4. Okreslone postanowienia dotyczace lub umozliwiajace osiggnigcie celu uczestnictwa

3.1.5. Inne okre$lone postanowienia lub warunki (')

3.1.6. Okreslone zasady ochrony danych.

3.2, Pierwsza strona umowy, ktéra nie jest paristwem czlonkowskim (o ile ma zastosowanie)

3.2.1. ...

4, Konkretne ustalenia zwigzane z uczestnctwem Europolu ()
4.1.  Zasady uczestnictwa

4.1.1. Personel Europolu uczestniczacy w JIT pomaga czlonkom zespotu zgodnie z decyzja o Europolu i zgodnie
z prawem krajowym panstwa czlonkowskiego, w ktérym dziala ten zespél.

4.1.2. Personel Europolu uczestniczacy w JIT dziala pod kierownictwem szefa (szeféw) zespotu okreslonego(-ych) w pkt
(-..) umowy i $wiadczy pomoc konieczng do osiagniecia celéw JIT okreSlonych przez szefa (szeféw) zespolu.

4.1.3. Personel Europolu ma prawo nie wykonywa¢ zadan, ktére uwaza za naruszenie obowigzkéw w rozumieniu decyzji
o Europolu. W takim przypadku czlonek personelu Europolu informuje dyrektora lub jego przedstawiciela.
Europol konsultuje si¢ z szefem (szefami) zespolu, aby znaleZ¢ wzajemnie satysfakcjonujace rozwiazanie.

4.1.4. Personel Europolu uczestniczacy w JIT nie uczestniczy w dzialaniach obejmujacych zastosowanie jakichkolwiek
srodkéw przymusu. Personel uczestniczacy z Europolu moze jednak pod kierownictwem szefa (szeféw) zespotu
uczestniczy¢ w dzialaniach operacyjnych JIT, aby na miejscu doradzac i pomagaé cztonkom zespolu stosujgcym
$rodki przymusu, o ile nie ma Zadnych ograniczen prawnych na szczeblu krajowym w miejscu dziatania zespotu.

4.1.5. Artykut 11 lit. a) Protokolu w sprawie przywilejow i immunitetéw Unii Europejskiej nie ma zastosowania do
personelu Europolu uczestniczacego w JIT (3).

(") Na przyklad odniesienia do podstawowych lub majgcych zastosowanie ram prawnych itd.

(%) Zamiesci¢ wylacznie gdy Europol uczestniczy w JIT. Zasady te zostaly przyjete przez Rade Zarzadzajaca Europolu dnia 9 lipca 2009 r.
(dok. nr 3710-426r6), za$ wzor porozumienia o JIT zostal przyjety przez Rade Zarzadzajacg Europolu dnia 18 listopada 2009 r. (dok.
nr 2610-74r2) zgodnie z wymogami art. 6 ust. 2 decyzji o Europolu. Zaktualizowane informacje mozna znalez¢é na stronie interne-
towej Europolu: http:/[www.europol.europa.eu

(}) Protokdt w sprawie przywilejow i immunitetéw Unii Europejskiej (wersja skonsolidowana), Dz.U. C 115 z 9.5.2008, s. 266.
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4.2.

4.2.1.

4.3.

4.4,

4.4.1.

4.4.2.

. Jezeli chodzi o przestgpstwa popelione przez pracownikéw Europolu lub przeciwko nim, to podczas dziatan

operacyjnych JIT pracownicy Europolu podlegaja prawu krajowemu, ktére ma zastosowanie od oséb
o poréwnywalnych funkcjach, tego panstwa cztonkowskiego, w ktérym odbywa si¢ operacja.

Rodzaj pomocy

Uczestniczacy personel Europolu bedzie — w odpowiedzi na potrzeby lub na prosbe — Swiadczyl pelen zakres ustug
wspierajacych Europolu, zgodnie z decyzjg Rady o Europolu. Ushugi te bedg obejmowac m.in. analityczne wsparcie
operacyjne i strategiczne, w szczegdlnosci przy pomocy pliku roboczego do celéw analizy (plikéw roboczych do
celow analizy) (nazwa(-y) pliku roboczego (plikéw roboczych) i powigzanych projektéw). W razie potrzeby lub
pros$by wyrazonej przez szefa(-6w) zespotu Europol moze wspiera¢ JIT, rozmieszczajgc ,mobilne biuro” Europolu
lub inny sprzet techniczny, jezeli jest on dostgpny i zgodny z normami bezpieczenstwa Europolu.

. Personel Europolu, uczestniczacy w JIT, moze wspomagaé wszystkie dziatania, w szczegdlnoéci przez dostarczenie

cztonkom JIT — w odpowiedzi na potrzebe wyrazong przez szefa (szeféw) zespolu — platformy tacznosci, wsparcia
strategicznego, technicznego i kryminalistycznego oraz taktycznej i operacyjnej wiedzy fachowej i doradztwa.

. Europol w granicach swoich ram prawnych ulatwia bezpieczna wymiang informacji migdzy stronami JIT

i panistwami nieuczestniczacymi iflub organami UE i organizacjami migdzynarodowymi, o ile taka potrzeba zostaje
wyrazona przez szefa (szeféw) zespotu.

Dostep do systeméw przetwarzania informacji Europolu

. Personel Europolu uczestniczacy w JIT ma dostgp do systeméw przetwarzania informacji Europolu, o ktérych

mowa w art. 10 decyzji o Europolu. Dostep ten — na czas trwania ich czlonkostwa w JIT — jest zgodny
z przepisami decyzji o Europolu i z majacymi zastosowanie normami bezpieczefistwa i ochrony danych.

. Personel Europolu moze bezposrednio wspdtpracowaé z cztonkami JIT i dostarczaé cztonkom i oddelegowanym

cztonkom JIT — zgodnie z decyzja o Europolu — informacje pochodzace z ktéregokolwiek elementu systeméow
przetwarzania informacji, o ktérych to systemach jest mowa w art. 10 decyzji o Europolu. Nalezy przestrzegaé
warunkow i ograniczen dotyczacych korzystania z tych informacji.

. Informacje uzyskane przez czlonka personelu Europolu, w czasie gdy wchodzit on w sklad JIT, mozna — za zgoda

panstwa czlonkowskiego, ktére dostarczylo te informacje, oraz na odpowiedzialno$¢ tego paristwa — whaczy¢ do
ktéregokolwiek elementu systeméw przetwarzania informacji, o ktorych mowa w art. 10 decyzji o Europolu, na
warunkach przedstawionych w tej decyzji.

Koszty i sprzgt

Panstwo czlonkowskie, w ktérym podejmowane sa $rodki dochodzeniowo-Sledcze, odpowiada za zapewnienie
sprzgtu technicznego (biur, telekomunikacji itd.) koniecznego do wykonania zadan i pokrywa zwiazane z tym
koszty. Dane panstwo czltonkowskie zapewnia réwniez lacznos$¢ biurowa i inny sprzet techniczny konieczny do
wymiany (zaszyfrowanych) danych. Koszty ponosi to panstwo cztonkowskie.

Europol pokrywa koszty poniesione w wyniku uczestnictwa personelu Europolu w JIT, w szczegdlnoéci zwigzane
z ubezpieczeniem i wynagrodzeniem personelu, jak rowniez koszty zakwaterowania i podrézy. Europol ponosi
réwniez koszty zwigzane ze sprzgtem specjalistycznym, o ktérym mowa w pkt 4.1 i 4.2 powyzej.

Data/podpisy (')

(") Podpisy stron porozumienia.
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Dodatek 11
DO WZORU UMOWY O POWOLANIU WSPOLNEGO ZESPOLU DOCHODZENIOWO-SLEDCZEGO
Umowa o przedluzeniu dzialania wspélnego zespolu dochodzeniowo-§ledczego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Konwengji o wzajemnej pomocy w sprawach karnych pomiedzy pafistwami cztonkowskimi Unii
Europejskiej z dnia 29 maja 2000 r. (') oraz art. 1 ust. 1 decyzji ramowej Rady z dnia 13 czerwca 2002 r. w sprawie
wspdlnych zespotéw dochodzeniowo-§ledczych ():

Strony uzgodnily przedtuzenie dzialania wspdlnego zespotu dochodzeniowo-$ledczego (zwanego dalej ,JIT”) powotanego
umowa z [wprowadzi¢ datg] sporzadzong w [wprowadzi¢ miejsce podpisania], ktorej kopia jest zalgczona do niniejszej umowy.

Strony uwazaja, Ze dzialanie JIT nalezy przedluzy¢ poza okres, na ktéry zostal on powolany [wprowadzié date zakoticzenia
okresu], jako ze jego cel okreslony w art. [wprowadzi¢ artykut dotyczgcy celu JIT] nie zostal jeszcze osiagniety.

Okoliczno$ci wymagajace przedluzenia dzialania JIT zostaly dokladnie przeanalizowane przez wszystkie strony. Przedtu-
zenie dzialania JIT uwaza si¢ za konieczne do osiagnigcia celu, w ktérym ten JIT zostal powolany.

JIT bedzie zatem nadal prowadzit dzialalno$¢ do [wprowadzi¢ date zakoriczenia nowego okresu]. Powyzszy okres moze ulec
dalszemu przedtuzeniu przez strony za porozumieniem.

Data/podpis

() Dz.U. C 197 z 12.7.2000, s. 3.
() Dz.U. L 162 z 20.6.2002, s. 1.
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Dodatek 111

DO WZORU UMOWY O POWOLANIU WSPOLNEGO ZESPOLU DOCHODZENIOWO-SLEDCZEGO

sugerowane brzmienie zmian innych niz okres, na ktéry powolano JIT

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Konwencji o wzajemnej pomocy w sprawach karnych pomigdzy pafistwami cztonkowskimi Unii
Europejskiej z dnia 29 maja 2000 r. (") oraz art. 1 ust. 1 decyzji ramowej Rady z dnia 13 czerwca 2002 r. w sprawie
wspdlnych zespotéw dochodzeniowo-§ledczych (%), na ktérych mocy powotano wspdlny zespét dochodzeniowo-Sledczy:

Strony uzgodnily, Ze zmienig pisemng umowe o powolaniu wspélnego zespotu dochodzeniowo-$ledczego (zwanego dalej
JIT") z dnia [wprowadzi¢ date] sporzadzona w [wprowadziC miejsce], ktorej kopia jest zalaczona do niniejszej umowy.

Sygnatariusze uzgodnili, Ze powyzsza umowe nalezy zmieni¢ w nastgpujacy sposob:

1) (Zmiana ...)
2) (Zmiana ...)

Okoliczno$ci wymagajace zmiany umowy o JIT zostaly dokladnie przeanalizowane przez wszystkie strony. Zmiane(-y) do
umowy o JIT uwaza si¢ za konieczng(-e), by osiagna¢ cel, w ktérym ten JIT zostal powolany.

Data/podpis

() Dz.U. C 197 z 12.7.2000, s. 3.
() Dz.U. L 162 z 20.6.2002, s. 1.
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Dodatek IV

Propozycja listy kontrolnej planu dzialania operacyjnego (')
Strony moga odnie$¢ si¢ do nastepujacych punktow:
Wprowadzenie — opisac cel JIT. Tekst wykorzystany w ramach ,celu JIT” w umowie o JIT powinien zwykle wystarczy¢

Procedura operacyjna — okresli¢ prawdopodobne miejsce(-a) dziatan JIT, opisaé spos6b zarzadzania JIT i prowadzone
dochodzenia, uwzgledniajac prawodawstwo krajowe, wytyczne i procedury

Rola cztonkéw iflub 0s6b uczestniczacych w JIT — okresli¢ i opisal rézne role i zadania operacyjne kazdego cztonka
iflub osoby uczestniczacej w JIT (Sztab Wojskowy UE, Europol, Eurojust, OLAF) o ile nie zostalo to jeszcze opisane
w porozumieniui JIT

Specjalne lub konkretne Srodki, ktére nalezy wdrozy¢ — okresli¢ i opisa¢ dziatanie dochodzeniowo-$ledcze wyma-
gajace specjalnych $rodkéw lub procedur np. dzieci bedace podejrzanymi, ofiary, niebezpieczne lub wrogie $rodowisko

pracy
Operacje i uprawnienia dochodzeniowo-§ledcze — okresli¢ i opisa¢ specjalne techniki operacyjne lub dochodzeniowo-
Sledcze, ktére zostang zastosowane podczas dochodzenia np. obserwacja niejawna, informatorzy, tajni funkcjonariusze,
przechwytywanie lacznosci itd. oraz powigzane prawodawstwo/procedury

Wymiana informagji i }aczno$¢é — opisa¢ sposéb wymiany informacji i procedury facznosci oraz okresli¢ whasciwego
partnera lub agencje np. Europol, Eurojust, OLAF, SECI, Interpol; konieczne moze okaza¢ si¢ uzgodnienie jezyka
uzywanego do lacznosci; rozwazy¢ wykorzystanie bezpiecznych Srodkow lacznosci Europolu (SIENA) oraz plikéw
roboczych do celéw analizy jako sposobéw stworzenia bezpiecznego Srodowiska do przechowywania informacji szcze-
g6lnie chronionych

Ocena danych wywiadowczych i zadania — opisa¢ proces gromadzenia i opracowywania danych wywiadowczych oraz
wszelkie powiazane wytyczne

Dochodzenia finansowe — rozwazy¢ potrzebe $ledzenia ,$ladu pienigznego”

Gromadzenie dowodéw — okresli¢ wedlug jurysdykcji wszelkie prawodawstwo, wytyczne, procedury itd., ktore nalezy
bra¢ pod uwage, w tym wiasciwg agencj¢ lub jednostke, wymoég przettumaczenia materialtéw dowodowych

Sciganie przestepstw — okresli¢ wlasciwy organ w kazdym krajufjurysdykeji i wszelkie wytyczne zwiazane z decyzjami
o Sciganiu przestepstw, w tym role Eurojustu w tym procesie

Skladanie zeznafi - okresli¢ prawdopodobiefistwo i obowigzujgce procedury w kazdej jurysdykcji w zwigzku
z wymogiem przedstawiania dowodéw przez cztonkéw JIT

Ujawnianie — opisa¢ zasady i procedury dla wszystkich jurysdykcji, w ktorych prawdopodobnie bedzie dziataé JIT

Posiedzenia operacyjne i strategiczne — okresli¢ i opisal posiedzenia, ktére beda mialy miejsce, ich czestotliwosé
i uczestnikéw

Administracja i logistyka — wszelkie kwestie dotyczace administracji, sprzetu (takie jak wyposazenie biur, pojazdy,
sprzgt informatyczny i kazdy inny sprzgt techniczny), zasobéw, personelu, mediéw, kwestii poufnosci itd. nalezy zamie-
$ci¢ w tym punkcie:

— tlumaczenia,

— wyposazenie biur,

— pojazdy,

— inny sprzet techniczny.

(") Tres¢ planu dzialania operacyjnego podlega zmianom odzwierciedlajgcym kwestie praktyczne zwigzane z JIT. Plan dzialania operacyj-
nego powinien by¢ spojny z sekcjg 13 ,Konkretne ustalenia” umowy o JIT. Niektore elementy sekcji 13 mozna zamiesci¢ w planie
dzialania operacyjnego.



