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KOMITET REGIONOW

— Przyjmuje z zadowoleniem komunikat Komisji Europejskiej w sprawie aktualizagji strategicznych ram
wspolpracy europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. Komitet w pelni popiera zaproponowa-
ny w nim cel ogélny, czyli rozwijanie umiejetnosci dzigki poprawie systemow ksztalcenia i szkolenia.
Cel ten stusznie okreslany jest jako pilny priorytet pozwalajacy odpowiedzie¢ na wyzwania, przed kté-
rymi stoi Unia Europejska.

— Przypomina o znaczeniu odpowiedzialnosci samorzadéw lokalnych i regionalnych i dominujacej roli
odgrywanej przez nie w Europie w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. Sg one zatem gléwnymi pod-
miotami w procesie prowadzacym do osiagniecia wyznaczonych celéw strategicznych. W zwigzku
z tym metody pracy stosowane w ramach dlugoterminowej wsp6lpracy europejskiej w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia musza uwzgledniaé zadania tych samorzadéw.

— Z zadowoleniem stwierdza, ze kierunki strategiczne nie ograniczaja si¢ do zagadnien zwiazanych
z rynkiem pracy i popiera w szczeg6lnosci ide¢ ,promowania sprawiedliwosci i aktywnej postawy oby-
watelskiej”.

— Uwaza, ze konieczna jest dalsza wspotpraca miedzy pafstwami czlonkowskimi, by podjaé wspélne
wyzwania na drodze do ksztaltowania si¢ dynamicznego spoleczefistwa opartego na wiedzy. Jest zda-
nia, iz wsp6lpraca miedzy samorzadami lokalnymi i regionalnymi przyczynia si¢ do osiagnigcia tego
celu i dlatego nalezy ja wspierac.
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. ZALECENIA POLITYCZNE

KOMITET REGIONOW

Zasady i uwagi ogolne

1. Przyjmuje z zadowoleniem komunikat Komisji Europejskiej
w sprawie aktualizacji strategicznych ram wspoélpracy europej-
skiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. Komitet w pelni popie-
ra zaproponowany w nim cel ogélny, czyli rozwijanie
umiejetnosei dzigki poprawie systeméw ksztalcenia i szkolenia.
Cel ten stusznie okreslany jest jako pilny priorytet pozwalajacy
odpowiedzie¢ na wyzwania, przed ktérymi stoi Unia Europejska.

2. W pelni zgadza si¢ z 0gdlng analizag Komisji. Zagadnienia
ksztalcenia i szkolenia majg decydujace znaczenie dla Europy, je-
$li chodzi o jej mobilizacje na rzecz konkurencyjnosci z zacho-
waniem wysokiego poziomu ochrony socjalnej i ochrony
Srodowiska, przy zalozeniu, ze najcenniejszym bogactwem Euro-
py sa jej obywatele (1). W zwiazku z tym Komitet przypomina, ze
w 2015 r. 79 % miejsc pracy wymagaé bedzie umiejetnosci na
wysokim lub $rednim poziomie ().

3. Podziela poglad Komisji Europejskiej, ze strategie polityki
w zakresie ksztalcenia i szkolenia powinny umozliwi¢ wszystkim
obywatelom - bez wzgledu na ich wiek, ple¢ czy sytuacje
spoleczno-gospodarcza — nabywanie, aktualizowanie i rozwijanie
w ciggu calego zycia kompetencji zawodowych i aktywnego oby-
watelstwa. Strategie te stanowig zatem gléwne czynniki osobistej
emancypacji i integracji spoteczne;j.

4. Przypomina o znaczeniu odpowiedzialno$ci samorzadéw lo-
kalnych i regionalnych i dominujgcej roli odgrywanej przez nie

(1) CdR 31/2006 fin.

() ,Futurs besoins de compétences en Europe: prévisions & moyen ter-
me” (,Przyszle potrzeby w zakresie kompetencji w Europie: progno-
za $rednioterminowa”), CEDEFOP, 2008.

w Europie w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. Sa one zatem
gléwnymi podmiotami w procesie prowadzacym do osiggnigcia
wyznaczonych celow strategicznych. W zaleznosci od przepisow
krajowych, szczebel lokalny i regionalny posiada kompetencje na
poszczegdlnych poziomach — od ksztalcenia poprzedzajgcego
szkole podstawowg do szkolenia dorostych — o ktérych mowa
w omawianym komunikacie. Ponadto europejska wspélpraca
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia jest $ciSle zwiazana ze strate-
giami w zakresie zatrudnienia i zréwnowazonego rozwoju gos-
podarczego, z kwestiami migracji, w tym z wielojezycznoscia,
z przemianami demograficznymi oraz z polityka UE w dziedzi-
nie integracji spolecznej, przedsi¢biorstw, badan naukowych
i innowacyjnosci. Skuteczne wdrazanie polityki w obszarze
ksztalcenia i szkolenia z uwzglednieniem wszystkich tych aspek-
téw nalezy zatem do samorzadéw lokalnych i regionalnych.
W zwigzku z tym metody pracy stosowane w ramach dlugoter-
minowej wspolpracy europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szko-
lenia musza uwzgledniaé zadania tych samorzadéw.

5. Podkresla, ze omawiany komunikat ma pod tym wzgledem
dla Komitetu istotne znaczenie w perspektywie dtugoterminowe;j.
Jesli chodzi natomiast o perspektywe krotkoterminows, tematy-
ka ta wigze si¢ z priorytetami Komitetu na rok 2009 (3).

6. Wyraza zadowolenie z faktu, iz proponowane $rodki wspie-
raja i uzupelniajg dzialania panstw cztonkowskich, wnoszac tym
samym europejskg warto$¢ dodang, i to bez uszczerbku dla
pomocniczosci i proporcjonalnosci.

7. Podkresla ponadto, ze jesli chodzi o ksztalcenie i szkolenie
dzieci imigrantéw, o ktérych mowa w wyzwaniach strategicz-
nych i dzialaniach priorytetowych, to kwestia ta moze by¢ trak-
towana jako element problematyki integracji obywateli krajow
trzecich w Unii Europejskiej. W zwigzku z tym Komitet przypo-
mina, ze $rodki na rzecz integracji nie naleza do obecnych kom-
petencji UE w dziedzinie imigracji (art. 61, 62 i 63 TWE), lecz
bezposrednio do kompetencji panstw cztonkowskich. UE moze
tu zatem odgrywac jedynie role wspomagajaca, oczekujac na
ewentualng ratyfikacje traktatu lizbonskiego, ktéry poszerza
kompetencje europejskie w tej dziedzinie.

() CdR 380/2008.
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8. Przypomina, ze wzrastajgca imigracja w Europie stanowi
wzbogacenie kulturowe, jezykowe i demograficzne, ktére nie tyle
jest obcigzeniem, co stwarza nowe mozliwosci. W zwigzku z tym
ksztalcenie i szkolenie nowo przybylych imigrantow, a takze
imigrantéw drugiego pokolenia, powinno by¢ dziataniem priory-
tetowym, gdyz jest ono kluczem do integracji i pelnego udziatu
w zyciu spolecznym i zawodowym (*). Komitet wzywa Komisje
do poswigcenia uwagi najstabszym kategoriom imigrant6w.

9. Przyjmuje do wiadomosci wyrazona przez Komisj¢ wole
szerszego wykorzystania otwartej metody koordynacji poprzez
dodanie do obecnych dzialan w zakresie wzajemnego uczenia si¢
réwniez wzajemnej oceny. Wzywa zatem Komisje do uwzgled-
nienia tego, Ze wzmocnienie otwartej metody koordynacji moze
prowadzi¢ do wigkszego obcigzenia finansowego i administracyj-
nego wladz samorzadowych, ktére sa odpowiedzialne za wigk-
szo$¢ kwestii zwigzanych z ksztalceniem i szkoleniem.

10. Przypomina, ze otwarta metoda koordynacji, zwlaszcza
w dziedzinie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, moze dzialaé
tylko wowczas, gdy zaangazowane sa w to bezposrednio szczeb-
le nizsze niz krajowy. Wyniki osiagane przez pafistwa cztonkow-
skie, stanowiace zbidr wynikow ich regionéw i gmin, powinny si¢
opiera¢ gtéwnie na potencjale ich wspélpracy, dzigki stalym wy-
sitkom w duchu solidarnosci.

11. Pozostaje wyczulony na kwestie zwigzane z nierdwnym
traktowaniem kobiet i mezczyzn, jak wspominat juz o tym w wie-
lu opiniach (°). Komitet wzywa zatem Komisj¢ do poswiecenia
szczegblnej uwagi istniejacym wcigz jeszcze nieréwno$ciom
w tym zakresie.

12.  Zwraca uwage na konieczno$¢ dzialan na rzecz wlaczenia
0s6b niepetnosprawnych, niezaleznie od wieku, do tradycyjnego
obiegu ksztalcenia i szkolenia. Podejscie takie przyczynia sig
w znacznym stopniu do ich integracji spolecznej i zwigksza ich
zdolnoé¢ do zatrudnienia.

13.  Wyraza zadowolenie ze znaczenia przykladanego do ksztal-
cenia dorostych, gdyz jest ono istotnym warunkiem dla zwigksze-
nia zdolnosci do zatrudnienia, mobilnosci, integracji spofecznej
i rozwoju osobistego. Komitet przypomina w zwigzku z tym, ze
wyrazal juz wole odgrywania aktywnej roli w promowaniu ksztal-
cenia i szkolenia przez cale zycie, gdyz jest to dziedzina dotyczg-
ca w znacznej mierze samorzadow lokalnych i regionalnych (°).

14. Podnosi kwesti¢ braku odniesiei w omawianym komuni-
kacie do problematyki ksztalcenia i utrzymania w UE wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw i oséb posiadajacych najwaz-
niejsze kompetencje, podczas gdy zagadnienie to ma podstawo-
we znaczenie dla wigkszosci krajow europejskich w kontekscie
budowania gospodarki opartej na wiedzy; chodzi tu zaréwno

(4 CdR 253/2008.
() CdR 233/2000 i CdR 19/2001.
() CdR 49/2004 fin i CdR 31/2006 fin.

o sprawe ,drenazu mézgdw”, jak i o koniecznos¢ ksztatcenia wy-
soko kwalifikowanych pracownikéw we wszystkich dziedzinach.
Komitet wzywa zatem Komisje do zglebienia tej kwestii, co nie
musi pociagac za soba wprowadzania nowych wskaznikéw, gdyz
mogloby to mie¢ niekorzystne skutki dla ogdlnej spéjnosci okre-
Slonych celéw.

15. Zwraca uwage Komisji na fakt, iz bardzo istotne jest, jego
zdaniem, uwzglednienie krajéw trzecich znajdujacych si¢ na dro-
dze do przystapienia do UE i wzywa Komisje do przeanalizowa-
nia istniejgcych w tym zakresie mozliwosci.

Wyzwania strategiczne

16. Popiera wszystkie cztery kierunki dzialan strategicznych
oraz aspekty priorytetowe na lata 2009-2010 zaproponowane
przez Komisje.

17.  Zauwaza, ze kierunki strategiczne i krétkoterminowe prio-
rytety wpisuja si¢ w logike prac wykonanych juz w ramach pro-
gramu ,Edukacja i Szkolenie 2010”.

18. Z zadowoleniem stwierdza, ze kierunki strategiczne nie
ograniczaja si¢ do zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy i po-
piera w szczegdlnosci ideg ,promowania sprawiedliwosci i aktyw-
nej postawy obywatelskiej”. Pierwszy bezposredni kontakt
z polityka i codzienne urzeczywistnianie aktywnego obywatel-
stwa majg zreszta miejsce na poziomie nizszym niz szczebel

krajowy.

19. Przypomina o swym przywigzaniu do kwestii mobilnosci,
bedacej zasadniczym czynnikiem rozwoju kulturalnego i zawo-
dowego, gdyz pozwala ona na przezwycigzenie przeszkod tak
gospodarczych, jak i kulturowych. Komitet nalega w zwigzku
z tym, by mobilnos¢ stala si¢ normg dla wszystkich oséb ucza-
cych sie.

20. Podkresla fundamentalng role wladz samorzadowych dla
mobilnosci 0s6b uczacych sig i to zaréwno w zakresie informa-
Gji, jak i wsparcia mobilnosci poprzez wdrozenie Srodkéw koor-
dynacyjnych i uzupelniajacych programy europejskie (7). Komitet
wzywa zatem Komisje, by w wigkszym stopniu uwzglednila te
role, wlaczajac regiony w opracowywanie programow oraz przy-
znajac tym regionom, ktére tego pragna, wigksze kompetencje
w ich realizowaniu.

21. Przypomina, ze regiony oraz miasta i gminy powinny od-
grywal pierwszoplanowg role w realizacji celu ,jezyk ojczysty +
2 jezyki obce”, szczegdlnie w ramach programéw ksztalcenia (3).

() CdR 34/2006 fin
() CdR 6/2008 fin.
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22. Przypomina o koniecznosci wigkszych postepoéw w nauce
jezykéw w szkole podstawowej i $redniej. Proces nauczania po-
winien stworzy¢ wigksze mozliwosci w zakresie komunikowania
w przynajmniej jednym jezyku obcym w szkole podstawowej (9).

23. Przypomina o koniecznosci zwickszenia wysitkéw w zakre-
sie uSwiadamiania korzysci plynacych z nauki jezykéw (19).

24. Popiera zamiar poprawy poczatkowego ksztalcenia nauczy-
cieli i mozliwosci stalego rozwoju zawodowego 0s6b zajmujg-
cych si¢ nauczaniem i poradnictwem zawodowym.

25. Uwaza, ze przewidywana ewolucja potrzeb w zakresie
umiejetnosci powinna zostaé uwzgledniona w procesie planowa-
nia w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia. Czgsto potrzeby takie sg
najwczesniej dostrzegane na szczeblu lokalnym i regionalnym.

26. Uwaza, ze wychowanie do rozwoju zréwnowazonego,
a szczeg6lnie wyczulenie na kwestie zmiany klimatu, ochrony ga-
tunkéw i wszystkich zasoboéw naturalnych (gleby, wody, powie-
trza, bogactw naturalnych itp.), a takze rozwdj umiejetnosci
korzystania z mediéw sg istotnymi i nierozdzielnymi sktadnika-
mi aktywnego obywatelstwa; aspekty te moglyby zosta¢ wiaczo-
ne do priorytetéw na lata 2009-2010.

27. Przypomina w tym kontekscie, ze aktywne obywatelstwo
i zrozumienie problematyki rozwoju zréwnowazonego nalezg do
kluczowych kompetencji Europejczykow, jak zaznaczono w do-
kumencie ,Kluczowe kompetencje w uczeniu si¢ przez cale zycie
— europejskie ramy referencyjne” (11).

28. Uwaza, ze wczesne ksztalcenie, na etapie przedszkolnym
i w szkole podstawowej odgrywa istotng rol¢ w rozwoju i naby-
waniu podstawowych umiejetnosci, ktére zapewniaja naszym
wspotobywatelom udane Zycie osobiste i zawodowe (12).

29. Popiera zamiar rozwijania wzajemnego uczenia si¢ i korzys-
tania ze sprawdzonych wzorcow w zakresie ksztalcenia dzieci po-
chodzacych ze srodowisk imigranckich. Takie wzajemne uczenie
si¢ jest bardzo istotne dla promowania obywatelstwa europejskie-
go i udanego procesu integracji.

30. Pragnie podkresli¢ znaczenie nauki jezyka ojczystego dla
dzieci imigrantéw, gdyz dzigki temu dzieci lepiej si¢ ucza zaréw-
no jezyka kraju przyjmujacego, jak i innych jezykéw obcych. Jed-
nak priorytetem wsparcia pafnstwowego powinna by¢
jednoznacznie nauka jezyka kraju przyjmujacego i jego pewne
uzywanie.

31. Kladzie nacisk na podstawowe znaczenie samorzaddw te-
rytorialnych w tworzeniu warunkow dla innowacyjnosci (12).

() Ibid.

(19) CdR 33/2006 fin.
(11) CdR 31/2006 fin.
(12) CdR 133/2008 fin.

32. Uwaza, ze wyzwania spoleczne zwiazane z problematyka
ekologiczng (woda, energia, klimat, réznorodnos¢ biologiczna,
zanieczyszczenia art.) powinny zosta¢ nalezycie uwzglednione
w ramach aspektu okreslonego jako ,zwigkszanie innowacji i kre-
atywnosci”. W szerszym ujeciu, wyzwania te doglebnie zmienia
liczne zawody i stworzg wiele nowych, dlatego tez powinny one
zosta¢ uwzglednione w ksztalceniu przez cale zycie, szczegélnie
poprzez opracowanie odpowiednich szkolen.

33. Popiera propozycj¢ stworzenia partnerstw miedzy placow-
kami i instytucjami ksztalcenia i szkolenia a przedsigbiorstwami,
instytutami badawczymi, podmiotami kulturalnymi i kreatywny-
mi sektorami przemystu. Dzialania takie, gdy s3 podejmowane,
charakteryzuja si¢ skutecznoscia z punktu widzenia innowacji.

34. Uwaza, ze konieczna jest dalsza wspdlpraca miedzy pan-
stwami cztonkowskimi, by podjaé wspélne wyzwania na drodze
do ksztaltowania si¢ dynamicznego spoleczenistwa opartego na
wiedzy. Jest zdania, iz wspdlpraca miedzy samorzadami lokalny-
mi i regionalnymi przyczynia si¢ do osiagniecia tego celu i dlate-
go nalezy ja wspierac.

35. Postuluje przeprowadzenie przegladu poréwnawczego ist-
niejacych w panstwach czlonkowskich systemow ksztalcenia
ogdlnego i zawodowego, jak i planowanych w niedalekiej przy-
sztosci reform, oraz opublikowanie go w Internecie we wszyst-
kich jezykach urzgdowych UE. W ten sposdb specjalisci
w dziedzinie ksztalcenia w gminach i regionach, radach gmin
i wspélnotach szkolnych mogliby uzyskaé potrzebne informacje
na temat do$wiadczen innych krajéw w zakresie ksztalcenia ogdl-
nego i zawodowego i wystgpowac jako réwnoprawni partnerzy
w dyskusjach na centralnych szczeblach decyzyjnych dotycza-
cych dalszych przeksztalcen systeméw ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego.

Wskazniki

36. Popiera zastosowanie wskazZnikow odniesienia w ramach
otwartej metody koordynacji, nie powinny one jednak prowadzi¢
do ukrytej harmonizacji systeméw w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich.

37. Popiera zamiar Komisji zastosowania pomiaréw iloscio-
wych (wskazniki odniesienia, dane statystyczne) i jakoSciowych
(wymiana informacji i sprawdzonych rozwiazan) (13); Srodki te
powinny opiera¢ si¢ przede wszystkim na juz istniejacych rozwia-
zaniach i poréwnywalnych danych oraz uwzgledniaé zréznico-
wanie sytuacji w poszczegélnych panstwach cztonkowskich.
Zachgca si¢ panstwa czlonkowskie do rozwazenia, w jaki sposéb
i w jakim stopniu, uwzgledniajac zmieniajgca si¢ sytuacje gospo-
darcza i spofeczng oraz priorytety krajowe, moga one przyczynié
si¢ do wspdlnego osiagnigcia zatozonych celéw.

38. Podkresla, ze konieczne jest przeprowadzenie refleksji nad
Srodkami, dzigki ktérym regiony i gminy moglyby sprosta¢ ewen-
tualnym dodatkowym obcigzeniom administracyjnym i finanso-
wym zwigzanym z wprowadzeniem nowych wskaznikéw.

(13) CdR 349/2002 fin.
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39. Zauwaza jednak, ze cele ustalone dla czterech z pigciu
wskaznik6w odniesienia przyjetych w 2003 r. nie zostang osiag-
nigte do 2010 r. Ponadto skutki dzialan w zakresie wzajemnego
uczenia si¢ oraz wymiany informacji i sprawdzonych rozwigzan
nie s3 oczywiste. Elementy te przemawiaja za zastanowieniem si¢
nad trafnoscig okreslonych celéw i metod pracy.

40. Proponuje, by Komisja, paristwa cztonkowskie oraz samo-
rzady lokalne i regionalne przeanalizowaly powody, dla ktérych
wspomniane cztery wskazniki odniesienia nie zostaly osiagniete.

41. Popiera zamiar Komisji podwyzszenia celu dotyczacego
LJuczestnictwa doroslych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie”
z 12,5% do 15 %. Podwyzszenie takie jest szczegdlnie istotne
w okresie kryzysu, gdyz w wypadku wielu pracownikéw zmiana
zawodu oraz doksztalcanie staja si¢ koniecznoscia.

42. Popiera propozycje wprowadzenia wskaznika dotyczgcego
mobilnosci, ktéra zwigksza zdolno§¢ do zatrudnienia i pozwala
rozwija¢ obywatelstwo europejskie, cho¢ Komisja powinna opra-
cowac Scislejszg definicje tego kryterium. Bez uszczerbku dla wy-
sitkéw podejmowanych na rzecz studentéw, ktére trzeba
kontynuowa¢, zdaniem Komitetu nalezy potozy¢ nacisk na mo-
bilno¢ 0séb przyuczajacych si¢ do zawodu i mlodziezy ksztal-
cacej si¢ zawodowo; w dziedzinach tych wiele regiondéw
podejmuje aktywne dziatania.

43, Popiera zamiar wprowadzenia wskaznika odniesienia doty-
czacego ,stabych wynikéw w umiejetnoSciach podstawowych”,
poszerzonego o matematyke i nauki $ciste, lecz podkresla potrze-
be skupienia si¢ przede wszystkim na nauce czytania i pisania.
Przypomina jednak, ze w zdobywaniu wiedzy i realizacji celéw
dotyczacych ksztalcenia ustawicznego i uczenia si¢ przez cale
zycie istotne sg umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) oraz jezykdw obeych. Szczegdlnie dzieci
powinny mie¢ mozliwo$¢ wezesnego nabycia umiejetnosci w za-
kresie TIK (14). Komitet zwraca uwage na nieréwnosci spoleczne
w dostepie do tych technologii, ktére powinny by¢ przedmiotem
odpowiednich dzialari instytucji krajowych, regionalnych, lokal-
nych i europejskich, co umozliwitoby samorzadom terytorialnym
oparcie si¢ na juz istniejgcych programach UE i nowych progra-
mach Komisji oraz wlaczenie walki z analfabetyzmem funkcjo-
nalnym do odnowionej strategii lizbonskiej. Ponadto struktury te
powinny uwzglednia¢ znaczenie znajomosci jezyka kraju przyj-
mujacego migrantow dla ich integracji spotecznej i zdolnosci do
zatrudnienia.

44. W trakcie prac na rzecz okre$lenia nowych wskaznikéw
i nowych warto$ci odniesienia w dziedzinie nauczania i szkole-
nia, prowadzonych w ramach otwartej metody koordynacji, kon-
trolowanie umiejetnosci z zakresu czytania i rozumienia tekstu
czytanego powinno réwniez obejmowa¢ sprawdzanie umiejgtno-
$ci zwiazanych z treSciami medialnymi, zwazywszy ze obecnie,
w otoczeniu elektronicznym czy cyfrowym, tresci te obejmuja
polaczone formy pisane, ikonograficzne i filmowe.

(14) CdR 349/2002 fin.

45. Uwaza, iz wysitki w zakresie czytania, pisania, matematyki,
nauk Scistych i TIK nie s3 w Zaden sposéb niezgodne z naucza-
niem innych przedmiotéw, z ktérych wszystkie przyczyniaja sig
do rozwoju kreatywnosci, poczucia wlasnej wartosci czy cech

spotecznych (1°).

46. Popiera cel osiggania dalszych postepéw w zakresie nauki
dwoch jezykéw obceych od najmlodszych lat Zycia i w zwiazku
z tym popiera wskaznik odniesienia dotyczacy jezykow obcych.

47. 7 najwyzsza ostroznoscig odnosi si¢ do wprowadzenia kry-
terium odniesienia dla czgsci poswigconej inwestycjom w szkol-
nictwo wyzsze. Dobrowolna decyzja o podniesieniu do 2 % PKB
inwestycji w szkolnictwo wyzsze jest sama w sobie pozytywna,
jednak cel ten, dzielony miedzy sektory prywatny i publiczny, nie
moze zwalnia¢ panstw z odpowiedzialnosci ani tez powodowacé
zwigkszenia udzialu gospodarstw domowych w finansowaniu
studiéw wyzszych, gdyz podwazyloby to cel réwnosci szans,
szczegllnie w okresie kryzysu.

48. Popiera wskaznik odniesienia dotyczacy wyksztalcenia
wyzszego, a takze zamiar zrezygnowania z osiagnigtego juz
wskaznika dotyczacego matematyki, nauk Scistych i technologii
oraz docenia fakt po$wiecenia uwagi problemowi nieréwnosci
miedzy mezczyznami a kobietami w tych dziedzinach. W zwiaz-
ku z tym przypomnie¢ nalezy opini¢ Komitetu w sprawie komu-
nikatu Komisji ,W kierunku ramowej strategii wspdlnotowej
w dziedzinie rownosci miedzy kobietami a mezczyznami” (19).

49. Powsciagliwie odnosi si¢ do zaproponowanego przez Ko-
misj¢ ustanowienia wskaznika odniesienia dotyczacego ,zdolno-
$ci do zatrudnienia”. Poszukiwanie zwigzku miedzy osiggnietym
poziomem wyksztalcenia a mozliwo$cia wejscia na rynek pracy
jest przedmiotem wspélnej troski, nalezy tu jednak wzig¢ pod
uwage inne zmienne, w tym szczeg6lnie stan gospodarki. Kwe-
stia ta wymaga zatem dokladniejszego okreslenia.

50. Popiera zaproponowane przez Komisj¢ ustanowienie
wskaznika odniesienia dotyczacego ksztalcenia przedszkolnego,
gdyz nauka od wczesnego dziecifistwa tworzy nowe mozliwosci
rozwoju i stanowi istotny element uczenia si¢ przez cale zycie.

51. Popiera zamiar zachowania bez zmian wskaznika dotyczg-
cego ,przedwczesnego zakonczenia nauki szkolnej” i uwaza, ze
konieczne jest uwydatnienie réznych podejs¢ pozwalajgcych
osiagnad ten cel.

52. Uwzgledniajac obecny stan wiedzy, z pewng rezerwa pod-
chodzi do propozycji ustanowienia prawdziwego wskaznika od-
niesienia dotyczacego ,zwigkszenia innowacji i kreatywnosci”.
Komitet opowiada si¢ za tym, by panstwa czlonkowskie szukaly
mozliwosci opracowania wskaznikow, ktore moga przyczynic sig
do wspierania ich wysitkéw na rzecz innowagji i kreatywnosci.

(15) Ibid.
(16) Por. CdR 233/2000 fin.
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53. Proponuje, by podjeto refleksje nad wspieraniem wymiany 54. Popiera determinacjg, jesli chodzi o utrzymanie i wzmoc-
informacji i wzorcowych rozwigzan migdzy panstwami w zakre- nienie skutecznej i ambitnej polityki w dziedzinie ksztalcenia
sie wskaznikow odniesienia dotyczacych innowacji i kreatywno- i szkolenia. Obecny kryzys gospodarczy nie moze przeszkodzié
$ci oraz zdolnosci do zatrudnienia. Do dzialan tych powinny by¢ nam w osiagnigciu tego celu; wrecz przeciwnie, powinien on nas
Scisle wlaczone regiony. do niego prowadzié.

Bruksela, 7 pazdziernika 2009 r.
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