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Opinia Komitetu Regionéw ,Nowe umiejetno$ci w nowych miejscach pracy. Przewidywanie
wymogoéw rynku pracy i potrzeb w zakresie umiejetnosci oraz ich wzajemne dopasowywanie”

(2010/C 141/03)

KOMITET REGIONOW

— Przypomina, Ze strony obecne na arenie politycznej (organy panstwowe, regionalne i lokalne)

powinny skorzysta¢ z przystugujacych im uprawnien i zadba¢ o usunigcie negatywnych skutkow
kryzysu, a takze o nadanie absolutnego priorytetu mozliwo$ciom, jakie niesie ze sobg gospodarka
o niskiej emisji dwutlenku wegla, oraz o wspieranie ich wykorzystania poprzez zintegrowane
i zréwnowazone podejscie w ramach odnowionej strategii lizbonskiej.

Stwierdza, ze w wyniku utrzymujacego si¢ kryzysu gospodarczego tysigce pracownikow w panstwach
czlonkowskich UE juz utracilo miejsca pracy, a zjawisko to nasila si¢ jeszcze wskutek rozwoju
nowych rynkéw i ucieczki przedsigbiorstw do krajéw o nizszych kosztach produkgji. Absolutnie
konieczne jest podniesienie poziomu umiejetnosci wszystkich pracownikéw i dostosowanie tych
umiejetnoéci do potrzeb rynku pracy.

Uwaza, ze wysokiej jakoSci ksztalcenie podstawowe stanowi podstawe nabywania umiejetnosci
i zwigksza gotowo$¢ do uczenia si¢ przez cale Zycie. Spoleczenstwo — zwlaszcza w Unii Europejskiej
— w coraz wickszym stopniu opiera si¢ na wiedzy, w zwigzku z czym ro$nie popyt na pracownikow
o wysokich kwalifikacjach, a w przyszlosci ogromna wigkszo$¢ miejsc pracy bedzie zapewnial sektor
ustug.

Zwraca uwagg, ze wywolane przez zmiang klimatu przeksztalcenia prowadzace do gospodarki niskoe-
misyjnej oraz dalszy rozwéj technologiczny, przede wszystkim w dziedzinie technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych, czesciowo wymagaja bardzo glebokiej restrukturyzacji w istniejacych dzie-
dzinach. Spowoduje ona odpowiednie zmiany dotyczace rynku pracy, ale jednoczesnie pociagnie za
sobg wielkie mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy (,green jobs”), ktére czesto majg charakter
multidyscyplinarny i wymagaja wiedzy w wielu réznych dziedzinach.
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I.  ZALECENIA POLITYCZNE

KOMITET REGIONOW

1. Przyjmuje z zadowoleniem zaangazowanic Komisji,
ktérego wyrazem jest komunikat ,Nowe umiejetnosci
w nowych miejscach pracy”.

2. Stwierdza, Ze najciezszy od dziesiecioleci kryzys finan-
sowy i gospodarczy doprowadzil réwniez do kryzysu zatrud-
nienia i kryzysu spofecznego, ktére poglebia si¢ w przysztosci.
Dlatego tez skutki tych zjawisk trzeba przewidzieé
i zlagodzi¢ (1).

3. Przypomina, ze strony obecne na arenie politycznej
(organy panstwowe, regionalne i lokalne) powinny skorzysta¢
z przystugujacych im uprawnien i zadbaé o usunigcie negatyw-
nych skutkéw kryzysu, a takze o nadanie absolutnego priory-
tetu mozliwoSciom, jakie niesie ze sobg gospodarka o niskiej
emisji dwutlenku wegla, oraz o wspieranie ich wykorzystania
poprzez zintegrowane i zréwnowazone podejscie w ramach
odnowionej strategii lizbonskiej.

4. Stwierdza, ze w tym celu niecodzowna jest analiza
tendencji rozwoju rynku pracy w UE w najblizszych latach.

Przyszle wyzwania

5. Jest przekonany, ze Unia Europejska i jej 27 pafistw
czlonkowskich w nadchodzacych latach stanie w obliczu
wielu powaznych wyzwan, gdyz tradycyjne struktury oraz
kultura spoleczefistwa przemystowego i informacyjnego prze-
ksztalcajg si¢ w nowe praktyki spoleczenstwa opartego na
wiedzy i innowacji, w ktérym umiejetno$¢ szybkiego przewidy-
wania przyszlosci ma kluczowe znaczenie.

6.  Stwierdza, ze w wyniku utrzymujacego si¢ kryzysu gospo-
darczego tysigce pracownikow w panstwach cztonkowskich UE
juz utracito miejsca pracy, a zjawisko to nasila si¢ jeszcze
wskutek rozwoju nowych rynkéw i ucieczki przedsi¢biorstw
do krajéw o nizszych kosztach produkeji. Absolutnie konieczne
jest podniesienie poziomu umiejetnosci wszystkich pracow-
nikéw i dostosowanie tych umiejetnosci do potrzeb rynku
pracy.

(") Wedtug wiosennej prognozy Komisji Europejskiej z dnia 4 maja
2009 r., stopa bezrobocia w UE wzro$nie w 2010 r. do 11 %.
Zatrudnienie, zaréwno w UE, jak i w strefie euro, prawdopodobnie
spadnie o ok. 2,5 % w roku biezacym i o dalsze 1,5 % w roku 2010,
co bedzie odpowiadato utracie ok. 8,5 mln miejsc pracy w okresie
tych dwoéch lat. Dla poréwnania: w latach 2006-2008 powstato ok.

9,5 mln miejsc pracy: http://europa.cu/rapid/pressReleasesAction.

dorreference=IP/09/693&format=HTML&aged=0&language=
PL&guilLanguage=en

7. Uwaza, ze wysokiej jakosci ksztalcenie podstawowe
stanowi podstawe nabywania umiejetnosci i zwigksza gotowos¢
do uczenia si¢ przez cale zycie. Spoleczefistwo — zwlaszcza
w Unii Europejskiej — w coraz wigkszym stopniu opiera si¢
na wiedzy, w zwiazku z czym rosnie popyt na pracownikow
o wysokich kwalifikacjach, a w przyszlosci ogromna wigkszosé
miejsc pracy bedzie zapewnial sektor ushug.

8. Jest zdania, ze nalezy réwniez w wigkszym stopniu
uwzgledni¢ zmiany demograficzne i starzenie si¢ spoleczenstwa.

9.  Zwraca uwage, ze wywolane przez zmiang klimatu prze-
ksztalcenia prowadzace do gospodarki niskoemisyjnej oraz
dalszy rozwéj technologiczny, przede wszystkim w dziedzinie
technologii informacyjno-komunikacyjnych, czgsciowo wyma-
gaja bardzo glebokiej restrukturyzacji w istniejacych dziedzi-
nach. Spowoduje ona odpowiednie zmiany dotyczace rynku
pracy, ale jednoczesnie pociggnie za sobg wielkie mozliwosci
tworzenia nowych miejsc pracy (.green jobs”), ktére czesto
maja charakter multidyscyplinarny i wymagaja wiedzy w wielu
réznych dziedzinach.

10.  Przypomina, ze wszystkie te przeksztalcenia beda mialy
wplyw na przedsi¢biorstwa, na rynek pracy i na wszystkich
pracownikow.

11.  Dlatego proponuje wytyczy¢ dlugoterminowe, konkretne
$rodki ukierunkowane na radykalne dzialania oparte na Scislej
interakcji miedzy badaniami naukowymi, ksztalceniem
i innowacja (tzw. tréjkat wiedzy). W tym celu na plaszczyznie
UE nalezy ustanowi¢ wsplprace, majacg na celu wymiang
do$wiadczen oraz wypracowanie wlasciwych rozwigzan.

Rola gmin i regionéw

12, Jest przekonany, ze gminy i regiony odgrywaja wazna
role w osiagganiu celow wymienionych w komunikacie Komisji.

13.  Z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w komunikacie tym
zdecydowanie uznano regionalne zréznicowanie potrzeb
w zakresie kwalifikacji oraz réznorodno$¢ rynkéw pracy.
Gminy i regiony sa ponadto gléwnymi podmiotami $wiadczg-
cymi ustugi w zakresie szkolnictwa podstawowego i $redniego,
a to na tym etapie ksztalcenia tworzy si¢ podstawa dla naby-
wania dalszych kompetencji. Wladze lokalne i regionalne
bardzo czesto sa odpowiedzialne za elementy, ktore tworza
warunki konieczne dla mobilnoéci i szkolenia, takie jak pola-
czenia komunikacyjne, placoéwki opieki nad dzie¢mi, placowki
o$wiatowe.


http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/09/693&amp;format=HTML&amp;aged=0&amp;language=PL&amp;guiLanguage=en
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/09/693&amp;format=HTML&amp;aged=0&amp;language=PL&amp;guiLanguage=en
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/09/693&amp;format=HTML&amp;aged=0&amp;language=PL&amp;guiLanguage=en
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14.  Jest zdania, ze mobilno$¢ zawodowa, takze ponad grani-
cami, jest niezbedna, by zapewnié wigksza swobode wyboru
i by wigcej oséb znalazto nowe i lepsze miejsca pracy.

15.  Uwaza, ze w regionach slabych strukturalnie, wiejskich,
zagrozonych ucieczka ludnosci oraz w regionach najbardziej
oddalonych niezbedne jest silniejsze zaangazowanie gmin
i regionéw poprzez wzmocnienie wspolpracy regionalnej
wszystkich ~ zainteresowanych stron, analiz¢ regionalnych
rynkéw pracy oraz oceng przyszlych potrzeb w zakresie kwali-
fikacji. Odwolanie si¢ do wiedzy i do$wiadczenia wladz lokal-
nych i regionalnych jest takze nieodzowne w poszukiwaniu
odpowiedzi Unii Europejskiej na problemy i wyzwania.

16. Opowiada si¢ za skuteczniejszym wykorzystaniem
srodkéw finansowych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
(ESF) na rzecz jednostek szczebla lokalnego i regionalnego.
Dzigki temu zapewniono by gminom oraz regionom szybki
i bezposredni dostep do potrzebnych $rodkéw oraz lepszg
koordynacje ich wydatkowania.

Zmiany na rynku pracy

17.  Podkresla, ze rynek pracy, zaréwno w poszczegdlnych
panstwach czlonkowskich, jak i w calej Unii Europejskiej,
zmaga si¢ obecnie z rdznorodnymi przemianami.

18.  Przypomina, ze w obecnych czasach rzadko ktéry
pracownik spedza cale zycie w tym samym miejscu pracy.
Wedlug analizy z 2005 r. badani pracownicy zajmowali
w swoim dotychczasowym zyciu zawodowym S$rednio cztery
miejsca pracy (1). Ponadto wiele os6b znajduje si¢ na przemian
w sytuacji zatrudnienia i bezrobocia, ro$nie tez liczba niepew-
nych miejsc pracy. Komitet apeluje zatem o znalezienie przy-
jaznej dla pracownikéw réwnowagi miedzy podstawowa
potrzebg bezpieczenstwa socjalnego a wymagang elastycznoscia
rynku pracy (co odzwierciedla model flexicurity).

19.  Jest zdania, ze w dzisiejszych czasach mobilno$¢ zawo-
dowa odgrywa duzg role, przy czym gotowo$¢ do podej-
mowania nowych wyzwan zawodowych przejawiaja przede
wszystkim pracownicy mlodsi o wysokich kwalifikacjach.
Osoby mobilne zawodowo i przestrzennie maja opini¢ latwiej
przystosowujacych si¢ do nowych sytuacji, a tym samym latwiej
nabywajacych nowe umiejetnosci.

20.  Zwraca uwage, Ze spoleczenistwa starzeja si¢ w szybkim
tempie: do 2030 r. potencjal sily roboczej w Unii Europejskiej
moze zmale¢ o ok. 20 mln o0séb (?). Dlatego juz dzi§ trzeba
wyposazy¢ pracownikow w wystarczajace umiejetnosci, dzieki
ktérym beda oni w stanie utrzymad si¢ w przysztosci na rynku
pracy. Nalezy zagwarantowal dostep do edukacji, ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego. Jednoczesnie niezbedne s3 inteli-
gentne systemy zarzadzania migracjg, ktére potrafilyby wyjsé
naprzeciw zaréwno potrzebom jednostki, jak i kraju docelo-
wego oraz kraju pochodzenia.

21.  Zauwaza, ze w najblizszym dziesigcioleciu nalezy ocze-
kiwa¢ zwigkszonego zapotrzebowania na pracownikéw wysoko

(") Badanie Eurobarometru nr 64.1 dotyczace mobilnosci geograficznej
i mobilnosci na rynku pracy, wrzesien 2005 r.

() Rada Unii Europejskiej, wspdlna opinia Komitetu Zatrudnienia
i Komitetu Ochrony Socjalnej na temat aktywnego starzenia sig,
9269/07, maj 2007 r.

wykwalifikowanych i zdolnych do adaptacji, posiadajacych
réznorodne umiejetnosci (nie tylko techniczne, ale takze
spoteczne i kulturowe, np. w zakresie komunikacji interperso-
nalnej, rozwiazywania konfliktéw itp.). Oczekiwania wobec
pracownikéw wykonujgcych proste i $rednio zaawansowane
zadania s3 do siebie coraz bardziej zblizone. Ogdlnie do wyko-
nywania tego typu prac wymaga si¢ coraz wyzszych kwalifi-
kacji, za$ zapotrzebowanie na prace wymagajace podstawowych
kwalifikacji spada. Jednoczesnie roénie poziom wynagrodzenia
za prace wymagajaca wysokich kwalifikacji, a spada
w przypadku zaje¢ dla pracownikéw nisko wykwalifikowanych.
Ta polaryzacja na rynku pracy wymaga polityki placowej
uwzgledniajacej wydajno$¢, tak aby zapobiec powstawaniu
sektoréw pracy niskoplatnej. Nalezy podja¢ starania, by
zapewni¢ pracownikom prawdziwa mozliwos¢ mobilnosci
poprzez odpowiednie $rodki na rzecz podnoszenia kwalifikacji.

Przewidywanie przyszlych umiejetnosci

22.  Zachg¢ca pafistwa czlonkowskie do opracowania prze-
jrzystych instrumentoéw prognozowania i przewidywania, ktére
moga by¢ wykorzystane do tworzenia nowych, wymagajacych
duzej wiedzy miejsc pracy, a takze do ksztaltowania edukacji
zgodnie z umiejetno$ciami poszukiwanymi na rynku pracy.

23.  Zaleca stosowanie $rodkéw zaréwno ilosciowych, jak
i jakoSciowych, aby zapewni¢ efektywno$¢ i wiarygodnosé
tych instrumentéw. W ten sposéb bedzie mozna wiarygodnie
prognozowad, na jakich pracownikéw lub na jakie umiejetnosci
bedzie w przysziosci zapotrzebowanie na rynku pracy.

24.  Uwaza, ze pracownicy musza by¢ przede wszystkim
elastyczni, umie¢ reagowaé na nieoczekiwane zmiany oraz
posiada¢ umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j,
aby sprosta¢ konkurencji na rynku (%). Jednoczesnie trzeba tak
ksztaltowaé warunki ramowe, by niekorzystne konsekwencje
elastycznosci nie obcigzaly jednostronnie  pracownikow.
Oznacza to, ze organy publiczne poszczegdlnych szczebli
oraz partnerzy spoleczni musza wspdlnie wypracowaé
koncepcje pogodzenia wymogdw elastycznosci rynku pracy
z koniecznoscia zabezpieczenia spolecznego. Nalezy przy tym
takze pamigtaé, ze na wspélnym rynku UE nie wolno wspieraé
konkurencji opartej na obnizaniu standardéw.

25.  Apeluje o wzmocnienie wspdlpracy miedzy przedsiebior-
stwami, podmiotami $wiadczacymi ustugi w zakresie ksztalcenia
i szkolenia, o$rodkami ksztalcenia zawodowego, gminami,
regionami i organizacjami reprezentujgcymi interesy réznych
stron. Przede wszystkim nalezy wspiera kontakty przedsie-
biorstw z placéwkami edukacyjnymi i przygotowujacymi do
zawodu i tworzy¢ partnerstwa stuzace spelnieniu $redniotermi-
nowych wymogéw w zakresie kwalifikacji. Ponadto mozna
pozyskiwaé wazne informacje, prowadzac badania jako$ciowe
dotyczace oczekiwan pracodawcoéw w stosunku do studentéw
i absolwentow.

(}) Origins and Consequences of Changes in Labour Market Skill Needs.
Considerations from a European Perspective (Przyczyny i skutki zmian
w zapotrzebowaniu na umiejetnosci na rynku pracy. Rozwazania
z perspektywy europejskiej), sprawozdanie analityczne dla Komisji
Europejskiej opracowane przez Sie¢ Europejskich Specjalistow
w zakresie Ekonomiki Edukacji (European Expert Network on
Economics of Education — EENEE), www.education—economics.org,
s. 25.


http://www.education-economics.org
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26.  Popiera stanowisko Komisji, zgodnie z ktérym dodat-
kowe informacje na temat sytuacji w pafistwach czlonkowskich
UE stanowig niezbedny warunek poszukiwania wlasciwej poli-
tycznej odpowiedzi na wyzwania.

27.  Zwraca si¢ do Komisji Europejskiej o kontynuowanie
i zacie$nienie wspolpracy z Europejskim Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop — Centre européen pour le déve-
loppement de la formation professionnelle) oraz o wykorzystanie
wynikow jego badafi, by stwierdzi¢ w pore zapotrzebowanie
na nowe umiejetnosci na rynku pracy i dysponowaé odpowied-
nimi prognozami w tej dziedzinie.

28.  Zwraca uwage, ze podczas gromadzenia
i wykorzystywania informacji trzeba uwzgledni¢ réznice regio-
nalne, poniewaz tylko w ten sposéb mozliwe bedzie podjecie
dzialan dostosowanych do specyfiki poszczegdlnych regionéw
w réznych panstwach czlonkowskich UE.

Znaczenie ksztalcenia i szkolenia

29. Jest przekonany, ze  pracownicy  poszukiwani
w przysztosci na rynku pracy musza posiadaé przydatne umie-
jetnosci, dlatego duze znaczenie ma ich ksztalcenie i szkolenie
zawodowe. Uniwersytety i inne placowki edukacyjne oraz
osrodki ksztalcenia zawodowego muszg polozy¢ réwnie duzy
nacisk na rozwijanie kompetencji 0séb juz zatrudnionych, co na
ogoélne ksztalcenie dzieci i mlodziezy.

30.  Zwraca uwage na konieczno$¢ opracowania i wdrozenia
strategii i Srodkéw politycznych pozwalajacych na upowszech-
nienie uczenia si¢ przez cale zycie oraz sprzyjajacych godzeniu
elastycznosci i bezpieczenstwa w dziedzinie zatrudnienia.

31.  Podkresla, Ze trzeba utrzymac juz istniejace miejsca pracy
i w nie inwestowa¢. Dlatego na przedsigbiorstwach spoczywa
odpowiedzialno$¢ zapewnienia pracownikom wewngtrzzaklado-
wego ksztalcenia i szkolenia. Doskonalenie zawodowe zwigksza
wydajno$¢ i wzrost gospodarczy. W tej sprawie Unia Europejska
i panstwa czlonkowskie powinny przyja¢ skoordynowane
podejscie w celu stworzenia zachet dla przedsigbiorstw
i wspierania doskonalenia zawodowego.

32, Jest zdania, ze juz procesy bolonski i kopenhaski byly
waznym krokiem w kierunku utworzenia europejskiej prze-
strzeni edukacji. Poniewaz w przyszlosci na rynku pracy
w UE poszukiwana bedzie wigksza liczba umiejetnodci ze
wzgledu na mobilno$¢ pracownikéw, istotne jest, aby
w  poszczegélnych pafistwach czlonkowskich zapewniono
lepsza uznawalnos$¢ dyploméw i kwalifikacji.

33.  Przypomina, ze do 2020 r. odsetek miejsc pracy, ktore
wymagaja wysokiego poziomu wyksztalcenia, ma wzrosnaé
z 25,1 % do 31,3 % (!). Z drugiej strony trzeba zapobiec groza-

() COM(2008) 868 wersja ostateczna, s. 9.

cemu nadmiarowi wysoko wykwalifikowanych pracownikéw,
wiec réwnolegle do koniecznego ksztalcenia na wysokim
poziomie nalezy zadba¢ o to, by zawczasu okresli¢ umiejetnosci
pozadane na rynku pracy, aby nastgpnie zapewni¢ wystarczajaca
liczbe odpowiadajacych im miejsc pracy — co powinno
pozwoli¢ osiggnaé réwnowage miedzy podaza a popytem.

34.  Uwaza, ze wdrozenie europejskich ram kwalifikacji (EQF)
powinno zwigkszy¢ przejrzysto$¢ kwalifikacji, ulatwi¢ dostep do
szkolenia oraz sprzyjal elastycznosci i mobilnosci pracow-
nikéw. Nalezy przy tym rozumie¢ mobilno$¢ nie tylko jako
mobilno$¢ miedzy réznymi przedsigbiorstwami, ale przede
wszystkim jako mobilno$¢ wewnatrz przedsigbiorstw.

35.  Przypomina, ze trzeba takze stworzy¢ mozliwos¢ uzna-
wania wyksztalcenia obywateli pafistw nienalezacych do UE
oraz imigrantéw, tak aby posiadane przez nich i nabyte przed
przyjazdem umiejetnosci nie pozostaly niewykorzystane. W tym
kontekscie duze znaczenie ma takze wspolpraca na szczeblu
miedzynarodowym (np. wspélpraca z panstwami pochodzenia
imigrantéw w zakresie zwalczania drenazu mozgow).

36.  Wzywa do przekazywania kompetencji juz od najwczes-
niejszego dziecifistwa, poniewaz ksztalcenie podstawowe
sprzyja rozwijaniu gotowosci do uczenia si¢ przez cale zycie.
Wszak to gléwnie na tym etapie zycia dzieci najszybciej
i najlatwiej nabywaja nowe umiejgtnosci.

37.  Jest zdania, ze wspolpraca miedzy przedsiebiorstwami
a placowkami edukacyjnymi i osrodkami ksztalcenia zawodo-
wego sprzyja lepszemu dopasowaniu potrzebnych kwalifikacji
i umiejetnosci oraz oferowanych miejsc pracy dzigki opraco-
waniu i realizacji ogélnoeuropejskiego programu e-umiejetnosci,
ktéry mozna by dostosowal do réznych potrzeb i sytuacji na
szczeblu lokalnym i regionalnym. Praktyki i dni otwarte umoz-
liwiaja nabycie nowych umiejetnosci i zapoznanie si¢ z realiami
zycia zawodowego.

38. Uwaza, Ze warto rozwazy¢ opracowanie Karty praktyk
UE. Datoby to miodym ludziom wigksze prawa w zakresie
gromadzenia do$wiadczenia zawodowego i uznawania go oraz
ulatwilo start w zycie zawodowe.

Spojnosé spoteczna

39.  Jest zdania, ze zasadniczo takze na szczeblu UE nalezy
zwréci¢ wigksza uwage na jako$¢ pracy. W tym kontekscie
warto przypomnieé, ze od 2008 r. tworzenie godnych
warunkéw pracy nalezy do milenijnych celéw rozwoju ONZ.

40.  Podkresla, ze sam wzrost gospodarczy i zatrudnienie to
za malo, aby Unia Europejska weszla na droge rozwoju. Dodat-
kowo trzeba bedzie opracowaé dzialania towarzyszace, ktére
wespra sp6jno$¢ spoteczna.
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41.  Przypomina, ze wszystkim tym pracownikom, ktérzy ze 44.  Proponuje, by  wspiera¢  formy  zatrudnienia

wzgledu na interesy zyciowe, mozliwosci fizyczne i umystowe
nie beda mogli sprostaé wymaganiom rynku pracy pod
wzgledem wysokich kwalifikacji, trzeba zagwarantowaé dostep
do rynku pracy poprzez niezbedne programy tworzenia
i wspierania miejsc pracy oraz — w odpowiednich wypadkach
— zapewni¢ im wystarczajacy dochdd, za§ w panstwach czton-
kowskich, w ktdrych istnieja takie przepisy — dochdd mini-
malny.

42.  Domaga si¢, by promowaé réwnouprawnienie kobiet
i mezezyzn na rynku pracy poprzez usunigcie wszelkich prze-
szkoéd  utrudniajacych  aktywno$¢  zawodows.  Istotnym
elementem jest tu zniwelowanie wcigz utrzymujacych sig

dysproporcji plac (gender pay gap).

43, Przypomina, ze w zwigzku ze starzeniem si¢ spoleczen-
stwa takze w zawodach zwigzanych z opieka i sferg socjalng
nalezy oczekiwal wzrostu zapotrzebowania na pracownikow
oraz wigkszych mozliwosci zatrudnienia. Dlatego wazne jest
podjecie odpowiednich krokéw w dziedzinie edukacji oraz
wzmocnienie wspolpracy na szczeblu Unii Europejskiej, aby
wyréwnaé  ewentualny brak réwnowagi miedzy podaza
a popytem w ramach UE.

Bruksela, 3 grudnia 2009 r.

z elastycznym czasem pracy dostosowane do mozliwosci
i stanu zdrowia starszych pracownikéw. Mogloby to pozwolié
przede wszystkim starszym osobom na pozostanie na rynku
pracy do osiagnigcia wieku emerytalnego.

45.  Stwierdza, ze dzigki wspdlpracy wladz lokalnych
i regionalnych oraz przedsigbiorstw i placéwek o$wiatowych,
w tym oSrodkéow ksztalcenia zawodowego, z powodzeniem
wcielono w zycie modele szkolefi, uznawania do$wiadczenia
zawodowego, podnoszenia kwalifikacji i tworzenia miejsc pracy.
Warto gromadzi¢ i rozpowszechnia¢ informacje o takich
udanych rozwigzaniach. Ponadto nalezy dokonaé¢ znacznych
inwestycji, aby te najlepsze wzorce przeksztalcic w koncepcje,
programy dydaktyczne oraz metody nauczania, ksztalcenia
zawodowego i uczenia si¢, dzigki ktérym przy niewielkich kosz-
tach dodatkowych ze strony wiladz lokalnych bedzie mozna
upowszechnia¢ umiejetnodci potrzebne na rynku pracy (przy
szeroko zakrojonym zastosowaniu TIK).

46.  Uwaza, ze konieczne bedzie dostosowanie istniejacych
unijnych instrumentéw finansowania (Europejski Fundusz
Spoleczny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego), aby
moc skutecznie stawi¢ czola wyzwaniom zwigzanym ze zmia-
nami na rynku pracy.

Przewodniczgcy
Komitetu Regiondéw

Luc VAN DEN BRANDE



