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sic we Wspdlnocie oraz art. 10 rozporzgdzenia Rady (EWG) nr
574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania rozpo-
1zgdzenia nr 140871, w ich brzmieniu zmienionym i uaktualnionym
rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 118/97 z dnia 2 grudnia 1996 r.,
zmienionym rozporzgdzeniem (WE) nr 647/2005 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 13 kwietnia 2005 r., nalezy dokonywaé w ten
sposéb, ze prawo, ktore nie jest uzaleznione od warunkéw ubezpie-
czenia, zatrudnienia czy prowadzenia dziatalnosci na wlasny rachunek,
do $wiadczeri naleznych na podstawie ustawodawstwa paristwa czlon-
kowskiego, w ktérym zamieszkuje rodzic z dziecmi, na rzecz ktdrych
Swiadczenia te sq przyznawane, nie moze by czesciowo zawieszone w
sytuacji, takiej jak rozpatrywana w  postgpowaniu przed sgdem
krajowym, w ktdrej byly malzonek, bedgcy drugim rodzicem tych dzieci
bylby zasadniczo uprawniony do $wiadczeri rodzinnych na podstawie
ustawodawstwa paristwa, w ktorym jest zatrudniony, na podstawie
wylgcznie prawa krajowego tego parstwa lub na podstawie art. 73
rozporzgdzenia nr 1408/71, lecz faktycznie nie pobiera tych $wiadczen
ze wzgledu na to, ze nie zlozyl w tym celu odpowiedniego wniosku.

(") Dz.U. C 90 z 18.4.2009.

Wyrok Trybunalu (wielka izba) z dnia 12 pazdziernika
2010 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Arbeitsgericht Hamburg
— Niemcy) — Gisela Rosenbladt przeciwko Oellerking
Gebiudereinigungsges.mbH

(Sprawa C-45/09) (!

(Dyrektywa 2000/78/WE — Dyskryminacja ze wzgledu na
wiek — Zakoriczenie umowy o pracg w zwigzku z osiggnie-
ciem wieku emerytalnego)

(2010/C 346/14)

Jezyk postepowania: niemiecki

Sad krajowy
Arbeitsgericht Hamburg.

Strony w postepowaniu przed sadem krajowym

Strona skarzgca: Gisela Rosenbladt.

Strona pozwana: Oellerking Gebdudereinigungsges.mbH.

Przedmiot

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym —
Arbeitsgericht Hamburg — Wykladnia art. 1 i 2 ust. 1 dyrek-
tywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustana-
wiajacej ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303, s. 16) — Zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na wieck — Postanowienie ukfadu
zbiorowego, uznanego za powszechnie obowiazujacy, przewi-
dujace rozwigzanie z mocy prawa umowy o prace w chwili
ukoficzenia przez pracownika 65 roku zycia, niezaleznie od
panujacej sytuacji gospodarczej, socjalnej i demograficznej
oraz niezaleznie od konkretnej sytuacji na rynku pracy

Sentencja

1) Wykladni art. 6 ust. 1 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27
listopada 2000 r. ustanawiajgcej 0gélne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy nalezy dokonywaé w
ten sposdb, ze nie sprzeciwia sig on przepisowi krajowemu, takiemu
jak § 10 pkt 5 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (0gdlnej
ustawy o réwnym traktowaniu), zgodnie z ktorym dopuszczalne
g postanowienia o automatycznym rozwigzywaniu umow o prace
z uwagi na osiggniecie przez pracownika wieku emerytalnego w
zakresie, w jakim po pierwsze, przepis ten jest obiektywnie i racjo-
nalnie uzasadniony zgodnym z prawem celem z zakresu polityki
zatrudnienia i rynku pracy a po drugie, Srodki stuzgce realizacji
tego celu sg wlasciwe i konieczne. Wprowadzenie tego zezwolenia
w drodze ukladu nie jest samo w sobie wylgczone spod jakiejkol-
wiek kontroli sgdowej, lecz zgodnie z wymogami art. 6 ust. 1 tej
dyrektywy powinno takze realizowal taki zgodny z prawem cel w
sposéb wlasciwy i konieczny.

2) Wykladni art. 6 ust. 1 dyrektywy 2000/78 nalezy dokonywaé w
ten sposéb, ze nie sprzeciwia sig on uregulowaniu, takiemu jak
przewidziane w § 19 pkt 8 Allgemeingiiltiger Rahmentarifvertrag
fiir die gewerblichen Beschftigten in der Gebdudereinigung
(ramowym ukladzie zbiorowym dla pracownikéw sektora ushug w
zakresie sprzgtania budynkdéw) postanowienie o automatycznym
rozwigzywaniu umoéw o pracg z pracownikami, ktérzy osiggneli
wiek emerytalny ustalony na 65 lat.

3) Wykladni art. 1 i 2 dyrektywy 2000/78 nalezy dokonywac w ten
sposéb, ze przepisy te nie sprzeciwiajg sig, by parstwo cztonkow-
skie uznato za powszechnie obowigzujgcy uklad zbiorowy, taki jak
rozpatrywany w postepowaniu przed sgdem krajowym, jesli nie
pozbawia on pracownikéw objetych jego zakresem stosowania
przyznanej im na mocy tych przepiséw ochrony przed dyskrymi-
nacjg ze wzgledu na wiek.

() Dz.U. C 102 z 1.5.2009.

Wyrok Trybunalu (trzecia izba) z dnia 28 paZzdziernika
2010 r. —  Komisja Europejska  przeciwko
Rzeczypospolitej Polskiej

(Sprawa C-49/09) ()

(Uchybienie zobowigzaniom paristwa czlonkowskiego —

Podatek od wartoSci dodanej — Dyrektywa 2006/112/WE

— Pézniejsze przystgpienie patistw cztonkowskich — Przepisy

przejSciowe — Stosowanie w czasie — Stosowanie obnizonej

stawki — Odziez i dodatki odziezowe dla niemowlgt oraz
obuwie dziecigce)

(2010/C 346/15)
Jezyk postgpowania: polski

Strony

Strona skarzgca: Komisja Europejska (przedstawiciele: D. Trianta-
fyllou i K. Herrmann, pelnomocnicy)



