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PROCEDURY ADMINISTRACY]JNE

KOMIS]JI EUROPE]SKIE]

Nabér na stanowisko dyrektora wykonawczego (grupa zaszeregowania AD 14) Europejskiej Agencji
Lek6éw (EMEA)

(2010/C 9 A[01)
Reprezentujemy

Europejska Agencja Lekéw, ustanowiona rozporzadzeniem Rady (WE) nr 726/2004 (Dz.U. L 136 z
30.4.2004), jest odpowiedzialna za koordynowanie wydawania pozwolen na produkty lecznicze stosowane
u ludzi i do celéw weterynaryjnych oraz nadzoru nad nimi i bezpieczenistwem farmakoterapii w Unii Euro-
pejskiej w ramach prac szeSciu komitetéw naukowych oraz szerokiej sieci ekspertéw udostepnionych przez
panstwa czlonkowskie.

Wigcej informacji mozna znaleZ¢ na nastepujacej stronie internetowej: http:/[www.emea.europa.euf

Oferujemy

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem Agencji i wspdltworzy jej zewnetrzny wizerunek.
Odpowiada przed zarzgdem.

Dyrektor wykonawczy bedzie kierowal i zarzadzal Agencja, a takze ponosit ogélng odpowiedzialnos¢ za
dzialalno$¢ Agencji i dazyl do realizacji jej celow. W 2011 r. Agencja bedzie dysponowala budzetem w
wysokosci 250 mln EUR oraz laczng liczba 650 pracownikéw.

Do obowigzkéw dyrektora wykonawczego naleze¢ bedzie:

— zarzadzanie wszystkimi zasobami Agencji niezbednymi do realizacji dzialalnosci komitetéw, wigcznie z
udostepnianiem wlasciwej pomocy naukowej i technicznej,

— odpowiedzialno$¢ za plany badan klinicznych z udzialem populacji pediatrycznej oraz zwolnienia
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu i Rady nr (WE) 1901/2006,

— zapewnianie przyjmowania przez Agencj¢ opinii w terminach wyznaczonych przez przepisy Wspélnoty,

— zapewnianie odpowiedniej koordynacji dzialann miedzy komitetami w kwestiach takich jak leki sieroce,
doradztwo naukowe, wsparcie dla matych i $rednich przedsigbiorstw,

— przedkladanie zarzadowi do zatwierdzenia projektu programu prac na nastgpny rok, projektu sprawo-
zdania streszczajacego dziatalno$¢ Agencji w minionym roku oraz rocznego sprawozdania z dziatal-
nosci,
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— przygotowanie projektow preliminarza dochod6éw i wydatkéw Agencji oraz wykonanie jej budzetu,

— bezposrednie i posrednie kontaktowanie si¢ z opinia publiczng w kwestiach wchodzacych w zakres
kompetencji Agendji,

— zapewnianie zarzagdowi obslugi sekretariatu,
— biezace kierowanie Agencja,

— wszelkie sprawy personalne.

Poszukujemy

Od kandydatéw wymaga sie:

— udokumentowanego doéwiadczenia w zarzadzaniu pracownikami na wysokim szczeblu w $rodowisku
migdzynarodowym,

— do$wiadczenia w planowaniu budzetowym i zarzadzaniu finansami,
— szerokiego doswiadczenia negocjacyjnego w Srodowisku miedzynarodowym,
— znakomitej znajomosci europejskiego prawodawstwa farmaceutycznego,

— solidnej wiedzy na temat funkcjonowania instytucji europejskich oraz administracyjnych i finansowych
procedur UE,

— umiejetnodci komunikowania si¢ z prasa, obywatelami oraz zainteresowanymi podmiotami (organy euro-
pejskie, migdzynarodowe, krajowe i lokalne, organizacje migdzynarodowe itd.),

— umiejetnodci utrzymywania odpowiednich stosunkéw z instytucjami UE oraz wlasciwymi organami
panstw cztonkowskich w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania europejskiej sieci lekéw.

Spelnienie ponizszych kryteriéw réwniez zostanie uznane jako atut:

— w najlepszym przypadku kandydat zdobyl wspominany ponizej stopiefi uniwersytecki w dziedzinie nauk
medycznych, farmacji lub nauk weterynaryjnych,

— w najlepszym przypadku kandydat zdobyt wspomniane ponizej do$wiadczenie zawodowe w krajowej,
europejskiej lub miedzynarodowej administracji publicznej i byt odpowiedzialny m.in. za utrzymywanie
kontaktéw z przemystem farmaceutycznym.

Kandydat musi

Kandydaci zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw
formalnych, ktérych spelnienie musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej
lub obywatelstwo ktorego$ z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

— dyplom lub stopiefi uniwersytecki:

— kandydat musi mie¢ potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym
studiom uniwersyteckim trwajacym w normalnym cyklu co najmniej cztery lata, lub

— potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersy-
teckim oraz odpowiednie doswiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku, w przy-
padku gdy normalny cykl studiéw wynosi co najmniej trzy lata (wspomniane roczne do$wiadczenie
nie moze wchodzi¢ w zakres do§wiadczenia liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych,
o ktérym mowa ponizej),

— doéwiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej pigtnastoletnime doswiadczenie zawodowe
liczone od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, uzyskane na stanowiskach wymagajacych wyzej wymie-
nionych kwalifikacji,
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— do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym: kandydat musi mie¢ przynajmniej piecioletnie do$wiad-
czenie zawodowe zdobyte na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (?),

— znajomo$¢ jezykow: kandydat musi znaé biegle jeden z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (%) oraz
dostatecznie inny jezyk urzedowy Unii Europejskiej w stopniu niezbednym do wykonywania
obowigzk6w,

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowa¢é powierzong funkcje przez cala pigcioletnia kadencje
przed osiagnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Wspdlnot Europejskich zatrudnionego na czas
okre$lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koricem miesigca, w ktorym pracownik ten osigga
wiek 65 lat.

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor wykonawczy bedzie miat obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania
w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw,
ktory moglby zawazy¢ na jego niezaleznosci. W swoim podaniu kandydat musi potwierdzi¢ gotowos¢ do
zlozenia takich o$wiadczen.

Procedura wyboru i mianowania

Na potrzeby procedury wyboru powolana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja zaprosi na rozmowe
kwalifikacyjng kandydatéw o profilu najpelniej odpowiadajacym wymaganiom; dokonujac wyboru, komisja
bedzie kierowal si¢ osiagnigciami kandydatéw, istotnymi z punktu widzenia stanowiska, a takze wymienio-
nymi wyzej kryteriami. Kandydaci zakwalifikowani przez komisj¢ kwalifikacyjng zostang zaproszeni na
rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym Komisji ds. Mianowania (CCA) i beda musieli pozytywnie przejs¢
testy w centrum oceny, przeprowadzane przez zewnetrznych konsultantéw ds. naboru. Kandydaci zakwalifi-
kowani przez CCA zostang zaproszeni na rozmowe z odpowiednimi komisarzami.

Po tych rozmowach Komisja sporzadzi liste wybranych kandydatéw, ktéra zostanie przekazana zarzadowi
EMEA. Zarzad przeprowadzi rozmowe z kandydatami i mianuje spoéréd nich dyrektora. Umieszczenie
kandydata na liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci mogg zosta zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Przed mianowaniem wybrany kandydat sklada o$wiadczenie przed Parlamentem Europejskim i udziela
odpowiedzi na pytania zadawane przez czlonkéw tej instytugji.

Zaklada si¢, ze mianowany kandydat rozpocznie pelnienie swoich obowigzkéw od dnia 1 stycznia 2011 r.

R6wnos$¢ szans

EMEA stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (3).

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢, przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na stanow‘igach kierowniczych wyzszego szczebla: 1) nazwe zajmowanego stanowiska i
pelniong funkgje; 2) liczbe pracownikéw, ktérych nadzorowali na tym stanowisku; 3) wielko$¢ budzetu, ktorym zarzadzali;
oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe os6b na rownorzednych
stanowiskach.

() http://ec.europa.eu/education/policies/lang/languages/index_en.html

() Dz.U.L 124z 27.4.2004,s. 1; http:|[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie zatrudniony jako pracownik Agencji na czas okre$lony w grupie zaszeregowania AD 14
(z mozliwosScig awansu (zmiany grupy zaszeregowania) na pozniejszym etapie) zgodnie z art. 2a oraz 10
Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich na okres pigciu lat lub do momentu
zakonczenia dzialalnosci Agencji, w zaleznosci od tego, co nastapi wcze$niej. Zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie EMEA jego mandat moze zosta¢ odnowiony jeden raz.

Miejscem zatrudnienia jest Londyn, gdzie miesci si¢ siedziba Agencji.

Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenia byly wazne, kandydat musi zlozy¢:
1) list motywacyjny; oraz
2) zyciorys, ktory powinien zostaé sporzadzony w formacie europejskim (*).

Zgloszenia zawierajgce niepelng dokumentacje zostang odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalacza¢ dokumentéw uzupehniajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp.). Przedklada sie je na Zyczenie na
poZniejszym etapie procedury.

W celu uproszczenia procedury wyboru wszelka wymiana informacji z kandydatami w zwiazku z niniej-
szym ogloszeniem odbywa¢ si¢ bedzie w jezyku angielskim.

Zgloszenia, najlepiej w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim, nalezy przesyta¢ poczta elektroniczng
na adres:

ENTR-VACANCY-EMEA®ec.europa.eu

Kandydaci, ktérzy nie moga przesta¢ zgloszenia poczty elektroniczng, mogg je przestaé listem poleconym
lub przesylka kurierska na adres:

European Commission

Directorate-General for Enterprise and Industry
COM/2009/10231 — Post of Executive Director EMEA
Unit ENTR.R.2 ,Human Resources”

Avenue du Bourget, 1

1140 Evere

BELGIUM

Na powyzszy adres nalezy réwniez bezzwlocznie zglosi¢ na piSmie ewentualng zmiang adresu.

Dalszych informacji udziela:

Bruno Pragnell, Kierownik Dzialu Zasobéw Ludzkich
Tel.: +32 22991100
E-mail: Bruno.Pragnell@ec.europa.eu

(*) Europejski format Zyciorysu mozna pobra¢ ze strony internetowej http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm; w

odniesieniu do struktury i tresci CV zob. réwniez przypis 1.
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Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Zgloszenia musza zosta przestane poczta elektroniczng lub listem poleconym nie pdzniej niz dnia 17
lutego 2010 r. (liczy si¢ data wystania wiadomosci elektronicznej lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wyslane pocztg kurierska musza zosta¢ doreczone przed godz. 17.00 (czasu obowigzujacego w
Brukseli) w dniu zakoniczenia rejestracji kandydatéw.

Komisja zastrzega sobie prawo do przediuzenia terminu rejestracji kandydatéw wylacznie poprzez odpo-
wiednie ogloszenie w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Wazne informacje dla kandydatéw

Przypomina si¢ kandydatom, ze prace wszystkich komisji kwalifikacyjnych sa tajne. Zabronione sa préby
nawiazania przez kandydatéw bezposredniego badZ posredniego kontaktu z czlonkami komisji kwalifika-
cyjnej oraz prosby o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja (na etapie przygotowawczym), a nastepnie EMEA, zagwarantuja, aby przetwarzanie danych osobo-
wych kandydatéw odbywalo si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (°).

() DzU.L8212.1.2001,s. 1.



