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Urzad BEREC

Urzad Organu Europejskich Regulatoréw tacznosci (BEREC) utworzono w celu zapewniania administracyj
nego i merytorycznego wsparcia nowemu podmiotowi, Organowi Europejskich Regulatoréw tacznosci
(BEREC). Tymczasowa siedziba Urzedu BEREC bedzie Bruksela. Nie zapadta jeszcze decyzja co do ostatecznej
lokalizagji Urzedu.

BEREC skfada si¢ z Rady Organéw Regulacyjnych, skupiajacej prezeséw krajowych organéw regulacyjnych z
27 panstw czlonkowskich. BEREC bedzie doradza¢ Komisji Europejskiej i krajowym organom regulacyjnym,
a takze wspiera¢ Parlament Europejski i Rade w pracach nad kwestiami dotyczacymi stosowania unijnych
ram regulacyjnych facznoici elektronicznej. BEREC bedzie w szczegdlnosci pomagat w zapewnieniu uczciwej
konkurencji i spéjnosci regulacyjnej na rynku wewnetrznym w zakresie tacznosci elektronicznej poprzez
zapewnianie specjalistycznych porad w zakresie definicji rynkéw, analiz i $rodkéw zaradczych, definicji
rynkéw ponadnarodowych, sporéw transgranicznych oraz kwestii dotyczacych numeracji.

Urzad BEREC zapewnia merytoryczne i administracyjne wsparcie dla BEREC. Urzad BEREC zatrudniaé
bedzie do 28 oséb, a kierowaé nim bedzie dyrektor zarzadzajacy, podlegajacy komitetowi zarzadzajacemu
skladajacemu si¢ z prezeséw krajowych organdw regulacyjnych 27 panstw czlonkowskich oraz przedstawi
ciela Komisji Europejskie;j.

Urzad BEREC bedzie w szczegdlnoSci gromadzi¢ informacje od krajowych organéw regulacyjnych oraz
prowadzi¢ wymiane i przekaz informacji zwigzanych z funkcja i zadaniami BEREC; rozpowszechniaé
najlepsze praktyki wéréd krajowych organéw regulacyjnych; wspiera¢ przewodniczacego Rady Organéw
Regulacyjnych BEREC w przygotowaniu jej prac; powolywal eksperckie grupy robocze i udziela¢ im
wsparcia.

Do pracownikéw Urzedu, w tym do jego dyrektora zarzadzajacego, bedzie stosowal si¢ Regulamin pracow
niczy urzednikéw Wspodlnot Europejskich, Warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europej
skich oraz zasady przyjete wspdlnie przez instytucje Wspdlnot Europejskich do celéw stosowania regula
minu pracowniczego i warunkéw zatrudnienia.



C53 A2 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 3.3.2010

Stanowisko

Dyrektor zarzadzajacy jest odpowiedzialny za kierowanie Urzedem oraz ponosi ogélna odpowiedzialno$é za
codzienng dziatalno$¢ wymagang do zapewnienia merytorycznego i administracyjnego wsparcia dla BEREC.
Utrzymuje kontakty z BEREC i zapewnia koordynacje prac Urzedu z BEREC. Dyrektor wykonuje swoje
obowigzki niezaleznie i jest odpowiedzialny przed komitetem zarzadzajacym. Do obowiazkéw dyrektora
zarzadzajacego naleze¢ bedzie:

— podejmowanie odpowiednich dziataii pod kierunkiem komitetu zarzadzajacego w celu zapewnienia funk
cjonowania Urzedu,

— wspieranie komitetu zarzadzajacego w przygotowaniu budzetu Urzedu i opracowaniu rocznego
programu prac Urzedu,

— pelnienie obowiazkéw urzednika zatwierdzajacego oraz realizacja budzetu Urz¢du pod nadzorem komi
tetu zarzadzajacego, odpowiedzialno$¢ wobec wladzy budzetowej,

— nadzér nad wdrazaniem rocznego programu prac Urzedu, zgodnie z wytycznymi Rady Organéw Regu
lacyjnych,

— wsparcie podczas przygotowywania programu prac Rady Organéw Regulacyjnych, komitetu zarzadzaja
cego i eksperckich grup roboczych,

— wspieranie przy opracowywaniu projektu sprawozdania rocznego z dzialalnosci BEREC,
— udzial, bez prawa glosu, w pracach Rady Organéw Regulacyjnych BEREC i komitetu zarzadzajacego,

— pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla instytucji UE, stowarzyszen, zainteresowanych podmiotéw i
wszystkich zainteresowanych stron,

— wpieranie przewodniczacego w stosunkach BEREC z instytucjami UE oraz udzial w wydarzeniach na
odpowiednim szczeblu z ramienia przewodniczacego.

Kryteria wyboru

Dyrektor zarzadzajacy zostanie wybrany na podstawie nastepujacych kryteriow:

— gruntowna znajomo$¢ polityki regulacyjnej i praktyk w zakresie tacznosci elektronicznej, doswiadczenie
na stanowisku kierowniczym w tej dziedzinie,

— bardzo dobra znajomo$¢ instytucji UE, sposobu ich funkcjonowania i wzajemnych powigzan, a takze
polityki UE i dzialan miedzynarodowych zwigzanych z dzialaniami BEREC,

— udokumentowane umiejetnoéci zarzgdzania zaréwno przy opracowywaniu strategii/polityki, jak i w
kwestiach administracyjnych,

— doéwiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

— umiejetnod¢ kierowania zespotem i motywowania go w wielokulturowymi i wielojezycznym $rodowisku
europejskim,

— umiejetno$¢ komunikacji z instytucjami europejskimi i ze spoleczefistwem oraz umiejgtnos$¢ wspolpracy
z zainteresowanymi podmiotami (organami europejskimi, migdzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi,
organizacjami migdzynarodowymi itd.),

— biegla znajomos¢ jezyka angielskiego jako jezyka roboczego.
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Dodatkowym atutem beda:

— doséwiadczenie w zarzadzaniu budzetowym, finansowym i zarzadzaniu zasobami ludzkimi w kontekscie
krajowym, europejskim i/lub miedzynarodowym,

— doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej oraz negocjacji,

— niedawne do$wiadczenie praktyczne w kwestiach regulacyjnych w sektorze lacznosci elektronicznej,
zwlaszcza jesli zostalo zdobyte w krajowych organach regulacyjnych.

Kryteria kwalifikowalnosci

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu wyboru na podstawie nastgpujacych kryteriéw formalnych,
ktorych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania podan:

— obywatelstwo: obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,

— dyplom/stopiefi uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajgcym normalnie
cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukonficzenia studiw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajagcy ukoficzonym studiom uniwersyteckim potwierdzony
dyplomem ukoficzenia studiéw oraz przynajmniej roczne odpowiednie do$wiadczenie zawodowe,
jesli normalny tok studiéw wynosi przynajmniej trzy lata (to roczne doswiadczenie zawodowe nie
wlicza si¢ do do$wiadczenia zawodowego zdobytego po uzyskaniu dyplomu, wymaganego ponizej),

— do$wiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe
zdobyte po uzyskaniu kwalifikacji, o ktérych mowa powyzej,

— doéwiadczenie zawodowe w danej dziedzinie: w ramach 15-letniego doswiadczenia zawodowego przy
najmniej 5 lat powinno obejmowaé odpowiednie do§wiadczenie zdobyte bezposrednio w sektorze facz
nosci elektronicznej,

— do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 5-letnie do$wiad
czenie zawodowe zdobyte na stanowisku kierowniczym,

— jezyki: kandydat musi wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych Wspdlnoty i zna¢ na poziomie zado
walajacym drugi z tych jezykéw,

— ograniczenia wiekowe: kandydat musi by¢ w stanie piastowal stanowisko przez calg 3-letnig kadencje
przed osiggnieciem wieku emerytalnego. Pracownicy Wspdlnot Europejskich zatrudnieni na czas okre$
lony osiagaja wiek emerytalny z koficem miesigca, w ktorym koncza 65 lat.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor zarzadzajacy bedzie zobowigzany zlozy¢ o$wiadczenie, w ktorym zobowiaze si¢ dziala¢ w interesie
publicznym i w spos6b niezalezny, a takze o$wiadczenie w sprawie jakichkolwiek intereséw, ktére mozna
by uznaé za majace niekorzystny wplyw na jego niezaleznosé. W podaniu kandydaci musza potwierdzi¢
swoja gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Procedura wyboru i mianowania

Komitet zarzadzajacy dokona wyboru dyrektora zarzadzajacego na podstawie jego osiagnigé oraz predyspo
zycji do objecia tego stanowiska w oparciu o wyzej wymienione kryteria.

Zanim wybrany kandydat zostanie mianowany, zostanie on poproszony o wygloszenie o$wiadczenia przez
odpowiednia komisja Parlamentu Europejskiego oraz o udzielenie odpowiedzi na jej pytania.
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Réwnos$¢ szans

Urzad BEREC stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowni
czego (V).

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zarzadzajacy zostanie mianowany na pracownika Urzedu jako pracownik na czas okreslony w
grupie zaszeregowania AD 14 zgodnie z art. 2a Warunk6éw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot
Europejskich (%) na okres trzech lat, ktéry moze zosta¢ jednokrotnie przedluzony, zgodnie z rozporzadze
niem (WE) nr 1211/2009 ustanawiajgcym Organ Europejskich Regulatoréw tacznosci Elektronicznej
(BEREC) oraz Urzad (3).

Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenie bylo wazne, kandydat musi ztozy¢:
1) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie jego zgloszenia na to stanowisko; oraz

2) zyciorys (CV), ktéry w miare mozliwosci powinien by¢ sporzadzony w formacie Europass (*). Kandydaci
proszeni sg o opisanie w skrdcie doswiadczenia zawodowego oraz wiedzy specjalistycznej zwigzanych ze
stanowiskiem. Aby zgloszenia byly wazne, kandydaci musza zlozy¢ nalezycie wypelniony formularz
zgloszenia (dostepny réwniez w portalu EUROPA) http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/
working_senior_mgt_en.htm

Niepelne zgloszenia zostang odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalacza¢ dokumentéw uzupelniajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp.). Nalezy je przedtozy¢ na zyczenie
na pozniejszym etapie procedury.

W celu uproszczenia procedury wyboru wszelkie informacje dla kandydatéw zwigzane z tym ogloszeniem
przekazywane beda w jezyku angielskim.

Podania, najlepiej w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim, nalezy przesylaé pocztg elektroniczng na
adres:

INFSO-SELECTIONS-BERECOFFICE@ec.europa.eu

Kandydaci, ktorzy nie moga przestaé zgloszenia poczta elektroniczna, moga przestaé je listem poleconym
lub przesylkg kurierska na adres:

European Commission

Directorate-General for Information Society and Media
COM/2010/- Post of Administrative Manager BEREC Oftice
Unit INFSO.R.1 ,Human Resources”

Office BU25 — 04/187

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Na powyzszy adres nalezy réwniez bezzwlocznie zglosi¢ na piSmie kazdg zmiane adresu.

Dodatkowych informacje udzielaja:

Bernd LANGEHEINE, dyrektor INFSO.B: ,Polityka Komunikacji Elektronicznej”
Tel. +32 22991855
E-mail: Bernd.Langeheine@ec.europa.cu

Anne BUCHER, dyrektor INFSO.R: ,Zasoby”
Tel. +32 22993456
E-mail: Anne.Bucher@ec.curopa.eu

1

(") Dz.U.L 124z 27.4.2004, s. 1: http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004R0723:EN:NOT.
() Dz.U.L 124z 27.4.2004, s. 1: http:|[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32004R0723:EN:NOT.
() Dz.U.L 337z 18.12.2009, s. 1: http:/[eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=0J:L:2009:337:SOM:EN:HTML.

(*) Formularz Europass CV mozna pobrac ze strony internetowej: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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Termin zgloszen
Termin zgloszeri zwykle obejmuje miesigc od publikacji w Dzienniku Urzgdowym.

Zgloszenie musi zosta¢ przestane poczty elektroniczng albo listem poleconym najp6Zniej do dnia 6 kwietnia
2010 r. (data wystania wiadomosci lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wyslane pocztg kurierska musza zostaé dorgczone na podany powyzej adres przed godzing
17.00 (czasu obowigzujacego w Brukseli) podanego powyzej dnia.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu zgloszen dla kandydatéw na wymienione stano
wisko wylacznie poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji kwalifikacyjnej s tajne. Kandydaci nie moga nawigzywaé bezposredniego badz posredniego
kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja i Urzad BEREC dopilnuja, aby przetwarzanie danych osobowych kandydatéw odbywalo si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 o ochronie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (%).

() Dz.U.L82z12.1.2001,s. 1.
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APPLICATION FORM (1)
FORTHE POST OF ADMINISTRATIVE MANAGER (grade AD 14)
OF THE OFFICE OF THE BODY OF EUROPEAN REGULATORS FORELECTRONIC
COMMUNICATIONS
— BEREC Office —

1. Surname (3):

2. Forename: Title: (e.g. Mr, Ms, Dr)

3. Date of birth: dd/mmlyyyy

4. Gender: Male [] Female []

5. Address for correspondence (°):

Street, No, etc.:

Postal code: Town: Country:
Office Telephone No: Mobile No:
Private Telephone No: Fax No:

E-mail address: Professional:

E-mail address: Personal:

6. Nationality:

BE BG cYy Ccz DK DE EL ES ET FR HU IE IT LT

LU LV MT NL AT PL PT RO Fl SE SK SV UK

(1) The information submitted with this form may be processed and stored for the purposes of the selection procedure to
which the application refers. All relevant fields must be duly completed (for paper based applications: in capital letters
using black ink), even when additional documents are attached. Please sign and date the completed form.

(2) IMPORTANT: your application will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other name
(e.g. maiden name) appearing on diplomas or certificates accompanying this application should be indicated below:

(3) The Commission’s services to which this application form is sent should be informed of any change of address.



7. First university degree, with title and date of conferral:

8. Other studies:

9. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate box or boxes:
1 mother tongue or thorough knowledge;

2 very good knowledge;

3 satisfactory knowledge.

BG|CS|DA|DE|EL|EN|ES|ET| FlI |FR|GA|HU|IT |LT [LV|MT|NL|PL|PT|RO|SV|SK|SL

Other language(s):

10.  Current employer (indicate if you are self-employed or unemployed):

Name

Address

Position

Total number of staff

11. Summarise your professional experience — at least 15 years’ postgraduate experience at a
level to which the qualifications referred to above give admission, of which 5 years must have
been acquired in the electronic communications field (200 words max.):




12.  Summarise your professional experience at management level (number of staff and resources)
— at least 5 years. Please state for each relevant position the kind of strategic and
administrative processes managed under your direct responsibility (200 words max.):

13.  Summarise your European/international experience (200 words max.):




14.  Any membership role or affiliation that you have in organisations/bodies/club with a potential
interest in the work of BEREC:

15.  Other interests or facts you consider pertinent:

16. If you have a recognised disability which necessitates any special arrangements in the context
of this selection procedure, please indicate below:

17. Declaration:

1.

| declare on my word of honour that the information provided above is true and complete and | am
aware that any incorrect statement may invalidate my application at any point in the selection
process.

| further declare on my word of honour that:

(i) 1am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(ii) 1 have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service.

I undertake to produce on request documents to support my application and accept that failure to do
S0 may invalidate my application;

I confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to
make complete declarations of any direct or indirect interests that might be considered prejudicial to
my independence.

Date and name:

Candidates must submit with this application form:

a covering letter summarising the reasons for applying,

a CV preferably drafted using the Europass CV format which you will find in:

http://iwww.europass.cedefop.europa.eu




