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Reprezentujemy

Organ Nadzorczy Galileo dziala od 2005 r. i jest agencja regulacyjna Unii Europejskiej. Po wejsciu w zycie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 683/2008 ('), zadania Organu Nadzorczego obej-
mujg aktualnie pomoc w dalszym wdrazaniu europejskich programéw w zakresie globalnego systemu nawi-
gacji satelitarnej (programéw GNSS), na ktéry sklada si¢ system Galileo oraz Europejski Geostacjonarny
System Nawigacji (ang. European Geostationary Navigation Overlay Service — EGNOS).

Organ Nadzorczy, pod kierownictwem Komisji Europejskiej, wypelnia nastepujace zadania:

— zapewnienie akredytacji systeméw w zakresie bezpieczenstwa oraz prowadzenie centrum bezpieczenstwa
Galileo. W tym celu Organ Nadzorczy wprowadza procedury bezpieczenstwa i monitoruje ich stoso-
wanie oraz wykonuje kontrole bezpieczefistwa systemdw,

— uczestnictwo w przygotowaniu komercjalizacji systeméw, w tym w niezbednej analizie rynku, tworzenie
fundamentéw zréwnowazonego rozwoju gospodarczego w tym zakresie oraz dgzenie do maksymalizacji
korzysci ekonomicznych, spotecznych i publicznych,

— realizacja innych zadan powierzonych mu przez Komisje, takich jak promowanie zastosowan i ustug,
zapewnianie certyfikacji elementéw systeméw przez wilasciwe, uprawnione do tego organy certyfika-
cyjne, a takze zarzadzanie programami badawczo-rozwojowymi w zakresie nawigacji satelitarnej.

Zadania powierzone Organowi Nadzorczemu mogg ulec dalszej zmianie w zaleznosci od przysziych decyzji
Unii Europejskiej dotyczacych fazy eksploatacyjnej programéw Galileo i EGNOS. Organ Nadzorczy, ktérego
siedziba znajduje si¢ tymczasowo w Brukseli, w przyszlosci moze zostal umiejscowiony w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej. Zatrudnia on obecnie okolo 35 pracownikéw, ktérzy podlegaja przepisom
majacym zastosowanie do urzednikéw i innych pracownikéw Wspodlnot Europejskich. Roczny budzet tej
agencji na 2010 r. wynosi okoto 10 mln EUR, natomiast jej budzet operacyjny — okolo 40 mln EUR.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 683/2008 z dnia 9 lipca 2008 r. w sprawie dalszej realizacji
europejskich programéw nawigacji satelitarnej (EGNOS i Galileo) (Dz.U.L 196 z 24.7.2008, s. 1).
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Oferujemy

Dyrektor wykonawczy Organu Nadzorczego jest jego przedstawicielem prawnym i odpowiada za codzienne
zarzadzanie nim zgodnie z wytycznymi Komisji. Odpowiada za kierowanie i zarzgdzanie zatrudnionym
personelem.

Do obowigzkéw dyrektora naleze¢ bedzie:

— w miarg potrzeb ulatwianie i nawigzywanie $cislej wspdlpracy miedzy agencjg, Komisjg, panstwami
czlonkowskimi, pafstwami trzecimi i zainteresowanymi stronami,

— opracowywanie i wdrazanie dzialan strategicznych agencji zgodnie z powierzonymi jej zadaniami,

— dobér i ocena pracownikéw agencji, tworzenie dobrej atmosfery w zespole oraz zapewnianie przyjaz-
nego Srodowiska pracy,

— definiowanie struktury organizacyjnej agencji i przedstawianie jej do zatwierdzenia przez rade admini-
stracyjng. Obejmuje to utworzenie wlasciwej stalej struktury do wprowadzania decyzji zwigzanych z
bezpieczenstwem i koniecznych kontaktéw operacyjnych zwigzanych z bezpieczenstwem,

— organizacja posiedzen rady administracyjnej i udzial w nich bez prawa glosu, a takze zapewnianie
obslugi sekretariatu rady,

— opracowywanie i wykonywanie budzetu agencji w pelnej zgodzie z cyklem budzetowym Wspélnot oraz
regulami i zasadami rozporzadzenia finansowego,

— przedstawianie rocznego programu prac i jego realizacja,
— zapewnianie jak najskuteczniejszego wykorzystania zasobéw ludzkich i finansowych agenciji,

— przygotowywanie sprawozdania rocznego z dzialan agencji i przedstawianie go Parlamentowi Europej-
skiemu.

Poszukujemy

Od kandydatéw wymaga sie:
a) wiedza techniczna:

— doéwiadczenia w programach satelitarnych oraz znajomosci europejskiej polityki kosmicznej. Wiedza
na temat europejskich programéw nawigacji satelitarnej oraz do$wiadczenie w tym zakresie bedzie
dodatkowym atutem, oraz

— doglebnej wiedzy na temat systemu instytucjonalnego UE;
b) kompetencje w zakresie zarzadzania:

— zdolnosci i umiejetnosci zarzadzania jednostka, zaréwno pod wzgledem strategicznym, jak i opera-
cyjnym, w miedzynarodowym Srodowisku $cisle wspélpracujacych organizacji,

— zdolnosci do kierowania zespolem i motywowania pracownikéw o kompetencjach technicznych w
wielokulturowym i wielojezycznym Srodowisku,

— zdolnosci i umiejetnosci zarzadzania wieloma réznymi zainteresowanymi podmiotami w sektorze

publicznym i prywatnym, oraz

— wiedzy na temat zarzadzania zasobami budzetowymi i finansowymi w kontekscie krajowym, europej-
skim lub migdzynarodowym;
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¢) zdolnosci komunikacyjne:
— doskonatych umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej oraz negocjacji,

— umiejetnodci w zakresie komunikowania si¢ ze spoleczefistwem oraz wspdlpracy z zainteresowanymi
stronami, oraz

— bieglej znajomosci jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Kandydat musi

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriow formalnych,
ktérych spelnienie musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania podan:

— obywatelstwo: posiadal obywatelstwo jednego z pafstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— dyplom lub stopien uniwersytecki: posiadaé poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoiczonym studiom
uniwersyteckim trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw
lub posiadaé wyksztalcenie wyzsze, potwierdzone dyplomem ukoriczenia studiéw oraz odpowiednie
do$wiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku, w przypadku gdy normalny cykl
studiéw wynosi co najmniej trzy lata (wspomniane roczne do$wiadczenie zawodowe nie moze zostaé
wliczone do wymaganej liczby lat doswiadczenia zawodowego okreslonej ponizej),

— do$wiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej pigtnastoletnie do§wiadczenie zawodowe
liczone od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifi-
kadji,

— do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowigzkéw: kandydat musi mieé
przynajmniej pigcioletnie do§wiadczenie zawodowe zdobyte w dziedzinie programéw kosmicznych,

— do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym: kandydat musi mie¢ przynajmniej pigcioletnie do$wiad-
czenie zawodowe zdobyte na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla,

— znajomo$¢ jezykow: kandydat musi wladaé biegle jednym z jezykéw urzedowych Wspdlnoty i znaé inny
jezyk urzedowy w stopniu zadowalajgcym,

— limit wieku: kandydaci muszg by¢ w stanie sprawowal powierzong funkcje przez calg pigcioletnia
kadencje przed osiggnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Wspdlnot Europejskich zatrudnio-
nego na czas okre$lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym pracownik
ten osigga wiek 65 lat.

Niezalezno$¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie mial obowiazek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposéb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, a takze o$wiadczenia o konflikcie intereséw, ktory moglby
zawazy¢ na jego niezalezno$ci. W swoim podaniu kandydaci musza wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia takich
o$wiadczen.

Procedura wyboru i powolanie

Na potrzeby procedury wyboru powolana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowe
kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajacym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem;
dokonujac wyboru, komisja bedzie kierowaé si¢ osiggnigciami kandydatéw oraz wymienionymi wyzej kryte-
riami. Kandydaci zakwalifikowani przez komisj¢ kwalifikacyjng zostang zaproszeni na rozmowe z Komi-
tetem Konsultacyjnym Komisji ds. Mianowania i bedg musieli odby¢ testy przeprowadzone metoda asses-
sment centre przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny
Komisji ds. Mianowania zostang zaproszeni na rozmowe z odno$nym komisarzem.
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Po tych rozmowach Komisja sporzadzi liste co najmniej 3 kandydatéw, ktéra zostanie przekazana radzie
administracyjnej agencji. Rada administracyjna przeprowadzi rozmowe z kandydatami i mianuje wybranego
sposrdd nich dyrektora. Umieszczenie kandydata na liScie nie gwarantuje zatrudnienia. Kandydaci mogg
zostaé zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyze;j.

Polityka réwnych szans

Organ Nadzorczy stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowni-
czego (9.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreSlony w grupie zaszeregowania AD
14 zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich (}) na okres
pieciu lat () z mozliwoscia jednorazowego przediuzenia, zgodnie z postanowieniami art. 7 obowiazujacego
aktu podstawowego (°).

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, gdzie miesci si¢ tymczasowa siedziba Organu Nadzorczego.

Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenia byly wazne, kandydat musi zlozy¢:

1) list motywacyjny o dlugosci nieprzekraczajacej jednej strony, w miar¢ mozliwosci sporzadzony maszy-
nowo lub komputerowo, opisujacy przyczyny zainteresowania kandydata stanowiskiem oraz wskazujacy
korzysci, jakie plynelyby z jego wyboru na stanowisko;

2) zyciorys w dowolnym formacie. W Zyciorysie nalezy przedstawié informacje odnoszgce si¢ do wymogéw
dotyczgcych kwalifikacji, ktére opisano w niniejszym ogloszeniu oraz uzasadni¢ w jaki sposéb, zdaniem
kandydata, spelnia on co najmniej kazde z wymagan dotyczgcych umiejetnosci i kompetencji wymie-
nionych w ogloszeniu. Podania niepelne zostang odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalacza¢ dokumentéw uzupehiajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe itp.). Przedklada si¢ je na Zzyczenie na
poZniejszym etapie procedury.

W celu usprawnienia procedury wyboru wszelka komunikacja z kandydatami w zwigzku z niniejszym oglo-
szeniem odbywa¢ si¢ bedzie w jezyku angielskim.

Podania, najlepiej w jezyku angielskim, nalezy przesytaé pocztg elektroniczng na adres:
ENTR-VACANCY-GSA®@ec.europa.eu

Kandydaci, ktérzy nie moga przestaé zgloszenia poczty elektroniczng, mogg je przestaé listem poleconym
lub przesylka kurierska na nastepujacy adres w Komisji Europejskiej w Brukseli:

European Commission, Directorate-General for Enterprise and Industry
COM/2010/10209 — Post of Executive Director GSA

Unit ENTR.R.2 ,Human Resources”

Avenue du Bourget, 1

1140 Evere

BELGIA

Na powyzszy adres nalezy réwniez bezzwlocznie zglosi¢ na piSmie kazdg zmiane adresu.

() Dz.U.L 124z 27.4.2004, s. 1; http:/[eur-lex.europa.eu/pl/index.htm

() Dz.U.L 124 z27.4.2004, s. 1; http:/[eur-lex.europa.eu/pl/index.htm

(*) Czas trwania kadencji moze ulec zmianie w przypadku przyjecia przez prawodawce omawianego aktualnie wniosku w
sprawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1321/2004 (COM
(2009) 139 wersja ostateczna, przyjetego w dniu 24.3.2009 r.).

() Dz.U.L246220.7.2004, s. 1.
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Dodatkowych informacji udziela:
Pan P. Verhoef

Programme Manager, EU Satellite Navigation Programmes
European Commission

Tel. +32 22951067 lub e-mail: Paul.Verhoef@ec.europa.cu
Termin rejestracji

Zgloszenie musi zostaé przestane poczty elektroniczng albo listem poleconym nie pézniej niz dnia 21 maja
2010 r. (data wystania wiadomosci lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wyslane poczta kurierskg musza zostal dorgczone na podany powyzej adres przed godzing
17.00 (czasu obowigzujacego w Brukseli) podanego powyzej dnia.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko
poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji kwalifikacyjnej sg tajne. Kandydaci nie moga nawigzywaé bezposredniego badz posredniego
kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja i Organ Nadzorczy dopilnujg, aby przetwarzanie danych osobowych kandydatéw odbywalo si¢
zgodnie z przepisami rozporzadzenia o ochronie os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (°). Klauzule
prywatnosci mozna znalez¢ pod nastgpujacym adresem:

http:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystatement_agencies_en.htm

() Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U.L 8 z 12.1.2001, s. 1).
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