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URZAD PUBLIKAC]I UNII EUROPEJSKIE] (OP)
Ogloszenie o naborze na stanowisko dyrektora (grupa zaszeregowania AD 14)
Dyrekcja ,,Dziennik Urzedowy i Badania” (OP.A) (art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)
COM/2010/10263

(2010/C 138 A/04)

W zwigzku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na kilka stanowisk
urzednikéw wyzszego szczebla z jednego z nastepujacych panstw czlonkowskich: Bulgarii, Republiki
Czeskiej, Litwy, Polski, Rumunii i Stowacgji.

Reprezentujemy

Urzad Publikacji Unii Europejskiej. Zadaniem Urzedu jest wydawanie i rozpowszechnianie publikacji insty-
tugji, agencji oraz innych organéw Wspdlnot Europejskich w mozliwie najlepszych warunkach technicznych
i finansowych; dzialalno$¢ Urzedu odbywa si¢ pod nadzorem tych instytucji (decyzja 2009/496/WE,
Euratom, Dz.U. L 168 z 30.6.2009, s. 41). Urzad Publikacji ma siedzibe w Luksemburgu.

Urzad Publikacji wydaje publikacje we wszystkich jezykach urzedowych Unii Europejskiej oraz na réznych
nos$nikach. Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej (Dz.U.) publikowany jest codziennie w 22/23 jezykach urzedo-
wych réwnocze$nie, w wersji papierowej, na CD-romach oraz on-line. Dziennik Urz¢dowy jest zasadniczym
elementem struktur prawnych Unii Europejskiej.

Dyrekcja ,Dziennik Urzedowy i Badania” odpowiada za kontrole jakosci i koordynacje produkcji Dziennika
Urzgdowego, produkcje i rozpowszechnianie ogloszen o zaméwieniach publicznych, konsolidacje legislacji
UE, zarzadzanie prawami autorskimi UE oraz rozpowszechnianie informacji o programach ramowych
Komisji w dziedzinie badan i rozwoju technologicznego oraz odnoszacych sie do tych programéw zapro-
szeft do skladania wnioskow.

Urzad Publikacji dziala pod nadzorem zarzadu, sktadajacego sie z sekretarzy generalnych instytucji, ktére sa
jego partnerami.

Oferujemy

Prace na stanowisku dyrektora dyrekcji ,Dziennik Urzedowy i Badania”. Dyrektor podlega bezposrednio
dyrektorowi Urzedu Publikacji.

Do zadan dyrektora naleze¢ bedzie:

— wytyczanie ogélnej strategii dzialan oraz zarzadzanie dyrekcja w ramach zalozen deklaracji celéw
Urzedu Publikacji, jego $rednioterminowego planu strategicznego oraz rocznego programu prac,

— zarzadzanie pigcioma dzialami, zatrudniajagcymi tacznie okolo 200 pracownikéw i generujacymi obroty
w wysokosci 52 mln EUR,

— przygotowywanie propozycji innowacji technicznych i ulepszen w procesie produkcyjnym, pozwalaja-
cych na podniesienie jakosci ustug $wiadczonych czytelnikom i instytucjom,

— zapewnienie odpowiedniego systemu kontroli i nadzoru, zgodnie z przyjetymi standardami kontroli w
ramach rozporzadzenia finansowego (rozporzadzenie Rady nr 1605/2002) oraz przepiséw wykonaw-
czych do tego rozporzadzenia (rozporzadzenie Komisji nr 2342/2002) z pdézniejszymi zmianami.

Doéwiadczenie zawodowe, cechy osobiste, zdolnosci przywddcze i podejicie zarzadcze osoby wybranej na
stanowisko dyrektora dyrekgji ,Dziennik Urzgdowy i Badania” bedg mialy zasadnicze znaczenie dla rozwoju
tej waznej dziedziny dzialalno$ci Urzedu Publikacji.
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Poszukujemy (kryteria wyboru)
Idealny kandydat powinien wykazaé si¢ nastepujacymi cechami:
— znajomoscig procesu legislacyjnego i procesu podejmowania decyzji w UE,

— posiada¢ odpowiednia wiedz¢ na temat kwestii zwigzanych ogélnie z dzialalno$cig wydawniczg, a w
szczegblnosci na temat publikowania aktéw legislacyjnych i orzecznictwa, jak réwniez kwestii zwigza-
nych z badaniami,

— by¢ $wiadomym specyficznych wyzwan zwiazanych z wielojezycznoscig w dziatalnosci wydawniczej,
— posiadaé zadowalajaca wiedze z zakresu stosowania jezykéw znacznikéw w dziedzinie wydawniczej,

— wykaza¢ si¢ udokumentowanym do$wiadczeniem w kierowaniu miedzynarodowa organizacja oraz
posiada¢ doskonate umiejetnosci w zakresie zarzadzania, niezbedne w pracy w zlozonym, wielokultu-
rowym i miedzyinstytucjonalnym $rodowisku,

— posiadaé co najmniej 6 lat bezposredniego doswiadczenia w kierowaniu duzymi zespolami (> 50 oséb),

— posiada¢ silne zdolnosci przywoédceze (umiejetno$¢ wyznaczania i komunikowania celéw i zadan; odpor-
no$¢; umiejetno$¢ motywowania pracownikow) oraz doskonale umiejetno$ci komunikacji i zdolnosci
interpersonalne,

— dysponowaé bardzo rozwinigtymi umiejetnosciami ustalania priorytetéw oraz przestrzegania krotkich
terminéw realizacji,

— posiadac duze zdolnoci analityczne, organizacyjne i decyzyjne,

— wykaza¢ si¢ udokumentowanym do$wiadczeniem w zarzadzaniu zmianami, w tym przede wszystkim w
odniesieniu do aspektéw rozwoju technologicznego, organizacyjnego i kadrowego poprzez wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan,

— posiadaé do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami finansowymi i ustugami objetymi podwykonawstwem,

— doskonale wlada¢ jezykiem francuskim lub angielskim i dobrze znaé drugi z tych jezykéw.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

1) posiadaé obywatelstwo jednego z nastgpujacych panistw cztonkowskich Unii Europejskiej: Bulgarii, Repu-
bliki Czeskiej, Litwy, Polski, Rumunii lub Stowacji;

2) posiada:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne, wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku
gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiada¢ przynajmniej dwunastoletnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukofczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 6 lat tego
doéwiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym (') i w dzie-
dzinie bezposrednio zwigzanej z powyzszym stanowiskiem;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy;

5) kandydat nie moze jeszcze osiggnaé normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Europej-
skiej rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesigca, w ktdrym urzednik ten osigga wiek 65 lat (zob. art. 52 lit.
a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci majg obowigzek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowiazg si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
reséw, ktory méglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekcji i naboru (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim
dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W trakcie procedury selekeji kandydaci zapro-
szeni na rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadzang przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds.
Powolywania, biora przed rozmowsa udzial w trwajacych jeden dzien testach, przeprowadzanych metoda
assessment centre przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 6 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyisz;g stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym
zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe oséb na
réwnorzednych stanowiskach.
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Kandydaci wyselekcjonowani przez komitet zostang nastgpnie zaproszeni na dodatkowe rozmowy z
zarzagdem Urzedu Publikacji, w nastepstwie ktorych zarzad przedstawi Komisji jednego kandydata na to
stanowisko, podejmujgc decyzje w sposéb jednoglo$ny.

Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim (3).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspélnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14
okre$lono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na
wszystkich nowych pracownikéw wymoég pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu préb-
nego.

Miejscem zatrudnienia jest Luksemburg.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na kilka
innych stanowisk dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktorzy cheg ubiegaé si¢ o wigcej niz jedno
z tych stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczegdlnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczeg6lnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury selekcji.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem: https:/[ec.
europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/. Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukcji dotycza-
cych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakofczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczna po uplywie
terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisje Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowaé zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypemi¢ list moty-
wacyjny (maks. 8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny muszg by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoficzeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowad. Numer
ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandy-
data. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze
wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zglo-
szenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekgji generalnej prowadzacej rekrutacje.

(¥ Komisje selekcyjne zadbaja, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odnie$li w zwigzku z tym nieuzasadnionej
korzysci.
(*) Termin rejestracji uptywa dnia 25 czerwca 2010 1. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
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Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdZniejsza korespondencia pomigdzy
Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalg-
czyC zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru
nalezy takze przedstawi propozycje ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwié mu uczestnictwo
W procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 25 czerwca 2010 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(*) European Commission
Directorate-General Human Resources and Security
Unit for Executive Staff and CCA Secretariat
COM/2010/10263
SC 11 8/30
B-1049 Brussels.
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