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W zwigzku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla z jednego z nastepujacych panstw czlonkowskich: Bulgarii, Republiki
Czeskiej, Litwy, Polski, Rumunii i Stowacji.

Reprezentujemy

Dyrekcje Generalng ds. Budzetu (DG BUDGET). Zadaniem dyrekgji jest zabieganie o to, aby wladza budze-
towa, tj. Parlament Europejski i Rada Ministréw, przydzielala odpowiednie zasoby finansowe niezbedne do
wdrazania unijnej polityki, a takze promowanie nalezytego zarzadzania funduszami wspdlnotowymi oraz
rozliczanie si¢ z wykorzystania §rodkéw. Dyrekcja Generalna sklada si¢ z 5 dyrekeji, zlokalizowanych w
Brukseli i zatrudnia blisko 590 pracownikéw (w tym pracownikow zewnetrznych).

W zwigzku z budzetem zadanie Dyrekcji Generalnej polega na zarzadzaniu wydatkami Wspdlnoty w
zakresie $redniookresowych ram finansowych oraz — poprzez promowanie konstruktywnego dialogu
miedzy instytucjami — dbaniu o sprawne przeprowadzenie rocznej procedury budzetowej.

Dyrekcja Generalna ds. Budzetu nie zajmuje si¢ zarzadzaniem $rodkami, ktére to lezy w gestii operacyjnych
dzialéw Komisji, jest jednak odpowiedzialna za pobieranie od pafistw czlonkowskich, finansujacych unijny
budzet, zasobéw wlasnych Wspélnoty.

W sklad Dyrekcji Generalnej wchodzi migdzy innymi dzial ksiggowy Komisji, ktéry sporzadza sprawozdania
finansowe Unii (sprawozdania Komisji oraz skonsolidowane sprawozdania instytucji europejskich).

Dyrekcja Generalna opracowuje réwniez zasady regulujace finanse Unii Europejskiej i promuje nalezyte
zarzadzanie finansami w stuzbach Komisji, zapewniajac doradztwo i niezbedne szkolenia. Poprzez wszystkie
te dzialania Dyrekcja Generalna odgrywa decydujaca role w procesie reformy administracyjnej, dzigki ktorej
Komisja ma staé si¢ wysokiej klasy organem administracji publicznej, skutecznie realizujgcym zadania
powierzone jej na mocy Traktatu.

Dyrekcja Generalna odpowiada m.in. za:

— zabieganie o to, aby wladza budzetowa przydzielala odpowiednie zasoby finansowe niezbedne do wdra-
zania unijnej polityki, w oparciu o skuteczne programowanie,

— zarzadzanie ramami regulacyjnymi dotyczacymi budzetu,

— wykonywanie zaréwno dochodéw budzetu, jak i wydatkéw z budzetu,

— sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych instytucji,

— promowanie nalezytego zarzadzania finansami we wszystkich stuzbach Komisjj,

— sporzadzanie sprawozdan z wykonania budzetu oraz dzialanie na rzecz uzyskania pozytywnego
poswiadczenia wiarygodnosci (DAS) od Trybunatu Obrachunkowego; DG BUDGET zajmuje si¢ takze
koordynacja kwestii zwigzanych z procedurg udzielenia absolutorium z wykonania budzetu.
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Oferujemy

Prace na stanowisku dyrektora dyrekcji R ,Zasoby”. Dyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi general-
nemu i zarzadzaé bedzie czterema dzialami, ktérych zadaniem jest zapewnianie dyrekgji generalnej najwyz-
szej jakosci wsparcia, aby umozliwi¢ jej realizacje przyjetych celéw w zakresie prowadzonej polityki.

W sklad dyrekgji ,Zasoby” wchodza nastgpujace dzialy:

— Informacja i Komunikacja,

— Koordynacja Ogolna; Zasoby Ludzkie i Budzetowe,

— Systemy Informacji Finansowej,

— Infrastruktura Informatyczna i Pomoc Techniczna.

Do specyficznych zadan dyrekeji nalezy:

— komunikacja i informacja (wewnetrzna i zewnegtrzna),

— zarzadzanie ludzkimi, finansowymi i administracyjnymi zasobami Dyrekcji Generalnej,

— wadrazanie polityki kadrowej przyjetej w wyniku reformy,

— opracowanie systemu kontroli wewnetrznej w Dyrekcji Generalnej i jego wdrozenie,

— rozwijanie i utrzymywanie wysokiej jakosci technologii informacyjnej wspierajacej prace Dyrekcji Gene-
ralnej i instytucji (np. BadgeBud, ABAQ),

— $wiadczenie ustug informatycznych i zapewnianie wysokiej jakosci infrastruktury na potrzeby Dyrekeji
Generalne;j.

Dyrektor odpowiedzialny bedzie za nalezyte i skuteczne zarzadzanie zasobami, w tym spdjne i harmonijne
stosowanie zasad i regulacji dotyczacych zatwierdzania wydatkow i zarzadzania zasobami ludzkimi.
Dyrektor moze by¢ wezwany do reprezentowania Dyrekcji Generalnej na spotkaniach przedstawicieli

réznych stuzb i spotkaniach w ramach Komisji, jak réwniez w Parlamencie i Radzie w odniesieniu do kwestii
wchodzacych w zakres kompetencji dyrekgji.

Dyrekcja zatrudnia okoto 130 pracownikéw (w tym pracownikow zewnetrznych).

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat powinien wykazaé si¢ nastgpujacymi cechami:

— posiadaé zdrowy osad i udokumentowane osiggnigcia w zarzadzaniu, najlepiej zdobyte na wysokim
stanowisku,

— posiada¢ zdolnosci przywddcze, w tym umiejetno§¢ motywowania pracownikéw i delegowania
obowiazkéw oraz ustalania priorytetow,

— posiadaé rozwinigte umiejetnosci komunikacji i zdolnosci interpersonalne, umozliwiajace prowadzenie
dyskusji, skuteczng komunikacje i utatwiajace rozwigzywanie konfliktow,

— wykaza¢ si¢ umiejetnoScia zapewnienia skutecznej i dynamicznej koordynacji wewngtrznej i
Zewnetrznej,

— posiadaé szerokg wiedze i spore doswiadczenie w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi i zarzgdzania
finansami,

— posiadaé odpowiednig wiedzg¢ w zakresie informacji i komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,
— posiadaé odpowiednig wiedzg¢ i doswiadczenie z zakresu zarzadzania projektami informatycznymi,

— wiada¢ biegle jezykiem angielskim i/lub francuskim.
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Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

1) by¢ obywatelem jednego z nastepujacych nowych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej: Bulgarii,
Republiki Czeskiej, Litwy, Polski, Rumunii lub Stowacji;

2) posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim, trwajacym normalnie
cztery lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiow;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajagcy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem ukoniczenia studiéow, oraz przynajmniej roczne, wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w
przypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiada¢ przynajmniej 12-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 6 lat tego
doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym ('), a czesé
powinna zosta¢ zdobyta bezposrednio w dziedzinie zwigzanej z powyzszym stanowiskiem;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy;

5) kandydat nie moze jeszcze osiggngé normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii Europej-
skiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 65 lat (zob. art. 52 lit.
a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowiazek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia oéwiadczenia, w ktérym zobowigza si¢ do dzia-
fania w spos6b niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekcji i naboru (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim
dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W trakcie procedury selekcji kandydaci zapro-
szeni na rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadzang przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds.
Powolywania, biorg przed rozmowa udzial w trwajacych jeden dzief testach, przeprowadzanych metoda
assessment centre przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim (2).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14
okreslono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na
wszystkich nowych pracownikéw wymoég pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu préb-
nego.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnoczesnie z informacjg o naborze na kilka
innych stanowisk dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktorzy cheg ubiegaé si¢ o wigcej niz jedno
z tych stanowisk, musza zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczegélnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegélnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury selekji.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w Internecie pod adresem: https:|/ec.europa.eu/dgs/
human-resources/seniormanagementvacancies|. Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdl-
nych etapéw procedury.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 6 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na Wyisz;(?; stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem; 3) wielko$¢ budzetu, ktérym
zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe 0séb na
réwnorzednych stanowiskach.

?) Eomisje selekcyjne zadbaja, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nieuzasadnionej

orzysci.
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Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (*). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie fgczy interne-
towych lub blad polgczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakofczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszefi. Zgloszenia nadsytane pocztg elektroniczng po uplywie
terminu nie bedg co do zasady przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisj¢ Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehic list moty-
wacyjny (maks. 8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoniczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktory nalezy zanotowaé. Numer
ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandy-
data. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze
wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zglo-
szenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekgji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (Zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (*) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac si¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalg-
czyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru
nalezy takze przedstawic propozycje ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwié¢ mu uczestnictwo
W procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
Kontakt

Pan Jean-Pierre BUISSERET, tel. +32 22954803; e-mail: jean-pierre.buisseret@ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 25 czerwca 2010 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(*) Termin rejestracji uptywa dnia 25 czerwca 2010 1. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
(*) European Commission

Directorate-General Human Resources and Security

Unit for Executive Staff and CCA Secretariat
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