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Reprezentujemy

DG ds. Dzialan w dziedzinie Klimatu i poszukujemy osoby na stanowisko gléwnego doradcy, ktéry przy-
czyni si¢ do osiggniecia nastepujacych celéw Dyrekeji Generalnej:

— utrzymanie $redniego wzrostu temperatury na $wiecie ponizej 2 stopni Celsjusza w pordwnaniu z
poziomem przedprzemystowym,

— opracowanie unijnej strategii dzialan w dziedzinie klimatu na rzecz gospodarki i spoleczenstwa niskoe-
misyjnych i odpornych na zmiany klimatu, dla celéw polityki wewnetrznej, jak i negocjacji w zakresie
zmian klimatu na arenie migdzynarodowej,

— wniesienie wkladu w osiagnigcie przez UE zobowigzania dotyczacego redukcji emisji gazéw cieplarnia-
nych o co najmniej 20 % do roku 2020 poprzez skuteczne zastosowanie réznych instrumentéw poli-
tycznych,

— wspieranie integrowania wszystkich aspektéw dzialan politycznych w dziedzinie klimatu, tzn. dziatan na
rzecz redukcji emisji i dostosowania do nieuniknionych zmian klimatu, we wszystkich wiasciwych obsza-
rach polityki,

— wspieranie innowacji, wzrostu gospodarczego oraz tworzenia nowych miejsc pracy poprzez przedsta-
wianie i popularyzowanie technologii niskoemisyjnych oraz technologii adaptacyjnych.

Dodatkowe informacje znajdujg si¢ na naszej stronie internetowej (http://ec.europa.eu/dgs/environment/
index_en.htm).

Oferujemy

Stanowisko gléwnego doradcy, ktéry bedzie zajmowal si¢ réznymi obszarami polityki wchodzacymi w
zakres kompetencji DG ds. Dziatan w dziedzinie Klimatu, analizg wielu ré6znorodnych, powigzanych ze sobg
zagadnien i kwestii oraz opracowywaniem wnioskow w tym zakresie. Podstawowym zadaniem gléwnego
doradcy bedzie wsparcie i fachowe doradztwo w migdzynarodowych negocjacjach w dziedzinie zmiany
klimatu, jak i w odniesieniu do partnerstw w dziedzinie zmiany klimatu zawieranych przez UE z paistwami
trzecimi. Osoba na tym stanowisku bedzie $cisle wspétpracowata z dyrektorem odpowiedzialnym za powo-
tang przez Komisj¢ Grupe Specjalng ds. Migdzynarodowych Negocjacji w dziedzinie Zmiany Klimatu.


http://ec.europa.eu/dgs/environment
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Ponadto gtéwny doradca wniesie wklad w wewnetrzng koordynacje Dyrekcji Generalnej, a takze przyczyni
si¢ do wlaczenia do innych polityk wspélnotowych priorytetéw zwigzanych ze zmiang klimatu, takich jak:

— polityki unijne w dziedzinie zmiany klimatu oraz wdrazanie wlasciwego prawodawstwa UE itp.,

— zréwnowazone systemy energetyczne, energia odnawialna i efektywnos¢ energetyczna itp.,

— mobilnos¢ i transport zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju itp.,

— skuteczne dostosowanie do zmian klimatu itp.,

— zmiana klimatu i konkurencyjno$¢, na przyklad kwestie ekoefektywnosci, kosztéw szkéd w Srodowisku,
kompromisu pomigedzy $rodowiskiem a korzySciami gospodarczymi, zwigzkéw ze strategia ,Europa
2020” na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia itp.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat powinien wykazaé si¢ nastepujacymi cechami:

— posiada¢ solidng i rozlegla wiedze na temat zagadnien dotyczacych polityki przeciwdzialania zmianie
klimatu,

— posiada¢ udokumentowane miedzynarodowe do$wiadczenie w koordynowaniu szerokiego zakresu
zagadnien politycznych dotyczacych polityki przeciwdziatania zmianie klimatu,

— posiada¢ do$wiadczenie na wyzszych szczeblach w zakresie wlgczania polityki przeciwdzialania zmianie
klimatu do innych obszaréw polityki,

— kandydat powinien réwniez wykazac sig:

— udokumentowanymi umiejetnosciami negocjacyjnymi, zwlaszcza na szczeblu miedzynarodowym,

— gruntowng wiedzg z zakresu miedzynarodowych negocjacji w dziedzinie przeciwdzialania zmianie
klimatu, w tym szerokimi kontaktami z gléwnymi zainteresowanymi stronami oraz ich znajomoscia,

— znakomitymi umieje¢tnosciami komunikacyjnymi,

— gruntowng wiedzg z zakresu gospodarki i przedsi¢biorczoci,

— doskonalg znajomoscia instytucji unijnych oraz polityki UE w zakresie dzialan w dziedzinie klimatu,

— niezbedne jest do§wiadczenie w opracowywaniu i wdrazaniu skutecznych i realnych dzialaii politycz-
nych.

Jezykami roboczymi Dyrekeji sg angielski i francuski. Biegla znajomos¢ tych jezykéw bedzie dodatkowym
atutem.
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Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

1) by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich UE;
2) posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym co najmniej 4-letnim studiom wyzszym, potwier-
dzony dyplomem ukoriczenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym 3-letnim studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne, wlasciwe do§wiadczenie zawodowe;

3) posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili uzyskania kwalifikacji na to
stanowisko, z czego przynajmniej 5 lat na wyzszym stanowisku kierowniczym lub doradczym (');

4) wlada¢ biegle dwoma jezykami urzedowymi UE oraz dobrze zna¢ inny jezyk urzedowy UE;

5) kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiagnietego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 65 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowiazek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
reséw, ktory méglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Gléwny doradca zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami
selekcji 1 naboru (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angiel-
skim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W ramach procedury selekgji kandydaci
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng z dzialajacym w Komisji Komitetem Konsultacyjnym ds. Powoly-
wania, biora wczesniej udzial w trwajacych jeden dzien testach, przeprowadzanych metody assessment centre
przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne.

Informujemy kandydatow, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim (3).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okre§lono w przepisach regulaminu pracowniczego majacych zasto-
sowanie do urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14. Informujemy kandydatéw,
ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych pracownikéw wymég pomyslnego ukoriczenia
dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na Wyisz;(?; stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i petnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw znajdujacych sie pocfl kierownictwem kandydata w czasie zajmowania
przez niego tych stanowisk; 3) wielko§¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczb¢ 0s6b na rownorzgdnych stanowiskach.

?) Eomisje selekcyjne zadbaja, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nieuzasadnionej

orzysci.
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Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Ogloszenie o wakacie na przedmiotowe stanowisko moze zostaé opublikowane réwnoczesnie z oglosze-
niami o naborze na inne stanowiska urzednicze wyzszego szczebla. Kandydaci, kt6rzy chca ubiegal si¢ o
wigcej niz jedno z tych stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczegélnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegélnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury rekrutacji.

Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowac¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci maja obowigzek dokonania rejestracji w internecie we wskazanym terminie (°). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie lgczy interne-
towych lub blad polgczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed
jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszefi. Zgloszenia nadsytane pocztg elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ dzialajacy adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgto-
szenia oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisje Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypekni¢ list moty-
wacyjny (maks. 8 000 znakéw) w trybie on-line. Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoficzeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowad. Numer
ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandy-
data. Otrzymanie numeru oznacza, Ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze
wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zglo-
szenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekgji generalnej prowadzacej rekrutacje.

(*) Termin rejestracji uptywa dnia 13 lipca 2010 1. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli.
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Osoby, ktére z powodu swojej niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonad rejestracji internetowej, mogg przestac swoje
wydrukowane zgloszenie (Zyciorys i list motywacyjny) listem poleconym (*) z datg stempla pocztowego nie péZniejszg niz
termin zakoticzenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pozZniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg
Europejskg a kandydatem odbywac si¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie potwierdza-
jgce niepeltnosprawnosé, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawic propozygje
ewentualnych udogodnieri, ktore zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Whioski o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé
poczty elektroniczng na adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.cu

Termin rejestracji kandydatéow

Termin rejestracji kandydatow uplywa w dniu 13 lipca 2010 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakonczona o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

(*) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA secretariat,
COMJ2010/10271, SC 11 8/47, 1049 Bruksela.
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