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Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowisko doradcy specjalnego (hors classe), ktorego zada-
niem bedzie wspieranie DG ds. Rozszerzenia w wykonywaniu powierzonych jej zadan.

Reprezentujemy

Dyrekcje Generalna ds. Rozszerzenia. Dyrekcja ta odpowiada za proces rozszerzenia Unii Europejskiej. Do
jej zadan nalezy:

— okreslanie i realizacja strategii rozszerzenia,

— ksztaltowanie stosunkéw z krajami kandydujacymi (obecnie Chorwacja, Byla Jugostowianiska Republika
Macedonii, Turcja) oraz potencjalnymi krajami kandydujacymi (obecnie Albania, Bo$nia i Hercegowina,
Serbia, Czarnogéra, Kosowo o statusie okre$lonym rezolucjg RB ONZ nr 1244 oraz Islandia),

— gwarantowanie regularnego i prawidlowego pod wzgledem finansowym wdrazania pomocy, jaka nowe
panstwa czlonkowskie otrzymuja przed akcesja i po przystapieniu do UE, wynoszacej facznie ponad
1 mld EUR rocznie.

DG ELARG zatrudnia tacznie 465 0s6b, jest podzielona na 5 dyrekeji, a jej dzialalnos¢ w terenie wspomaga
8 delegatur i jedno biuro lacznikowe.

Oferujemy

Prace na stanowisku doradcy specjalnego (hors classe), ktory bedzie podlegal dyrektorowi generalnemu i
wspieral go w wykonywaniu nastepujacych czynnosci:

— ocenie potrzeb, identyfikacji mozliwosci i opracowywaniu polityk zwigzanych z rozszerzeniem UE i
procesem stabilizacji i stowarzyszenia,
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— okreslaniu strategii w zakresie komunikacji odnoszacej si¢ do kwestii rozszerzenia,

— doradzaniu krajom kandydujacym i potencjalnym krajom kandydujagcym w zakresie wdrazania pomocy
finansowej,

— reprezentowaniu DG w kontaktach i negocjacjach na wysokim szczeblu.

Poszukujemy

Idealny kandydat powinien wykazaé si¢ nastepujacymi cechami:
— posiadaé do$wiadczenie zawodowe w sprawach europejskich,

— posiada¢ do$wiadczenie w zakresie koordynacji i doradztwa w dziedzinie polityki i administracji na
wysokim szczeblu,

— posiada¢ doglebng wiedze na temat unijnych polityk i instytucji, zwlaszcza dotyczaca procesu rozsze-
rzenia oraz obszaréw geograficznych podlegajacych DG,

— zna¢ unijne programy pomocy finansowej i zasady nalezytego zarzadzania finansami,

— wykaza¢ na podstawie do$wiadczenia umiejetno$¢ reprezentowania Komisji w kontaktach na wysokim
szczeblu,

— posiada¢ umiejetno$¢ dalszego rozwijania polityki w dziedzinie rozszerzenia,
— posiada doskonale umiejetnosci w zakresie komunikacji i negocjacji,

— biegle wlada¢ jezykiem angielskim lub francuskim.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

1) by¢ obywatelem jednego z 27 panistw cztonkowskich UE;
2) posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajgcy ukonczonym co najmniej 4-letnim studiom wyzszym, potwier-
dzony dyplomem ukoriczenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym 3-letnim studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe do$wiadczenie zawodowe;

3) posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoniczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje, z czego przynajmniej 5
lat na wyzszym stanowisku kierowniczym (') lub na stanowisku obejmujacym doradztwo w zakresie
polityki na wysokim szczeblu (%);

*

biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy;

U1
~

maksymalny wiek: kandydat nie moze jeszcze osiaggnaé normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla
urzednika Wspdlnot Europejskich rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesigca, w ktérym urzednik ten
osigga wiek 65 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczeglni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbe pracownikéw znajdujacych sig po! kierownictwem kandydata w czasie zajmowania
przez niego tych stanowisk; 3) wielko§¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii
powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe 0s6b na rownorzednych stanowiskach.

(*) Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlnié, przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, w trakcie
ktérych zajmowali si¢ doradztwem na wysokim szczeblu, nazwe zajmowanego stanowiska i szczegblowy zakres
obowigzkow.

~—
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Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci majg obowigzek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
reséw, ktory moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Doradca specjalny (hors classe) zostanie wybrany i powolany przez Komisj¢ zgodnie z obowiazujacymi w
niej procedurami selekgji 1 naboru (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, doku-
ment w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikow wyzszego szczebla). W trakcie procedury
selekcji kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, przeprowadzang przez dzialajacy w Komisji
Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, biora przed rozmowa udzial w trwajacych jeden dzien testach,
przeprowadzanych metoda assessment centre przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne.

Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim (3).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 15
okre$lono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na
wszystkich nowych pracownikéw wymodg pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu préb-
nego.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze zosta¢ opublikowana réwnocze$nie z informacjg o naborze na
kilka innych stanowisk dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktérzy chca ubiegal si¢ o wigcej niz
jedno z tych stanowisk, muszga ztozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajz wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczegdlnione w rubryce ,Kandydat musi’), w szczeg6lnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz dos§wiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury rekrutacji.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje poprzez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukgji dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (%). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polgczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoscia powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane poczty elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie bedg przyjmowane.

(®) Komisje selekcyjne zadbaja, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odnie$li w zwigzku z tym nieuzasadnionej
korzysci.
(*) Termin rejestracji uptywa dnia 20 lipca 2010 1. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies

C 163 Af4

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

23.6.2010

Kandydaci musza posiada¢ dzialajacy adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgto-
szenia oraz do powiadomienia ich o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowa¢ Komisje Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypehi¢ list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakdw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoniczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowaé. Numer
ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandy-
data. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze
wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zglo-
szenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekgji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktdre z powodu swojej niepelnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje
wydrukowane zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) listem poleconym (%) z datg stempla pocztowego nie pézniejszg niz
termin zakoriczenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka pozniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg a
kandydatem odbywal si¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalgczyl zaswiadczenie
potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawic
propozycje ewentualnych udogodnien, ktdre zdaniem kandydata mogg ukatwié mu uczestnictwo w procesie rekrutagji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
Kontakt

Dodatkowych informacji udziela: Michaela Di Bucci, kierownik dzialu Zasoby ludzkie w DG ELARG.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 20 lipca 2010 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoni-
czona o godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.

(*) European Commission
Directorate-General Human Resources and Security
Unit for Executive Staff and CCA secretariat
COM/2010/10273
SC 11 8/47
1049 Brussels.
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