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STOSUNKI PRACY I ROZWO] MIEJSC PRACY

NR REFERENCY)NY: EF/TA[10/02

(2010/C 164 A/01)

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedzibg w Dublinie (Irlandia)
zamierza zatrudni¢ urzednika ds. badafn — stosunki pracy i rozwdj miejsc pracy.

Pod zwierzchnictwem kierownika jednostki ds. stosunkéw pracy i rozwoju miejsc pracy urzednik ds. badan
bedzie SciSle wspotpracowal z menedzerami ds. badan w zarzadzaniu projektami badawczymi, planowaniu i
prowadzeniu badan, prowadzeniu obserwatoriéw, realizacji badan, przygotowywaniu raportéw i przedsta-
wianiu informacji zgodnie z programem pracy Fundacji oraz potrzebami jej zainteresowanych stron.

Stanowisko wymaga doglebnego zrozumienia polityki spolecznej i zagadnien zwigzanych z polityka doty-
czacych warunkéw zycia i pracy, stosunkéw pracy i rozwoju miejsc pracy w ogélnym kontekscie Unii Euro-
pejskiej oraz konkretnej wiedzy z zakresu analizy tendencji na rynkach pracy (tzn. zatrudnienie, place, czas
pracy itp.).

Wymagania:

— obywatelstwo jednego z parnistw czlonkowskich Unii Europejskiej,

— pelne prawa obywatelskie,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej wynikajacy z odpowiednich przepiséw prawa,

— referencje dotyczace cech charakteru $wiadczacych o przydatnosci kandydata do wykonywania
obowiazkéw zwigzanych ze stanowiskiem,

— doglebna znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajgca znajomosé
drugiego jezyka unijnego; jako ze jezyk angielski jest gléwnym jezykiem roboczym Eurofound,
konieczna jest znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie wymaganym do wykonywania obowigzkéw.
Stanowisko urzednika ds. badai wymaga znajomosci jezyka angielskiego na wysokim poziomie (*),

(') Uwaga: przed awansem na wyzsze stanowisko od pracownikéw wymagana jest znajomo$¢ trzeciego jezyka urzedowego
UE na zadowalajagcym poziomie.
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— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem,
w przypadku gdy normalna dlugos¢ studiéw uniwersyteckich wynosi co najmniej cztery lata, z zakresu
zatrudnienia/stosunkéw pracy, ekonomii, socjologii, zarzgdzania zasobami ludzkimi i powigzanych dzie-
dzin,

lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem, z
zakresu stosunkéw pracy/zatrudnienia, ekonomii, socjologii, zarzadzania zasobami ludzkimi i powigza-
nych dziedzin oraz odpowiednie, co najmniej jednoroczne, do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalna dlugos¢ studiéw uniwersyteckich wynosi co najmniej trzy lata,

— ponadto co najmniej dwa lata odpowiedniego doswiadczenia.

Wyloniony(-a) kandydat(-ka) zostanie zatrudniony(-a) jako pracownik tymczasowy w grupie funkcyjnej AD,
grupa zaszeregowania 5.

Szczegblowe informacje na temat stanowiska oraz procedur zglaszania kandydatury i wyboru mozna pobraé
ze strony internetowej z informacjami o ofertach pracy w Eurofound: www.eurofound.europa.eu/about/
vacancies|. Kandydaci powinni dokladnie przeczyta¢ ogloszenie o ofercie pracy, poniewaz niekompletne
zgloszenia zostang odrzucone.

Wszystkie zgloszenia nalezy zlozy¢ na oficjalnym formularzu zgloszeniowym, ktéry réwniez mozna pobraé
ze strony internetowe;.

Ostateczny termin skladania podan: 26 lipca 2010 r.

Eurofound jest pracodawcy przestrzegajacym zasady réwnych szans.
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