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Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) z siedzibg w Dublinie (Irlandia)
zamierza zatrudni¢ menedzera ds. badan — specjaliste ds. zarzadzania zasobami ludzkimi.

Stanowisko menedzera ds. badan — specjalisty ds. zarzadzania zasobami ludzkimi — stanowi czg$¢ Dzialu
ds. Rozwoju Stosunkéw Przemystowych i Miejsc Pracy, ktory zajmuje si¢ czynnikami zmian — globalizacja,
zmianami technologicznymi i starzeniem si¢ spoleczefistwa — i bada ich wplyw na $wiat pracy. Dziat dazy
do rozwoju pod wzgledem rozpatrywania powigzanych kwestii organizacji pracy, réwnowagi miedzy praca
a zyciem prywatnym, wydajnosci, zdolnosci do innowacji, motywacji i rozwoju kapitatu ludzkiego z
perspektywy przedsigbiorstw.

Wybrany(-a) kandydat(-ka) powinien (powinna) mie¢ wiedz¢ i po$wiadczone do$wiadczenie w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi na poziomie migdzynarodowym. Osoba ta powinna mie¢ wysokie umiejet-
nosci i wiedz¢ odnosnie do strategii i kwestii rozwoju w dziedzinie zasobéw ludzkich na poziomie przedsi¢-
biorstwa w celu wykorzystywania praktycznego doswiadczenia do opracowywania i wdrazania projektow
badawczych w ww. dziedzinach. Pod zwierzchnictwem kierownika Dziatu ds. Stosunkéw Przemystowych i
Rozwoju Miejsc Pracy osoba ta bedzie odgrywaé kluczows role w rozwoju tej nowej dziedziny z punktu
widzenia przedsigbiorstw.

Konkurs jest przeznaczony dla kandydatéw, ktérzy:

— s3 obywatelami jednego z panistw czlonkowskich Unii Europejskiej,

— majg pelne prawa obywatelskie,

— majg uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— majg referencje poSwiadczajace predyspozycje do wykonywania wymienionych obowigzkéw,

— majg bardzo dobrg znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajacg znajo-
mo$¢ innego jezyka Unii, w tym doskonala znajomo$¢ jezyka angielskiego, ktory jest gléwnym jezykiem
Fundacji,

— ukoniczyli co najmniej 4-letnie studia uniwersyteckie koficzace si¢ przyznaniem tytulu naukowego w
dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi lub zarzgdzania przedsigbiorstwami,

— majg co najmniej 6 lat odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego zdobytego po uzyskaniu dyplomu
uniwersyteckiego, w tym 3 lata na wyzszym stanowisku kierowniczym, najlepiej w duzym miedzynaro-
dowym przedsigbiorstwie.

Wyloniony(-a) kandydat(-ka) zostanie zatrudniony(-a) jako pracownik zatrudniony na czas okreslony z
umowg na czas nieokreslony i przypisany(-a) do grupy funkcyjnej AD, stopien zaszeregowania 7.

Szczegbtowe informacje na temat stanowiska oraz procedur zglaszania kandydatury i wyboru mozna pobraé
ze strony internetowej z informacjami o ofertach pracy w Eurofound: www.eurofound.europa.eufabout/
vacancies|. Kandydaci powinni uwaznie zapozna¢ si¢ z ogloszeniem o pracy, poniewaz niepoprawnie wypel-
nione podania zostang odrzucone.

Wszystkie zgloszenia nalezy zlozy¢ na oficjalnym formularzu zgloszeniowym, ktéry réwniez mozna pobraé
ze strony internetowej.

Ostateczny termin skladania podan: 26 lipca 2010 r.

Eurofound jest pracodawcy przestrzegajagcym zasady réwnych szans.
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