9.9.2010 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 242 A1

A%

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

EUROPE]JSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH
EPSO/AD/190/10 (AD 9) I EPSO/AD/191/10 (AD 12)

(2010/C 242 AJ01)

Czy jestes zainteresowany pracg w naszych instytucjach?
Twdj profil odpowiada naszym kryteriom?

Zglos sig!

Wykorzystaj wszystkie mozliwosci, aby odnies¢ sukces!

Europejski Urzagd Doboru Kadr (EPSO) organizuje nastgpujgce otwarte konkursy, oparte na ocenie
dyploméw /kwalifikacji i egzaminach, w celu utworzenia listy potencjalnych kandydatéw, sposréd ktorych
moga by¢ rekrutowani:

KIEROWNICY DZIALU () (AD 9) I KIEROWNICY DZIALU/KIEROWNICY DEPARTAMENTU
(AD 12)
W DZIEDZINIE TLUMACZEN

EPSO/AD/190/10 (AD 9)

JEZYK BULGARSKI (BG)
JEZYK LITEWSKI (LT)

EPSO/AD/[191/10 (AD 12)

JEZYK LITEWSKI (LT)

JEZYK LOTEWSKI (LV) -
JEZYK MALTANSKI (MT) JEZYK MALTANSKI (MT)
JEZYK POLSKI (PL) -
JEZYK RUMUNSKI (RO) JEZYK RUMUNSKI (RO)

- JEZYK SLOWACKI (SK)
JEZYK SLOWENSKI (SL)

JEZYK SLOWENSKI (SL)

Celem konkursu jest utworzenie list rezerwowych, z kt6rych rekrutowani bedg pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach Unii Europejskiej, tj. w Parlamencie, Radzie, Komisji, Trybunale Obrachunkowym,
Komitecie Ekonomiczno-Spolecznym i Komitecie Regionéw.

Przed zgloszeniem swojej kandydatury naleizy dokladnie zapoznaé sig¢ z przewodnikiem opubliko-
wanym w Dzienniku Urzedowym C 184 A z dnia 8 lipca 2010 r. oraz na stronie internetowej
EPSO, z wyjgtkiem pkt 4, 5.2, 5.3 i 6.1 ppkt 2). Te trzy punkty zastgpione zostajq tekstem umie-
szczonym w zalgczniku.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumieé
zasady dotyczgce procedury konkursowej i skladania zgloszenia.

(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zenskiej.
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VIII. ZALACZNIK

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw EPSO/AD(190/10 (AD 9) EPSO/AD(191/10 (AD 12)

BG
LT
LV
MT
PL
RO
SK
SL
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2. Uwagi Kazdy konkurs obejmuje kilka jezykow.

Mozna zglaszac si¢ tylko do jednego konkursu w jednym jezyku. Wyboru nalezy
dokona¢ w momencie zgloszenia elektronicznego. Po zatwierdzeniu i przestaniu
formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwosci dokonania
zmiany.

Jesli jednak kandydat nie spelnia warunkéw udzialu w konkursie w grupie zasze-
regowania AD 12, ale spelnia te warunki w grupie zaszeregowania AD 9,
komisja konkursowa moze, za zgoda kandydata, przenies¢ jego zgloszenie do tego
drugiego konkursu. Przeniesienie to odbedzie si¢ w momencie dopuszczenia do
udzialu w konkursie.

Parlament i Rada zastrzegaja sobie prawo zaproponowania laureatom konkursow
AD 9 stanowiska innego niz stanowisko kierownika dziatu.

II. ZAKRES OBOWIAZKOW

Zadania kierownika dzialu w grupie zaszeregowania AD 9 polegaja na zarzadzaniu dzialem tlumacze-
niowym z malym lub $rednio duzym zespolem (ok. 5 do 20 0séb) skladajacym si¢ z asystentéw i admini-
strator6w-lingwistow.

Zadania kierownika dzialu w grupie zaszeregowania AD 12 polegaja na zarzadzaniu dzialem tlumacze-
niowym z duzym zespolem (ok. 50 0s6b).

Zadania kierownika departamentu (w grupie zaszeregowania AD 12) polegajg na zarzgdzaniu departa-
mentem zlozonym z kilku dziatéw tlumaczeniowych.

Ponadto kierownik dzialu moze zosta¢ poproszony o weryfikacje, sczytanie lub w razie potrzeby przettuma-
czenie tekstow o réznym charakterze, zwigzanych z dzialalnoscia instytucji, w swoim gléwnym jezyku.

Podstawowe zadania, ktére mogg si¢ r6zni¢ migdzy poszczegblnymi instytucjami, mozna podzieli¢ na trzy
zasadnicze kategorie:
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Na poziomie operacyjnym

— opraco anie procedur i zapewnianie nadzoru nad organizacja pracy dzialu/departamentu, a takze
p Wyw p p g J3 pracy p

czuwanie nad wlasciwym podzialem zadan i odpowiedzialno$ci miedzy cztonkami dziatu/departamentu,
aby osiggna¢ oczekiwane rezultaty,

analizowanie i optymalizacja procedur i przeplywu pracy wewnatrz dziatu/departamentu ulatwiajacych
realizacje ustalonych zalozen,

ocena stopnia realizacji celow za pomoca odpowiednich wskaznikéw i sprawdzanie zgodnosci decyzji i
dzialan z obowiazujacymi regulacjami i procedurami,

zapewnianie jakoSci i terminowosci tlumaczen zlecanych dzialowi/departamentowi,

dbalos¢ o skuteczne wykorzystywanie narzedzi informatycznych w tlumaczeniach w dziale/departa-
mencie.

Na poziomie zarzadzania zasobami

gwarantowanie skutecznego zarzadzania personelem w ramach dzialu/departamentu zgodnie z polityka
instytucji w zakresie zasoboéw ludzkich,

okre$lanie potrzeb finansowych i zarzadzanie zasobami przyznanymi dzialowi/departamentowi oraz
nadzorowanie i kontrolowanie operacji finansowych zwigzanych z programem pracy dzialu/departa-
mentu.

Na poziomie komunikacji

nawigzanie i podtrzymywanie dynamicznego dialogu w ramach dziatu/departamentu, w taki sposéb, aby
personel byt dobrze poinformowany o waznych aspektach politycznych i strategicznych oraz otrzy-
mywal wlasciwe informacje zwrotne dotyczace jego pracy,

pehienie funkcji doradczych, koordynacyjnych iflub negocjacyjnych w kontaktach z innymi stuzbami,
dotyczacych kwestii zwigzanych z pracg dzialu/departamentu,

reprezentowanie dzialu, departamentu lub stuzby w komitetach, grupach roboczych i innych organach,
zaréwno w ramach instytucji, jak i poza nig.

[II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi drogg elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepu-

jace warunki ogdlne i szczegdtowe:

1. Warunki ogélne

a) posiada¢ obywatelstwo jednego z pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej;
b) korzystal z pelni praw obywatelskich;
¢) mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowiazkéw.
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2. Warunki szczegélowe

2.1. Dyplom

a) wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi ksztalcenia na poziomie uniwersyteckim potwier-
dzone dyplomem ukoniczenia studiow, jezeli zwykly czas trwania wymienionych studiéw wynosi
przynajmniej cztery lata;

lub b) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim potwierdzony
dyplomem ukoficzenia studiéw oraz przynajmniej roczne odpowiednie do$wiadczenie zawodowe
(na poziomie uzyskanego dyplomu) zdobyte po uzyskaniu dyplomu, jezeli zwykly czas trwania
wymienionych studiéw wynosi nie mniej niz trzy lata.

2.2. Dos$wiadczenie zawodowe

— po uzyskaniu wymaganego tytutu/dyplomu wskazanego w pkt 2.1 lit. a),
LUB

— po uzyskaniu tytulu/dyplomu i niezaleznie od wymaganego doswiadczenia zawodowego wska-
zanego w pkt 2.1 lit. b):

Grupa zaszerego- | przynajmniej dziesigcioletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z jednym lub
wania AD 9: kilkoma aspektami zakresu przyszlych obowigzkéw,

Grupa zaszerego- | przynajmniej dziesiecioletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z jednym lub
wania AD 12: kilkoma aspektami zakresu przysztych obowiazkéw, z czego 5 lat na stanowisku kierowniczym lub
stanowisku zwigzanym z koordynacjg personelu, wiazacymi si¢ z faktyczng odpowiedzialnoscig za
zarzadzanie personelem, zgodnie z opisem w niniejszym ogloszeniu (zob. cz¢$¢ 1I).

Podczas oceny do$wiadczenia na stanowisku kierowniczym komisja konkursowa uwzgledni naste-
pujace wazne informacje przedstawione przez kandydatow:

1) nazwe stanowiska i doktadny opis oraz czas pelnienia sprawowanej funkji;
2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na tym stanowisku;

3) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe os6b
na réwnorze¢dnych stanowiskach.

2.3. Znajomo$¢ jezykow

Jezyk 1 — jezyk podstawowy
doskonala znajomosé
w odniesieniu do konkursu w grupie zaszeregowania AD 9, jeden z nastepujacych
jezykéw:
bulgarski (BG)
litewski (LT)
totewski (LV)
maltaniski (MT)
polski (PL)
rumufiski (RO)
stowenski (SL),
w odniesieniu do konkursu w grupie zaszeregowania AD 12, jeden z nast¢pujacych
jezykéw:
litewski (LT)
maltaniski (MT)
rumufiski (RO)
stowacki (SK)
stowenski (SL),

Jezyk 2 — pierwszy jezyk wyjsciowy (obowiazkowo inny niz jezyk 1):
bardzo dobra znajomo$¢, do wyboru jezyk niemiecki (DE), angielski (EN) i francuski (FR),
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Jezyk 3 — drugi jezyk wyjSciowy (obowigzkowo inny niz jezyk 1i 2):
bardzo dobra znajomo$¢, do wyboru jezyk niemiecki (DE), angielski (EN) i francuski (FR).

Znajomo$¢ dodatkowego jezyka (trzeciego jezyka wyjsciowego) sposrod jezykoéw urzedowych Unii
Europejskiej bedzie dodatkowym atutem i moze zosta¢ oceniona podczas rozmowy kwalifikacyjnej
z laureatem konkursu.

Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to:

BG (bulgarski) FI (fifiski) NL (niderlandzki)
CS (czeski) FR (francuski) PL (polski)

DA (dufiski) GA (irlandzki) PT (portugalski)
DE (niemiecki) HU (wegierski) RO (rumunski)
EL (grecki) IT (whoski) SK (stowacki)

EN (angielski) LT (litewski) SL (stowenski)
ES (hiszpanski) LV (fotewski) SV (szwedzki)
ET (estoniski) MT (maltariski)

IV. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I DO EGZAMINOW PISEMNYCH
1. Dopuszczenie do udzialu w konkursie

Aby ocenié, czy kandydat kwalifikuje si¢ do udzialu w konkursie, sprawdza si¢, czy spelnia on warunki
ogdlne i szczegdlowe okreslone w ogloszeniu o konkursie.

2. Wybdr na podstawie dyploméw kwalifikacji

W celu wylonienia kandydatéw, ktorzy moga zostaé zaproszeni do egzaminéw pisemnych, komisja konkur-
sowa dokonuje wyboru na podstawie dyploméw/kwalifikacji, po okresleniu kryteriéw, ktérymi bedzie sie
kierowala przy tej ocenie. Komisja konkursowa wybiera kandydatéw, kt6rzy spelniajg kryteria dopuszczenia
do konkursu oraz posiadaja najbardziej odpowiednie kwalifikacje (zwlaszcza dyplomy i doswiadczenie zawo-
dowe) pod wzgledem jakosci i poziomu w odniesieniu do zakresu obowigzkéw okreslonych w ogloszeniu o
konkursie. Wybér ten zostanie przeprowadzony na podstawie oceny ustalonej w nastepujacy sposob:

a) wszystkie kwalifikacje kandydata zostang uszeregowane od 1 do 3, w zaleznosci od znaczenia przyzna-
nego im przez komisje konkursows;

b) komisja konkursowa przyzna oceng od 0 do 4 poszczegblnym kwalifikacjom.

Nastepnie komisja sklasyfikuje (') kandydatéw na podstawie tych ocen.

Liczba kandydatéw zaproszonych do udzialu w egzaminach wstepnych moze by¢ maksymalnie 6 razy
wicksza od liczby laureatéw wskazanej w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Liczba ta zostanie opubliko-

wana na stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu).

Nastepujace elementy moga zostal uwzglednione przez komisj¢ konkursowa podczas wyboru na podstawie
dyploméw /kwalifikacji:

— wyksztalcenie lub umiejetnosci w dziedzinie thumaczenia,

— do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie thumaczenia (tlumaczenie, sczytywanie lub weryfikacja tekstow)
zdobyte oprocz dziesigcioletniego do$wiadczenia wymaganego w czesci III pkt 2.2,

— wyksztalcenie w dziedzinie zarzadzania,
— doéwiadczenie na stanowisku kierowniczym lub stanowisku zwiazanym z koordynacjg personelu oraz
liczba podlegajacych pracownikéw; w przypadku konkursu w grupie zaszeregowania AD 12 do$wiad-

czenie to musi zosta¢ zdobyte oprdcz pigcioletniego do§wiadczenia wymaganego w czgsci III pkt 2.2,

— doéwiadczenie w negocjacjach,

(") Kandydaci, ktérzy nie zostang za{aroszeni do etapu oceny zintegrowanej (ang. assessment centre), moga otrzymaé na
wniosek ztozony w ciggu 10 dni kalendarzowych po ogloszeniu wynikéw kopie arkusza oceny swoich kwalifikacji sporzg-
dzonego przez komisje konkursows.
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— do$wiadczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi,

— do$wiadczenie w pracy w organizacji migdzynarodowej,

— znajomo$¢ narzedzi informatycznych uzywanych w dziedzinie thumaczef.

V. KONKURS OTWARTY

A.

Egzamin pisemny

1.

Zaproszenie

oraz

fikacji.

Na egzaminy wstepne, odbywajace si¢ zasadniczo w Brukseli, w ciagu jednego dnia, zapro-
szeni zostana kandydaci, ktorzy:

— spelniaja ogdlne i szczegdlowe warunki udziatu w konkursie okreslone w czgsci 111,

— uzyskali jeden z najlepszych wynikéw (») podczas wyboru na podstawie dyploméw/kwali-

2. Charakter egzaminéw, jezyki egzaminacyjne, punktacja

AD 9

AD 12

a)

=

Ocena jezykowa i jakoSciowa (rejestr, styl, skladnia,
gramatyka, terminologia, znaczenie, interpunkcja, pomi-
nigcia itp.), bez uzycia stownika, jednego lub kilku
tekstow o charakterze ogdlnym przettumaczonych na
jezyk podstawowy z pierwszego jezyka wyjSciowego,
majaca na celu sprawdzenie zdolnosci kandydata do
oceny jakosciowej przettumaczonego tekstu.

Ocena ta sporzadzana jest w pierwszym jezyku
wyjSciowym.
Punktacja: od 0 do 30 pkt (wymagane minimum: 15).

Orientacyjny czas trwania egzaminu: 1 godz. 30 min.

Ocena jezykowa i jakoSciowa (rejestr, styl, skladnia,
gramatyka, terminologia, znaczenie, interpunkcja, pomi-
nigcia itp.), bez uzycia stownika, jednego lub kilku
tekstow o charakterze ogélnym przetlumaczonych na
jezyk podstawowy z drugiego jezyka wyjsciowego,
majaca na celu sprawdzenie zdolnoci kandydata do
oceny jakoSciowej przettumaczonego tekstu.

Ocena ta sporzadzana jest w jezyku podstawowym.
Punktacja: od 0 do 30 pkt (wymagane minimum: 15).

Orientacyjny czas trwania egzaminu: 1 godz. 30 min.

Praca egzaminacyjna b) zostanie poprawiona tylko
wtedy, je$li kandydat uzyskal niezbedne minimum
punktéw w czesci a).

a)

b

~

Ocena jezykowa i jakoSciowa (rejestr, styl, skladnia,
gramatyka, terminologia, znaczenie, interpunkcja, pomi-
nigcia itp.), bez uzycia stownika, jednego lub kilku trud-
nych tekstow przettumaczonych na jezyk podstawowy z
pierwszego jezyka wyjSciowego, majaca na celu spraw-
dzenie zdolnosci kandydata do oceny jakoSciowej prze-
tlumaczonego tekstu.

Ocena ta sporzadzana jest w pierwszym jezyku
wyjSciowym.
Punktacja: od 0 do 30 pkt (wymagane minimum: 15).

Orientacyjny czas trwania egzaminu: 1 godz. 30 min.

Ocena jezykowa i jakoSciowa (rejestr, styl, skladnia,
gramatyka, terminologia, znaczenie, interpunkcja, pomi-
nigcia itp.), bez uzycia stownika, jednego lub kilku trud-
nych tekstow przetltumaczonych na jezyk podstawowy z
drugiego jezyka wyjSciowego, majaca na celu spraw-
dzenie zdolnosci kandydata do oceny jakoSciowej prze-
tlumaczonego tekstu.

Ocena ta sporzadzana jest w jezyku podstawowym.
Punktacja: od 0 do 30 pkt (wymagane minimum: 15).

Orientacyjny czas trwania egzaminu: 1 godz. 30 min.

Praca egzaminacyjna b) zostanie poprawiona tylko
wtedy, jeSli kandydat uzyskal niezbedne minimum
punktéw w czesci a).

<)

Pisemny egzamin umiejetnosci oceny sytuacji, w pierw-
szym jezyku wyjsciowym, ktérego celem jest spraw-
dzenie zdolnosci organizacyjnych kandydata i jego umie-
jetnodci kierowania waznym dzialem administracyjnym.
Punktacja: od 0 do 30 pkt (wymagane minimum: 15).

Orientacyjny czas trwania egzaminu: 2 godz.

Praca egzaminacyjna c) zostanie poprawiona tylko
wtedy, je$li kandydat uzyskal niezbedne minimum
punktéw w czeSciach a) i b).

() W przypadku jedli na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, uwzglednieni beda

wszyscy ci kandydaci.
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B. Ocena zintegrowana i egzamin ustny

Po przeprowadzeniu egzaminéw pisemnych komisja konkursowa zaprasza do etapu oceny zintegrowanej i egzaminu
ustnego kandydatéw, ktorzy uzyskali najlepsze wyniki (*) we wszystkich czg$ciach egzaminu pisemnego oraz niezbedne
minimum punktéw w kazdej z tych czesci.

Ze wzgledoéw organizacyjnych testy przeprowadzane w ramach oceny zintegrowanej i egzaminu ustnego odbeda si¢ w

Brukseli, z reguly dziefi po dniu.

1. Ocena zintegro- | Przed rozmowg z komisjg konkursowa kandydaci zostang zaproszeni do udziatlu w testach w
wana (ang. asses- | ramach oceny zintegrowanej. Testy beda si¢ odbywaly wylacznie w jezyku angielskim,
sment centre) niemieckim lub francuskim (pierwszy jezyk wyjSciowy). Sprawozdanie z tych testow zostanie

przekazane komisji konkursowej jako fachowy wklad techniczny w proces podejmowania
decyzji.

Testy te obejmujg w szczegdlnoci:
— oceng zdolnosci przywédcezych kandydata,

— rozmowe z ekspertem w zakresie zasobow ludzkich majaca na celu oceng profilu kompe-
tencji kandydata.

Poniewaz sprawozdanie nie wchodzi w zakres prac komisji o charakterze tajnym, zostanie
ono przekazane kandydatom na koficu egzaminu ustnego.

2. Egzamin ustny — | W kolejnym dniu po ocenie zintegrowanej kandydaci zostang zaproszeni na rozmowg z
charakter i punk- | komisjg konkursowa (w pierwszym jezyku wyjsciowym), aby komisja mogla ocenié:

tacja

— do$wiadczenie zawodowe kandydata i jego zdolno$¢ do organizacji i koordynowania pracy
dzialu administracyjnego, jak réwniez jego elastyczno$¢, zdolnosci negocjacyjne, umiejet-
no$¢ podejmowania decyzji oraz, ogélnie, realizacji zadan nalezacych do kierownika
dzialu/departamentu,

— o0g06lng wiedz¢ kandydata na temat Unii Europejskiej, jej instytucji i obszaréw dziatalnosci,
— zdolnosci komunikacyjne kandydata w jego jezyku podstawowym.
Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do oceny umiejetnosci jezykowych kandydata.

Punktacja w tym egzaminie wynosi od 0 do 100 punktéw (wymagane minimum 60
punktow).

VI. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na list¢ rezerwowg

Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej (*) nazwiska kandydatéw (zob.
liczba laureatow, czg$¢ 1, pkt 1), ktdrzy uzyskali najlepsze wyniki za wszystkie czesci
egzaminéw pisemnych i ustnych lacznie oraz minimum wymagane w kazdej z tych
czgsci.

2. Klasyfikacja

Lista zawiera nazwiska laureatow kazdego z konkurséw, wedlug jezyka, z podzialem
na grupy wedlug uzyskanego wyniku, a w kazdej z grup nazwiska zamieszcza si¢ w
porzadku alfabetycznym.

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie droga elektro-
niczng

Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na stronie interne-
towej EPSO.

Termin: 8 pazdziernika 2010 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.

(*) Liczba kandydatéw zaproszonych do udzialu w egzaminach wstgpnych to maksymalnie 3-krotno$¢ liczby laureatéw
wskazanej w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Liczba ta zostanie opublikowana na stronie internetowej EPSO (www.

eu-careers.eu).

(*) W przypadku jesli na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwowa
wpisani zostana wszyscy ci kandydaci.
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2. Dostarczenie dokumentacji | Oprocz wystania zgloszenia droga elektroniczng nalezy wydrukowad zatwierdzony
zgloszeniowej elektroniczny formularz zgloszeniowy, ztozy¢ na nim swéj podpis i wystaé, wraz z
niezbednymi dokumentami, na nastgpujacy adres Europejskiego Urzedu Doboru Kadr:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C-25

Concours général EPSO/AD[190/10 lub EPSO/AD/191/10

1049 Bruxelles

Belgia

Termin: 8 pazdziernika 2010 r.

Zasady: zob. pkt 2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

VIII. ZALACZNIK

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze punkty:
— 4

— 5.2,

— 531

— 6.1 ppkt 2)

przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych, opublikowanego w Dzienniku Urzgdowym C 184 A z dnia
8 lipca 2010 r., nie majg zastosowania do tych konkurséw.

— Pkt 5.2 ,,Ocena zintegrowana” otrzymuje brzmienie:
5.2. EGZAMINY KONKURSOWE
5.2.1. Egzaminy pisemne
5.2.1.1. Przebieg

Egzaminy pisemne odbywaja si¢ w jednym osrodku lub tez jednoczesnie w kilku osrodkach na terenie
Unii Europejskiej. Informacje o osrodkach, ktére kandydaci maja do wyboru, zostaja przekazane za
posrednictwem konta EPSO.

Date egzaminéw pisemnych wyznacza EPSO i nie mozna jej zmieni¢ na zyczenie kandydata. Informacje
o dacie egzaminu przekazuje si¢ wraz z zaproszeniem na egzamin, przesytanym za posrednictwem
konta EPSO.

Przykladowe egzaminy pisemne z poprzednich lat mozna znalez¢ na stronie EPSO.

5.2.1.2. Sprawdzenie egzaminéw pisemnych

Prace sprawdzane s3 z poszanowaniem zasady anonimowosci i bez ujawniania nazwisk kandydatéw.
EPSO przekazuje osobom sprawdzajagcym kopie prac oznaczone specjalnym kodem, nie podajac tozsa-
mosci ich autordw.

Zazwyczaj prace poddaje si¢ sprawdzeniu dwukrotnie, aby ograniczy¢ subiektywno$é oceny. Osoby
oceniajace otrzymuja czysta kopie pracy, ktéra oceniajg zgodnie z obiektywnymi i identycznymi kryte-
riami, okre$lonymi wczesniej przez komisj¢ konkursows dla wszystkich kandydatoéw. Tozsamo$¢ oséb
sprawdzajacych jest objeta tajemnicg. Komisja konkursowa zapoznaje si¢ ze wszystkimi kopiami prac i
ocenami wystawionymi przez osoby sprawdzajace, obraduje i ustala ostateczne oceny, nie znajac caly
czas nazwisk kandydatéw. Dla kazdego kandydata wypelnia ona arkusz oceny.



9.9.2010

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 242 A9

(®) Zob.réwniez pkt 5.2.1.2 niniejszego

Nastepnie komisja konkursowa przekazuje te arkusze EPSO, ktére dokonuje powigzania kodu z imie-
niem i nazwiskiem kandydata.

5.2.2. Egzamin ustny

W przypadku zaistnienia sily wyzszej istnieje mozliwo$¢ przeniesienia w drodze wyjatku daty egzaminu
ustnego, jezeli kandydat wystapi z nalezycie umotywowanym wnioskiem, do ktérego komisja konkur-
sowa ma prawo si¢ ustosunkowa¢. Decyzje o przeniesieniu daty podejmuje si¢ jednak z uwzglednieniem
jej skutkéw — tzn. tak, by nie doprowadzi¢ do naruszenia zasady jednorodnego oceniania odpowiedzi
kandydatéw na egzaminie ustnym i zakldcenia przebiegu konkursu oraz z uwzglednieniem interesu
stuzby.

Pkt 5.3 ,Listy rezerwowe” otrzymuje brzmienie:

Na zakoniczenie procedury konkursowej komisja konkursowa sporzadza listg rezerwows, zawierajacy
imiona i nazwiska laureatéw konkursu. Lista zostaje nastgpnie przekazana instytucjom, ktére ponosza
pelna odpowiedzialno$¢ za proces rekrutacji.

Listy rezerwowe sg publikowane (°) w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej oraz na stronie EPSO wraz
z informacjg o okresie ich waznosci. W niektdrych przypadkach okres waznosci listy moze ulec przedhu-
zeniu. Informacja o decyzji o przedluzeniu waznosci listy zamieszczana jest wylgcznie na stronie EPSO.

Pkt 6.1 ppkt 2) otrzymuje brzmienie:
2) Egzaminy pisemne i egzamin ustny

Whiosek o udzielenie informacji nalezy przesta¢ za pomocg formularza do kontaktu na stronie interne-
towej EPSO w terminie 10 dni kalendarzowych od zawiadomienia o wynikach uzyskanych w konkursie.

Whnioski beda rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji konkursowej przewi-
dzianego w regulaminie pracowniczym (zalacznik III art. 6) oraz z poszanowaniem przepiséw dotyczg-
cych ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.

A. Egzaminy pisemne

Jezeli kandydat nie zdal egzaminéw pisemnych lub nie znalazt si¢ w gronie oséb zaproszonych na
egzamin ustny, moze wystapi¢ o przekazanie kopii oryginatu swoich prac egzaminacyjnych oraz kopii
indywidualnego arkusza ocen (°) sporzadzonego przez komisje konkursowa. W przypadku wycofania si¢
kandydata z egzaminéw pisemnych w jego trakcie praca takiego kandydata nie podlega ocenie.

B. Egzamin ustny
Po sporzadzeniu listy rezerwowej przez komisje konkursowa:

— kandydaci, ktérych nazwiska zostang zamieszczone na liScie rezerwowej, otrzymajg informacje o
tym, ze zostali laureatami konkursu, a na wyrazne Zyczenie mogg réwniez otrzymad informacje o
liczbie punktéw uzyskanych w poszczegdlnych testach i na egzaminach,

— kandydaci, ktérzy nie znalezli si¢ na liScie rezerwowej, otrzymajg z urzedu informacje o liczbie
punktéw uzyskanych w poszczegdlnych testach i na egzaminach. Na warunkach okreslonych w pkt
A kandydat moze réwniez otrzymaé kopig swoich prac pisemnych. Kandydat bedzie mdgl réwniez
otrzymaé na wyzej wymienionych warunkach kopi¢ indywidualnego arkusza ocen z egzaminu
ustnego, sporzadzonego przez komisj¢ konkursows.

() Nawyrazne zyczenie kandydata jego imig i nazwisko nie zostanie opublikowane. Odpowiedni wniosek w tej sprawie powi-

nien wplyna¢ do EPSO najpzniej 2 t}fodnie po ogloszeniu wynikow.
okumentu.



