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Reprezentujemy

Gléwng misjg Dyrekcji Generalnej ds. Gospodarczych i Finansowych (DG ECFIN) jest zapewnienie sukcesu
unii gospodarczej i walutowej zaréwno w Unii Europejskiej, jak i poza nig, dzigki postepom w koordynaciji
polityki gospodarczej, prowadzeniu nadzoru gospodarczego i dokonywaniu oceny polityki.

Wsréd najwazniejszych narzedzi, ktére DG ECFIN wykorzystuje w celu realizacji swoich zadan, znajduja sie
ogélne wytyczne polityki gospodarczej, ocena programéw stabilnosci i konwergencji przedkladanych przez
panstwa czlonkowskie oraz przygotowanie sprawozdan z konwergencji. Pozostale sprawozdania, w tym
przeglad gospodarczy UE oraz prognozy gospodarcze Komisji Europejskiej, przedstawiane s3 w ramach
przygotowan do dyskusji na temat strategii politycznych prowadzonych przez Radg, Eurogrupe i Parlament
Europejski. Zapewniamy réwniez analize i ocen¢ gospodarczg, ktore wspierajg ogdlne polityki i priorytety
wspdlnotowe, obejmujace zaréwno sprawy wewnetrzne (w tym rynek wewnetrzny, ochrone Srodowiska,
rolnictwo i zatrudnienie), jak i stosunki zewnetrzne (rozszerzenie UE, rozwdj, handel, migdzynarodowe
sprawy gospodarcze i finansowe, w tym zarzadzanie pomoca makrofinansows dla krajow trzecich).

Oferujemy

Zastepca dyrektora generalnego bedzie odpowiedzialny za koordynacje prac dotyczacych migdzynarodowych
stosunkéw gospodarczych i finansowych, w tym stosunkéw z G20, stabilnosci finansowej i spraw monetar-
nych, jak réwniez spraw finansowych, w tym zaciggania i udzielania pozyczek oraz koordynacji wspétpracy
z Grupg Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI), z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju i miedzy-
narodowymi instytucjami finansowymi, ktérymi zajmuja si¢ dyrekcje D, E i L.

Zastepca dyrektora generalnego wspiera dyrektora generalnego w zarzadzaniu i koordynacji prac Dyrekgji
Generalnej ds. Gospodarczych i Finansowych, przede wszystkim kierujac dzialaniami bezposrednio podleg-
lych mu stuzb oraz nadzorujac je. Uczestniczy w okreSlaniu i wdrazaniu ogélnej strategii politycznej
Dyrekcji Generalnej ds. Gospodarczych i Finansowych; reprezentuje Dyrekcje na posiedzeniach wysokiego
szczebla oraz, o ile zajdzie taka potrzeba, zastgpuje dyrektora generalnego, réwniez na forum miedzynaro-

dowym.
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Zastgpca dyrektora generalnego koordynuje dzialania horyzontalne Dyrekcji, w ktére zaangazowane sg
rézne dyrekcje, oraz aktywnie uczestniczy w tych dzialaniach.

Poszukujemy

Idealny kandydat powinien wykazad si¢ nastepujacymi cechami:

— doskonalg znajomoscia zagadniefi gospodarczych, monetarnych i finansowych oraz kompetencjami w
tym zakresie,

— doglebng wiedzg na temat miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych i finansowych, stabilnosci
finansowej i spraw monetarnych, jak réwniez mechanizméw wspdlnotowych dotyczacych dostarczania
srodkéw finansowych i zarzadzania finansami,

— znakomitymi umiejetnosciami w zakresie zarzadzania oraz solidnym do$wiadczeniem w zakresie nadzo-
rowania duzych zespoléw i ich koordynacji,

— solidnym do$wiadczeniem w zakresie reprezentacji i negocjacji,
— ugruntowang znajomoscig procedur administracyjnych Komisji,
— doskonalg znajomoscia jezyka angielskiego oraz dobra praktyczng znajomoscig jezyka francuskiego,

— bardzo dobrg umiejetnoscia oceny sytuacji politycznej, formulowania strategicznych pogladéw oraz
formulowania nowych idei i ich realizacji.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

1) by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich UE;
2) posiadac:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoficzenia studiéw, oraz przynajmniej roczne, wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku
gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sq wyzej wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5 lat tego
dodwiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym ('); wymagane
jest rowniez pewne bezposrednie doswiadczenie w dziedzinie zwigzanej z powyzszym stanowiskiem;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobrze zna¢ inny jezyk urzedowy
UE;

5) kandydat nie moze jeszcze osiaggnaé normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Wspdlnot
Europejskich rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiagca, w ktérym osiaga wiek 65 lat (zob. art. 52 lit. a)
regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigza sie do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyisz;g stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbe podleglych pracownikéw w czasie zajmowania przez kandydata tych stanowisk; 3) wiel-
kos¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska
oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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Powolanie i warunki zatrudnienia

Zastepca dyrektora generalnego zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi w
niej procedurami selekgji i naboru (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, doku-
ment w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W ramach procedury
selekcji kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng z dzialajgcym w Komisji Komitetem Konsulta-
cyjnym ds. Powolywania biorg wczesniej udzial w trwajacych jeden dzien testach, przeprowadzanych metoda
assessment centre przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim (2).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspdlnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 15
okreslono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na
wszystkich nowych pracownikéw wymoég pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu préb-
nego.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke rownych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze zosta¢ opublikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na
kilka innych stanowisk dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktérzy chca ubiegal sie o wigcej niz
jedno z tych stanowisk, musza ztozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczegblnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegélnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz do§wiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatyczne wykluczenie z procedury rekrutacji.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem: https:/[ec.
europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|.

Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukgji dotyczgcych poszczegdlnych etapdw procedury.

Kandydaci maja obowigzek dokonania rejestracji w Internecie we wskazanym terminie (}). Zaleca si¢, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie faczy interne-
towych lub blad polgczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane poczty elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie bedg przyjmowane.

Kandydaci muszg posiada¢ dzialajacy adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia ich o wyniku procedury. Nalezy w zwiazku z tym informowaé Komisj¢ Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatgczy¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypeknic list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoficzeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowad. Numer
ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandy-
data. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoficzona — numer stanowi potwierdzenie, ze
wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zglo-
szenie nie zostalo zarejestrowane!

(*) Komisja selekcyjna zadba, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykow nie odniesli w zwiazku z tym nieuzasadnionej korzysci.
(*) Termin rejestracji uptywa dnia 14 pazdziernika 2010 r. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
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Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymajg bezposrednio od dyrekcji generalnej prowadzacej rekrutacje.

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zglo-
szenie (Zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoficzenia rejestragii kandydatéw. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondencja pomigdzy
Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalg-
czyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru
nalezy takze przedstawi¢ propozyce ewentualnych udogodnieri, ktdre zdaniem kandydata mogg ulatwié mu uczestnictwo
W procesie rekrutagji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na
adres: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu
Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 14 pazdziernika 2010 r. Rejestracja elektroniczna
zostanie zakoficzona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(*) European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA secretariat,

COM/2010/10280, SC 11 8/30, 1049 Bruksela, BELGIA.
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