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OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM - COM/AD/15/10 I COM/AD|16/10

(2010/C 265 A/08)

Czy jeste$ zainteresowany pracg w instytucjach unijnych?
Twdj profil spelnia nasze wymagania?

Zglos sig!

Wykorzystaj wszystkie mozliwosci, aby odnies¢ sukces.

Komisja Europejska organizuje konkurs otwarty, oparty na ocenie kwalifikacji i testach, w celu stworzenia
list rezerwowych, z ktorych rekrutowani bedg pracownicy na stanowiska administratoréw ds. badan w kate-
goriach AD 61 AD 7 ().

COM/AD/15/10 — ADMINISTRATORZY DS. BADAN (AD 6)
COM/AD/[16/10 — ADMINISTRATORZY DS. BADAN (AD 7)
w nastepujacej dziedzinie:

TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE

Przed zgloszeniem swojej kandydatury nalezy dokladnie zapozna( sig¢ z przewodnikiem opublikowanym
w Dzienniku Urzgdowym C 184 A z dnia 8 lipca 2010 r. oraz na stronie internetowej EPSO [http://
europa.eu/epso/apply/index_en.htm].

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czes¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumieé
zasady dotyczgce procedury konkursowej i skladania zgloszenia.

SPIS TRESCI

1. INFORMACJE OGOLNE

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

1. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

IV. DOPUSZCZENIE DO KONKURSU I ZAPROSZENIE DO UDZIALU W OCENIE ZINTEGROWANE]J
V. KONKURS OTWARTY

VI. LISTY REZERWOWE

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

ZALACZNIKI

I. INFORMACJE OGOLNE

Komisja Europejska organizuje dwa konkursy otwarte w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyj-
nych w kategoriach AD 6 i AD 7, w celu rekrutacji administratoréw ds. badan na odpowiednie stanowiska
w danej dziedzinie, gléwnie we Wspdlnym Centrum Badawczym (JRC).

Zadania JRC polegaja na zapewnianiu ukierunkowanego na potrzeby klientéw naukowego i technicznego
wsparcia w zakresie opracowywania, rozwoju, wdrazania i nadzorowania polityk UE. Nalezace do stuzb
Komisji Europejskiej JRC ma charakter kluczowego w Unii osrodka nauki i technologii. Centrum, blisko
zwiazane z politycznymi procesami decyzyjnymi, stuzy wspdlnym interesom panstw czlonkowskich, a
jednoczesnie pozostaje niezalezne wobec intereséw partykularnych, zaréwno prywatnych, jak i narodowych.

Celem konkurséw jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych beda rekrutowani pracownicy na nieobsa-
dzone stanowiska gléwnie w instytutach JRC, przede wszystkim w Instytucie Ochrony i Bezpieczeristwa
Obywateli (IPSC) w miejscowosci Ispra we Wloszech.

(") W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zenskiej.
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Ponizej podane sg liczby laureatéw w konkursach dla poszczegélnych specjalizacji oraz orientacyjne miejsca

pracy:
Liczba laureatéw w danym konkursie
Dziedzina Specjalizacje AD 6 AD 7 Instytuty/miejsco-
wosci

Technologie 1. | Bezpieczenstwo technologii informacyjnych i komuni- 5 2 IPSC, Ispra (Wiochy)
informacyjno- kacyjnych
komunikacyjne

2. | Eksploracja danych, technologie analityczne i interne- 5 2 IPSC, Ispra (Wlochy)

towe

3. | Technologie komunikagji bezprzewodowej 5 2 IPSC, Ispra (Wlochy)

4. | Bezpieczenstwo sieci 4 2 IPSC, Ispra (Wlochy)
Uwagi Komisja publikuje jednoczesnie nastepujace konkursy:

— COM/AD|01/10 — administratorzy ds. badafi (AD 6) w dziedzinach: chemia, biologia i nauki o zdrowiu

— COM/AD/02/10 — administratorzy ds. badan (AD 7) w dziedzinach: chemia, biologia i nauki o zdrowiu
— COM/AD|03/10 — administratorzy ds. badan (AD 6) w dziedzinie fizyki

— COM/AD|04/10 — administratorzy ds. badaf (AD 7) w dziedzinie fizyki

— COM/AD|05/10 — administratorzy ds. badari (AD 6) w dziedzinie mechaniki strukturalnej
— COM/AD|06/10 — administratorzy ds. badaft (AD 7) w dziedzinie mechaniki strukturalnej
— COM/AD|07/10 — administratorzy ds. badan (AD 6) w dziedzinie iloSciowej analizy polityki
— COM/AD/08/10 — administratorzy ds. badan (AD 7) w dziedzinie iloSciowej analizy polityki
— COM/AD/09/10 — administratorzy ds. badaf (AD 6) w dziedzinie informacji przestrzennej
— COM/AD|10/10 — administratorzy ds. badan (AD 7) w dziedzinie informacji przestrzennej
— COM/AD|11/10 — administratorzy ds. badafi (AD 6) w dziedzinie nauk o Srodowisku

— COM/AD|12/10 — administratorzy ds. badaf (AD 7) w dziedzinie nauk o §rodowisku

— COM/AD/13/10 — administratorzy ds. badan (AD 6) w dziedzinie energii

— COM/AD/14/10 — administratorzy ds. badan (AD 7) w dziedzinie energii

Kandydaci spelniajacy wszystkie ogdlne i szczegétowe warunki (zob. sekcja IIl) moga zlozy¢ zgloszenie zaréwno w konkursie w
kategorii AD 6, jak i w kategorii AD 7, w szeregu dziedzin. W jednej dziedzinie mozna jednak ubiega¢ si¢ o stanowisko tylko dla
jednej specjalizacji — w innym przypadku kandydat zostanie wykluczony z konkursu. Wyboru nalezy dokona¢ podczas wypelniania
elektronicznego formularza zgloszeniowego. Po zatwierdzeniu i przestaniu formularza nie mozna dokonywaé w nim zmian.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW
Szczegbdtowe obowigzki dla kazdej ze specjalizacji sg opisane w zalgcznikach.

Administratorzy ds. badan (AD 6) beda wykonywaé okreSlone zadania pod nadzorem wyzszego rangg
naukowca w charakterze czlonka zespotu badawczego.

Administratorzy ds. badan (AD 7) beda wykonywa¢ wiasciwe zadania na wyzszym poziomie, indywidualnie
i jako kierownicy zespotéw naukowych.
III. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszen drogy elektroniczng kandydat musi spetia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegdlowe:

1. Warunki ogélne

a) Posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.

b) Korzystanie z pelni praw obywatelskich.

¢) Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

d) Posiadanie odpowiednich cech charakteru niezbednych do wykonywania przyszlych obowiazkow.

2. Warunki szczegélowe konkurséw

2.1. Wyksztalcenie:
Zob. pkt 2 zalgcznikow
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2.2. Doswiadczenie zawodowe:
Zob. pkt 3 zalacznikéw

23. Znajomos$¢ jezykow:

Konieczna jest znajomo$¢ jezyka podstawowego (jezyk 1) i drugiego jezyka (jezyk 2) sposréd
jezykéw wskazanych ponizej. Wybrane jezyki nalezy wskaza¢ w elektronicznym formularzu
zgloszeniowym. Po koncowym zatwierdzeniu zgloszenia nie mozna dokona¢ zmiany wybranych
jezykow.

a) Jezyk 1 Jezyk podstawowy:

Doskonala znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to:

BG (bulgarski) FI (fifiski) NL (niderlandzki)
CS (czeski) FR (francuski) PL (polski)
DA (dufiski) GA (irlandzki) PT (portugalski)
DE (niemiecki) HU (wegierski) RO (rumunski)
EL (grecki) IT (whoski) SK (stowacki)
EN (angielski) LT (litewski) SL (stowenski)
ES (hiszpanski) LV (fotewski) SV (szwedzki)
ET (estoniski) MT (maltariski)

i

b) Jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1):

Zadowalajaca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego.

IV. DOPUSZCZENIE DO KONKURSU I ZAPROSZENIE DO UDZIALU W OCENIE ZINTEGRO-
WANEJ

1. Dopuszczenie do konkursu

W celu wylonienia kandydatéw spelniajacych warunki udzialu w konkursie sprawdza sig, czy kandydat
spelnia warunki ogdlne i szczegblowe na podstawie informacji zawartych w elektronicznym formularzu

zgloszeniowym.

2. Zaproszenie do udzialu w ocenie zintegrowanej: selekcja na podstawie kwalifikacji

W celu wylonienia kandydatéw, ktérzy zostana zaproszeni do udzialu w ocenie zintegrowanej, komisja
konkursowa dokonuje selekcji na podstawie kwalifikacji kandydatow, ustaliwszy uprzednio kryteria, wedtug
ktorych kwalifikacje te sa oceniane. Selekgji tej dokonuje si¢ na podstawie o§wiadczen kandydatow w elek-
tronicznym formularzu zgloszeniowym. Komisja konkursowa wybiera sposrdéd kandydatéw spelniajacych
warunki udzialu w konkursie tych, ktérych kwalifikacje (potwierdzone w szczegdlnosci przez dyplomy,
publikacje w periodykach naukowych stosujacych system akceptowania publikacji do druku na podstawie
recenzji oraz do$wiadczenie akademickie i zawodowe) najlepiej odpowiadaja pod wzgledem jakosci i
poziomu zakresowi obowigzkéw opisanemu w ogloszeniu (zob. pkt 4 w zalgcznikach). Selekcji dokonuje
si¢ na podstawie ocen ustalanych w sposéb nastepujacy:

a) kazde kryterium selekcji ma wage od 1 do 3, w zaleznosci od poziomu waznosci kryterium okreslanego
przez komisj¢ konkursowa;

b) komisja konkursowa ocenia kwalifikacje kandydata w skali od 1 do 4 dla kazdego kryterium.

Nastepnie komisja sporzadza liste (%) kandydatéw, uporzadkowang w kolejnosci uzyskanych ocen.

Liczba kandydatéw zaproszonych do udzialu w ocenie zintegrowanej moze by¢ najwyzej trzykrotnie (%)
wicksza niz liczba laureatéw wskazana w sekeji I niniejszego ogloszenia o konkursie i bedzie ogloszona na
stronie internetowej EPSO (www.eu-careers.eu).

(%) Kandydaci, ktdérzy nie otrzymaja zaproszenia do udziatu w ocenie zintegrowanej, moga otrzymac kopie karty oceny kwali-
fikacji sporzadzonej przez komisje konkursows, pod warunkiem zlozenia stosownego wniosku w ciggu dziesigciu dni od
dnia powiadomienia o wynikach.

() Mozliwe jest jednak zwigkszenie liczby kandydatéw zaproszonych do udziatu w ocenie zintegrowanej w ramach konkursu
AD 6, maksymalnie o liczbe kandydatéw Zaproszonycﬁ jednoczesnie w konkursach AD 6 i AD 7 w tej samej specjalizacji.
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3. Sprawdzenie o§wiadczefi kandydatéw

Po ocenie zintegrowanej i w $wietle wynikéw uzyskanych w tym etapie przez kandydatéw o$wiadczenia
skladane przez nich w elektronicznym formularzu zgloszeniowym s3 sprawdzane przez EPSO pod katem
warunkéw og6lnych oraz przez komisje konkursowa pod katem warunkéw szczegblowych i kryteriéw
selekcji na podstawie kwalifikacji. W przypadku gdy oswiadczen nie potwierdzaja stosowne dokumenty,
kandydaci, ktorych to dotyczy, zostaja wykluczeni z konkursu.

Oswiadczenia kandydatéw, ktérzy otrzymali wymagane minimum punktéw i najwyzsza laczna liczbe
punktéw z testow d), e) i f) w etapie oceny zintegrowanej w konkursie w kategorii AD 6 oraz z testow d),
e), f) i g) w konkursie w kategorii AD 7, sprawdzane s po kolei, poczawszy od kandydatéw z najlepszymi
wynikami (zob. sekcja V). Kandydaci musza réwniez uzyska¢ wymagane minimum punktéw z testéw a), b) i
¢) weryfikujgcych umiejetnosci rozumienia i analizy (zob. sekcja V). Sprawdzanie jest kontynuowane do
osiaggniecia liczby kandydatéw, ktorzy moga by¢ wpisani na liste rezerwowa i ktorzy rzeczywiscie spelniajg
wszystkie warunki dopuszczenia do konkursu. Dokumenty kandydatéw, kt6rzy uzyskali liczbe punktéw
ponizej tego progu, nie bedg sprawdzane.

V. KONKURS OTWARTY

1. Zaproszenie do | Kandydat zostaje zaproszony (*) do udzialu w etapie oceny zintegrowanej, jezeli znalazt si¢ w
udzialu w ocenie | gronie kandydatéw, kt6rzy:
Zimtegrowanej — zgodnie z o$wiadczeniem zlozonym przy zgloszeniu droga elektroniczng spelniajg

warunki ogélne i szczegblowe wymienione w sekgji 111,
i

— uzyskali najlepsze wyniki w etapie selekcji na podstawie kwalifikacji (zob. sekcja IV pkt 2).

2. Ocena zintegro- | Kandydaci zostang zaproszeni do wzigcia udzialu w testach stuzacych ocenie zintegrowanej,
wana ktére odbeda si¢ w Brukseli.

Zorganizowana zostanie tylko jedna ocena zintegrowana dla obu konkurséw (AD 6 i AD 7).
Kandydaci, ktérzy zglosili si¢ do obu konkurséw w tej samej dziedzinie i spelniaja warunki
przewidziane w sekcji V pkt 1, otrzymaja tylko jedno zaproszenie.
Testy w konkursach w kategoriach AD 6 i AD 7 beda identyczne z wyjatkiem dodatkowego
testu w poddziedzinie konkursu w kategorii AD 7. Punktacja w testach sprawdzajacych rozu-
mienie tekstu pisanego, operowanie danymi liczbowymi i myslenie abstrakcyjne oraz testach
kompetencji ogdlnych i specjalistycznych jest dostosowana do poziomu konkursu.
Umiejetnosci rozumienia i analizy kandydata sa sprawdzane na podstawie nastepujacych
elementéw (zob. pkt 4 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych i przyktady na stronie
internetowej EPSO [http://europa.eufepsofapply/index_en.htm]):
a) Rozumienie tekstu pisanego
b) Operowanie danymi liczbowymi
) Myslenie abstrakcyjne
Ocenia si¢ réwniez umiejetnosci specjalistyczne w danej dziedzinie oraz nastepujace umiejet-
nosci ogdlne:

Umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw

Zdolnosci komunikacyjne

Jakos¢ i wydajno$¢ pracy

Nauka i rozwéj osobisty

Ustalanie priorytetéw i organizacja

Odpornosé

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Zdolnosci przywédceze
Definicje tych umiejetno$ci znajduja si¢ w pkt 1.2 przewodnika dotyczacego konkurséw
otwartych.
Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci ogdlne beda sprawdzane w nastepujacy sposob:
d) Pisemne studium przypadku w dziedzinie wybranej przez kandydata
¢) Zadanie do zrealizowania w zespole
f) Ustrukturyzowana rozmowa
2) Tylko w konkursie w kategorii AD 7: dodatkowy test pisemny w wybranej dziedzinie

(*) W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ wielu kandydatéw o takiej samej liczbie punktéw, do udzialu w
ocenie zintegrowanej zostang zaproszeni wszyscy ci kandydaci.
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Jezyk, w ktérym prze- | Testy od a) do f) oraz, jesli dotyczy, test g): jezyk 2 (niemiecki, angielski lub francuski).

prowadzane s testy Test d): podczas tego testu bedzie takze sprawdzona znajomos$¢ jezyka 1 (jezyk podstawowy)

kandydata.

Punktacja Umiejetnos$ci rozumienia i analizy
a) Rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 punktéw
b) Operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 punktéw
¢) Myslenie abstrakcyjne: od 0 do 10 punktéw
AD 6: Wymagane minimum z testéw a), b) i ) tacznie: 20 punktow
AD 7: Wymagane minimum z testu a): 10 punktow
Wymagane minimum z testow b) i ) facznie: 10 punktéw
Konieczne jest uzyskanie wymaganego minimum z testow a), b) i ¢), punkty te jednak nie sa
dodawane do wynikéw z testéw d), e), ) i, w stosownych przypadkach, testu g).
Wiedza specjalistyczna

W konkursach w kategoriach AD 6 i AD 7 wiedza specjalistyczna w wybranej przez kandy-
data dziedzinie, sprawdzana w testach d), e) i f), bedzie oceniona w skali od 0 do 100
punktéw.

Wymagane minimum: 50 punktéw

W konkursie w kategorii AD 7: wiedza specjalistyczna w wybranej przez kandydata dzie-
dzinie, sprawdzana w dodatkowym tescie g), bedzie oceniona w skali od 0 do 30 punktdw.

Wymagane minimum: 15 punktéw

Umiejetnosci ogélne

Za umiejetnosci ogdlne kandydaci moga uzyskac od 0 do 80 punktéw.
Wymagane minimum:

AD 6: 40 punktéw ze wszystkich 8 umiejetnosci ogdlnych.

AD 7: 3 punkty za kazda umiejgtno$¢ ogdlng i 40 punktéw ze wszystkich 8 umiejetnosci
ogolnych.

VI. LISTY REZERWOWE

1. Wpis na liste rezer- | Komisja konkursowa przygotowuje liste rezerwowa dla kazdego z konkurséw (liste AD 6 i

Wow3g liste AD 7) i umieszcza na liScie rezerwowej (°) AD 6 iflub AD 7 dla danych konkurséw na-
zwiska kandydatéw, ktérzy spelniajg wszystkie warunki okre§lone w sekcji V oraz uzyskali
jednocze$nie wymagane minimum punktow w kazdym z testow, a takze jeden z najlepszych
wynikéw z testow d), e) i f) w konkursie w kategorii AD 6 i z testéw d), e), f) i g) w konkursie
w kategorii AD 7 (zob. sekcja V). Liczba laureatéw w danym konkursie i danej specjalizacji
jest okre$lona w sekdji I, przy czym mozliwe jest zwigkszenie liczby laureatéw na liscie rezer-
wowej AD 6 maksymalnie o liczbe laureatow wpisanych jednocze$nie na listy rezerwowe
AD 6 1 AD 7 w tej samej specjalizacji.

Listy rezerwowe bedg obowigzywa¢ do dnia 31 grudnia 2012 r.

2. Klasyfikacja Listy rezerwowe zawieraja nazwiska laureatow w danej specjalizacji konkursu, z podzialem na
grupy wedlug uzyskanego wyniku. W kazdej z grup nazwiska zamieszcza si¢ w porzadku
alfabetycznym.

3. Miejsce zatrud- | Kandydaci znajdujacy si¢ na listach rezerwowych bedg mogli by¢ rekrutowani na stanowiska

nienia administratoréw ds. badafi w Komisji Europejskiej, przede wszystkim w placowkach JRC, o

ktérych mowa w sekgji I ogloszenia.

Ze wzgledu na zdecentralizowanie placéwek JRC, polozonych w réznych cz¢sciach Europy
(Ispra, Sewilla, Karlsruhe, Petten, Geel, Bruksela), JRC stara si¢ pomaga¢ nowym pracownikom
w jak najlepszej integracji zawodowej i ulatwia¢ ich malzonkom i rodzinom przystosowanie
si¢ do nowego otoczenia spolecznego.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ wielu kandydatéw o takiej samej liczbie punktow, na liste rezer-
wowa wpisuje si¢ wszystkich tych kandydatow.
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VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie

za

pomocy formularza
elektronicznego

Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na stronie internetowej
EPSO.

Termin: 4 listopada 2010 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

2. Dostarczenie doku-

mentacji
niowej

zglosze-

Kandydaci, ktorzy zostali zaproszeni do udzialu w ocenie zintegrowanej, zostang poproszeni
o przekazanie kompletnej dokumentacji zgloszeniowej (podpisany elektroniczny formularz
zgloszeniowy wraz z dokumentami).

Termin: o terminie kandydaci zostang powiadomieni za posrednictwem konta na stronach
internetowych EPSO.

Zasady: zob. pkt 2.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.




C 265 A[84

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

30.9.2010

ZALACZNIK I
Specjalizacja 1: Bezpieczenstwo technologii informacyjnych i komunikacyjnych

1. Zakres obowigzk6w

Do zakresu obowigzkéw kandydata naleze¢ bedzie gléwnie:
— rozwéj oprogramowania,

— ocena ryzyka,

— modelowanie i symulacja laboratoryjna,

— przygotowywanie publikacji,

— przedstawianie wynikéw na konferencjach, seminariach i spotkaniach.

2. Wyksztalcenie

Dyplom w dziedzinie nauk informatycznych, matematyki lub inny odpowiedni stopiefi uniwersytecki na nastgpujacym
poziomie:

Administratorzy ds. badari w kategorii AD 6:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony
dyplomem.

Administratorzy ds. badari w kategorii AD 7:

(ii) poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy
normalny cykl ksztalcenia na poziomie wyzszym obejmuje co najmniej cztery lata;

lub

(ili) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy
normalny cykl ksztalcenia na poziomie wyzszym obejmuje co najmniej trzy lata, a takze odpowiednie, co najmniej
roczne do$wiadczenie zawodowe w wybranej przez kandydata specjalizacji.

3. Dos$wiadczenie zawodowe

AD 6: konieczne jest co najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe w wybranej przez kandydata specjalizacji uzyskane
po otrzymaniu pierwszego dyplomu, o ktérym mowa w pkt 2(i). Studia doktoranckie mogg by¢ zaliczone jako
maksymalnie trzyletnie do§wiadczenie zawodowe.

AD 7: konieczne jest co najmniej szeScioletnie do§wiadczenie zawodowe w wybranej przez kandydata specjalizacji uzys-
kane po otrzymaniu pierwszego dyplomu, o ktérym mowa w pkt 2(ii) i 2(iii). Do tego szescioletniego do$wiad-
czenia zawodowego nie mozna wlicza¢ jednego roku do$wiadczenia zawodowego wymaganego na podstawie
pkt 2(iii). Studia doktoranckie moga by¢ zaliczone jako maksymalnie trzyletnie do§wiadczenie zawodowe.

4. Selekcja na podstawie kwalifikacji

Dodatkowy atut moze stanowi¢ co najmniej jeden z nastepujacych elementéw obejmujacych doswiadczenie zawodowe,
wiedze i umiejetnosci:

a. Dodatkowy dyplom w danej specjalizacji
b. Publikacje w recenzowanych periodykach naukowych
c. Akademickie i/lub zawodowe doswiadczenie w nastgpujacych dziedzinach:

— bezpieczenistwo technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) w najnowszych technologiach w zakresie telefonii
komérkowej, internetu, systeméw komunikacji i w systemach wbudowanych,

— analiza zagrozeni i rozwigzania w dziedzinie bezpieczenstwa dla rozwijajacych si¢ technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych: sieci peer-to-peer, systemy wbudowane, inteligentne czujniki,

— analiza zagrozen i rozwigzania w dziedzinie bezpieczenstwa dla rozwijajacych sie technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych: systemy autonomiczne, przetwarzanie bez granic, przetwarzanie siatkowe, obliczenia kwantowe i
kryptografia,

— analiza zagrozen i rozwigzania bezpieczefistwa dla rozwijajacych sie technologii informacyjno-komunikacyjnych:
komunikacja w czasie rzeczywistym, nearfield communication (komunikacja bliskiego zasiggu), komunikacja szeroko-
pasmowa,

— analiza zagrozef i rozwigzania bezpieczefistwa dla rozwijajacych si¢ technologii informacyjno-komunikacyjnych:
oprogramowanie typu open source, ochrona przed kopiowaniem, technologie internetowe, migdzynarodowa polityka
ochrony i prywatnosci danych, anonimowos¢, spolecznosciowe technologie komputerowe,

— ocena ryzyka do celéw wdrazania nowych technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

— ocena ogdlnych trendéw w technologiach informacyjno-komunikacyjnych i ich konsekwencje dla bezpieczefistwa i
prywatnosci danych na podstawie analizy podatnosci zabezpieczen stacji roboczych oraz modelowania i symulacji
laboratoryjnej.
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ZALACZNIK II

Spegjalizacja 2: Eksploracja danych, technologie analityczne i internetowe

1. Zakres obowigzk6w

Do zakresu obowigzkéw kandydata naleze¢ bedzie gléwnie:
— rozwéj oprogramowania,

— ocena ryzyka,

— przygotowywanie publikacji,

— przedstawianie wynikéw na konferencjach, seminariach i spotkaniach.

2. Wyksztalcenie

Dyplom w dziedzinie nauk informatycznych, lingwistyki komputerowej, statystyki lub inny odpowiedni stopiei uniwersy-
tecki na nastgpujacym poziomie:

Administratorzy ds. badart w kategorii AD 6:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony
dyplomem.

Administratorzy ds. badari w kategorii AD 7:

(ii) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy
normalny cykl ksztalcenia na poziomie wyzszym obejmuje co najmniej cztery lata;

lub
(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy

normalny cykl ksztalcenia na poziomie wyzszym obejmuje co najmniej trzy lata, a takze odpowiednie, co najmniej
roczne do$wiadczenie zawodowe w wybranej przez kandydata specjalizacji.

3. Dos$wiadczenie zawodowe

AD 6: konieczne jest co najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe w wybranej przez kandydata specjalizacji uzyskane
po otrzymaniu pierwszego dyplomu, o ktérym mowa w pkt 2(i). Studia doktoranckie moga by¢ zaliczone jako
maksymalnie trzyletnie do§wiadczenie zawodowe.

AD 7: konieczne jest co najmniej szescioletnie doswiadczenie zawodowe w wybranej przez kandydata specjalizacji, uzys-
kane po otrzymaniu pierwszego dyplomu, o ktérym mowa w pkt 2(ii) i 2(iii). Do tego szescioletniego do$wiad-
czenia zawodowego nie mozna wlicza¢ jednego roku do$wiadczenia zawodowego, wymaganego na podstawie
pkt 2(iii). Studia doktoranckie moga by¢ zaliczone jako maksymalnie trzyletnie do§wiadczenie zawodowe.

4. Selekcja na podstawie kwalifikacji

Dodatkowy atut moze stanowi¢ co najmniej jeden z nastgpujacych elementéw obejmujacych doswiadczenie zawodowe,
wiedze i umiejetnosci:

a. Dodatkowy dyplom w danej specjalizacji
b. Publikacje w recenzowanych periodykach naukowych
c. Akademickie i/lub zawodowe doswiadczenie w nastepujacych dziedzinach:
— tworzenie rozwigzan informatycznych do przetwarzania i przesytania danych,
— tworzenie systeméw informatycznych do analizy i eksploracji danych,
— technologie internetowe, przetwarzanie jezyka naturalnego, wyszukiwanie i wizualizacja informacj,

— rozwijanie technik stosowanych w ustrukturyzowanych i nieustrukturyzowanych wielkich zbiorach danych, w tym
wielojezycznych, w celu eksploracji, rozpoznawania i ekstrakgji tekstow informacyjnych,

— rozwijanie i stosowanie metod obstugiwania typowych zadar eksploracji tekstow; kategoryzacja tekstu, grupowanie
tekstu, rozpoznawanie jednostek nazwanych, eksploracja pojeé, tworzenie i wykorzystywanie taksonomii, analiza
uczud, streszczanie dokumentu oraz analiza/modelowanie relacji jednostek,
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— analiza scenariuszy zintegrowanej ekstrakgji informacji z heterogenicznych danych w celu wydobywania i wykry-
wania nowych wzorcéw i wiedzy,

— badanie duzych ilosci danych wielowymiarowych, w tym zmiennych w czasie, oraz wizualne przedstawianie
wynikéw i informacji w celu zrozumienia danych, wyszukania istotnych elementéw i podkredlenia istotnych
wynikéw,

— Java, Hibernate, Struts, JSP, technologie internetowe, przetwarzanie jezyka naturalnego, metody tworzenie interfejsu

uzytkownika, wizualizacja, uczenie maszynowe, przetwarzanie sygnaléw i oprogramowanie statystyczne (SAS,
MATLAB),

— rozwijanie metod tworzenia $§wiadomosci sytuacyjnej w dziataniach kryzysowych w czasie rzeczywistym; zarza-
dzanie kryzysowe oparte na wspélpracy; analiza zagrozeri, systemy wczesnego ostrzegania i wykrywania oraz
analiza monitoringu mediow.
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ZALACZNIK III
Specjalizacja 3: Technologie komunikacji bezprzewodowej

1. Zakres obowigzkow

Do zakresu obowiazkéw kandydata naleze¢ bedzie glownie:
— rozwdj zaawansowanych rozwigzan technologicznych,
— ocena ryzyka,

— przygotowywanie publikacji,

— przedstawianie wynikéw na konferencjach, seminariach i spotkaniach.

2. Wyksztalcenie

Dyplom w dziedzinie inzynierii elektronicznej, elektrycznej lub telekomunikacyjnej, fizyki lub matematyki lub inny odpo-
wiedni stopient uniwersytecki na nastepujacym poziomie:

Administratorzy ds. badart w kategorii AD 6:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony
dyplomem.

Administratorzy ds. badari w kategorii AD 7:

(ii) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy
normalny cykl ksztalcenia na poziomie wyzszym obejmuje co najmniej cztery lata;

lub

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy
normalny cykl ksztalcenia na poziomie wyzszym obejmuje co najmniej trzy lata, a takze odpowiednie, co najmniej
roczne do$wiadczenie zawodowe w wybranej przez kandydata specjalizaci.

3. Doswiadczenie zawodowe

AD 6: konieczne jest co najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe w wybranej przez kandydata specjalizacji uzyskane
po otrzymaniu pierwszego dyplomu, o ktérym mowa w pkt 2(i). Studia doktoranckie moga by¢ zaliczone jako
maksymalnie trzyletnie do§wiadczenie zawodowe.

AD 7: konieczne jest co najmniej szescioletnie dowiadczenie zawodowe w wybranej przez kandydata specjalizacji, uzys-
kane po otrzymaniu pierwszego dyplomu, o ktérym mowa w pkt 2(ii) i 2(iii). Do tego szescioletniego do$wiad-
czenia zawodowego nie mozna wliczaé jednego roku do$wiadczenia zawodowego, wymaganego na podstawie
pkt 2(iii). Studia doktoranckie moga by¢ zaliczone jako maksymalnie trzyletnie doswiadczenie zawodowe.

4. Selekcja na podstawie kwalifikacji

Dodatkowy atut moze stanowi¢ co najmniej jeden z nastgpujacych elementéw obejmujacych do$wiadczenie zawodowe,
wiedze i umiejetnosci:

a. Dodatkowy dyplom w danej specjalizacji
b. Publikacje w recenzowanych periodykach naukowych
¢. Akademickie i/lub zawodowe do§wiadczenie w nastepujacych dziedzinach:

— technologie komunikacji bezprzewodowej iflub sensoryczne, przede wszystkim w cyfrowym przetwarzaniu
sygnatow i w powszechnie uzywanych standardach i protokotach komunikacji bezprzewodowej,

— ocena stabych punktéw systeméw komunikacyjnych i nawigacyjnych,

— rozwdj zaawansowanych rozwigzan technologicznych w celu ograniczania lub zmniejszania zakresu podatnosci na
celowe interferencje,

— badania w dziedzinie bezpieczeristwa technologii informacyjno-komunikacyjnych, a przede wszystkim w zakresie
sieci nowej generacji i konwergencji danych oraz technologii komunikacyjnych i nawigacyjnych,

— tworzenie i integracja zaawansowanych rozwigzan technologicznych wobec nowych probleméw w dziedzinie
bezpieczefistwa technologii informacyjno-komunikacyjnych,

— technologie bezpieczenstwa w dziedzinach bezpieczefistwa publicznego i inteligentnych systeméw transportowych:
cyfrowe formowanie wigzek w systemach radarowych i komunikacyjnych, techniki pomiaru zaklécen w czgstotli-
wosciach radiowych i ich oslabiania, systemy radarowe i komunikacyjne o bardzo szerokim pa$mie, radio kogni-
tywne, bezpieczna komunikacja radiowa, konwergencja technologii radarowych i komunikacyjnych, inteligentne
sieci sensoryczne, podatno$¢ transportu opartego na GNSS oraz krytycznej infrastruktury technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych, standaryzacja i interoperacyjno$¢ technologii bezprzewodowych, przetwarzanie rozpro-
szone i informatyzacja wszechobecna.
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ZALACZNIK IV

Specjalizacja 4: Bezpieczenistwo sieci

1. Zakres obowigzk6w

Do zakresu obowiazkéw kandydata naleze¢ bedzie glownie:
— rozwdj zaawansowanych rozwiazan technologicznych,
— ocena ryzyka,

— przygotowywanie publikacji,

— przedstawianie wynikow na konferencjach, seminariach i spotkaniach.

2. Wyksztalcenie

Dyplom w dziedzinie nauk informatycznych, inzynierii elektronicznej, innej dziedzinie inzynierii, matematyki lub fizyki
lub inny odpowiedni stopieft uniwersytecki na nastepujacym poziomie:

Administratorzy ds. badari w kategorii AD 6:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym trwajacym co najmniej trzy lata, potwierdzony
dyplomem.

Administratorzy ds. badari w kategorii AD 7:

(ii) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy
normalny cykl ksztalcenia na poziomie wyzszym obejmuje co najmniej cztery lata;

lub
(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy

normalny cykl ksztalcenia na poziomie wyzszym obejmuje co najmniej trzy lata, a takze odpowiednie, co najmniej
roczne do$wiadczenie zawodowe w wybranej przez kandydata specjalizacji.

3. Doswiadczenie zawodowe

AD 6: konieczne jest co najmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe w wybranej przez kandydata specjalizacji uzyskane
po otrzymaniu pierwszego dyplomu, o ktérym mowa w pkt 2(i). Studia doktoranckie moga by¢ zaliczone jako
maksymalnie trzyletnie do§wiadczenie zawodowe.

AD 7: konieczne jest co najmniej szeScioletnie doswiadczenie zawodowe w wybranej przez kandydata specjalizacji, uzys-
kane po otrzymaniu pierwszego dyplomu, o ktérym mowa w pkt 2(ii) i 2(iii). Do tego szescioletniego do$wiad-
czenia zawodowego nie mozna wlicza¢ jednego roku do$wiadczenia zawodowego, wymaganego na podstawie
pkt 2(iii). Studia doktoranckie moga by¢ zaliczone jako maksymalnie trzyletnie doswiadczenie zawodowe.

4. Selekcja na podstawie kwalifikacji

Dodatkowy atut moze stanowi¢ co najmniej jeden z nastgpujacych elementéw obejmujacych doswiadczenie zawodowe,
wiedze i umiejetnosci:

a. Dodatkowy dyplom w danej specjalizacji
b. Publikacje w recenzowanych periodykach naukowych
¢. Akademickie i/lub zawodowe doswiadczenie w nastepujacych dziedzinach:
— tworzenie technik modelowania i oceny systeméw krytycznych,
— projektowanie, realizacja i ocena eksperymentéw w dziedzinie bezpieczenistwa sieci,

— tworzenie metod oceny odpornosci i podatnosci dla wielkoskalowych metasysteméw informacyjnych i komunika-
cyjnych,

— modelowanie wspétzalezno$ci pomigdzy poszczegblnymi elementami infrastruktury informatyczne;j,
— rozwijanie systeméw do obserwacji i pomiaru eksperymentéw w dziedzinie bezpieczefistwa,

— rozwijanie technik symulacji i narzedzi do analizy zlosliwego oprogramowania oraz zwigzanych z tym mecha-
nizméw zagrozen i atakéw,
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— modelowanie bezpieczenstwa, analiza i symulacja w dziedzinie informacji przemystowych systeméw komunikacyj-
nych, w tym SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition) i innych systeméw nadzoru,

— tworzenie i wdrazanie elementéw bezpieczefistwa pozwalajacych na pomiar, komunikacje i benchmarking parame-
tréw zwigzanych z bezpieczenstwem, takich jak podatnos¢, narazenie na zagrozenia, wrazliwo$¢ na ataki, odpor-
nos¢,

— rozwijanie technik oceny skutkéw ztosliwych atakéw na wielkoskalowe systemy informacyjne i komunikacyjne, w
tym wielopodmiotowych i transgranicznych scenariuszy dzialania,

— wykonalno$¢ réznorodnych metod zarzadzania ryzykiem i panowania nad ryzykiem.




