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W zwigzku z rozszerzeniem Unii Europejskiej Komisja Europejska poszukuje kandydatéw na stanowiska
urzednikéw wyzszego szczebla z jednego z nastepujacych pafistw czlonkowskich: Bulgarii, Litwy, Polski,
Republiki Czeskiej, Rumunii i Stowacji.

Reprezentujemy

Sekretariat Generalny, stuzbe podlegajaca bezposrednio przewodniczagcemu Komisji, odpowiedzialng za
nadzorowanie wdrazania polityk Komisji, o ktérych ksztalcie decyduje przewodniczacy.

Sekretariat Generalny definiuje i opracowuje cele i priorytety strategiczne Komisji oraz ksztaltuje polityki
przekrojowe, inicjujgc w ten sposob dziatania unijne. Odgrywa on role koordynatora, dbajac o spdjnosé,
jako$¢ i realizacje dzialan stuzb Komisji w zakresie wszystkich prowadzonych przez nig polityk. Sekretariat
Generalny przyczynia si¢ do sprawnego funkcjonowania Komisji, posredniczac jej kontaktom z innymi
instytucjami europejskimi, parlamentami krajowymi oraz organizacjami i podmiotami pozarzadowymi.

Oferujemy

Pracg na stanowisku gléwnego ekonomisty, ktéry podlegaé bedzie bezposrednio Sekretarz Generalnej, w
charakterze gtéwnego doradcy. Do zadan gléwnego ekonomisty naleze¢ bedzie Sledzenie polityki prowa-
dzonej przez Uni¢ Europejska w réznych dziedzinach, w tym miedzy innymi wdrazania strategii ,Europa
2020 i polityki lepszego stanowienia prawa, oraz dostarczanie Sekretarz Generalnej, jej zastepcom i odpo-
wiednim dyrektorom Sekretariatu Generalnego porad z zakresu analiz ekonomicznych.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat powinien wykazac si¢ nastepujacymi zdolnosciami, na najwyzszym mozliwym poziomie:
— solidng wiedza fachows z zakresu ekonomii,

— udokumentowanym i rozleglym do$wiadczeniem w dziedzinie badafi i analiz ekonomicznych, zdobytym
na szczeblu akademickim lub zawodowym; doswiadczenie z obu tych Srodowisk bedzie duzym atutem,
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— doskonalg znajomoscig polityk Unii Europejskiej ogdlnie i polityki ekonomicznej w szczeg6lnosci,

— zdolnoscig do reprezentowania Komisji w europejskich i migedzynarodowych kregach politycznych i
naukowych wysokiego szczebla,

— duzymi zdolnosciami analitycznego myslenia i umiejgtnoscig znajdowania kompromisowych rozwigzan
w zlozonych sytuacjach.

Jezykami roboczymi Sekretariatu Generalnego sa angielski i francuski. Biegla znajomos¢ tych jezykow jest
zatem niezbedna. Znajomo$¢ innych jezykéw Unii Europejskiej bedzie atutem.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

1) by¢ obywatelem jednego z nastepujacych nowych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej: Bulgarii,
Litwy, Polski, Republiki Czeskiej, Rumunii lub Stowacji;

2) posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery
lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne, wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku
gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

3) posiada¢ przynajmniej dwunastoletnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili ukoficzenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 6 lat tego
dodwiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym lub dorad-
czym (') w dziedzinie bezposrednio zwigzanej z powyzszym stanowiskiem;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobrze zna¢ inny jezyk urzedowy;

5) kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiagnictego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym urzednik ten osigga wiek 65 lat (zob.
art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowo$¢ do zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznoci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Gléwny doradca zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujagcymi w niej procedurami
selekcji 1 naboru (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angiel-
skim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W trakcie procedury selekcji kandydaci
zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjng, przeprowadzang przez dzialajgcy w Komisji Komitet Konsultacyjny
ds. Powolywania, biora przed rozmowsa udzial w trwajacych jeden dziefi testach przeprowadzanych metoda
oceny zintegrowanej (assessment centre) przez zewnetrznych konsultantéw w dziedzinie rekrutacji.

Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim (3).

(') Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 6 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw, ktérych nadzorowali na tych stanowiskach; 3) wielkos$¢ budzetu, ktérym
zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe os6b na
réwnorzednych stanowiskach. Kandydaci na stanowisko gtéwnego doracfcy powinni wyszczeg6lni¢ doswiadczenie, jakie
zdobyli na wyzszym stanowisku doradczym.

Komisje selekcyjne zadbaja, aby osoby, dla ktdrych jezyki te sg jezykami ojczystymi nie odniosly w zwigzku z tym nieuza-
sadnionej korzysci.
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Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Wspélnot Europejskich w grupie zaszeregowania AD 14
okre$lono w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na
wszystkich nowych pracownikéw wymodg pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu préb-
nego.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko jest publikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na kilka
innych stanowisk dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktérzy cheg ubiegaé sie o wigcej niz jedno
z tych stanowisk, muszg zlozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczegélnione w rubryce ,Kandydat musi’), w szczegélnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz doswiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury rekrutacji.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem: https://ec.
europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/. Nalezy zastosowaé si¢ do instrukcji dotycza-
cych poszczegdlnych etapow procedury.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami kandydaci (). Zaleca sig¢, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie lgczy interne-
towych lub blad polaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakoriczeniem, co moze wigzaé si¢ z konieczno$cig powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszefi. Zgloszenia nadsytane pocztg elektroniczng po uplywie
terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci muszg posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do identyfikacji ich zglo-
szenia oraz do powiadomienia o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisj¢ Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypekni¢ list moty-
wacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakoniczeniu rejestracji na monitorze pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktory nalezy zanotowaé. Numer
ten bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandy-
data. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoriczona — numer stanowi potwierdzenie, ze
wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zglo-
szenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w Internecie przebiegu procesu naboru. Informacje
o wynikach procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od dyrekgji generalnej prowadzacej rekrutacje.

(*) Termin rejestracji uptywa dnia 4 listopada 2010 1. 0 godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.
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Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonaé rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zgho-
szenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (*) z datg stempla pocztowego nie pdzniejszg
niz termin zakoriczenia rejestracji kandydatow. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondengia pomigdzy
Komisjg Europejskg a kandydatem odbywac sig¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalg-
czyé zaswiadczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé, wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru
nalezy takze przedstawi¢ propozyce ewentualnych udogodnier, ktdre zdaniem kandydata mogg utatwic mu uczestnictwo
W procesie rekrutacji.

Proéby o dodatkowe informacje iflub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 4 listopada 2010 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakon-
czona o godz. 12.00 w poludnie czasu brukselskiego.

Procedura naboru odbedzie si¢ w Brukseli.

(*) Commission européenne
direction générale Ressources humaines et sécurité
unité ,Personnel d’encadrement et secrétariat CCN”
COMJ/2010/10282
SC 11 8/30
1049 Bruxelles
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