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Czy jestes zainteresowany pracq w instytucjach unijnych?
Twdj profil spelnia nasze wymagania?

Zglos sig!

Wykorzystaj wszystkie mozliwosci, aby odnies¢ sukces.

Komisja Europejska organizuje testy wstepne i konkurs otwarty polegajacy na ocenie kwalifikacji kandy-
datéw oraz egzaminach w celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw na stanowiska administratoréw z
doswiadczeniem w dziedzinie ekonomii (*) (AD 11).

COM/AD[17/10 — STARSZY EKONOMISTA

Celem konkursu jest stworzenie listy rezerwowej, z ktorej rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wiska w Komisji Europejskiej.

Przed zgloszeniem swojej kandydatury naleiy dokladnie zapoznal sig¢ z przewodnikiem opubliko-
wanym w Dzienniku Urzgdowym C 184 A z dnia 8 lipca 2010 r. oraz na stronie internetowej
EPSO; z wyjgtkiem punktow 3.2, 6.2 i 6.3, ktore zastgpuje tekst w zmienionym brzmieniu, zawarty
w zalgczniku do niniejszego ogloszenia o konkursie.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czg$¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumieé
zasady dotyczgce procedury konkursowej i skladania zgloszenia.

SPIS TRESCI
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I. ZAKRES OBOWIAZKOW
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(*) W niniejszym ogloszeniu wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zenskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw 15

1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Opis profilu ogdlnego pozadanego kandydata znajduje sic w pkt 1.2 przewodnika majacego zastosowanie
do konkurséw otwartych.

Szczegblowy profil kandydata:

Obowiazki starszego ekonomisty obejmuja:

— udzielanie rzeczowych i terminowych konsultacji w zakresie polityki gospodarczej kadrze kierowniczej

wyzszego szczebla danej dyrekcji generalnej oraz calej Komisjj,

podejmowanie lub koordynacja prac badawczych z zakresu polityki gospodarczej UE,

redagowanie dokumentéw programowych popartych rzetelna teorig ekonomiczng i analizg empiryczna,

wspolpraca przy opracowywaniu najwazniejszych publikacji i dokumentéw dyrekcji generalnej,

sporzadzanie analiz dotyczacych zlozonych zagadnien ekonomicznych oraz pomoc w ich upowszech-
nianiu wirdd catego personelu dyrekgji generalne;j,

kierowanie grupami zadaniowymi i podobnymi grupami projektowymi w dziedzinach nalezacych do
kompetencji réznych dyrekeji w obrebie dyrekgji generalnej lub do kompetencji réznych dyrekeji general-
nych,

reprezentowanie Komisji na spotkaniach (wewnetrznych i na zewnatrz) i konferencjach wysokiego
szczebla, uczestnictwo w wydarzeniach zewnetrznych i wewnetrznych, utrzymywanie regularnych
kontaktéw z istotnymi stuzbami wewnetrznymi i organami zewnetrznymi w celu reprezentowania inte-
reséw Komisji i zbierania aktualnych informacji na temat rozwoju polityki Unii Europejskiej i Komisji w
dziedzinach istotnych z punktu widzenia zakresu dzialania odno$nych dyrekdji,

ostrzeganie starszej kadry kierowniczej o waznych zmianach stanu gospodarki, a takze wnoszenie
wkladu w strategiczne planowanie i proces decyzyjny poprzez doradzanie i pomoc przy okreSlaniu
celow strategicznych i rozwoju polityki oraz w odniesieniu do poszczegdlnych spraw, udzial w
tworzeniu strategicznych planéw pracy, rocznych planéw zarzadzania i powigzanych z nimi doku-
mentow.
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III. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

Aby zosta¢ dopuszczonym do konkursu, w momencie uplywu terminu zgloszefi droga elektroniczng
kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepujace warunki ogdlne i szczegdlowe:

1. Warunki ogélne

a) obywatelstwo jednego z paristw cztonkowskich Unii Europejskiej;

b) korzystame z pelni praw obywatelskich;

¢) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) odpowiednie cechy charakteru mezbtgdne do wykonywania przysziych obowiazkow.

2. Warunki szczegblowe

2.1. Kwalifikacje
Kandydat musi posiadac:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym z ekonomii, potwierdzony
dyplomem, w przypadku gdy normalny cykl ksztalcenia na poziomie wyzszym obejmuje co
najmniej cztery lata;

lub

(ii) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym z ekonomii, potwierdzony
dyplomem, w przypadku gdy normalny cykl ksztalcenia na poziomie wyzszym obejmuje co
najmniej trzy lata, a takze co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z
zakresem obowiazkéw (zgodne z opisem w tytule II).

Uwaga: Przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe wymagane na podstawie ppkt (i) stanowi
cze$¢ wyzej opisanych kwalifikacji i nie moze by¢ wliczane do do$wiadczenia zawodowego wymaga-
nego na podstawie tytutu Il pkt 2.2 ponizej (zob. art. 5 ust. 3 lit. ¢) ppkt (i) regulaminu pracowni-
czego). Doswiadczenie to musi zosta¢ nabyte po uzyskaniu wymaganych kwalifikacji.

2.2. Doswiadczenie zawodowe

Kandydat musi wykazal przynajmniej 15 lat doswiadczenia zawodowego w dziedzinie ekonomii.
Doswiadczenie to musi by¢ zdobyte juz po uzyskaniu dyplomu ukoficzenia czteroletnich studiéw
wyzszych lub dyplomu ukoficzenia trzyletnich studiéw wyzszych oraz odpowiedniego co najmniej
rocznego dos$wiadczenia zawodowego (zob. tytut III pkt 2.1).

W celu obliczenia catkowitego do$wiadczenia zawodowego doktorat lub réwnorzedny dyplom w
dziedzinie ekonomii, uzyskany w trakcie studiow pelnowymiarowych, moze by¢ zaliczony jako
maksymalnie trzyletnie do$wiadczenie zawodowe. W przypadku gdy kandydat uzyskal stopiefi
doktora w okresie krotszym niz 3 lata, do do$wiadczenia zawodowego dolicza si¢ jedynie rzeczywisty
czas trwania studiéw. Okresy, w ktérych kandydat dodatkowo podnosit swoje kwalifikacje w wyma-
ganej specjalnoci juz po uzyskaniu wymaganych kwalifikacji podstawowych, moga zostaé zaliczone
do do$wiadczenia zawodowego w wymiarze do jednego roku.

23. Znajomos$¢ jezykéw
a) jezyk 1 Jezyk podstawowy:
Doskonala znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to:

BG (bulgarski) FI (firnski) NL (niderlandzki)
CS (czeski) FR (francuski) PL (polski)
DA (dufiski) GA (irlandzki) PT (portugalski)
DE (niemiecki) HU (wegierski) RO (rumuniski)
EL (grecki) IT (whoski) SK (stowacki)
EN (angielski) LT (litewski) SL (stowenski)
ES (hiszpanski) LV (totewski) SV (szwedzki)
ET (estonski) MT (maltafiski)
i
b) jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1):

Zadowalajaca znajomos$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego.
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IV. TESTY WSTEPNE

1. Kandydaci podchodza do | Pod warunkiem, ze podczas wypelniania elektronicznego formularza zgloszenio-
testow: wego zlozg o§wiadczenie, Ze spelniajg wszelkie ogdlne i szczegétowe warunki wymie-
nione w tytule IIL.

2. Rodzaj testéw i ich punk- | Zestaw pytai wielokrotnego wyboru majacych na celu ocene ogélnych umiejetnosci

tacja kandydata w zakresie:
Test a) Rozumienie tekstu pisanego Punktacja 0-20 pkt
Wymagane minimum: 10 pkt
Test b) Operowanie danymi liczbowymi Punktacja 0-10 pkt
Test c) Myslenie abstrakcyjne Punktacja 0-10 pkt
Wymagane minimum z testow b) i c) facznie:
10 pkt

3. Jezyk, w ktérym przepro- | Jezyk 2 (angielski, francuski lub niemiecki)
wadzane s3 testy

V. DOPUSZCZENIE DO KONKURSU I ZAPROSZENIE DO UDZIALU W OCENIE ZINTEGRO-
WANEJ

1. Dopuszczenie do konkursu

Komisja dokonuje oceny na podstawie kwalifikacji i dowiadczenia zawodowego kandydatéw, ktorzy:

— uzyskali najwyzsze faczne oceny (sposrdd tych, ktérzy osiagneli wymagane minimum) w trakcie testow
wstepnych a), b) i ¢) (tytul IV), i

— spelniajg warunki udzialu w konkursie wymienione w tytule III zgodnie z informacjami wynikajacymi z
wypetnionego przez nich elektronicznego formularza zgloszeniowego.

Maksymalna liczba dopuszczonych kandydatéw wynosi 150 oséb, tj. dziesigciokrotno$¢ liczby laureatow
wskazanej w tytule I ogloszenia o konkursie. W przypadku uzyskania takiej samej oceny przez kandydatéw
znajdujacych sie na ostatnim miejscu wszyscy ci kandydaci sg dopuszczeni do selekeji przeprowadzanej na
podstawie posiadanych kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego. Przestanych droga elektroniczng zgloszen
kandydatéw, ktérzy uzyskali liczbe punktéw ponizej tego progu, nie sprawdza sie.

2. Zaproszenie do udzialu w ocenie zintegrowanej: selekcja na podstawie kwalifikacji i doswiad-
czenia zawodowego kandydatéw

W celu wylonienia kandydatow, ktorzy zostang poddani ocenie zintegrowanej, komisja dokonuje selekcji na
podstawie kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego kandydatéw, ustaliwszy uprzednio stosowne kryteria
oceny kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego. Kandydatéw ocenia si¢ na podstawie tresci ich o$wiadczen
zawartych w elektronicznym formularzu zgloszeniowym. Komisja konkursowa wybiera kandydatéw, kt6rzy
maja kwalifikacje (pod wzgledem jakosci i poziomu studidw wyzszych) oraz do$wiadczenie zawodowe
najbardziej odpowiadajace nizej podanym kryteriom w odniesieniu do zakresu obowigzkéw opisanych w
ogloszeniu.

Nastepujace elementy sg uwazane za atut:

1. Dodatkowe stopnie i tytuly naukowe w dziedzinie ekonomii (jak na przyklad doktorat), specjalnosci:
makroekonomia, mikroekonomia (w tym ekonomia pracy), ekonometria, ekonomia monetarna i
miedzynarodowe stosunki gospodarcze, finanse publiczne lub ekonomia finansowa, wykraczajace ponad
i poza poziom wymagany zgodnie z tytulem III pkt 2.1.

2. Dos$wiadczenie zawodowe w dziedzinie stosowanej analizy ekonomiczne;.

3. Doéwiadczenie zawodowe zwigzane z priorytetami polityki gospodarczej Komisji.
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4. Publikacje w recenzowanych czasopismach naukowych w dziedzinach: makroekonomii, mikroekonomii
(w tym ekonomii pracy), ekonometrii, ekonomii monetarnej i ekonomii migdzynarodowej, finanséw
publicznych lub ekonomii finansowej.

5. Uczestnictwo w konferencjach i warsztatach, w charakterze prelegenta lub wspélautora, w dziedzinie
makroekonomii, mikroekonomii (w tym ekonomii pracy), ekonometrii, ekonomii monetarnej i
ekonomii migdzynarodowej, finanséw publicznych lub ekonomii finansowe;j.

6. Doswiadczenie zawodowe w zakresie badai naukowych w dziedzinie makroekonomii, mikroekonomii
(w tym ekonomii pracy), ekonometrii, ekonomii monetarnej i ekonomii miedzynarodowej, finanséw
publicznych lub ekonomii finansowej.

7. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie nauczania na poziomie akademickim makroekonomii, mikroeko-
nomii (w tym ekonomii pracy), ekonometrii, ekonomii monetarnej i ekonomii migdzynarodowej,
finanséw publicznych lub ekonomii finansowej.

8. Udokumentowana umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku angielskim z szerokim gronem odbiorcow
— zaréwno ekspertéw, jak i laikow.

9. Do$wiadczenie zawodowe w prowadzeniu rozmdw i negocjacji na wysokim szczeblu.

10. Dos$wiadczenie zawodowe w organizacjach miedzynarodowych, szczegdlnie w obszarze nadzoru ekono-
micznego.

11. Udokumentowana umiejetnos$¢ redagowania analitycznych i politycznych dokumentéw programowych
w jezyku angielskim.

Na podstawie odpowiedzi udzielonych w zakladce ,miernik kompetencji” (,talent screener”) elektronicznego
formularza zgloszeniowego komisja konkursowa wybiera kandydatéw, ktorzy posiadaja najbardziej odpo-
wiednie kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe, oraz ocenia ich w nastepujacy sposob:

a) wage kazdej z kwalifikacji kandydata ocenia si¢ w skali od 1 do 3, w zaleznosci od jej znaczenia w opinii
komisji konkursowej;

b) komisja konkursowa ocenia kazdy z elementéw kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego kandydata w
skali od 0 do 4.

Na faczng oceng kandydata sklada si¢ suma poszczegdlnych ocen, jakie uzyska za spelnienie poszczeg6lnych
kryteriéw, pomnozonych przez wage danego kryterium.

Komisja konkursowa klasyfikuje nast¢pnie kandydatéw na liscie wedlug uzyskanych ocen (') ().

Do udzialu w ocenie zintegrowanej zaproszonych moze by¢ nie wigcej niz 45 kandydatéw, tj. trzykrotnie
wiecej od liczby laureatéw wskazanej w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Liczba ta zostaje ogloszona na
stronie internetowej Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (www.eu-careers.eu).

3. Sprawdzenie o§wiadczefi kandydatéw

Po ocenie zintegrowanej i w $wietle jej wynikéw oswiadczenia skladane przez kandydatéw w elektronicznym
formularzu zgloszeniowym s3 sprawdzane przez Komisj¢ pod kgtem warunkéw ogdlnych oraz przez
komisje konkursowa pod katem warunkéw szczegélowych i klasyfikacji kandydatéw wedlug posiadanego
wyksztalcenia. W przypadku gdy tresci o$wiadczenia danego kandydata nie potwierdzajg stosowne doku-
menty, zostaje on wykluczony z konkursu.

Oswiadczenia kandydatéw, ktérzy otrzymali wymagane minimum punktéw i najwyzsza laczng liczbe
punktéw z wszystkich testéw a), b) c) i d) przeprowadzonych na etapie oceny zintegrowanej, sprawdzane sg
po kolei, poczawszy od kandydatéw z najlepszymi wynikami (zob. tytul VI). Sprawdzanie jest kontynuo-
wane do osiggniecia maksymalnej liczby kandydatéw, ktérzy moga by¢ wpisani na liste rezerwowa (zob.
tytut I). Dokumentéw kandydatéw, ktdrzy uzyskali liczbe punktéw ponizej tego progu, nie sprawdza sig.

() Kandydaci, ktérzy nie zostali zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej, moga otrzyma¢ kopie karty oceny kwalifikacji i
do$wiadczenia zawodowego, sporzadzonej przez komisj¢ konkursows, pod warunkiem zlozenia stosownego wniosku w
ciagu 10 dni kalendarzowych od daty powiadomienia o wynikach.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ wielu kandydatéw o takiej samej liczbie punktéw, do etapu oceny zinte-
growanej zostang zaproszeni wszyscy ci kandydaci.
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VI. KONKURS OTWARTY

1. Zaproszenie do udzialu
W ocenie zintegrowanej

Kandydaci, ktérzy uzyskali najlepsze wyniki na etapie selekcji na podstawie kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego opisanej w tytule V,

Z0stajg zaproszeni

— do wzigcia udzialu w studium przypadku, ktére bedzie przeprowadzane w Brukseli
w ciggu pot dnia,

i
— do udzialu w pozostalych czgsciach oceny zintegrowanej, przeprowadzanych zwykle
w Brukseli w ciggu jednego dnia.

2. Ocena zintegrowana

Ocenia si¢ réwniez umiejetnosci specjalistyczne kandydatéw w danej dziedzinie oraz
nastepujace umiejetnosci ogdlne:

— Umiejetnos¢ analizowania i rozwigzywania probleméw
— Zdolnosci komunikacyjne

— Jako$¢ i wydajnos¢ pracy

— Nauka i rozwdj osobisty

— Ustalanie priorytetow i organizacja

— Odpornosé

— Umiejetnos¢ pracy w zespole

— Zdolnosci przywodcze

Definicje tych umiejetnodci znajduja si¢ w pkt 1.2 przewodnika dotyczacego konkursoéw
otwartych.

Umiejetno$ci oglne i umiejetnosci specjalistyczne sg sprawdzane w nastepujacy
sposob:

a) studium przypadku w dziedzinie ekonomii;
b) zadanie do zrealizowania w zespole;

C) prezentacja ustna; oraz
)

d) ustrukturyzowana rozmowa.

3. Jezyki, w ktérych prze-
prowadzana jest ocena
zintegrowana

Jezyk 2 (angielski, francuski lub niemiecki) w przypadku testéw a)-d).

Podczas studium przypadku (test a) sprawdzona zostanie takze znajomo$¢ jezyka
podstawowego kandydata (jezyk 1).

4. Punktacja

Umiejetnosci specjalistyczne
Od 0 do 100 pkt

Wymagane minimum: 60 pkt

Umiejetnosci ogélne

0Od 0 do 80 pkt za wszystkie umiejetnosci ogélne (10 pkt za kazda umiejetnosc)
Wymagane minimum:

3 pkt za kazda z umiejetnosci oraz

facznie 40 pkt ze wszystkich 8 umiejetnosci ogélnych

Znajomo$¢ jezyka podstawowego kandydata
od 0 do 10 pkt
Wymagane minimum: 8 pkt
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VII. LISTA REZERWOWA

1. Wpis na list¢ rezerwowa | Komisja konkursowa decyduje o umieszczeniu na lidcie rezerwowej nazwisk kandy-
datéw, ktérzy:

— spelniajg wszystkie warunki okreslone w tytutach III, IV i V,

— otrzymali wymagane minimum punktéw z kazdego z testéw wymienionych w
tytule VI,

— uzyskali jeden z najlepszych facznych wynikéw z testéw wymienionych w tytule VI,
oraz

— nie zostali wykluczeni z konkursu w wyniku weryfikacji o$wiadczen kandydatéw
(zgodnie z wymogami tytutu V pkt 3).

Jak wskazano w tytule I powyzej, liczba laureatow jest ograniczona do 15 oséb (3).

Lista rezerwowa obowiazuje do dnia 31 grudnia 2012 r.

2. Klasyfikacja Lista rezerwowa zawiera nazwiska laureatow z podzialem na grupy (nie wigcej niz
cztery) wedlug uzyskanego wyniku. W kazdej z grup nazwiska zamieszcza si¢ w
porzadku alfabetycznym.

VI JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie za pomocg | Nalezy zglosi¢ si¢ droga elektroniczng zgodnie z procedurg opisang na stronie interne-
formularza  elektronicz- | towej EPSO.

nego Termin: 25 listopada 2010 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu obowigzujacego w

Brukseli.

2. Dostarczenie dokumen- | Na pdZniejszym etapie kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do oceny zintegrowanej,

tacji zgloszeniowej zostana na wniosek poproszeni o przekazanie kompletnej dokumentagji zgloszeniowej
(podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z dokumentami, w tym, w
stosownych przypadkach, dokumenty potwierdzajace odpowiedzi udzielone w ,mier-
niku kompetencji” (zob. tytut V pkt 2)).

Termin dostarczenia: o terminie dostarczenia kandydaci zostang powiadomieni za
posrednictwem konta na stronach internetowych EPSO.

Procedura: zob. réwniez punkt 2.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu znajdzie si¢ wielu kandydatéw o takiej samej liczbie punktéw, do etapu oceny
zintegrowanej zostang zaproszeni wszyscy ci kandydaci.
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ZALACZNIK

Kandydaci powinni zwréci¢ uwage na fakt, ze punkty:

— 3.2

— 6.2

— 6.3

przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych, opublikowanego w Dzienniku Urzedowym C 184 A z dnia 8 lipca
2010 r., nie majg zastosowania do niniejszego konkursu.

— Punkt 3.2 ,Informacje przekazywane EPSO przez kandydatéw” otrzymuje brzmienie:

(
(
(
(

2
3
4)

)
)
)
)

Do sekretariatu konkursu nalezy zwraca si¢ za pomocg skrzynki kontaktowej konkursu EPSO-COM-AD-17-10@ec.
europa.eu; weze$niej nalezy jednak upewniC sie, czy poszukiwane informacje nie znajduja sie w ogloszeniu o
konkursie, w przewodniku dotyczacym konkurséw otwartych, na stronie internetowej EPSO ani na stronie z odpowie-
dziami na czg¢sto zadawane pytania (').

W celu zagwarantowania niezaleznosci komisji konkursowej zabrania si¢ wszelkich bezposrednich lub posrednich
kontaktéw kandydatéw z czlonkami komisji, a proby ich nawigzania moga spowodowaé wykluczenie z konkursu.
Wszelka korespondencja do wiadomosci komisji konkursowej powinna by¢ kierowana wylacznie do sekretariatu
komisji konkursowej, ktory przekaze ja komisji za posrednictwem skrzynki kontaktowej konkursu: EPSO-COM-AD-
17-10@ec.europa.eu.

EPSO i Komisja Europejska czuwaja nad stosowaniem zasad dobrego postepowania administracyjnego (), szczegélnie
w swojej korespondencji z kandydatami. Jednak na mocy tych samych zasad EPSO i Komisja zastrzegaja sobie prawo
do przerwania wszelkiej wymiany korespondendji, jesli uznaja naplywajaca korespondencje za niewlasciwa, na przy-
klad dlatego, iz jest powtérzeniem wezesniejszej korespondencji, jest obrazliwa lub bezprzedmiotowa.

We wszelkiej korespondendji dotyczqcej danego kandydata zarejestrowanego pod okreslonym imieniem i nazwiskiem nalezy podawaé
imig i nazwisko, numer konkursu oraz numer przypisany kandydatowi podczas dokonywania zgloszenia drogg elektroniczng.

Punkt 6.2 ,,Wniosek o ponowne sprawdzenie” otrzymuje brzmienie:

Motzliwe jest ztozenie wniosku o ponowne sprawdzenie w nastepujacych przypadkach:

— w przypadku gdy EPSO i Komisja Europejska nie przestrzegaly przepiséw regulujacych przebieg konkursu,

— w przypadku gdy komisja konkursowa nie przestrzegata przepisow regulujacych przebieg jej prac.

Kandydaci powinni zwréci¢ uwage na fakt, ze komisja konkursowa ma szerokie uprawnienia dyskrecjonalne co do

uznania odpowiedzi kandydatow za poprawne lub niepoprawne. Liczbe przyznanych punktéw mozna kwestionowaé
jedynie w przypadku wyraznych bledéw prawnych lub merytorycznych.

Jezeli wniosek kandydata wchodzi w zakres kompetencji komisji konkursowej, sekretariat komisji przekaze pismo jej
przewodniczacemu, a odpowiedz zostanie przestana kandydatowi w mozliwie najkrétszym terminie.

Procedura

Nalezy zlozy¢ nalezycie uzasadniony wniosek w terminie 10 dni kalendarzowych, liczac od dnia wystania pisma do
kandydata na jego konto na stronie internetowej EPSO:

— e-mailem na adres skrzynki kontaktowej konkursu EPSO-COM-AD-17-10@ec.curopa.eu.
W przedmiocie pisma nalezy wskazac:

— numer konkursu,

— numer kandydata,

— wzmianke ,Request for review” (),

— etap (%) konkursu, ktérego dotyczy wniosek (np. testy wstgpne, niedopuszczenie do konkursu, ocena zintegrowana
itp.).

') Oznaczonej na stronie EPSO skrotem ,FAQ”.

Dz.U.L267220.10.2000, s. 63.
Wzmiankg nalezy zamieszczac jedynie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.
Wzmianke dotyczacg etapu nalezy zamieszcza¢ wylacznie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.
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— Punkt 6.3 ,,Srodki prawne” otrzymuje brzmienie:

Na wszystkich etapach procedury konkursowej, jesli kandydat uwaza, ze EPSO, Komisja Europejska lub komisja
konkursowa nie dzialaly w spos6b sprawiedliwy i nie przestrzegaly:

— przepiséw regulujacych przebieg konkursu, lub
— przepiséw ogloszenia o konkursie,
a dzialania te naruszyly jego prawa, moze skorzysta¢ z nastgpujacych srodkéw:

— Kandydat ma prawo zlozy¢ zazalenie na mocy art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego (%),

poczta na adres:

Secretariat of the selection board for competition COM/AD|17/10
EPSO — European Personnel Selection Office

C-25

1049 Bruxelles

lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres skrzynki kontaktowej komisji konkursowej: EPSO-COM-AD-
17-10@ec.europa.eu.

W przedmiocie pisma nalezy wskazaé:

— numer konkursu,

— numer kandydata,

— wzmianke ,Complaint under Article 90(2)” (),
— jakiego etapu (7) konkursu dotyczy pismo.

Informuje si¢ kandydatéw, ze komisje konkursowe dysponuja szerokimi uprawnieniami dyskrecjonalnymi i dzialaja
catkowicie niezaleznie. Decyzje komisji konkursowej moga by¢ zmieniane przez organ powotujacy jedynie w przy-
padku oczywistego naruszenia zasad rzadzacych pracami komisji konkursowej. W takim przypadku decyzje
komisji konkursowej mozna zaskarzy¢ bezpo$rednio przed Sadem do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej
bez koniecznosci wniesienia uprzednio zaskarzenia w rozumieniu art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego, w
przeciwienistwie do zazalen dotyczacych decyzji EPSO lub Komisji, w przypadku ktérych nalezy najpierw zasto-
sowa¢ procedure na mocy art. 90 ust. 2.

— Kandydat ma prawo wnie$¢, na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej oraz art. 91 regula-

minu pracowniczego, skarge do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej:

European Union Civil Service Tribunal
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

Luxembourg

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze skargi dotyczace bledu podczas oceniania, czy kandydat spelnia warunki
ogdlne dopuszczenia do konkursu, ktére nie wchodza w zakres kompetencji komisji konkursowej, nie s3 dopusz-
czalne przed Sagdem do spraw Stuzby Publicznej, jesli wczesniej nie zostalo zlozone zazalenie na podstawie art. 90
ust. 2 regulaminu pracowniczego, zgodnie z zasadami opisanymi w tym punkcie.

Informacje o zasadach wnoszenia skargi mozna znalez¢ na stronie Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europej-
skiej: http://curia.europa.eufjcms/jcms/T5_5230.

Terminy przewidziane w przypadku obu tych procedur rozpoczynaja swoj bieg z dniem powiadomienia o decyzji
uznanej przez kandydata za krzywdzacy (zob. regulamin pracowniczy ze zmianami wprowadzonymi rozporzadze-
niem Rady (WE, Euratom) nr 723/2004 z dnia 22 marca 2004 r. opublikowanym w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej L 124 z dnia 27 kwietnia 2004 r., http://eur-lex.europa.eu).

(*) Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20080501:PL:PDF

(°) Wzmianke nalezy zamieszczad jedynie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

(') Wzmianke dotyczaca etapu nalezy zamieszcza wylacznie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20080501:PL:PDF
http:http://eur-lex.europa.eu
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230
mailto:17-10@ec.europa.eu

