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(2010/C 290 A/01)
Reprezentujemy:
Oferujemy:

prace na stanowisku przewodniczacego Europejskiego Organu Nadzoru Bankowego (EBA). Przewodniczacy
jest niezaleznym specjalista zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy i czlonkiem personelu EBA,
ktorego siedziba miesci si¢ w Londynie (w Zjednoczonym Krélestwie). Przewodniczacy bedzie podlegat
Radzie Organéw Nadzoru EBA i zobowigzany bedzie na biezaco skladaé jej sprawozdania z dzialalnosci
organu.

Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany ze stanowiska wylacznie przez Parlament Europejski w nastepstwie
decyzji Rady Organéw Nadzoru.

Kadencja przewodniczacego wynosi pigé lat i moze zosta¢ jednokrotnie przedtuzona.

Przewodniczacy bedzie odpowiedzialny w szczegdlnosci za zadania okreSlone w rozdziale I sekcji 3
projektu rozporzadzenia ustanawiajacego EBA (), a zwlaszcza za:

— przewodniczenie posiedzeniom Rady Organéw Nadzoru EBA oraz Zarzadu;

— przygotowywanie prac Rady Organéw Nadzoru EBA;

— pelnienie obowigzkéw szefa i przedstawiciela EBA;

— zagwarantowanie realizacji cel6w EBA;

— realizacje pewnych konkretnych jasno okreslonych zadan i decyzji Rady Organéw Nadzoru EBA;

— skladanie regularnych o$wiadczen przed whasciwa komisjg Parlamentu Europejskiego i odpowiadanie na
pytania jej cztonkéw.

(') Zgodnie z projektem rozporzadzenia ustanawiajgcego EBA. Zob. http:/[register.consilium.europa.eu/pdf/pl/10/st13]
st13070-re03.pl10.pdf
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Poszukujemy
Kandydat powinien wykaza¢ si¢ (kryteria oceny kandydata):

— gruntowng znajomoscia sektoréw istotnych z punktu widzenia dzialalnosci EBA oraz udokumentowang
wiedzg specjalistyczna w tym zakresie;

— istotnym dla dzialalno$ci EBA udokumentowanym do$wiadczeniem w zakresie regulacji lub kontroli
rynkoéw finansowych na szczeblu narodowym, europejskim lub miedzynarodowym;

— bardzo dobra znajomoscig instytucji UE, procesu decyzyjnego UE oraz dzialan europejskich i migdzyna-
rodowych majacych znaczenie dla dzialalno$ci EBA;

— znakomitg znajomoscig europejskiego Srodowiska politycznego i prawnego, a takze udokumentowanym
doswiadczeniem w zakresie negocjacji na poziomie europejskim i miedzynarodowym;

— doéwiadczeniem w zarzadzaniu organizacja o szerokim zakresie zadan i celéw oraz kierowaniem jej
pracami w sposéb umozliwiajacy realizacje zamierzonych celow;

— udokumentowanej zdolnoci podejmowania decyzji, zar6wno na poziomie strategicznym jak i poli-
tycznym;

— doskonatymi umiejetno$ciami tworzenia sieci kontaktéw, kompetencjami komunikacyjnymi i interperso-
nalnymi, w tym umiejetnoscig postepowania i negocjacji z przedstawicielami organéw rzadowych i legi-
slacyjnych wysokiego szczebla, zainteresowanymi stronami oraz przedstawicielami sektora finansowego
na terenie UE oraz poza nig;

— silnym poczuciem odpowiedzialnosci, inicjatywg i motywacja wewnetrzng.

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu preselekcji na podstawie nastepujacych formalnych
kryteriéw kwalifikacyjnych, ktérych spelnienie musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania
podan:

— obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z pafstw czlonkowskich Unii Europejskiej i
posiadaé pelni¢ praw obywatelskich (%);

— dyplom lub stopiefi uniwersytecki: kandydat musi posiada¢:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery
lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoficzenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne
do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do$wiadczenia liczonego od momentu ukoficzenia
studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej);

— do$wiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej dwudziestoletnie do§wiadczenie zawodowe,
liczone od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych;

— doéwiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowigzkéw: kandydat musi wykazac,
ze przynajmniej pig¢ z wymaganych dwudziestu lat doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiéw
wyzszych zdobyl na stanowisku wysokiego szczebla w dziedzinie dzialalnosci EBA. Doswiadczenie w
zakresie nadzoru sektora bankowego bedzie dodatkowym atutem;

— znajomo$¢ jezykéw: kandydat musi wladad biegle jednym z jezykéw urzedowych Wspélnoty i znaé inny
jezyk urzedowy w stopniu zadowalajgcym; wymagana jest bardzo dobra praktyczna znajomos¢ jezyka
angielskiego — jezyka roboczego EBA;

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowaé powierzong funkcje przez calg pigcioletniag kadencje
przed osiaggnieciem wieku emerytalnego. W przypadku pracownika Wspdlnot Europejskich zatrudnio-
nego na czas okreSlony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik
ten osiagga wiek 65 lat.

(¥ Przed mianowaniem na stanowisko wybrany kandydat bedzie musial przedstawi¢ za§wiadczenie o niekaralnosci wysta-
wione przez odpowiednie wladze.
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Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przewodniczacy bedzie mial obowigzek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym podejmie zobowigzanie do dzia-
fania w sposéb niezalezny w interesie publicznym, a takze o$wiadczenia o wszelkich interesach, ktére
mozna by uznaé za majace niekorzystny wplyw na jego niezalezno$¢. W swoim podaniu kandydaci musza
potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich o§wiadczen.

Procedura wyboru i powolanie ()

Na potrzeby procedury wyboru powotana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowe
kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajacym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem;
dokonujac wyboru, komisja bedzie kierowa¢ si¢ osiggnigciami kandydatéw oraz wymienionymi wyzej kryte-
riami. Zakwalifikowane przez komisj¢ kwalifikacyjng kandydatury zostang przekazane dzialajacemu w
Komisji Komitetowi Konsultacyjnemu ds. Powolywania w drodze procedury pisemnej, a nastgpnie kandydaci
otrzymaja zaproszenie na rozmowe z komisarzem odpowiedzialnym za rynek wewnetrzny i ustugi.

W nastepstwie przeprowadzonych rozméw Komisja sporzadzi liste wybranych kandydatéw, ktéra zostanie
przekazana Radzie Organéw Nadzoru EBA. Nastepnie rozmowy z wybranymi kandydatami przeprowadzi
Rada Organéw Nadzoru EBA. Rada powola przewodniczacego sposréd wybranych kandydatéw.

Przed powotlaniem na stanowisko wybrany przez Rade Organéw Nadzoru kandydat jest zatwierdzany przez
Parlament Europejski.

Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Niniejsze ogloszenie o naborze jest podstawa do sporzadzenia listy kandydatéw wybranych przez Komisje.
Umieszczenie nazwiska kandydata na liscie nie gwarantuje powolania na stanowisko. Nalezy zwrdci¢ uwage,
ze lista wybranych kandydatéw zostanie opublikowana po zatwierdzeniu jej przez Komisjg.

Polityka réwnych szans

EBA stosuje polityke réwnych szans.

Warunki zatrudnienia

Przewodniczacy zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie zaszeregowania
AD 15 zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich na okres
pieciu lat z mozliwoscig przedtuzenia, zgodnie z postanowieniami aktu podstawowego.

Miejscem zatrudnienia jest Londyn (Zjednoczone Krélestwo), gdzie miesci si¢ siedziba agenciji.

Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenia byly wazne, kandydaci musza zlozy¢ nalezycie wypelniony wniosek, list motywacyjny oraz
zyciorys w dowolnym formacie. Zaleca si¢ sporzadzenie zyciorysu wedlug wzoru CV Europass (*). Niepelne
podania zostang odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalaczaé dokumentéw uzupehiajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe oraz dopelnienie wymogéw administra-
cyjnych, cywilnych, sadowych itp.). Przedklada si¢ je na Zyczenie na pézniejszym etapie procedury.

(®) Procedurg rekrutacji przeprowadza si¢ z zastrzezeniem dostgpnosci Srodkéw w budzecie agencji oraz pod warunkiem, ze
odpowiednie stanowiska zostang przewidziane w planie zatrudnienia.
(*) Zyciorys w formacie Europass mozna pobra¢ ze strony: http:/[europass.cedefop.europa.cu/htm/index.htm
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W celu usprawnienia procedury wyboru wszelka komunikacja z kandydatami w zwigzku z niniejszym oglo-
szeniem odbywac si¢ bedzie w jezyku angielskim.

Zgloszenia w jezyku angielskim nalezy przesylaé pocztg elektroniczng na adres: MARKT-ESAs-vacancies@ec.
europa.eu. Kandydat powinien wskaza¢ wakat, o ktdry si¢ ubiega (stanowisko i nr referencyjny ,COM”).

Kandydaci, ktérzy nie moga przestal zgloszenia poczty elektroniczng, mogg je przestaé listem poleconym
lub przesylkg kurierska na nastepujacy adres w Komisji Europejskiej w Brukseli:

European Commission

Directorate-General Internal market and Services (DG MARKT)
Unit A.1 ,Human Resources and planning”

Office SPA 2 00/123

Rue de la Loi 200, 1049 BRUSSELS

BELGIA

Na powyzszy adres nalezy rowniez bezzwlocznie zglasza¢ kazdg zmiang adresu.

Dane kontaktowe w celu uzyskania dalszych informacji: MARKT-ESAs-vacancies@ec.curopa.eu lub nr tele-
fonu: 00 32 2 295 69 54.

Termin rejestracji kandydatéw

Zgloszenie musi zostal przestane pocztg elektroniczng albo listem poleconym nie pdzZniej niz dnia
17.11.2010 r. (decyduje data wystania wiadomosci lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wystane pocztg kurierska musza zosta¢ doreczone na podany powyzej adres przed godz. 17.00
(czasu obowigzujacego w Brukseli) dnia 17.11.2010 r.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko
wylacznie poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Wazne informacje dla kandydatow

Prace komisji selekcyjnych sg tajne.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o
swobodnym przeplywie takich danych. Odnosi si¢ to gléwnie do poufnosci i bezpieczefistwa tych danych
(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 8 z 12.1.2001).
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