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Reprezentujemy:
Oferujemy:

prace na stanowisku dyrektora wykonawczego w Europejskim Organie Nadzoru nad Ubezpieczeniami i
Pracowniczymi Programami Emerytalnymi (EIOPA). Dyrektor wykonawczy jest niezaleznym specjalistg
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy i czlonkiem personelu EIOPA, ktérego siedziba miesci sig
we Frankfurcie nad Menem (w Niemczech). Dyrektor bedzie zarzadzal biezacymi dzialaniami EIOPA,
gwarantujgc realizacje celéw organu. Dyrektor wykonawczy odpowiedzialny jest za wykonanie rocznego
programu prac oraz podejmuje konieczne $rodki w celu zapewnienia funkcjonowania EIOPA.

Dyrektor bedzie podlegal Radzie Organéw Nadzoru EIOPA, a w szczegdlnosci jej przewodniczacemu, i na
biezaco skladat jej sprawozdania z dzialalnosci organu.

Dyrektor wykonawczy moze zosta¢ odwolany ze stanowiska wylacznie na mocy decyzji Rady Organéw
Nadzoru.

Kadencja dyrektora wykonawczego wynosi pigé lat i moze zostaé jednokrotnie przedtuzona.

Dyrektor wykonawczy bedzie odpowiedzialny w szczegdlnosci za biezace zarzadzanie EIOPA. Powierzone
mu zostang zadania okreslone w sekcji IV projektu rozporzadzenia ustanawiajacego EIOPA (%), a zwlaszcza:

— zarzadzenie organem i przygotowywanie prac Zarzadu;

— wykonanie rocznego programu prac EIOPA pod kierownictwem Rady Organéw Nadzoru i pod kontrola
Zarzadu;

— podejmowanie wszelkich niezbednych krokéw, w szczegdlnosci poprzez przyjmowanie wewnetrznych
wytycznych administracyjnych oraz publikowanie komunikatéw, w celu zapewnienia funkcjonowania
EIOPA zgodnie z ww. rozporzadzeniem;

— przygotowywanie wieloletnich programéw prac;
— przygotowanie co roku programu prac na nadchodzacy rok;

— sporzadzenie wstepnego projektu budzetu EIOPA i wykonywanie budzetu organu, zgodnie z unijnymi
rozporzgdzeniami finansowymi;

— przygotowanie kazdego roku projektu sprawozdania rocznego, w tym rozdziatu poswigconego dzialal-
nosci regulacyjnej i nadzorczej EIOPA oraz rozdzialu dotyczgcego spraw finansowo-administracyjnych;

— wykonywanie wzgledem personelu EIOPA uprawnieni przewidzianych w odnoénym rozporzgdzeniu i
zarzadzanie kwestiami personalnymi.

Poszukujemy
Kandydat powinien wykaza¢ si¢ (kryteria oceny kandydata):

— gruntowng znajomoscia sektoréw istotnych z punktu widzenia dzialalnosci EIOPA oraz udokumento-
wang wiedzg specjalistyczng w tym zakresie;

— istotnym dla dzialalnoci EIOPA udokumentowanym do$wiadczeniem w zakresie regulacji lub kontroli
rynkow finansowych na szczeblu narodowym, europejskim lub miedzynarodowym;

— bardzo dobra znajomoscig instytucji UE, procesu decyzyjnego UE oraz dzialan europejskich i migdzyna-
rodowych majacych znaczenie dla dzialalnosci EIOPA;

(') Zgodnie z projektem rozporzadzenia ustanawiajgcego EIOPA. Zob. http:/[register.consilium.europa.eu/pdf/pl/10/st13/
st13364-re01.pl10.pdf
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— udokumentowang zdolnoscig podejmowania decyzji, zarowno na poziome strategicznym jak i opera-
cyjnym;

— rozleglym do$wiadczeniem w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi lub ludzkimi w $rodo-
wisku krajowym, europejskim lub miedzynarodowym;

— doskonatymi umiejetno$ciami tworzenia sieci kontaktéw, kompetencjami komunikacyjnymi i interperso-
nalnymi, w tym umiejetno$cig postgpowania i wspdlpracy ze znaczagcymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ na terenie UE oraz poza nig;

— zdolnoscig do kierowania zespolem i motywowania pracownikéw, w tym personelu administracyjnego i
technicznego;

— silnym poczuciem odpowiedzialnosci, inicjatywa i motywacjg wewnetrzng.
Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu preselekcji na podstawie nastepujacych formalnych

kryteriow kwalifikacyjnych, ktérych spelnienie musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania
podan:

— obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czltonkowskich Unii Europejskiej i
posiada pelni¢ praw obywatelskich (3);

— dyplom lub stopieft uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie cztery
lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw; lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne
doswiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres doswiadczenia liczonego od momentu ukonczenia
studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej);

— do$wiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej pietnastoletnie do$wiadczenie zawodowe
liczone od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych;

— do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowigzkéw: kandydat musi wykazac,
ze przynajmniej pie z wymaganych pietnastu lat do$wiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow
wyzszych zdobyl w dziedzinie dzialalnosci EIOPA. Minimum trzyletnie do$wiadczenie w dziedzinie
nadzoru nad ubezpieczeniami lub pracowniczymi programami emerytalnymi bedzie stanowi¢ dodat-
kowy atut;

— do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym: kandydat musi udowodni¢, ze przynajmniej pie¢ lat
dodwiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiéw wyzszych zdobyl, zarzadzajac pracownikami i
budzetem na wysokim szczeblu lub pracujgc w strukturach zarzadzania na stanowisku o wysokim
poziomie odpowiedzialnosci;

— znajomo$¢ jezykéw: kandydat musi wladad biegle jednym z jezykéw urzedowych Wspdlnoty i zna¢ inny
jezyk urzedowy w stopniu zadowalajgcym; wymagana jest bardzo dobra praktyczna znajomos¢ jezyka
angielskiego — jezyka roboczego EIOPA;

— limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowac powierzong funkcje przez calg piecioletnig kadencje
przed osiagnieciem wicku emerytalnego. W przypadku pracownika Wspdlnot Europejskich zatrudnio-
nego na czas okre§lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik
ten osigga wiek 65 lat.

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor wykonawczy ma obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o§wiadczenia, w ktérym zobowiaze sie
do dzialania w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego
konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢ na jego niezalezno$ci. W swoim podaniu kandydaci musza
potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich oswiadczen.

Procedura wyboru i powolanie (*)

Na potrzeby procedury wyboru powotana zostanie komisja kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowe
kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajacym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem;
dokonujgc wyboru, komisja bedzie kierowa¢ si¢ osiggnieciami kandydatéw oraz wymienionymi wyzej kryte-
riami. Kandydaci zakwalifikowani przez komisje kwalifikacyjng moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe prze-
prowadzang przez dzialajgcy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, w obecnosci komisarza
odpowiedzialnego za rynek wewnetrzny i ustugi. Przed wspomniang rozmowa kandydaci beda musieli wzigé
udzial w trwajacych jeden dzien testach, przeprowadzanych metodg assessment centre przez zewnetrzne firmy
rekrutacyjne.

(*) Przed mianowaniem na stanowisko wybrany kandydat bedzie musiat przedstawi¢ za§wiadczenie o niekaralnosci wysta-
wione przez odpowiednie wladze.

() Procedure rekrutacji przeprowadza si¢ z zastrzezeniem dostgpnosci Srodkéw w budzecie agencji oraz pod warunkiem, ze
odpowiednie stanowiska zostang przewidziane w planie zatrudnienia.
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W nastepstwie przeprowadzonych rozméw Komisja sporzadzi liste wybranych kandydatéw, ktéra zostanie
przekazana Radzie Organéw Nadzoru EIOPA. Nastepnie rozmowy z wybranymi kandydatami przeprowadzi
Rada Organéw Nadzoru EIOPA. Rada mianuje dyrektora wykonawczego sposrdd wybranych kandydatéw.

Kandydaci mogg zostal zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Niniejsze ogloszenie o naborze jest podstawg do sporzadzenia listy kandydatéw wybranych przez Komisje.
Umieszczenie nazwiska kandydata na licie nie gwarantuje powolania na stanowisko. Nalezy zwrdcié uwage,
ze lista wybranych kandydatow zostanie opublikowana po zatwierdzeniu jej przez Komisje.

Polityka réwnych szans

EIOPA stosuje polityke réwnych szans.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor wykonawczy zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie zaszere-
gowania AD 14 zgodnie z art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot Europejskich
na okres pieciu lat z mozliwoscig przedtuzenia, zgodnie z postanowieniami aktu podstawowego.

Miejscem zatrudnienia jest Frankfurt nad Menem (Niemcy), gdzie miesci si¢ siedziba agencji.

Procedura zglaszania kandydatur

Aby zgloszenia byly wazne, kandydaci musza zlozy¢ nalezycie wypelniony wniosek, list motywacyjny oraz
zyciorys w dowolnym formacie. Zaleca si¢ sporzadzenie Zyciorysu wedtug wzoru CV Europass (*). Niepelne
podania zostang odrzucone.

Na obecnym etapie nie nalezy zalaczaé dokumentéw uzupehiajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe oraz dopelnienie wymogow administra-
cyjnych, cywilnych, sadowych itp.). Przedklada si¢ je na Zyczenie na pdzniejszym etapie procedury.

W celu usprawnienia procedury wyboru wszelka komunikacja z kandydatami w zwiazku z niniejszym oglo-
szeniem odbywa¢ si¢ bedzie w jezyku angielskim.

Zgloszenia, w jezyku angielskim, nalezy przesytaé pocztg elektroniczng na adres: MARKT-ESAs-vacancies@ec.
europa.eu. Kandydat powinien wskaza¢ wakat, o ktory si¢ ubiega (stanowisko i nr referencyjny ,COM”).

Kandydaci, ktérzy nie mogg przesta zgloszenia poczty elektroniczng, mogg je przestaé listem poleconym
lub przesylka kurierska na nastepujacy adres w Komisji Europejskiej w Brukseli:

European Commission

Directorate-General Internal market and Services (DG MARKT)
Unit A.1 ,Human Resources and planning”

Office SPA 2 00/123

Rue de la Loi 200, 1049 BRUSSELS

BELGIA

Na powyzszy adres nalezy réwniez bezzwlocznie zglaszaé kazda zmiang adresu.

Dane kontaktowe w celu uzyskania dalszych informacji: MARKT-ESAs-vacancies@ec.europa.cu lub nr tele-
fonu: 00 32 2 295 69 54.

(%) Zyciorys w formacie Europass mozna pobrac ze strony: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm
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Termin rejestracji kandydatéw

Zgloszenie musi zostal przestane poczty elektroniczng albo listem poleconym nie pdZniej niz dnia
17.11.2010 r. (decyduje data wystania wiadomosci lub data stempla pocztowego).

Zgloszenia wystane pocztg kurierska musza zostal dorgczone na podany powyzej adres przed godz. 17.00
(czasu obowiazujgcego w Brukseli) dnia 17.11.2010 r.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko
wylacznie poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych sg tajne.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o
swobodnym przeplywie takich danych. Odnosi si¢ to gléwnie do poufnosci i bezpieczeristwa tych danych
(Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 8 z 12.1.2001).



