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POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

EUROPE]JSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH — EPSO/AD[204-205/10

(2010/C 292 A[01)

Czy interesuje Cig praca w naszych instytucjach?
Twdj profil odpowiada naszym kryteriom?

Zglos sig

Wykorzystaj wszystkie mozliwosci, aby odnies¢ sukces

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte, obejmujace oceng kwalifikacji i testy, w
celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw na stanowiska administratoréw (*) w nastepujgcych dziedzi-
nach:

EPSO/AD(204/10 — ZARZADZANIE FUNDUSZAMI STRUKTURALNYMI/FUNDUSZEM SP()]NOéCI (GRUPA
ZASZEREGOWANIA AD 6)
EPSO/AD|205/10 — PODATKI/CLA (GRUPA ZASZEREGOWANIA AD 7)

Celem konkurséw jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani bedg pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci w Komisji.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy zapoznaé sig z przewodnikiem opublikowanym w Dzienniku
Urzgdowym C 184 A z dnia 8 lipca 2010 r., a takZe na stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumie¢
zasady procedury konkursowej i skladania zgloszeri.

SPIS TRESCI
. INFORMACJE OGOLNE
II. ZAKRES OBOWIAZKOW
1. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

IV. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I ZAPROSZENIE DO UDZIALU W OCENIE ZINTEGRO-
WANE] (ASSESSMENT CENTRE)

V. KONKURS OTWARTY
VI. LISTA REZERWOWA
VII. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

(*) Wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej w niniejszym ogloszeniu uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci
zenskiej.
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw EPSO/AD/204/10 = 40
EPSO/AD/205/10 = 34

2. Uwagi Kandydaci moga zglosi¢ si¢ tylko do jednego z tych dwéch konkurséw, a w ramach
konkursu EPSO/AD/205/10 wybra tylko jedna dziedzine.

Wyboru nalezy dokona¢ w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i prze-
staniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwosci dokonania
zmiany.

1. ZAKRES OBOWIAZKOW
Opis poszczegdlnych profilow znajduje si¢ w zalaczniku.
Ogdlny profil kandydatéw do pracy w instytucjach europejskich opisano w pkt 1.2 przewodnika dotycza-
cego konkurséw otwartych.
[II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi droga elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegdlowe:

1. Warunki ogélne

posiada¢ obywatelstwo jednego z parnistw cztonkowskich Unii Europejskiej;
korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;
mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

a
b
C
d) posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowiazkéw.

2. Warunki szczegélowe

2.1. Wyksztalcenie
Zob. zalgcznik

2.2. Dos$wiadczenie zawodowe

Zob. zalgcznik

2.3. Znajomo$¢ jezykow

Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to:

BG (bulgarski) FI (fifiski) NL (niderlandzki)
CS (czeski) FR (francuski) PL (polski)
DA (duriski) GA (irlandzki) PT (portugalski)
DE (niemiecki) HU (wegierski) RO (rumuniski)
EL (grecki) IT (whoski) SK (stowacki)
EN (angielski) LT (litewski) SL (stowenski)
ES (hiszpanski) LV (totewski) SV (szwedzki)
ET (estonski) MT (maltaniski)

a) Jezyk 1 Jezyk podstawowy:

doskonata znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.
oraz

b) Jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1):

zadowalajaca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego.
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IV. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I ZAPROSZENIE DO UDZIALU W OCENIE
ZINTEGROWANE] (ASSESSMENT CENTRE)

1. Procedura

Spelnienie warunkéw ogélnych i szczegétowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane sg najpierw na
podstawie informacji, jakie podajg oni w zgloszeniach:

a) analizowane sg odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogélnych i szczegdlowych w
celu wyltonienia kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udziatu w konkursie;

b) komisja konkursowa przystepuje nastgpnie do oceny kwalifikacji tych kandydatéw w celu wylonienia
o0s6b posiadajacych najlepiej odpowiadajace zakresowi obowigzkéw kwalifikacje (dyplomy, doswiadczenie
zawodowe) oraz spelniajacych w najwyzszym stopniu kryteria wyboru okre$lone w ogloszeniu o
konkursie. Procedura wyboru odbywa si¢ w dwoch etapach:

— w zaleznoSci od znaczenia przypisanego poszczegélnym kryteriom wskazanym w zalaczniku,
komisja konkursowa ustala dla kazdego z odnoénych pytan wspélczynnik waznosci (o wartosci od 1
do 3). Wstepna ocena kwalifikacji odbywa si¢ na podstawie odpowiedzi zaznaczonych w zakladce
yocena zdolno$ci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talent Filter) formularza zgloszenia,
z uwzglednieniem wspélczynnika dla poszczegdlnych pytan. Do drugiego etapu wyboru przechodza
kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw. Liczba ocenianych na tym etapie kandydatur
jest w przyblizeniu trzykrotnie wyzsza niz liczba kandydatéw dopuszczonych do etapu oceny zinte-
growanej,

— na drugim etapie komisja konkursowa analizuje odpowiedzi kandydatéw i przyznaje kazdej z nich od
0 do 4 punktéw, w zaleznosci od kwalifikacji kandydata. Liczba punktéw jest nastgpnie mnozona
przez wspélczynnik waznosci dla danego pytania.

Komisja sporzadza nastepnie liste kandydatéw, sklasyfikowanych wedlug uzyskanych ocen. Liczba kandy-
datéw zaproszonych do etapu oceny zintegrowanej (') moze by¢ maksymalnie 3 razy wigksza od liczby
laureatéw wskazanej w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Liczba ta zostanie opublikowana na stronie inter-
netowej EPSO (www.eu-careers.eu).

2. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatéw

Po zakonficzeniu oceny zintegrowanej i na podstawie jej wynikéw EPSO weryfikuje dane umieszczone przez
kandydatéw w zgloszeniach elektronicznych pod katem spelnienia warunkéw ogdlnych, a komisja konkur-
sowa pod katem warunkéw szczegélnych i oceny kwalifikacji. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze si¢, Ze dane
podane przez kandydata nie sg potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z
procedury konkursowej.

(") Kandydaci, ktérzy nie zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej moEQ otrzyma¢ wyniki oceny swojej kandydatury
oraz wspélczynniki przypisywane poszczegdlnym pytaniom przez komisje konkursows, jesli wystapia z takim wnioskiem
w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o niedopuszczeniu ich do konkursu.
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Weryfikowane sa, w porzadku malejacym, dane kandydatéw, ktérzy uzyskali minimalng wymagang liczbe
punktéw i najwyzsza liczbe punktéw tacznie w testach d), e) i f) w ramach oceny zintegrowanej (zob. tytul
V). Kandydaci muszg réwniez uzyskaé minimalng wymagana liczbe punktéw w testach kompetencyjnych a),
b) i ¢) (zob. tytul VI). Weryfikacja odbywa si¢ do momentu, gdy osiagnigta zostanie liczba kandydatéw,
ktorzy moga zostaé wpisani na list¢ rezerwowa i ktdrzy rzeczywiscie spelniajg wszystkie warunki dopusz-
czenia do udzialu w konkursie. Po osiagnieciu wymaganej liczby dokumenty pozostatych kandydatéw nie
bedg sprawdzane.

V. KONKURS OTWARTY

1. Zaproszenie do udziatu | Kandydaci, kt6rzy:

W ocenie ZINLEGrowanej | __ , cyierle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelniaja warunki ogdlne i

szczegbtowe okreslone w tytule III,
oraz
— uzyskali najlepsze wyniki (%) w ramach oceny kwalifikacj,

zostana zaproszeni do udzialu w studium przypadku z wybranej dziedziny i innych
elementach oceny zintegrowanej. Testy takie przeprowadzone zostana najprawdopodob-
niej w Brukseli i trwa¢ beda jeden lub péltora dnia.

2. Ocena zintegrowana Ocenione zostang umiejetnosci kandydatéw (°) z zakresu:
a) rozumienia tekstu pisanego;

b) operowania danymi liczbowymi;

¢) mySlenia abstrakcyjnego.

Oceniana bedzie takze specjalistyczna wiedza kandydatéw w wybranej przez nich dzie-
dzinie oraz nastgpujace umiejetnosci ogdlne:

— umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw
— zdolnosci komunikacyjne

— jakos¢ i wydajno$¢ pracy

— nauka i rozw6j osobisty

— ustalanie priorytetow i organizacja

— odpornosé

— umiejetno$¢ pracy w zespole

— zdolnosci przywddcze

Definicje tych umiejetnosci znajdujg si¢ w pkt 1.2 przewodnika dotyczacego konkursow
otwartych.

Umiejetnosci te zostang ocenione w nastgpujacy sposob:
d) studium przypadku z wybranej dziedziny;
e) zadanie do wykonania w zespole;

f) ustrukturyzowana rozmowa.

3. Jezyki oceny zintegro- | Jezyk 2 w przypadku wszystkich elementéw od a) do f).

wanej Podczas studium przypadku (element d) bedzie takze sprawdzana znajomo$¢ jezyka

podstawowego (jezyka 1).

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, uwzglednieni zostang
wszyscy ci kandydaci.

() Ze wzgledéw organizacyjnych testy te mogg zostaé przeprowadzone w osrodkach egzaminacyjnych w paristwach
czfonkowskich, niezaleznie od pozostatych e%ementéw oceny zintegrowanej.
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4. Punktacja Umiejetno$ci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi liczbo-

wymi i my$lenia abstrakcyjnego

a) rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt
wymagane minimum: 10 pkt

b) operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 pkt

¢) mySlenie abstrakcyjne: od 0 do 10 pkt
wymagane minimum dla testéw w czesci b) i ¢): 10 pkt

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie z
dalszej procedury, ale jednocze$nie uzyskane w nich punkty nie zostaja dodane do
punktéw uzyskanych w pozostalych czesciach oceny zintegrowanej.

Umiejetnosci specjalistyczne

od 0 do 100 pkt

wymagane minimum: 50 pkt

Umiejetno$ci ogélne

od 0 do 80 pkt za wszystkie umiejetnosci ogélne (po 10 pkt na kazdy element)
wymagane minimum:

3 pkt za kazda umiejetnos¢ oraz

40 pkt za wszystkie 8 umiejetnosci ogdlnych.

Znajomo$¢ jezyka podstawowego

od 0 do 10 pkt

wymagane minimum: 8 pkt

VL. LISTA REZERWOWA

1. Wpis na liste rezer-
wowg

Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej (%) nazwiska kandydatéw (zob. liczba
laureatéw, tytut I pkt 1), ktorzy spetniaja wszystkie warunki okre$lone w tytule IV.

2. Klasyfikacja

Lista zawiera nazwiska laureatow kazdego z konkurséw, z podzialem na poszczegdlne
dziedziny i grupy wedlug uzyskanego wyniku (maksymalnie 4 grupy); w kazdej z grup
nazwiska zamieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym.

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie drogy elek-
troniczng

Kandydaci muszg dokona¢ zgloszenia drogg elektroniczna zgodnie z procedurg okreslong
na stronie internetowej EPSO.

Termin zglaszania kandydatur: 26 listopada 2010 r. o godz. 12.00 (w poludnie)
czasu obowigzujacego w Brukseli.

2. Dostarczenie dokumen-
tacji zgloszeniowej

Na p6zniejszym etapie kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zintegro-
wanej, zostang poproszeni o przekazanie kompletnej dokumentacji zgltoszeniowej (podpi-
sany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z odpowiednimi dokumentami).

Termin zglaszania kandydatur: kandydaci zostang powiadomieni o terminie wylacznie
za poSrednictwem konta EPSO.

Zasady: zob. pkt 2.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.

(*) W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwows

wpisani zostana wszyscy ci kandydaci.
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ZALACZNIK I

EPSO/AD/204/10 — ADMINISTRATORZY (AD 6)
ZARZADZANIE FUNDUSZAMI STRUKTURALNYMI/FUNDUSZEM SPé]NOéCI

Specjalisci ds. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego/Funduszu Spdjnosci/Europejskiego Funduszu Spotecznego/Eurapejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich/Europejskiego Funduszu Rybackiego

Celem konkursu jest rekrutacja na stanowiska administratoréw (AD 6) w dziedzinie europejskich funduszy strukturalnych
i instrumentéw pochodnych.

1. Zakres obowigzk6w

Do gléwnych zadan administratoréw nalezeé bedzie:

— analiza wszelkich wnioskéw panstw cztonkowskich dotyczacych zatwierdzenia lub modyfikacji krajowych instru-
mentéw bedacych podstawa programowania funduszy ('), programéw operacyjnych lub duzych projektéw finansowa-
nych ze $rodkéw funduszy oraz innych dokumentéw wymaganych na mocy odno$nych rozporzadzen, a takze prowa-
dzenie zwigzanych z takimi wnioskami negocjacji,

— udzial w negocjacjach oraz — w stosownych przypadkach — przygotowywanie uprawnien do ich prowadzenia, a
takze skladanie sprawozdan na posiedzeniach komitetéw nadzorczych,

— rozpatrywanie wnioskow o platno$¢, analiza sprawozdaf rocznych i dokumentéw strategicznych oraz informowanie o
stanie konkretnych projektéw i programéw i postepach w ich realizacji,

— doradzanie instytucjom zarzadzajacym oraz innym podmiotom wchodzacym w sklad komitetéw nadzorczych w
zakresie realizacji i oceny zgodnie z rozporzadzeniami wspélnotowymi, a w szczegélnosci zalozeniami strategii
Europa 2020,

— zajmowanie si¢ dokumentami koficowymi programéw/projektow; informowanie o osiagnigtych rezultatach; przygoto-
wywanie $rodokresowej lub konicowej oceny programéw/projektéw,

— analiza przedkladanych przez panstwa czlonkowskie propozycji zmian w programach krajowych i duzych projektach
dotyczacych okresu 2007-2013 i prowadzenie zwigzanych z takimi wnioskami negocjacji; analiza dokumentacji
zamykajacej dla programéw i projektéw z okresu 2000-2006,

— organizacja corocznych spotkan przedstawicieli Komisji z wlaciwymi wladzami krajowymi, przygotowywanie wytycz-
nych oraz skladanie sprawozdan zwigzanych z takimi posiedzeniami,

— analiza sprawozdan audytowych i kontrolnych oraz nadzorowanie ich wdrazania w terenie we wspdlpracy z whasci-
wymi wladzami,

— posredniczenie w kontaktach instytucji zarzadzajacych z innymi podmiotami uczestniczacymi w  realizacji
programéw/projektow,

— zarzadzanie umowami z zakresu wspolnotowej pomocy technicznej,

— przygotowywanie odpowiedzi na pytania pisemne i ustne cztonkéw Parlamentu Europejskiego, ustosunkowywanie si¢

do petydji i skarg naplywajacych do Parlamentu oraz odpowiedzi na wnioski organéw wiadzy, zainteresowanych
podmiotéw lub obywateli o udzielenie dodatkowych informacji,

— przygotowywanie skrotowych informacji, wystapied i innych dokumentéw na prosbe przedstawicieli gabinetéw,
zwierzchnikéw i stuzb horyzontalnych,

— informowanie o wszelkich Zrédach istotnych informacji gospodarczych, naukowych i politycznych, w szczegélnosci w
krajowej, regionalnej i lokalnej prasie oraz radiu i telewizji, dotyczacych odnosnej polityki wspdlnotowej, a w szczegdl-
nosci realizacji programéw, w tym nadzorowania wdrazanych przez panstwa czlonkowskie programéw pomocy lub
ewentualnych nieprawidlowosci,

— zapewnianie podjecia czynnosci nastgpczych w odniesieniu do nieprawidtowosci wykrytych przez panstwo cztonkow-
skie lub instytucje wspolnotowe, w tym korekt finansowych.
2. Wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym w dziedzinie zwiazanej z wybrang dziedzing, trwa-
jacym normalnie cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studidw;

LUB

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym w dziedzinie zwiazanej z wybrana dziedzina,
potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej
z zakresem obowiazkéw, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata.

Uwaga: Wymagane co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zostaé
doliczone do wymaganej liczby lat dowiadczenia zawodowego okre$lonej ponizej.

(") Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR); Fundusz Spéjnosci (FS); Europejski Fundusz Spofeczny (EFS); Europejski Fundusz
Rybacki; Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).
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3. Doswiadczenie zawodowe

Wymaga si¢ co najmniej trzech lat do§wiadczenia zawodowego w zakresie stosowania zasad i procedur administracyjnych,
opracowywania programéw lub projektéw inwestycyjnych finansowanych ze $rodkéw publicznych i prywatnych lub pozy-
czek, zarzadzania takimi programami i projektami oraz ich realizacji. Powyzsze do$wiadczenie zawodowe bedzie brane
pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu dyplomu uprawniajacego do udzialu w konkursie.

Doktorat w dziedzinie powigzanej z wybrana dziedzing uzyskany w trakcie pelnego cyklu ksztalcenia uniwersyteckiego
moze zostaé uwzgledniony w wymiarze maksymalnie jednego roku.

Okresy dalszego ksztalcenia zwigzanego z wymagana specjalizacja i podjgtego po uzyskaniu wymaganego dyplomu moga
zosta¢ uwzglednione w wymiarze maksymalnie jednego roku.

4. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujace elementy:

1.

Ze wzgledu na charakter niektorych stanowisk, zwlaszcza w dziedzinie polityki regionalnej, udokumentowana znajo-
mo§¢ przynajmniej jednego sposrod nastepujacych jezykow, obowiazkowo innego niz jezyki 11 2, o ktérych mowa
w tytule II, pkt 2.3:

bulgarski (BG), czeski (CS), estoriski (ET), grecki (EL), litewski (LT), fotewski (LV), maltanski (MT), polski (PL), rumunski
(RO), stowacki (SK), stoweniski (SL), wegierski (HU).

. Dodatkowe szkolenia w jednej z nastgpujacych dziedzin:

— rozwdj regionalny,
— kwestie zatrudnienia, szkoleri i edukacji,
— rozwdj obszaréw wiejskich i rolnictwo,

— sektor rybotéwstwa.

. Stosowne dos$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zarzgdzania, audytu, kontroli i oceny programéw i projektow finan-

sowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych/Funduszu Spéjnosci oraz EFRR i Europejskiego Funduszu Rybackiego.

. Doswiadczenie zawodowe opisane powyzej w pkt 3, poza wymaganymi 3 latami.

5. Do$wiadczenie zawodowe w jednej z dziedzin, w jakiej wymienione fundusze sa wykorzystywane, a mianowicie:

— infrastruktury transportowej, srodowiskowej, telekomunikacyjnej i energetyczne;j,
— zagospodarowania obszaréw miejskich i wiejskich,

— inwestycji produkeyjnych,

— badan, innowadji i transferu technologicznego,

— dostepu przedsigbiorstw do finansowania i inzynierii finansowej,

— kwestii zatrudnienia, szkolen i edukacji,

— rozwoju obszaréw wiejskich i rolnictwo,

— sektora ryboléwstwa.

. Do$wiadczenie z zakresu negocjacji zdobyte w organizacji krajowej lub migdzynarodowe;.

. Do$wiadczenie z zakresu badari naukowych lub nauczania w jednej z nastgpujacych dziedzin:

— rozwdj regionalny,
— kwestie zatrudnienia, szkoleni i edukadji,
— rozwoj obszaréw wiejskich i rolnictwo,

— rozwdj i konwersja sektora ryboléwstwa.

. Publikacje w jednej lub kilku nastgpujacych dziedzinach:

— rozwdj regionalny,
— kwestie zatrudnienia, szkoleri i edukacji,
— rozwdj obszaréw wiejskich i rolnictwo,

— rozwdj i konwersja sektora ryboléwstwa.

. Studia magisterskie w dziedzinie zwigzanej z do§wiadczeniem zawodowym opisanym powyzej w pkt 3.

10.

Doktorat uzyskany w dziedzinie zwigzanej z doswiadczeniem zawodowym opisanym powyzej w pkt 3.
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ZALACZNIK II

EPSO/AD/205/10 — ADMINISTRATORZY (AD 7)
CLA/PODATKI

Celem konkursu jest rekrutacja na stanowiska administratoréw (AD 7) w dziedzinie cel/podatkéw w Komisji Europejskiej.

1. Zakres obowigzkow
Dziedzina ,,Cla” (17 laureatéw)

Ogolna rola administratoréw (AD 7) w dziedzinie cel polega na prowadzeniu analiz, przygotowywaniu sprawozdan i reali-
zacji innych zadan zwigzanych z rozwojem i zarzadzaniem unia celng, a takze wypehianiu funkcji administracyjnych,
doradczych i nadzorczych wysokiego szczebla.

Administratorzy odpowiada¢ bedg za opracowywanie i analiz¢ przepiséw prawa celnego, skonsolidowanych we Wspdlno-
towym kodeksie celnym oraz we Wspdlnej taryfie celnej, odnosnych przepiséw wykonawczych i innych majacych zastoso-
wanie zasad, a takze w innych specyficznych dziedzinach prawa celnego takich jak kontrole celne, proces modernizacji
systemu celnego oraz programy komputerowe. Oprdcz monitorowania zmian legislacyjnych, administratorom moga takze
by¢ powierzone zadania reprezentowania Komisji i prowadzenia w jej imieniu negocjacji na szczeblu europejskim i
migdzynarodowym.

Dziedzina ,,Podatki” (17 laureatéw)

Ogdlna rola administratoréw (AD 7) w dziedzinie podatkéw polega na wspieraniu decydentéw w realizacji zadai na
wysokim szczeblu spoczywajacych na ich instytucji, przygotowywaniu prawnych, ekonomicznych lub statystycznych
ekspertyz koniecznych do zainicjowania i ksztalttowania polityki unijnej w dziedzinie podatkéw bezposrednich i posred-
nich, zarzadzania takg polityka lub do jej oceny.

Do zadari administratoréw naleze¢ bedzie analiza kwestii podatkéw bezposrednich i posrednich, przygotowywanie oceny
prawnej w oparciu o majgce zastosowanie przepisy i procedury celne, analiza ich skutkéw, przedstawianie projektéw
aktéw ustawodawczych oraz opracowywanie analiz ekonomicznych tych zagadnien. Administratorzy koordynowac beda
takze unijna polityke podatkowa i prowadzi¢ zwiazane z tym negocjacje na szczeblu migdzynarodowym w nastepujacych
dziedzinach:

Analiza ekonomiczna i ocena podatkéw

— analiza skutkéw ekonomicznych polityki prowadzonej przez poszczegélne panistwa i jej wplyw na obowigzkowe
sktadki i oplaty, ktore maja wplyw na polityke UE, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii reformy systemu podatko-
wego i przyjmowania nowych ustaw o finansach publicznych,

— ocena gospodarczych i finansowych skutkéw Srodkéw z zakresu polityki podatkowej proponowanych przez Komisje.

Podatki bezposrednie

— udzielanie wysoko wyspecjalizowanych porad technicznych w zakresie opodatkowania przedsigbiorstw/oséb fizycz-
nych,

— monitorowanie rozwoju polityki podatkowej panstw czlonkowskich, a takze dzialan na poziomie europejskim i
miedzynarodowym, krajowych przepiséw w dziedzinie podatkéw oraz wdrazania zasad UE.

Podatki posrednie
VAT
— udzielanie wysoko wyspecjalizowanych porad technicznych z zakresu polityki i przepiséw w dziedzinie VAT,

— ocena systeméw kontroli VAT i zapobieganie naduzyciom,

— monitorowanie krajowych przepiséw w dziedzinie VAT.

Inne podatki posrednie (w dziedzinie rodowiska, transportu, energii oraz akcyzy)

— ksztaltowanie polityki podatkowej dotyczacej dziedzin Srodowiska, transportu i energii,

— stosowanie unijnych przepisow dotyczacych akcyzy (na napoje alkoholowe, wyroby tytoniowe i oleje mineralne) oraz
opracowanie procedur zacie$nionej kontroli i zwalczania naduzy¢,

— ocena ekonomicznego i technicznego potencjatu nowych podatkéw posrednich.
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2. Wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw;

LUB

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw
wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne
do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowigzkow.

Uwaga: Wymagane co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe stanowi integralng cze$¢ wyksztalcenia i nie moze zostaé
doliczone do wymaganej liczby lat doswiadczenia zawodowego okre$lonej ponizej.

3. Do$wiadczenie zawodowe
Dziedzina ,,Cla”

Przynajmniej 6-letnie do§wiadczenie zawodowe w zakresie stosowania przepiséw i procedur, o ktérych mowa w czeéci
dotyczacej zakresu obowigzkow.

Dziedzina ,,Podatki”

Przynajmniej 6-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie stosowania przepisoéw i procedur celnych lub analizy ekono-
micznej kwestii podatkowych. Wymagana jest wiedza z zakresu: analizy krajowych lub unijnych przepisow w dziedzinie
podatkéw bezposrednich i posrednich oraz istotnych kwestii z nimi zwiazanych, wraz z dobra znajomoscia zagadnieii
ekonomicznych; ich oceny prawnej i ekonomicznej w $wietle obowigzujacych krajowych i unijnych przepiséw i procedur
celnych; przeprowadzania analiz ekonomicznych i opracowywania dokumentéw prawnych.

Powyzsze doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po uzyskaniu
dyplomu uprawniajacego do udziatu w konkursie.

Doktorat w dziedzinie powigzanej z wybrang dziedzing uzyskany w trakcie pelnego cyklu ksztalcenia uniwersyteckiego
moze zostal uwzgledniony w wymiarze maksymalnie trzech lat. Jezeli kandydat uzyskal tytul doktorski w okresie krot-
szym niz trzy lata, uwzgledniony zostanie rzeczywisty czas trwania studidw.

Okresy dalszego ksztalcenia zwigzanego z wymagana specjalizacja i podjetego po uzyskaniu wymaganego dyplomu moga
zosta¢ uwzglednione w wymiarze maksymalnie jednego roku.

4. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujace elementy:

Dziedzina ,,Cla”

1. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie redagowania przepiséw, zasad i procedur w dziedzinie prawa celnego (np. w
stuzbach centralnych, w urzedach celnych itp.).

2. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie wdrazania przepisow, zasad i procedur z dziedziny prawa celnego (np. w stuz-
bach centralnych, w urzedach celnych itp.).

3. Doséwiadczenie zawodowe w dziedzinie ustawodawstwa powiazanego z clami, jak np. przepisow dotyczacych egzek-
wowania praw wlasnosci intelektualnej, prekursoréw narkotykowych, kontroli srodkéw pienigznych.

4. Doéwiadczenie zawodowe w dziedzinie wspélnej polityki handlowej.

5. Doéwiadczenie zawodowe w innych obszarach polityki unijnej, takich jak rolnictwo, budzet, zdrowie, bezpieczenstwo
produktéw, srodowisko naturalne, w zakresie, w jakim majg one zastosowanie w dziedzinie cel.

6. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie wykorzystania baz danych specyficznych dla dziedziny cet oraz powigzanych
analiz statystycznych.

7. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie relacji migdzynarodowych w dziedzinie cel (np. w zakresie bezpieczenstwa
fanicucha dostaw, egzekwowania praw wlasnosci intelektualnej, ulatwienn w handlu).

8. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie modelowania proceséw operacyjnych (Business process modeling).

9. Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektéw informatycznych.
10. Studia magisterskie lub podyplomowe ze specjalizacja w dziedzinie prawa celnego, zarzadzania lub ekonomii.
11. Publikagcje i artykuly dotyczace cel w czasopismach naukowych.
12. Do$wiadczenie w pracy w zespolach projektowych, wielodyscyplinarnych i migdzynarodowych.
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Dziedzina ,,Podatki”

1.

Doéwiadczenie zawodowe w zakresie stosowania krajowych, unijnych lub migdzynarodowych przepiséw i procedur z
dziedziny prawa podatkowego, w szczegdlnosci z dziedziny:

— podatkéw bezposrednich (zwlaszcza podatku dochodowego, podatku od przedsigbiorstw, opodatkowania odsetek,
podatku od spadkéw),

— podatkéw posrednich (zwlaszcza VAT, akeyzy, podatkéw w dziedzinie Srodowiska),
nabyte w ktorykolwiek z ponizszych sposobow:

— w kancelarii prawnej,

— jako prawnik zatrudniony w przedsigbiorstwie lub stowarzyszeniu handlowym,

— w przedsigbiorstwie $wiadczacym ustugi doradztwa podatkowego,

— na szczeblu krajowym lub miedzynarodowym, w urzedzie skarbowym/ministerstwie finanséw lub innych orga-
nach podatkowych/ministerstwach odpowiedzialnych za kwestie podatkow,

— w placéwee akademickiej lub badawczej wyspecjalizowanej w kwestiach podatkowych lub ekonomii opodatko-
wania,

— w organie sgdowym.

. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie analizy wplywu opodatkowania na konkurencyjno$¢ gospodarki, nalezyte

zwigkszanie dochodéw oraz koszty przestrzegania przepisow.

3. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie redagowania przepisow z dziedziny podatkéw.

. Doswiadczenie zawodowe w zakresie negocjacji na szczeblu migdzynarodowym.

. Doswiadczenie zawodowe w zakresie badain naukowych lub nauczania w dziedzinie przepisow podatkowych lub

ekonomii opodatkowania.

. Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow informatycznych.

. Studia magisterskie lub podyplomowe ze specjalizacja w dziedzinie unijnego lub miedzynarodowego prawa podatko-

wego w zakresie podatkéw bezposrednich lub posrednich.

. Kwalifikacje zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowigzkow (w tym zaswiadczenia wydane przez

organy administracji podatkowej lub izby doradcéw podatkowych).

. Studia magisterskie lub podyplomowe na wydziale prawa.
10.

Studia magisterskie lub podyplomowe na wydziale ekonomii, w trakcie ktérych szczegdlng uwage pos$wiecano
jednemu lub kilku z nastgpujacych zagadnien:: ekonomia opodatkowania, finanse publiczne, gospodarka publiczna,
modelowanie ekonomiczne, ekonometria lub statystyka.



