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OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH — EPSO/AST/102-103-104/10

(2010/C 292 A/02)

Czy interesuje Cig praca w naszych instytucjach?
Twdj profil odpowiada naszym kryteriom?

Zglos sig

Wykorzystaj wszystkie mozliwosci, aby odnies¢ sukces

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte, obejmujace ocene kwalifikacji i testy, w
celu stworzenia listy potencjalnych kandydatéw na stanowiska asystentéw (*) w nastepujacych dziedzinach:

EPSO/AST/102/10 — USLUGI AUDIOWIZUALNE/PROJEKTOWANIE STRON INTERNETOWYCH (AST 3)
EPSO/AST/103/10 — ZARZADZANIE ARCHIWAMI I DOKUMENTACJA (AST 3)

EPSO/AST/104/10 — INSPEKCJE JADROWE (AST 4)

Celem konkurséw jest stworzenie list rezerwowych, z ktérych rekrutowani beda pracownicy na wolne stano-
wiska w instytucjach Unii Europejskiej.

Przed zgloszeniem kandydatury nalezy dokladnie zapozna( si¢ z przewodnikiem opublikowanym w
Dzienniku Urzgdowym C 184 A z dnia 8 lipca 2010 r., a takze na stronie internetowej EPSO.

Przewodnik ten, stanowigcy integralng czgs¢ ogloszenia o konkursie, pomaga kandydatom zrozumieé
zasady procedury konkursowej i skladania zgloszeri.

I. INFORMACJE OGOLNE

SPIS TRESCI

II. ZAKRES OBOWIAZKOW

III. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

IV. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I ZAPROSZENIE DO UDZIALU W OCENIE ZINTEGRO-
WANE] (ASSESSMENT CENTRE)

V.  KONKURS OTWARTY

V1. LISTA REZERWOWA

VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

I. INFORMACJE OGOLNE

1. Liczba laureatéw

EPSO/AST/102/10 = 37
EPSO/AST/103/10 = 43
EPSO/AST/104/10 = 30

2. Uwagi

Kandydaci moga zglosi¢ si¢ tylko do jednego z tych konkurséw, a w ramach konkursu
EPSO/AST[102/10 wybra¢ tylko jedna dziedzing.

Wyboru nalezy dokona¢ w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i prze-
staniu formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwosci dokonania
zmiany.

(*) Wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej w niniejszym ogloszeniu uznaje si¢ jednoczesnie za odniesienia do osoby plci

zenskiej.
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1. ZAKRES OBOWIAZKOW

Opis poszczegdlnych profiléw znajduje si¢ w zalaczniku.

Ogodlny profil kandydatéw do pracy w instytucjach europejskich opisano w pkt 1.2 przewodnika dotycza-

cego konkurséw otwartych.

[II. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

W momencie uplywu terminu zgloszefi drogy elektroniczng kandydat musi spelnia¢ wszystkie nastepu-
jace warunki ogdlne i szczegdlowe:

1. Warunki ogélne

posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

korzysta¢ z pelni praw obywatelskich;

mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

posiada¢ odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowiazkéw.

a
b
C
d

2. Warunki szczegélowe

2.1. Wyksztalcenie
Zob. zalgcznik

2.2. Doswiadczenie zawodowe

Zob. zalgcznik

2.3. Znajomo$¢ jezykow

Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to:

BG (bulgarski)
CS (czeski)
DA (dufiski)
DE (niemiecki)
EL (grecki)

EN (angielski)
ES (hiszpanski)
ET (estonski)

FI (fifiski)

FR (francuski)
GA (irlandzki)
HU (wegierski)
IT (whoski)

LT (litewski)
LV (totewski)
MT (maltariski)

NL (niderlandzki)
PL (polski)

PT (portugalski)
RO (rumuniski)
SK (stowacki)

SL (stowenski)
SV (szwedzki)

a) Jezyk 1 Jezyk podstawowy:
doskonata znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.
oraz
b) Jezyk 2 Drugi jezyk (obowigzkowo inny niz jezyk 1):

zadowalajgca znajomos¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego.
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IV. DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W KONKURSIE I ZAPROSZENIE DO UDZIALU W OCENIE
ZINTEGROWANE] (ASSESSMENT CENTRE)

1. Procedura

Spelnienie warunkéw ogélnych i szczegétowych oraz kwalifikacje kandydatéw oceniane sg najpierw na
podstawie informacji, jakie podajg oni w zgloszeniach:

a) analizowane sg odpowiedzi kandydatéw na pytania dotyczace warunkéw ogélnych i szczegdlowych w
celu wyltonienia kandydatéw spelniajacych wszystkie warunki dopuszczenia do udziatu w konkursie;

b) komisja konkursowa przystepuje nastgpnie do oceny kwalifikacji tych kandydatéw w celu wylonienia
o0s6b posiadajacych najlepiej odpowiadajace zakresowi obowigzkéw kwalifikacje (dyplomy, doswiadczenie
zawodowe) oraz spelniajacych w najwyzszym stopniu kryteria wyboru okre$lone w ogloszeniu o
konkursie. Procedura wyboru odbywa si¢ w dwoch etapach:

— w zaleznoSci od znaczenia przypisanego poszczegélnym kryteriom wskazanym w zalaczniku,
komisja konkursowa ustala dla kazdego z odnoénych pytan wspélczynnik waznosci (o wartosci od 1
do 3). Wstepna ocena kwalifikacji odbywa si¢ na podstawie odpowiedzi zaznaczonych w zakladce
yocena zdolno$ci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talent Filter) formularza zgloszenia,
z uwzglednieniem wspélczynnika dla poszczegdlnych pytan. Do drugiego etapu wyboru przechodza
kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw. Liczba ocenianych na tym etapie kandydatur
jest w przyblizeniu trzykrotnie wyzsza niz liczba kandydatéw dopuszczonych do etapu oceny zinte-
growanej,

— na drugim etapie komisja konkursowa analizuje odpowiedzi kandydatéw i przyznaje kazdej z nich od
0 do 4 punktéw, w zaleznosci od kwalifikacji kandydata. Liczba punktéw jest nastgpnie mnozona
przez wspélczynnik waznosci dla danego pytania.

Komisja sporzadza nastepnie liste kandydatéw, sklasyfikowanych wedlug uzyskanych ocen. Liczba kandy-
datéw zaproszonych do etapu oceny zintegrowanej (') moze by¢ maksymalnie 3 razy wigksza od liczby
laureatéw wskazanej w niniejszym ogloszeniu o konkursie. Liczba ta zostanie opublikowana na stronie inter-
netowej EPSO (www.eu-careers.eu).

2. Weryfikacja danych dostarczonych przez kandydatéw

Po zakoniczeniu oceny zintegrowanej i na podstawie jej wynikéw EPSO weryfikuje dane umieszczone przez
kandydatéw w zgloszeniach elektronicznych pod katem spelnienia warunkéw ogdlnych, a komisja konkur-
sowa pod katem warunkéw szczegdlnych i oceny kwalifikacji. Jezeli w trakcie weryfikacji okaze sig, Ze dane
podane przez kandydata nie sg potwierdzone odpowiednimi dokumentami, kandydat zostaje wykluczony z
procedury konkursowej.

() Kandydaci, kt6rzy nie zostang zaproszeni do etapu oceny zintegrowanej, moga otrzyma¢ wyniki oceny swojej kandyda-
tury oraz Wspé}cilynniki przypisywane poszczegolnym pytaniom przez komisj¢ konkursowa, jesli wystapia z takim wnios-
kiem w ciggu 10 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o niedopuszczeniu ich do konkursu.


http:www.eu-careers.eu
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Weryfikowane sa, w porzadku malejacym, dane kandydatéw, ktérzy uzyskali minimalng wymagang liczbe
punktéw i najwyzsza liczbe punktéw tacznie w testach d), e) i f) w ramach oceny zintegrowanej (zob. tytul
V). Kandydaci muszg réwniez uzyskaé minimalng wymagana liczbe punktéw w testach kompetencyjnych a),
b) i ¢) (zob. tytul V). Weryfikacja odbywa si¢ do momentu, gdy osiggnigta zostanie liczba kandydatéw,
ktorzy moga zostaé wpisani na list¢ rezerwowa i ktdrzy rzeczywiscie spelniajg wszystkie warunki dopusz-
czenia do udzialu w konkursie. Po osiagnieciu wymaganej liczby dokumenty pozostatych kandydatéw nie
bedg sprawdzane.

V. KONKURS OTWARTY

1. Zaproszenie do wudzialu | Kandydaci, ktérzy:

W ocenie Zintegrowanej — w $wietle danych podanych w zgloszeniu elektronicznym spelniajg warunki ogélne i

szczegblowe okreslone w tytule III,
oraz
— uzyskali najlepsze wyniki (3) w ramach oceny kwalifikacji,

zostang zaproszeni do udzialu w studium przypadku z wybranej dziedziny i innych
elementach oceny zintegrowane;j. Testy takie przeprowadzone zostang najprawdopodob-
niej w Brukseli lub w Luksemburgu i trwa¢ beda jeden lub péltora dnia.

2. Ocena zintegrowana Ocenione zostana umiejetnosci kandydatéw (%)
z zakresu:

a) rozumienia tekstu pisanego;

b) operowania danymi liczbowymi;

¢) myslenia abstrakcyjnego.

Oceniana bedzie takze specjalistyczna wiedza kandydatéw w wybranej przez nich dzie-
dzinie oraz nastgpujace umiejetnosci ogdlne:

— umiejetno$¢ analizowania i rozwigzywania problemow
— zdolnosci komunikacyjne

— jako$¢ i wydajnos¢ pracy

— nauka i rozwéj osobisty

— ustalanie priorytetéw i organizacja

— odporno$é

— umiejetno$¢ pracy w zespole

Definicje tych umiejetnosci znajduja si¢ w pkt 1.2 przewodnika dotyczacego konkurséw
otwartych.

Umiejetnosci te zostang ocenione w nastgpujacy sposob:
d) studium przypadku z wybranej dziedziny;
e) zadanie do wykonania w zespole;

f) ustrukturyzowana rozmowa.

3. Jezyki oceny zintegro- | Jezyk 2 w przypadku wszystkich elementéw od a) do f).

wancj Podczas studium przypadku (element d) bedzie takze sprawdzana znajomo$¢ jezyka

podstawowego (jezyka 1).

() W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, uwzglednieni zostang
wszyscy ci kandydaci.

() Ze wzgledéw organizacyjnych, testy te moga zostaé przeprowadzone w oSrodkach egzaminacyjnych w paristwach
czfonkowskich, niezaleznie od pozostatych eﬁ:mentéw oceny zintegrowanej.
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4. Punktacja Umiejetno$ci w zakresie rozumienia tekstu pisanego, operowania danymi liczbo-

wymi i my§lenia abstrakcyjnego

a)  rozumienie tekstu pisanego: od 0 do 20 pkt

Wwymagane minimum: 10 pkt
b)  operowanie danymi liczbowymi: od 0 do 10 pkt
¢)  myslenie abstrakcyjne: od 0 do 10 pkt

wymagane minimum dla testéw w czesci b) i ¢): 10 pkt

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w testach a), b) i ¢) powoduje wykluczenie z
dalszej procedury, ale jednocze$nie uzyskane w nich punkty nie zostaja dodane do
punktéw uzyskanych w pozostalych cz¢sciach oceny zintegrowanej.

Umiejetnosci specjalistyczne

od 0 do 100 pkt

wymagane minimum: 50 pkt

Umiejetnosci og6lne

od 0 do 70 pkt za wszystkie umiejetnosci ogélne (po 10 pkt na kazdy element)
wymagane minimum:

3 pkt za kazdg umiejetnos¢ oraz

35 pkt za wszystkie 7 umiejetnosci ogélnych.

Znajomo$¢ jezyka podstawowego

od 0 do 10 pkt

wymagane minimum: 8 pkt

VI. LISTA REZERWOWA

1. Wpis na liste rezerwowga

Komisja konkursowa umieszcza na liScie rezerwowej () nazwiska kandydatéw (zob.
liczba laureatéw, tytul I pkt 1), ktdrzy spelniaja wszystkie warunki okreslone w tytule
IV.

2. Klasyfikacja

Lista zawiera nazwiska laureatow z podziatem na grupy wedlug uzyskanego wyniku
(maksymalnie 4), a w kazdej z grup nazwiska zamieszcza si¢ w porzadku alfabe-
tycznym.

(*) W przypadku gdy na ostatnim miejscu uplasuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, na list¢ rezerwows

wpisani zostana wszyscy ci kandydaci.
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VIL. JAK ZGLOSIC SIE DO KONKURSU?

1. Zgloszenie drogg elektro- | Kandydaci musza dokona¢ zgloszenia droga elektroniczng zgodnie z procedurg okres-
niczng long na stronie internetowej EPSO.

Termin zglaszania kandydatur: 26 listopada 2010 r. o godz. 12.00 (w potudnie)
czasu obowigzujacego w Brukseli.

2. Dostarczenie dokumen- | Na péZniejszym etapie kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do etapu oceny zinte-
tacji zgloszeniowej growanej, zostang poproszeni o przekazanie kompletnej dokumentacji zgltoszeniowej
(podpisany elektroniczny formularz zgloszeniowy wraz z odpowiednimi dokumentami).

Termin zglaszania kandydatur: kandydaci zostang powiadomieni o terminie
wylacznie za posrednictwem konta EPSO.

Zasady: zob. pkt 2.2 przewodnika dotyczacego konkurséw otwartych.
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ZALACZNIK I

EPSO/AST/102/10 — ASYSTENCI (AST 3)
USLUGI AUDIOWIZUALNE/PROJEKTOWANIE STRON INTERNETOWYCH

Poszukujemy specjalistow z branzy audiowizualnej, multimedialnej i Internetu mobilnego. Asystenci pracowal beda w
sektorach produkcji audiowizualnej, inzynierii, archiwizacji, komunikacji multimedialnej oraz projektowania i programo-
wania mobilnych serwiséw internetowych. Ustugi te $wiadczone sa na rzecz klientéw wewnetrznych i zewnetrznych.

Poszukujemy specjalistow na nastepujace stanowiska:

I. ASYSTENT PRODUK(]JI MATERIALOW AUDIOWIZUALNYCH (6 LAUREATOW)

Osoby zatrudnione w charakterze asystentéw produkcji czeka praca w bardzo dynamicznym Srodowisku; do ich zadan
naleze¢ bedzie realizacja réznorodnych pod wzgledem zawartosci i charakteru materialéw poswigconych dziatalnosci
instytucji. Do pracy w instytucjach UE poszukujemy producentéw audiowizualnych posiadajacych doskonate umiejgtnosci
komunikagji, silnie rozwinigte umiejgtnosci organizacyjne i w zakresie planowania oraz cechujacych si¢ innowacyjnoscia.

1. Zakres obowigzkéw

— Odpowiedzialno$¢ za rézne etapy procesu produkcji (przygotowanie, realizacja, montaz, archiwizacja itd.) materiatéw
telewizyjnych, radiowych, AV Web, ,Europe by Satellite”, archiwéw oraz materiatéw fotograficznych.

— Okreslanie warunkéw produkgji programéw audiowizualnych i multimedialnych.
— Opracowywanie i wdrazanie mechanizmu systematycznej oceny i analizy wplywu dziataii audiowizualnych PE.

— Zarzadzanie konkretnymi projektami, ktére moga wigzac si¢ z odpowiedzialnoscia finansows, oraz ich realizacja.

2. Wyksztalcenie

Studia wyzsze w dziedzinie produkcji audiowizualnej i multimedialnej, potwierdzone dyplomem ukoriczenia studiow.

3. Dos$wiadczenie zawodowe

Przynajmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w charakterze asystenta produkcji materialéw audiowizualnych. Do$wiad-
czenie to musi by¢ zdobyte po uzyskaniu dyplomu, o ktérym mowa w pkt 2.

4. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujace elementy:
1. Dodatkowe szkolenia z zakresu produkcji programéw telewizyjnych.
2. Dodatkowe szkolenia z zakresu produkcji programéw radiowych.
3. Dodatkowe szkolenia z zakresu produkcji reportazy fotograficznych.

4. Doswiadczenie zawodowe w zakresie produkcji audiowizualnej TV/radio/foto, poza wymaganymi 3 latami, zdobyte
w ciagu ostatnich 10 lat.

5. Do$wiadczenie zawodowe w ocenie potrzeb, wymogéw i ograniczefi mediéw audiowizualnych TV/radio/foto w
zakresie aktualnych tematéw europejskich.

6. Doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji materiatow audiowizualnych TV/radio/foto z wykorzystaniem nowych
technologii (Internet).

7. Doswiadczenie zawodowe w zakresie edycji i post-produkdji telewizyjnych lub radiowych programéw audiowizual-
nych lub reportazy fotograficznych.
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8. Do$wiadczenie zawodowe z zakresu planowania produkeji programéw i reportazy (TV/radio/foto).
9. Do$wiadczenie zawodowe z zakresu kierowania ekipami technicznymi (TV/radio/foto).
10. Dos$wiadczenie zawodowe z zakresu wyboru §rodkéw technicznych (TV/radio/foto).

11. Do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie nowych srodkéw dystrybugji tresci TV/radio/foto (internetowe portale infor-
macyjne).

12. Do$wiadczenie zawodowe z zakresu zarzadzania budzetem produkcji materialéw audiowizualnych (TV/radio/foto).

1. TECHNIK URZADZEN AUDIOWIZUALNYCH (11 LAUREATOW)

Technicy urzadzen audiowizualnych pracowaé beda w zaawansowanym technologicznie $rodowisku, uczestniczac w
powstawaniu nowych projektow oraz konserwacji i odnowie istniejacych instalacji. Kandydaci powinni posiada¢ rozwi-
nigte zdolnosci analityczne oraz umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw. Wymaga si¢ od nich wysoko rozwinigtych zdol-
nosci do pracy zespotowej oraz umiejetnosci pracy pod presja czasu.

1. Zakres obowigzkow

— Nadz6r nad funkcjonowaniem, konserwacjg i dostosowaniem instalacji audiowizualnych i multimedialnych.

— Badanie i definiowanie aspektéw technicznych nowego sprzgtu w zaleznosci od zmian technologicznych i potrzeb
uzytkownikéw.

— Nadzorowanie instalacji nowego sprzetu i kontrola jego zgodnosci.

— Zapewnienie opracowania i tworzenia nowych projektéw, ukierunkowanych gléwnie na technologie internetowe i
informacyjne.

— Udzielanie wsparcia informatycznego stuzbom telewizyjnym, multimedialnym i fotograficznym, a zwlaszcza wstgpna

konfiguracja sieci, serweréw i programéw informatycznych oraz nadzorowanie tworzenia kopii zapasowych i zabez-
pieczenia systemow.

2. Wyksztalcenie

Studia wyzsze potwierdzone dyplomem ukoriczenia studiéw w jednej z nastepujacych dziedzin: technologie audiowi-
zualne i multimedialne, elektronika lub informatyka.

3. Do$wiadczenie zawodowe

Przynajmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w charakterze technika urzadzen audiowizualnych. Do$wiadczenie to musi
by¢ zdobyte po uzyskaniu dyplomu, o ktérym mowa w pkt 2.

4. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujace elementy:
1. Dodatkowe szkolenia z dziedziny elektroniki ogélnej.
2. Dodatkowe szkolenia z zakresu analogowych i cyfrowych technik wideo.
3. Dodatkowe szkolenia z zakresu analogowych i cyfrowych technik audio.

4. Dodatkowe szkolenia z zakresu o$wietlenia studia telewizyjnego (Sciemniacze, projektory, miksery $wiatla, protokoly
komunikacyjne).

5. Do$wiadczenie zawodowe z zakresu o$wietlenia studia telewizyjnego (Sciemniacze, projektory, miksery $wiatla, proto-
koly komunikacyjne).

6. Dodatkowe szkolenia w dziedzinie technologii informacyjnych (w tym z zakresu zarzadzania aplikacjami typu klient/
serwer, oprogramowania do zarzadzania bazami danych, oprogramowania do zabezpieczania danych informatycz-
nych, sieci TCP/IP).

7. Dodatkowe szkolenia z zakresu wykorzystania technologii informacyjnych w produkeji audiowizualnej i multime-
dialnej (kompresja audio i wideo, protokoly transmisji, media strumieniowe, wideo na zyczenie, formaty zapisu).
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8. Dodatkowe szkolenia z zakresu wykorzystania technologii informacyjnych w archiwizacji i indeksowaniu multime-
dialnych danych informatycznych.

9. Dodatkowe szkolenia w zakresie komputerowego wspomagania projektowania (Autocad).

10. Do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie technologii informacyjnych i internetowych (w tym z zakresu zarzadzania
aplikacjami typu Klient/serwer, oprogramowania do zarzadzania bazami danych, oprogramowania do zabezpieczania
danych informatycznych).

11. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania zespotami ludzkimi.

12. Do$wiadczenie zawodowe w charakterze technika urzadzer audiowizualnych, poza wymaganymi 3 latami do$wiad-
czenia, o ktorych mowa w pkt 11.3, zdobyte w ciagu ostatnich 10 lat.

13. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie wsparcia informatycznego dla stuzb telewizyjnych, multimedialnych i fotogra-

ficznych.

14. Do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie sprz¢tu konferencyjnego (sprzet do tlumaczenia symultanicznego, projektory,
sprzet do obstugi wideokonferencji).

1. ARCHIWISTA MATERIALOW AUDIOWIZUALNYCH (5 LAUREATOW)

Archiwa audiowizualne instytucji UE zawieraja unikatowe pod wzgledem historycznym i tematycznym materialy, ukazu-
jace najwazniejsze chwile z przesztoéci i aktualnego zycia instytucji. Osobom pracujgcym w tym sektorze musi towarzy-
szy¢ $wiadomo$¢ wyjatkowego znaczenia tego dziedzictwa. ArchiwiSci musza réwnocze$nie znal i wykorzystywal
najnowsze technologie zarzadzania archiwami. Kandydaci powinni posiada¢ silnie rozwinigte zdolnosci interpersonalne i
organizacyjne, a takze wykazywa¢ zainteresowanie innowacyjnymi rozwigzaniami i przejawia¢ inicjatywe.

1. Zakres obowigzkow

— Organizacja materialéw archiwalnych TV/radio/foto, zarzadzanie nimi i ich wykorzystywanie.

— Wykorzystywanie specyficznych baz danych dokumentalnych do indeksowania i opisywania nowych sekwencji prze-
znaczonych do umieszczenia w bazach materiatéw archiwalnych i do publikacji na stronach internetowych oraz zarzg-
dzanie takimi bazami.

— Wspdlpraca ze specjalistami z branzy telewizyjnej, multimedialnej, radiowej i fotograficznej (producenci, dziennikarze,
dokumentalidci itp.) i dostarczanie im tresci dostosowanych do ich potrzeb, a ekipom produkcyjnym — odpowiednich
obrazéw archiwalnych.

— Sledzenie rozwoju technologii i dostosowywanie metod zarzadzania archiwami do nowych technologii informacyj-
nych.

2. Wyksztalcenie

a) Studia wyzsze w dziedzinie archiwizacji materialéw audiowizualnych lub zarzadzania dokumentacja, potwierdzone
dyplomem ukonczenia studiéw.

LUB

b) wyksztalcenie $rednie potwierdzone $wiadectwem uprawniajacym do podjecia studiéw wyzszych oraz przynajmniej
trzyletnie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie archiwizacji materiatéw audiowizualnych.

3. Dos$wiadczenie zawodowe

Przynajmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie archiwizacji materialéw audiowizualnych. Doswiadczenie to

musi by¢ zdobyte:
— po uzyskaniu wymaganego dyplomu, wskazanego w pkt 2 lit.a);
LUB

— po uzyskaniu dyplomu i niezaleznie od wymaganego do$wiadczenia zawodowego wskazanego w pkt 2. lit. b).

4. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujace elementy:
1. Dodatkowe szkolenia w dziedzinie archiwizacji materiatéw audiowizualnych lub zarzadzania dokumentacja.

2. Doéwiadczenie zawodowe w charakterze archiwisty materialéw audiowizualnych, poza wymaganymi 3 latami
do$wiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,Doswiadczenie zawodowe”, zdobyte w ciggu ostatnich 10 lat.

3. Udokumentowana doskonala znajomos¢ jednego z dwdch jezykéw indeksowania (FR lub EN).
4. Doswiadczenie zawodowe z zakresu technik zarzadzania bazami materialow audiowizualnych.

5. Udokumentowana wiedza teoretyczna z zakresu zarzadzania procesem digitalizacji i metod digitalizacji.
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6. Do$wiadczenie zawodowe z zakresu zarzadzania procesem digitalizacji i metod digitalizacji.
7. Znajomo$¢ historii integracji europejskiej oraz zagadnien europejskich oraz dzialalnosci Unii.
8. Znajomo$¢ procesu produkgji materialéw audiowizualnych.

9. Znajomo$¢ stownictwa i narzedzi specyficznych dla srodkéw przekazu audiowizualnego.

10. Do$wiadczenie zawodowe z zakresu oceny potrzeb, wymogdw i ograniczen mediéw audiowizualnych w zakresie
aktualnych tematéw europejskich.

11. Do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie nowych Srodkéw dystrybucji tresci TV/radio/foto.
12. Udokumentowana wiedza techniczna z zakresu zarzadzania prawami autorskimi i prawami do wizerunku.
13. Do$wiadczenie zawodowe z zakresu zarzadzania prawami autorskimi i prawami do ochrony wizerunku.

14. Do$wiadczenie w zakresie poszukiwania tresci audiowizualnych (TV, radio, foto) i negocjacji w celu ich nabycia.

IV. SPECJALISTA — GRAFIK INTERNETOWY W DZIEDZINIE ,MULTIMEDIA & MOBILE” (5 LAUREATOW)

Webdesignerzy odpowiadajg za oprawe artystyczng tresci internetowych i konsolidowanie wizerunku instytucji. Kandydaci
powinni wykaza¢ si¢ uzdolnieniami w zakresie tworzenia tozsamosci wizualnej, przygotowywanie szaty graficznej, a zwla-
szcza umiejetno$cia wyrazania w oryginalnej i nowatorskiej formie graficznej idei, koncepcji i informacji. Integralng czgsé
ich umiejetnosci stanowi zdolno$¢ organizacji i hierarchizagji tresci mulitmedialnych oraz zapewniania ich czytelnosci i
dostepnosci.

1. Zakres obowigzkow

— W charakterze prawdziwego internetowego artysty, uczestniczy¢ w tworzeniu nowych tozsamosci wizualnych lub szat
graficznych i w stosownych przypadkach gwarantowac ich aktualizacje.

— Zapewnia¢ biezacg produkcje obiektéw graficznych o charakterze komunikacyjnym lub kulturowym przeznaczonych
na strony internetowe.

— Wyraza¢ idee, koncepcje i funkcje w czytelnej, oryginalnej, prostej, artystycznej formie graficznej, zgodnie z zaloze-
niami karty graficznej i z poszanowaniem zasad dostgpnosci (Web Accessibility Initiative).

— Uczestniczy¢ w opracowywaniu i modelowaniu graficznym i ergonomicznym nowych materialéw multimedialnych,
materialow z dziedziny grafiki komputerowej oraz nowych aplikacji mobilnych, a nastgpnie tworzy¢ oryginalne

arkusze stylu, ktérych czytelno$¢ i mozliwosci wykorzystania sa optymalne.

— We wspdlpracy z zespolem projektantéw, dbaé o ergonomig stron internetowych, nowych rubryk, nowych portali
internetowych oraz przedstawia¢ odnosne arkusze stylow.

2. Wyksztalcenie

Studia wyzsze w dziedzinie grafiki lub sztuki medidw, potwierdzone dyplomem ukoriczenia studidw.

3. Doé$wiadczenie zawodowe

Przynajmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe nabyte w agencji interaktywnej. Do$wiadczenie to musi by¢ zdobyte po
uzyskaniu dyplomu, o ktérym mowa w pkt 2.

4. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujace elementy:
1. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie kreacji wizualnej dla przedsigbiorstw i komunikacji skierowanej do szerokiego
grona odbiorcéw, poza wymaganymi 3 latami do$wiadczenia, o ktérych mowa powyzej w pkt 3. To dodatkowe

doéwiadczenie powinno by¢ zdobyte w ciagu ostatnich 10 lat.

2. Do$wiadczenie zawodowe z zakresu koncepdji graficznej i artystycznej na potrzeby Web i mobile Web.
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3. Udokumentowana wiedza teoretyczna na temat $wiata Internetu, zwlaszcza nowych trendéw, najpopularniejszych tech-
nologii kolaboratywnych, platform wymiany informacgji i sharingu oraz Internetu mobilnego.

4. Szerokie doswiadczenie zawodowe z zakresu $wiata Internetu, zwlaszcza nowych trendéw, najpopularniejszych techno-
logii kolaboratywnych, platform wymiany informacji i sharingu oraz Internetu mobilnego.

5. Do$wiadczenie zawodowe z zakresu narzedzi produkgji graficznej i multimedialne;.
6. Doswiadczenie zawodowe w zakresie ergonomii aplikacji Web i mobile Web.

7. Udokumentowana wiedza teoretyczna lub do$wiadczenie zawodowe z zakresu standardéw dostepnoéci (WCAG 2.0,
WAI-ARIA) oraz jezykéw deklaratywnych (W3C).

8. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie zarzagdzania wielojezycznoscia.

V. PROGRAMISTA WEB W DZIEDZINIE ,MULTIMEDIA & MOBILE” (5 LAUREATOW)

Zadaniem programistow Web bedzie zrozumienie analizy funkcjonalnej przygotowanej przez projektantow strony i
przedstawienie jej zalozen w postaci analizy technicznej, przy réwnoczesnym uczestnictwie wraz z innymi programistami
w realizacji nowych funkcji, elementéw, ustug i aplikacji w nowatorskim i mulitidyscyplinarnym $rodowisku IT.

1. Zakres obowigzkow

— Projektowanie i programowanie narzedzi dynamicznego wprowadzania i publikowania treSci multimedialnych Web, w
tym w mobile Web, zgodnie z zalozeniami polityki rozwoju technologii informacyjnych i komunikacyjnych dyrekeji
generalnej.

— Projektowanie i programowanie interfejsow, produktow, ustug multimedialnych i ustug typu ,rich media”, zgodnie z
normami okrelonymi przez ,Web accessibility Initiative”.

— Okreslanie wymog6w technicznych w celu osiagnigcia wyznaczonych celéw interaktywnosci i komunikacji.
— Opiniowanie wykonalnoéci technicznej i opracowywanie analiz technicznych na podstawie analiz redakcyjnych i
zachowawczych produktéw przeznaczonych do publikacji oraz arkuszy stylu przygotowanych przez projektantéw

stron.

— Przestrzeganie zasad prawidlowego kodowania, przeprowadzanie testow jednostkowych i interoperacyjnych, walidacja
opracowanych funkgji i tresci w $wietle obowigzujacych norm (szata graficzna, tozsamos¢ wizualna, W3C, WAI).

— Udzial w opracowywaniu planéw i baterii testow niezbednych do odbioru produktéw czastkowych (deliverable).

2. Wyksztalcenie

Studia wyzsze z zakresu programowania aplikacji Web i mobile Web, potwierdzone dyplomem ukoriczenia studidw.

3. Do$wiadczenie zawodowe

Przynajmniej 3-letnie do§wiadczenie zawodowe w charakterze programisty Web w dziedzinie ,rich media” lub transmisji
wideo. Do$wiadczenie to musi by¢ zdobyte po uzyskaniu dyplomu, o ktérym mowa w pkt 2.

4. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujace elementy:

1. Do$wiadczenie zawodowe w charakterze programisty Web, poza wymaganymi 3 latami, o ktérych mowa w pkt 3
powyzej. To dodatkowe do$wiadczenie powinno by¢ zdobyte w ciagu ostatnich 10 lat.

2. Udokumentowana wiedza teoretyczna na temat stopnia zaawansowania technologii komunikacji multimedialnej (w
tym technologii transmisji audiowizualnych) w zakresie Internetu (w tym Internetu mobilnego), rozwigzan technicz-
nych i technologii kolaboratywnych, platform wymiany informacji i sharingu.

3. Do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie technologii komunikacji multimedialnej (w tym technologii transmisji audio-
wizualnych) w zakresie Internetu (w tym Internetu mobilnego), rozwigzan technicznych i technologii kolaboratyw-
nych, platform wymiany informagji i sharingu.

4. Udokumentowana wiedza teoretyczna na temat stopnia zaawansowania aplikacji zarzadzania tre$ciami multimedial-
nymi, systemu przeptywu pracy (workflow) i procesu tworzenia tresci strukturyzowanych i niestrukturyzowanych
oraz do$wiadczenie zawodowe w tym zakresie.
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5. Udokumentowana wiedza teoretyczna na temat wymagain w zakresie dostepnosci (WCGA 2.0, WAI-ARIA) i ergo-
nomii HCL

6. Doswiadczenie zawodowe w dziedzinie wymagan w zakresie dostepnosci (WCGA 2.0, WAI-ARIA) i ergonomii HCL

7. Do$wiadczenie zawodowe z dziedziny jezykéw deklaratywnych (W3C), jezykéw programowania (JAVA i C++) oraz
frameworkéw (SPRING i JPA).

8. Udokumentowana wiedza teoretyczna na temat przegladarek i systeméw eksploatacyjnych wilasciwych najpopularniej-
szym stanowiskom pracy i urzagdzeniom przeno$nym.

9. Doéwiadczenie zawodowe z zakresu przegladarek i systeméw eksploatacyjnych wlasciwych najpopularniejszym stano-
wiskom pracy i urzadzeniom przeno$nym.

10. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie uzytkowania serwera stron internetowych APACHE i serwera implementujacego
TOMCAT.

11. Udokumentowana wiedza teoretyczna na temat notacji UML i procesu RUP oraz dos$wiadczenie z tego zakresu.
12. Udokumentowana wiedza teoretyczna na temat stopnia zaawansowania w dziedzinie indeksagji stron internetowych.

13. Do$wiadczenie zawodowe z zakresu indeksacji stron internetowych.

VI. PROJEKTANT STRON INTERNETOWYCH I APLIKACJI WEB (5 LAUREATOW)

Projektanci Web sa niezbednym acznikiem migdzy strong ,Business” a zespotami IT. Kandydaci muszg wykazaé si¢ dosta-
tecznym poziomem abstrakcyjnego mySlenia, umozliwiajagcym analizowanie i formalizowanie w jasny sposb wszelkich
problematycznych zagadnier z réznych dziedzin, a zwlaszcza dziedziny redagowania treici z zakresu Internetu multimedia
and multilingual oraz $rodkéw, jakie nalezy wdrozy¢ w celu poprawy komunikacji, dzielenia si¢ informacjami i ich
wymiany za posrednictwem Internetu. Kandydaci musza posiadaé taka znajomo$¢ Internetu i technologii internetowych,
aby umozliwiala im dowiadywanie si¢ o wszystkim w pierwszej kolejnosci i dzielenie si¢ ta wiedza.

1. Zakres obowigzkow

— Udzial w identyfikowaniu, analizie, formalizowaniu i opracowaniu redakcyjnym potrzeb uzytkownikéw pragnacych
publikowa¢ informacje na Internecie.

— Udzial w definiowaniu architektury redakcyjnej oraz podejscia do publikacji produktéw wydawniczych, materiatéw
multimedialnych, jednej lub kilku rubryk stron internetowych, w tym w wersji przeznaczonej dla urzadzen przenos-
nych.

— Gwarantowanie, wespot z webdesignerami, ergonomii projektowanych stron internetowych, nowych rubryk, portali
internetowych oraz aplikagji dla urzadzeri przenosnych.

— Wspieranie webdesigneréw w procesie tworzenia arkuszy stylu dla stron internetowych zgodnie z wybranym dla
danego produktu podejsciem.

— Udzial w redagowaniu specyfikacji produktéw oraz dokladnej koncepcji stron internetowych klasycznych i tych prze-
znaczonych dla urzadzen przeno$nych.

— Wspieranie webdesigneréw i programistow w tworzeniu aplikacji przeznaczonych dla urzadzen przenosnych i okres-
laniu zasad nawigacji i ergonomii odpowiadajacych systemowi operacyjnemu.

— Formulowanie niezbednych wytycznych na uzytek ekip technicznych i webdesigneréw w zakresie indeksacji, dostep-
nosci i danych statystycznych dotyczacych ruchu na stronach internetowych.

— Sledzenie nowych trendéw w dziedzinie projektowania i programowania Web (grafika, aspekty techniczne, nowe
zastosowania).

2. Wyksztalcenie

Studia wyzsze w dziedzinie projektowania stron internetowych i aplikacji Web, potwierdzone dyplomem ukoficzenia
studiéw.

3. Doswiadczenie zawodowe

Przynajmniej 3-letnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie tworzenia klasycznych stron internetowych i mobilnych
serwiséw internetowych. Do$wiadczenie to musi by¢ zdobyte po uzyskaniu dyplomu, o ktérym mowa w pkt 2.
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4. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastgpujace elementy:

1. Do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie projektowania stron internetowych i aplikacji Web, poza wymaganymi 3 latami,
o ktérych mowa w pkt 3 powyzej. To dodatkowe do$wiadczenie powinno by¢ zdobyte w ciggu ostatnich 10 lat.

2. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie redagowania tre$ci z zakresu multimedia and multilingual.
3. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie projektowania stron internetowych dla urzadzen przenosnych.

4. Doswiadczenie zawodowe w zakresie definiowania potrzeb uzytkownikéw i przeprowadzania analiz funkcjonalnych
stron internetowych.

5. Udokumentowana wiedza teoretyczna na temat stopnia zaawansowania w dziedzinie projektowania, ergonomii, zasad
nawigacji internetowej, w tym produktéw przeznaczonych na urzadzenia przeno$ne najnowszej generacji oraz
do$wiadczenie zawodowe z tego zakresu.

6. Udokumentowana wiedza teoretyczna na temat $wiata Internetu, zwlaszcza nowych trendéw, metod transmisji wideo,
najpopularniejszych technologii kolaboratywnych, platform wymiany informacji i sharingu oraz Internetu mobilnego i
spore do$wiadczenie zawodowe w tych dziedzinach.

7. Udokumentowana wiedza teoretyczna na temat norm z zakresu dostgpnosci, indeksacji stron oraz $ledzenia ruchu na
stronach internetowych.

8. Udokumentowana wiedza teoretyczna na temat przegladarek i systeméw eksploatacyjnych wlasciwych najpopularniej-
szym stanowiskom pracy i urzadzeniom przeno$nym.

9. Do$wiadczenie zawodowe z zakresu przegladarek i systeméw eksploatacyjnych wlasciwych najpopularniejszym stano-
wiskom pracy i urzadzeniom przeno$nym.
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ZALACZNIK II

EPSO/AST/103/10 — ASYSTENCI (AST 3)
ZARZADZANIE ARCHIWAMI I DOKUMENTACJA

1. Zakres obowigzk6w

Gloéwnym zadaniem asystentéw w dziedzinie zarzadzania archiwami i dokumentacja jest opracowywanie i wdrazanie
zasad i procedur zarzadzania dokumentacja w ztozonym i wielokulturowym Srodowisku, charakteryzujacym si¢ rozwojem
nowych technologii. Asystenci zarzadzaé beda archiwami biezacymi, posrednimi i historycznymi oraz $wiadczy¢ zwigzane
z nimi ustugi oraz w zakresie poszukiwania informacji historycznych. Do ich zadan naleze¢ bedzie migdzy innymi
rozpowszechnianie informacji, organizacja szkolen, zarzadzanie zespotami ludzkimi oraz udzial i aktywny udzial w
imprezach wewnetrznych i zewnetrznych.

Nalezy zaznaczy¢, Ze celem tego konkursu nie jest rekrutacja specjalistéw z dziedziny technologii informacyjnych (IT) ani
bibliotekoznawstwa.

Do gléwnych zadan asystentéw, ktére moga sie r6zni¢ miedzy poszczeg6lnymi instytucjami, naleze¢ beda:
— gromadzenie, ewidencjonowanie, indeksowanie, klasyfikacja, brakowanie, konserwacja i przechowywanie dokumentow
zgodnie z obowigzujacymi normami migdzynarodowymi, za pomocg elektronicznych systeméw zarzadzania doku-

mentacjg i archiwami,

— sporzadzanie, organizacja i aktualizacja systeméw katalogowych, sporzadzanie i aktualizacja planéw zarzadzania, przy-
czynianie si¢ do gwarantowania autentyczno$ci dokumentéw, zwlaszcza w warunkach elektronicznych,

— zarzadzanie archiwami cyfrowymi, w tym przyjmowanie i rejestracja dokumentéw archiwalnych, ich klasyfikacja,
tworzenie oraz aktualizacja metadanych na potrzeby archiwizacji i poszukiwania dokumentéw, przy wykorzystaniu
elektronicznych systeméw zarzadzania archiwami elektronicznymi oraz wdrazanie takich systeméw i ich konserwacja,

— opracowywanie kontekstowego i historycznego opisu zasobow, wprowadzanie sygnatur dokumentéw i zespoldw,
tworzenie zespoléw oraz analiza warto$ci wybranych archiwéw pod katem przydatnosci do trwalego przechowywania
zgodnie z obowiazujgcymi normami migdzynarodowymi,

— dokonywanie szczegétowych wyszukiwan w zespolach i dokumentach archiwalnych oraz pomoc uzytkownikom i
badaczom w zakresie technicznym i merytorycznym.

2. Wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym w dziedzinie archiwistyki lub zarzadzania doku-
mentacjg, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw

LUB

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow,
oraz przynajmniej roczne, potwierdzone dyplomem, szkolenie w dziedzinie archiwistyki lub zarzadzania dokumentacja.

3. Dos$wiadczenie zawodowe

Przynajmniej trzyletnie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie archiwizacjijzarzadzania dokumentacja, zdobyte po uzys-
kaniu wymaganego dyplomu.

Dodatkowe szkolenie w dziedzinie archiwistyki lub zarzadzania dokumentacja, odbyte w trakcie pelnego cyklu ksztalcenia
uniwersyteckiego i potwierdzone dyplomem, moze zosta¢ uwzglednione w wymiarze maksymalnie jednego roku.

4. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujace elementy:

1. Do$wiadczenie zawodowe w archiwach lub dziale odpowiedzialnym za zarzadzanie dokumentacja jednostki
publicznej lub prywatne;.

2. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie opracowywania norm miedzynarodowych dotyczacych zarzadzania dokumen-
tacja i archiwami.

3. Doéwiadczenie zawodowe w zakresie wdrazania norm migdzynarodowych dotyczacych zarzadzania dokumentacja i
archiwami.
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. Doswiadczenie zawodowe w zakresie opracowywania i wykorzystywania elektronicznych systeméw zarzadzania

dokumentami, w tym doswiadczenie w zakresie systeméw ewidencjonowania dokumentow, systeméw katalogowych,
tabel brakowania i innych stosownych narzedzi.

. Doswiadczenie zawodowe w zakresie rozwoju i wykorzystania aplikacji zarzadzania archiwami elektronicznymi.

. Doswiadczenie zawodowe w zakresie kwerend odnoszacych si¢ do dokumentéw znajdujacych si¢ na réznych nosni-

kach (papier, cyfrowe, mikrofilmy, audiowizualne).

. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie brakowania i opisywania archiw6w.

. Do$wiadczenie zawodowe z zakresu $wiadczenia ustug dla klientéw, komunikacji migdzydzialowej (np. ze stuzbami

informatycznymi, operacyjnymi itp.).

. Do$wiadczenie zawodowe w zakresie szkolen.
10.

Dodatkowe szkolenia w dziedzinie archiwizacji lub zarzadzania dokumentami.
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ZALACZNIK III

EPSO/AST/104/10 — ASYSTENCI (AST 4)
INSPEKCJA JADROWA

Konkurs otwarty w dziedzinie bezpieczefistwa jadrowego ma na celu mianowanie inspektoréw jadrowych (AST 4) w
Dyrekcji Generalnej ds. Energii oraz Wspdlnym Centrum Badawczym (JRC) w Komisji Europejskie;j.

Misja DG ds. Energii w zakresie bezpieczeristwa jadrowego jest zapewnienie przestrzegania wymogéw dotyczacych
niezgodnego z przeznaczeniem stosowania materialéw jadrowych, zgodnie z postanowieniami rozdzialu VII traktatu
Euratom ustanawiajacego system $rodkéw bezpieczenistwa.

Misja JRC jest zapewnienie dostosowanego do potrzeb klienta wsparcia naukowego i technicznego przy tworzeniu, opra-
cowywaniu, wdrazaniu i monitorowaniu polityk UE. JRC, jako jedna ze stuzb Komisji Europejskiej, jest osrodkiem referen-
cyjnym Unii w zakresie nauki i technologii. JRC, cisle powiazane z procesem formutowania polityk, stuzy wspélnym inte-
resom panstw cztonkowskich, zachowujac przy tym niezalezno$¢ od partykularnych intereséw prywatnych i krajowych.

Zadaniem inspektoréw jadrowych jest weryfikacja prawidtowosci danych i sprawozdan skladanych przez operatoréw
instalacji jadrowych, przeprowadzanie weryfikacji na miejscu oraz sporzadzanie sprawozdan z ustalen. Zajmuja si¢ oni
takze, pod nadzorem przelozonych, komunikacjg z operatorami, zainteresowanymi stronami w panstwach cztonkowskich
i organizacjami migdzynarodowymi. W zakres ich obowigzkéw moze réwniez wchodzi¢ pomoc przy opracowywaniu,
instalacji i konserwacji sprz¢tu zabezpieczajacego.

Celem konkursu jest stworzenie listy rezerwowej, z ktorej rekrutowani beda pracownicy na wolne stanowiska w stuzbach
DG ds. Energii i Wspélnego Centrum Badawczego zajmujacych sie bezpieczeristwem jadrowym, a konkretnie w Instytucie
Pierwiastkéw Transuranowych w Karlsruhe, w Instytucie Energii w Petten (Niderlandy) i w Dyrekgji ,Zarzadzanie O$rod-
kiem w Isprze” w Isprze (Wlochy).

1. Zakres obowigzkow

W zakres obowigzkéw inspektoréw jadrowych moga wchodzié:

— inspekcje instalacji jadrowych obejmujace wszystkie etapy cyklu paliwowego (tj. wydobycie materialéw rozszczepial-
nych, konwersj¢, wzbogacenie, fabrykacje paliwa, eksploatacje reaktoréw jadrowych, ponowne przetwarzanie zuzytego
paliwa jadrowego, unieszkodliwianie odpadéw i tworzenie ostatecznych sktadowisk) w celu weryfikacji wlasciwosci
technicznych tych instalacji, dokumentéw potwierdzajacych dane ksiggowe przekazane przez operatora oraz faktu, czy
dokumenty te odpowiadaja rzeczywistosci. Weryfikacja obejmuje przeprowadzanie pomiaréw ilosciowych i jako$cio-
wych, pobieranie préobek, a takze oceng¢ danych pomiarowych, nadzoru wideo i danych z plomb elektronicznych,

— weryfikacja prawidlowosci i spojnosci danych ksiggowych dotyczacych materialéw jadrowych otrzymywanych od
operatoréw instalacji jadrowych. Obejmuje to zapisywanie danych w skomputeryzowanym systemie rachunkowosci,
analiz¢ anomalii zasygnalizowanych przez system oraz ich skontrolowanie wraz z zainteresowanym operatorem,

— udzial w opracowywaniu $rodkéw kontroli bezpieczenstwa wiasciwych dla instalacji jadrowych, reprezentowanie
Komisji podczas spotkan z operatorami, organami krajowymi i organizacjami migdzynarodowymi oraz sporzadzanie
wyczerpujacych sprawozdan,

— analiza probek materialéw jadrowych i wymazdw, przeprowadzana w laboratoriach na miejscu lub laboratoriach
Komisji Europejskiej. Obejmuje ona testy kalibracyjne i kwalifikacyjne sprzetu do przeprowadzania analiz oraz opero-
wanie radioaktywnymi prébkami w kontrolowanym $rodowisku,

— opracowywanie, przygotowywanie i kalibrowanie sprzetu i instrumentéw wykorzystywanych podczas inspekcji na
miejscu.

Wyzej wymienione obowiazki moga by¢ wykonywane przez rézne zespoly. Kandydat moze by¢ specjalista tylko w
zakresie niektorych z powyzszych zadan, jednak posiadanie multidyscyplinarnych umiejgtnosci obejmujacych wigcej dzie-
dzin bedzie atutem. Inspektoréw jadrowych zacheca sig, aby wraz z rozwojem swojej kariery pracowali w réznych zespo-
fach.
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Dziafania te podlegaja postanowieniom traktatu Euratom oraz prawodawstwu wtérnemu przyjetemu na jego podstawie, a
takze umowom miedzynarodowym, ktérych Europejska Wspdlnota Energii Atomowej jest strong. Wiazg si¢ one z czes-
tymi podrézami stuzbowymi i wymagaja dostepu do kontrolowanych obszaréw instalacji jadrowych. Z uwagi na czesto
oddalone polozenie instalacji jadrowych od inspektoréw wymaga si¢ posiadania prawa jazdy.

Inspektorzy jadrowi podlegaja postgpowaniu sprawdzajacemu.

2. Wyksztalcenie

a) Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia studiéw
w dziedzinie technicznej badZ zwigzanej z naukami przyrodniczymi lub stosowanymi, takiej jak: fizyka jadrowa,
chemia jadrowa, ochrona przed promieniowaniem, radiobiologia, fizyka, chemia, inzynieria;

LUB

b) wyksztalcenie $rednie, ogélne lub techniczne, potwierdzone $wiadectwem uprawniajacym do podjecia studiéw
wyzszych oraz przynajmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z zakresem obowiazkéw.

Uwaga: wspomniane trzyletnie do$wiadczenie zawodowe nie moze zostal wliczone do wymaganej liczby lat doswiad-
czenia zawodowego okre$lonej ponizej.

3. Dos$wiadczenie zawodowe

Co najmniej 8-letnie do$wiadczenie zawodowe, z czego 6 lat w dziedzinie zwiazanej z energig jadrows, zdobyte w prze-
mysle jadrowym, os$rodku badan jadrowych, krajowej lub migdzynarodowej instytucji publicznej lub w innej stosownej
dziedzinie. Do§wiadczenie to musi by¢ zdobyte:

— po uzyskaniu wymaganego dyplomu, wskazanego w pkt 2 lit. a),
LUB
— po uzyskaniu dyplomu i niezaleznie od wymaganego do$wiadczenia zawodowego wskazanego w pkt 2 lit. b).
Okresy dalszego ksztalcenia zwigzanego z wymagana specjalizacja i podjetego po uzyskaniu wymaganego dyplomu moga

zosta¢ uwzglednione w wymiarze maksymalnie jednego roku.

Doktorat w dziedzinie powigzanej z wybrana dziedzing uzyskany w trakcie pelnego cyklu ksztalcenia uniwersyteckiego
moze zosta¢ uwzgledniony w wymiarze maksymalnie trzech lat. Jezeli kandydat uzyskat tytut doktorski w okresie krét-
szym niz trzy lata, uwzgledniony zostanie rzeczywisty czas trwania studidw.

4. Kryteria wyboru

W ramach oceny kwalifikacji komisja konkursowa uwzglednia nastepujgce elementy:

1. Doéwiadczenie zawodowe w opracowywaniu technik eksperymentalnych w zakresie fizyki jadrowej, chemii jadrowej,
ochrony przed promieniowaniem, radiobiologii, fizyki, chemii, inzynierii lub innej odpowiedniej dziedziny w
obszarze nauk technicznych lub nauk stosowanych, w tym przeprowadzanie do§wiadczef, ich analiza i ocena.

2. Do$wiadczenie zawodowe w stosowaniu technik eksperymentalnych w zakresie fizyki jadrowej, chemii jadrowej,
ochrony przed promieniowaniem, radiobiologii, fizyki, chemii, inzynierii lub innej odpowiedniej dziedziny w
obszarze nauk technicznych lub nauk stosowanych, w tym przeprowadzanie doswiadczef, ich analiza i ocena.

3. Do$wiadczenie zawodowe w opracowywaniu technik pomiarowych w zakresie fizyki jadrowej, chemii jadrowej,
ochrony przed promieniowaniem, radiobiologii, fizyki, chemii, inzynierii lub innej odpowiedniej dziedziny w
obszarze nauk technicznych lub nauk stosowanych.

4. Doéwiadczenie zawodowe w stosowaniu technik pomiarowych w zakresie fizyki jadrowej, chemii jadrowej, ochrony
przed promieniowaniem, radiobiologii, fizyki, chemii, inzynierii lub innej odpowiedniej dziedziny w obszarze nauk
technicznych lub nauk stosowanych.

5. Informatyczne do$wiadczenie zawodowe zwigzane z opracowywaniem lub stosowaniem technik eksperymentalnych
lub pomiarowych w zakresie fizyki jadrowej, chemii jadrowej, ochrony przed promieniowaniem, radiobiologii, fizyki,
chemii, inZynierii lub innej odpowiedniej dziedziny w obszarze nauk technicznych lub nauk stosowanych.

6. Informatyczne do$wiadczenie zawodowe zwigzane z zarzadzaniem bazami danych i aplikacjami z zakresu rachunko-
WOoSci.

7. Do$wiadczenie zawodowe zwigzane z regulacyjnymi aspektami dziedziny energii jadrowe;.
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8. Do$wiadczenie zawodowe w prowadzeniu rachunkowosci materiatéw jadrowych.
9. Doéwiadczenie w Srodowisku miedzynarodowym zdobyte przynajmniej w jednym z powyzszych obszaréw (1-8), w
tym do$wiadczenie zdobyte w toku wspélpracy z odpowiednimi organizacjami miedzynarodowymi.
10. Do$wiadczenie w prowadzeniu negocjacji z osobami trzecimi, np. wladzami pafistw czlonkowskich, przedstawicie-
lami operatoréw instalacji lub przedsigbiorstw.
11. Poéwiadczona umiejgtno$¢ postugiwania si¢ w mowie i pimie dodatkowymi jezykami obcymi poza tymi, ktére
stanowig minimum umozliwiajace przystapienie do procedury wyboru.




