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Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, mieszczaca si¢ w Bilbao (Hiszpania), stanowi nieza-
lezny organ ustanowiony na mocy rozporzadzenia Rady (WE) nr 2062/94, zmienionego rozporzadzeniami
(WE) nr 1643/95, (WE) nr 1654/2003 i (WE) nr 1112/2005.

Do gléwnych zadan agencji nalezy gromadzenie informacji technicznych, naukowych i ekonomicznych doty-
czacych bezpieczefistwa i zdrowia w pracy w panstwach czlonkowskich, analizowanie tych informacji oraz
ich rozpowszechnianie z korzyscig dla organéw Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich oraz zainteresowa-
nych stron, propagowanie i wspieranie wspolpracy oraz wymiany informacji i doéwiadczen miedzy
panstwami czlonkowskimi, paistwami trzecimi oraz organizacjami miedzynarodowymi, a w szczegélnosci
dostarczanie Komisji informacji niezbednych do wykonywania powierzonych jej zadan polegajacych na usta-
laniu, jakie przepisy i $rodki obowigzuja w tym obszarze oraz opracowywaniu nowych przepiséw i Srodkéw,
a takze ocenianiu istniejacych przepiséw i srodkéw, zwhaszcza w odniesieniu do wplywu przepiséw praw-
nych na przedsigbiorstwa, a szczegdlnie na MSP.

Dzialania agencji obejmuja koordynowanie sieci, w sklad ktorej wchodza gléwne elementy skladowe krajo-
wych sieci informacyjnych, krajowe centra koordynacji oraz centra tematyczne, zapewnianie i rozpowszech-
nianie odpowiednich informacji dotyczacych bezpieczefistwa i zdrowia w pracy w Unii Europejskiej oraz
ustanowienie ,obserwatorium ryzyka” w oparciu o przyklady dobrych praktyk zebrane w firmach lub
konkretnych obszarach dziatalnosci.

Agencja wspdlpracuje mozliwie najblizej z istniejacymi instytucjami, fundacjami, specjalistycznymi organami
i programami na poziomie Unii Europejskiej w celu uniknigcia powielania zadan. Agencja zapewnia zwta-
szcza odpowiednia wspolprace z Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy.

Zgodnie z istniejacym rozporzadzeniem agencja posiada trojstronng Rade Zarzadzajacy skladajaca si¢ z
krajowych przedstawicieli rzadéw, organizacji pracownikéw i pracodawcéw oraz Komisji Europejskiej.
Agencja miesci si¢ w Bilbao (Hiszpania), obecnie dysponuje rocznym budzetem w wysokosci 14,1 mln EUR,
a maksymalna liczba jej pracownikéw moze wynie$¢ 64 osoby.
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Opis i charakter zadan

Dyrektor(-ka) jest prawnym przedstawicielem agencji i odpowiada przed Rada Zarzadzajaca. Jest on(-a) w
szczegblnosci odpowiedzialny(-a) za:

— wlaciwe przygotowanie i wykonanie decyzji i programéw zatwierdzanych przez Rade Zarzadzajacy i
Biuro,

— zarzadzanie i biezgce kierowanie agencja,

— ponoszenie 0gdlnej odpowiedzialnosci za zarzadzanie personelem agencji,

— przygotowanie posiedzen Rady Zarzadzajacej oraz posiedzen Biura,

— opracowanie projektu rocznego programu prac do zatwierdzenia przez Rade Zarzadzajaca,

— opracowanie projektu rocznego sprawozdania z dzialan agencji do przyjecia przez Rade Zarzadzajaca,

— ponoszenie ogoélnej odpowiedzialnoci za wykonanie budzetu i pelne finansowe zarzadzanie agencja
zgodnie z art. 185 rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Wspdlnot
Europejskich.

Obowiazki te zostaly dokladniej opisane w art. 11 rozporzadzenia Rady (WE) nr 2062/94 ustanawiajacego
agencje.

Kryteria kwalifikacji

Do procedury wyboru zakwalifikowani zostana kandydaci, ktérzy przed uptywem terminu skladania kandy-
datur spelniaja nastepujace kryteria:

— s3 obywatelami jednego z panistw czlonkowskich UE,
— posiadaja:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim trwajgcym normalnie
cztery lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw;

(ii) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem
ukoniczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy
normalny okres trwania studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata;

najlepiej w dziedzinie zwiazanej z misja agenciji,

— posiadajg przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukoficzenia studiéw
wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s wyzej wymienione kwalifikacje,

— przynajmniej 5 lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku
kierowniczym (') wigzacym sie z odpowiedzialnoscig za zarzadzanie personelem i finansami,

(") Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas
ktorych zdobyli doswiadczenie na wyisz;g stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowni-
czych i pelnione funkgje; 2) liczbg pracownikéw znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich
tych stanowisk; 3) wielkos¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i
ponizej ich stanowiska oraz liczbg 0s6b na réwnorzednych stanowiskach.
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— biegle wlada¢ przynajmniej jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz znaé na odpowiednim
poziomie inny jezyk urzedowy,

— posiada¢ udokumentowana odpowiednig wiedz¢ i do$wiadczenie w zakresie kwestii bezpieczefistwa i
zdrowia w pracy,

— kandydaci muszg by¢ w stanie sprawowaé powierzong funkcje przez cala pigcioletnia kadencje przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. W przypadku pracownika Wspdlnot Europejskich zatrudnionego na
czas okreSlony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten
osigga wiek 65 lat.

Kryteria wyboru

Kandydaci beda oceniani na podstawie nastepujacych kryteriéw:

Wizja i zdolnosci przywddcze

— bardzo dobre zrozumienie i jasna wizja polityki europejskiej w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w
pracy oraz roli agencji w tym wzgledzie,

— udokumentowana zdolnos¢ kierowania duzym zespolem ekspertéw w europejskim, wielokulturowym i

wielojezycznym $rodowisku oraz motywowania pracownikéw zaréwno na szczeblu strategicznym, jak i
zarzadzania wewnetrznego,

Zarzadzanie

— duze do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi na wyzszym
szczeblu w instytucji krajowej lub migdzynarodowej,

Kontakty z partnerami

— udokumentowana umiejetno$¢ utrzymywania kontaktéw i prowadzenia negocjacji na wyzszym szczeblu
kierowniczym z instytucjami Wspdlnoty Europejskiej, organami publicznymi i partnerami spotecznymi,

— umiejetno$¢ wspolpracy i komunikacji z zainteresowanymi stronami, zwlaszcza Komisja Europejska,
wladzami krajowymi i partnerami spolecznymi,

Komunikacja

— znakomite umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz komunikacji ustnej i pisemnej,

— dobra znajomos¢ jezyka angielskiego ma kluczowe znaczenie, dobra znajomo$¢ hiszpanskiego, francu-
skiego lub niemieckiego jest dodatkowym atutem.

Polityka réwnych szans

Instytucje i inne organy Unii Europejskiej stosuja polityke réwnych szans i przyjmuja zgloszenia kandydatow
niezaleznie od plci, rasy, koloru skéry, pochodzenia etnicznego lub spofecznego, cech genetycznych, jezyka,
wyznania, pogladow politycznych i innych, przynaleznosci do mniejszo$ci narodowej, majatku, urodzenia,
niepelnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor(-ka) zostanie zatrudniony(-a) na okres pieciu lat, w charakterze pracownika na czas okreslony w
grupie zaszeregowania AD 14 zgodnie z art. 2a warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot
Europejskich. Kadencja moze zosta¢ przedtuzona na kolejny okres nieprzekraczajacy pieciu lat.

Miejscem zatrudnienia jest Bilbao (Hiszpania). Wymagane bedzie zamieszkanie w rozsadnej odleglosci od
biura agengji.
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Wynagrodzenie

Wynagrodzenie bedzie oparte na siatce plac Unii Europejskiej, grupa zaszeregowania AD 14, zgodnie z
regulaminem pracowniczym Komisji Europejskiej.

Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu podatkiem Unii Europejskiej i innym potrgceniom okreslonym w
regulaminie pracowniczym. Nie podlega jednak Zadnym podatkom krajowym.

Procedura wyboru i mianowania ()

Komisja Europejska powola komisje kwalifikacyjng na potrzeby procedury preselekcji. Po wstepnej ocenie
wszystkich zgloszen pod wzgledem osiggnie¢ i kryteriéw okreslonych powyzej, komisja kwalifikacyjna
zaprosi kandydatéw o profilu najlepiej odpowiadajgcym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stano-
wiskiem na pierwszg rozmowe kwalifikacyjng.

Komisja sporzadzi nastepnie liste kandydatéw, ktérych proponuje zaprosi¢ na kolejna rozmowe kwalifika-
cyjna z Komitetem Konsultacyjnym Komisji ds. Mianowania. Przed rozmowa kandydaci bedg musieli podda¢
si¢ trwajacej caly dziefi ocenie zintegrowanej przeprowadzanej przez zewnetrznych konsultantéw ds.
naboru, wspierajacych Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania. Kandydaci zakwalifikowani przez
Komitet Konsultacyjny Komisji ds. Mianowania moga zosta¢ nastgpnie zaproszeni na rozmowe z komisa-
rzem odpowiedzialnym za kwestie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

Na podstawie propozycji komisarza Komisja Europejska przyjmie ostateczng liste laureatow. Ta lista zostanie
przekazana Radzie Zarzadzajacej agencji, ktory wyznaczy dyrektora(-ke) sposréd wymienionych laureatéw
zgodnie z procedurg okre§long w rozporzadzeniu ustanawiajgcym agencje.

Przed mianowaniem na stanowisko kandydat(-ka) wybrany(-a) przez Rad¢ Zarzadzajaca bedzie zobowigzany
(-a) zlozy¢ oéwiadczenie przed odpowiednig(-mi) komisja(-ami) Parlamentu Europejskiego i udzieli¢ odpo-
wiedzi na pytania jej (ich) cztonkéw.

Niniejsze ogloszenie o naborze jest podstawa do sporzadzenia listy kandydatéw wybranych przez Komisje.
Umieszczenie nazwiska kandydata na liScie nie gwarantuje mianowania na stanowisko.

Oczekuije sig, ze wybrany kandydat obejmie stanowisko dnia 15 wrzesnia 2011 r.

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor(-ka) bedzie musial(-a) zobowigza¢ si¢, Ze bedzie wykonywaé swoje obowiazki w pelni niezaleznie i
w interesie publicznym, a takze zlozy¢ o$wiadczenia o jakichkolwiek interesach, ktore mozna by uznaé za
majgce niekorzystny wplyw na jego (jej) niezalezno$¢é. W swoim podaniu kandydat musi potwierdzi¢ goto-
wos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Procedura zglaszania kandydatur

Niniejsze ogloszenie moze zosta¢ opublikowane réwnoczesnie z ogloszeniami o naborze na inne stanowiska
urzednicze wyzszego szczebla. Kandydaci, ktérzy chcg ubiegaé si¢ o wigcej niz jedno z tych stanowisk,
muszg ztozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajg wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz do§wiadczenia zawo-
dowego. Niespelienie ktéregokolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z
procedury wyboru.

(* Rozpoczecie procedury rekrutacyjnej jest uzaleznione od dostgpnosci Srodkéw w budzecie agencji oraz odpowiednich
stanowisk w planie zatrudnienia.
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Zainteresowane osoby powinny przesta¢ swoje zgloszenie obejmujace:

— formularz zgloszeniowy pobrany ze strony internetowej http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administra-
tion/working_senior_mgt_en.htm

— list motywacyjny,
— zyciorys sporzadzony w formacie europejskim http://europass.cedefop.europa.euf

na nizej podany adres.

Formularz zgloszeniowy dostepny jest wylacznie w jezyku angielskim. W celu uproszczenia procedury
wyboru, wszelka komunikacja z kandydatami w zwiazku z niniejszym ogloszeniem odbywa¢ si¢ bedzie w
jezyku angielskim. Trzy dokumenty wchodzace w sklad zgloszenia musza by¢ sporzadzone w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim; preferowany jest jednak jezyk angielski.

Na obecnym etapie nie nalezy zalaczaé dokumentéw uzupehiajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw,
referencji, dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe itp.). Przedklada si¢ je na zyczenie na
pbzniejszym etapie procedury.

Termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw
Zgloszenia w wersji elektronicznej beda akceptowane.

Kompletne zgloszenie, obejmujgce formularz zgloszeniowy, list motywacyjny i Zyciorys, nalezy przestaé
poczty elektroniczng najpdzniej do dnia 7 grudnia 2010 r. na nastepujacy adres:

Empl-Avis-De-Vacance@ec.europa.eu
oraz

Mr. Robert Verrue,

Director-General of the Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities,
For the attention of Mrs. Emmanuelle GRANGE

DG EMPL/H/1

European Commission

J27 Bureau 04/51

Rue de la Loi/Wetstraat 200

1049 Brussels

Belgia

Nieprzedtozenie wszystkich wyzej wymienionych dokumentéw spowoduje automatycznie odrzucenie zglo-
szenia.

Wazne informacje dla kandydatéw

— Podczas przygotowywania swojego zgloszenia kandydaci nie moga w zadnym wypadku odwolywa¢ sie
do dokumentéw, zgloszen lub innych formularzy przedtozonych w zwigzku z poprzednimi zglosze-
niami.

— Wybrany kandydat, ktéry otrzyma oferte zatrudnienia, zostanie wezwany do przedlozenia oryginaléw
swoich dyploméw, dokumentéw potwierdzajacych nadanie stopnia naukowego i $wiadectw pracy.

— Ewentualne dokumenty pos$wiadczajace zalaczone do zgloszenia nie bedg zwracane kandydatom.

— Kandydaci powinni bezzwlocznie i na piSmie informowaé o wszelkich zmianach adresu; przekazujac te
informacje, nalezy réwniez poda¢ numer konkursu.

— Przy ocenach i rozmowach kwalifikacyjnych komisje kwalifikacyjna beda wspomaga¢ zewnetrzni konsul-
tanci.

— Przypomina si¢ kandydatom, ze prace komisji kwalifikacyjnej sa tajne. Kandydatom nie wolno nawig-
zywaé bezposSredniego ani posredniego kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie
takiego kontaktu w ich imieniu. Wszelkie pytania oraz prosby o informacje lub dokumenty zwiazane z
niniejszym ogloszeniem nalezy kierowa¢ na piSmie na adres podany powyzej.
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Przetwarzanie danych osobowych

Komisja Europejska i agencja zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z
przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o
ochronie 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspél-
notowe i o swobodnym przeplywie takich danych ().

() DzU.L8212.1.2001,s. 1.



