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(2010/C 316 A/01)

Zarzad Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) zaprasza do skladania
zgloszen na stanowisko dyrektora

I. Pracodawca

Cedefop jest agencjg europejska, ktéra ma na celu promowanie rozwoju ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(VET) w Unii Europejskiej. Agencja zajmuje si¢ analiza polityki i badaniami, wspiera opracowywanie i wdra-
zanie europejskiej polityki w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz jest uznanym partnerem w
debatach politycznych i naukowych dotyczacych VET.

Cedefop udziela porad i informacji, przeprowadza badania i analizy oraz stymuluje wspolprace i wzajemne
uczenie si¢ na szczeblu europejskim. Wspiera rozwéj ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz opracowy-
wanie polityki opartej na dowodach w takich obszarach, jak wdrazanie europejskich narzedzi i monitoro-
wania tzw. procesu kopenhaskiego, prognozowanie zapotrzebowania na umiejetnosci, poprawa rozumienia
kwalifikacji i umiejetnosci stuzacych wsparciu mobilnosci transgranicznej oraz inwestowanie w ksztalcenie i
szkolenie zawodowe.

Cedefop posiada zarzad, w ktérym reprezentowane sg krajowe rzady panstw czlonkowskich UE, pracodawcy,
pracownicy oraz Komisja Europejska. Centrum $cisle wspdlpracuje z Komisja Europejska, rzadami, przedsta-
wicielami pracodawcow i zwigzkéw zawodowych, jak réwniez z naukowcami i praktykami. Zapewnia im
aktualne informagje i analizy dotyczgce zmian, do$wiadczen i innowacji w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz fora do prowadzenia debaty orientacyjnej.

Cedefop zostal zalozony w 1975 r., za$ od 1995 r. jego siedziba miesci si¢ w Salonikach w Grecji. Centrum
zatrudnia w przyblizeniu 130 pracownikéw i dysponuje budzetem rzedu 17 400 000 EUR. Jezykiem robo-
czym Cedefop jest jezyk angielski.

Wiecej informacji na temat Agencji mozna znaleZ¢ pod adresem: http://www.cedefop.europa.eu/EN/

II. Profil stanowiska
Podstawowy zakres obowigzkéw

Dyrektor jest prawnym przedstawicielem Cedefopu i wspéltworzy jego zewngtrzny wizerunek. Odpowiada
przed zarzagdem. Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

— kierowanie i zarzadzanie Cedefopem oraz wdrazanie decyzji zarzadu,


http://www.cedefop.europa.eu/EN
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— opracowywanie i wdrazanie strategii i programu pracy (') Cedefopu zgodnie z misjg Centrum oraz
decyzjami zarzadu,

— przygotowywanie dzialan zarzadu oraz odpowiadanie przed zarzadem za kierowanie Cedefopem,

— gwarantowanie jakosci pracy Cedefopu oraz wzmanianie reputacji Cedefopu jako uznanego lidera w
obszarze, ktérym si¢ zajmuje,

— odpowiadanie przed wladza budzetows i Europejskim Trybunalem Obrachunkowym za budzet Cedefopu
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za przygotowanie i realizacj¢ budzetu, jak réwniez za nalezyte zarza-
dzanie finansami oraz kontrole wewnetrzng (),

— przygotowywanie rocznych sprawozdan z dzialan Agencji i przedstawianie ich Parlamentowi Europej-
skiemu,

— codzienne zarzgdzanie sprawami Centrum i jego wszystkich pracownikéw, w tym rekrutacja pracow-
nikéw, nadzorowanie ich oraz rozwijanie polityki kadrowej, tworzenie dobrej atmosfery w zespole oraz
zapewnianie przyjaznego $rodowiska pracy,

— skuteczne reprezentowanie Centrum oraz uczestniczenie w tworzeniu jej wizerunku w kontaktach
najwyzszego szczebla z instytucjami i organami w calej Unii Europejskiej, w tym reprezentowanie
Centrum na konferencjach, seminariach i w wydarzeniach medialnych,

— ulatwianie wspolpracy migdzy Agencja, Komisja i pafistwami czltonkowskimi oraz zainteresowanymi
stronami Agencji w celu promowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego,

— wspélpraca z whasciwymi organami w pafistwach czlonkowskich, ktére prowadzg dziatania podobne do
dzialan Agendji.

Zadania dyrektora sg dokladniej opisane w rozporzadzeniu ustanawiajagcym Cedefop, w szczeg6lnoci art. 2,
317 ().

II. Kryteria kwalifikowalno$ci

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastgpujacych kryteriéw formalnych,
ktorych spelnienie musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania podan:

— obywatelstwo: kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— dyplom lub stopieri uniwersytecki:

— kandydat musi posiada¢ potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoni-
czonym studiom uniwersyteckim trwajacym w normalnym cyklu co najmniej cztery lata, lub

— potwierdzony dyplomem poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersy-
teckim oraz odpowiednie co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny
cykl studiéw wynosi co najmniej trzy lata (wspomniane roczne doswiadczenie nie moze wchodzi¢ w
zakres do$wiadczenia liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa
ponizej),

— do$wiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ co najmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe liczone
od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych i zdobyte po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji,

— do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowigzkéw: kandydat musi wykazac,
ze co najmniej pie¢ z 15 lat doswiadczenia zawodowego zdobyt w dziedzinie bezposrednio zwiazanej z
dzialalnoscig Cedefopu,

— do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym: kandydat musi posiada przynajmniej piecioletnie do$wiad-
czenie zawodowe zdobyte na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla, obejmujace odpowiedzial-
no$¢ za zarzadzanie personelem i finansami,

() Obejmuje to priorytety Srednioterminowe (http:/[www.cedefop.europa.cu/EN/about-cedefop/governance/medium-term-
priorities-2009-11.aspx), jak réwniez roczny program pracy (http:/[www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/gover-
nancefwork-programme-2009.aspx).

(*) Zadania te s opisane bardziej szczegdtowo w zasadach finansowych Cedefopu (www.cedefop.europa.eu), w rozporza-
dzeniu Rady (WE, Euratom) nr 160 5%2002 z dnia 25 czerwca 2002 r., w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 58/2003 z dnia
19 grudnia 2002 r. oraz w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1655/2003 z dnia 18 czerwca 2003 r.

() http:/[www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/governance/cedefop-founding-regulation.aspx
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— znajomo$¢ jezykow: kandydat musi wlada¢ biegle jednym z jezykéw urzedowych Wspélnot Europejskich
i zna¢ inny jezyk urzedowy Wspdlnot w stopniu zadowalajgcym. Wymagana jest dobra znajomos¢
jezyka angielskiego, poniewaz jest to jezyk roboczy Cedefopu.

Kandydat musi réwniez:

— by¢ w stanie przedstawi¢ referencje poswiadczajace predyspozycje do wykonywania wymienionych
obowigzkéw,

— wykazywac si¢ sprawnoscig fizyczng umozliwiajaca wykonywanie obowiazkéow zwigzanych ze stanowis-
kiem (%),

— by¢ w stanie pelni¢ obowigzki zwigzane z danym stanowiskiem przez cala piecioletnig kadencje przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, ktéry okresla si¢ jako koniec miesigca, w ktérym dana osoba osiaga
wiek 65 lat (w przypadku pracownikéw czasowych).

Niezalezno$¢ i deklaracja o braku konfliktu interesow

Dyrektor bedzie miat obowigzek ztozenia oswiadczenia o zaangazowaniu, zobowiazujac si¢ do niezaleznego
dzialania w interesie publicznym, a takze zlozenia deklaracji o braku potencjalnego konfliktu intereséw,
ktory moze zostal uznany za sprzeczny z zasadg niezaleznosci. W podaniu kandydaci muszg potwierdzi¢
swoja gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

IV. Kryteria wyboru

Kandydaci muszg posiadaé:

— rozwinigte umiejetnosci w zakresie zarzadzania i przywoédztwa (doswiadczenie w zarzadzaniu budzetem,
finansami i zasobami ludzkimi), potwierdzone w $rodowisku krajowym lub miedzynarodowym,

— odpowiednie doswiadczenie zawodowe w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
— umiejetno$¢ opracowania i wdrozZenia strategicznej wizji dzialan Cedefopu,

— doskonalte umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci prowadzenia prezentacji, w tym umiejetnosci
w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej oraz negocjacji.

Ponadto kandydaci powinni posiadaé:

— umiejetno$¢ interakeji i negocjacji na wyzszym szczeblu kierowniczym z instytucjami Unii Europejskiej,
organami publicznymi i szeregiem partneréw spolecznych, najlepiej poparta doswiadczeniem w tej dzie-
dzinie,

— doglebng znajomo$¢ polityki UE w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, instytucji UE, sposobu
ich dzialania i interakcji miedzy nimi, jak réwniez wizje polityki UE istotnej dla dziatalnosci Cedefopu
oraz roli Cedefopu,

— dobrg znajomo$¢ innych jezykéw Unii Europejskiej, aby moéc efektywnie pracowaé w ramach Cedefopu
oraz z jej partnerami instytucjonalnymi i prywatnymi.

V. Wybér i powolanie

Dyrektor zostanie powolany przez Komisj¢ Europejskg z listy kandydatoéw przedlozonej przez zarzad Cede-
fopu. Kandydaci powinni pamigtaé, ze lista moze zostaé opublikowana oraz ze umieszczenie na liscie nie
gwarantuje zatrudnienia.

(*) Przed zatrudnieniem kandydat, ktéry pomyslnie przeszed! proces rekrutacji, bedzie musial podda¢ si¢ badaniom lekarskim
w celu ustalenia, Ze jego stan zdrowia pozwala na pelnienie obowigzkow zwigzanych z danym stanowiskiem.
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Procedura naboru na niniejsze stanowisko obejmuje oceng zgloszen, a nastepnie serie rozméw kwalifikacyj-
nych i egzaminéw, o czym mowa ponize;j.

1. Wspierana przez zewnetrznego konsultanta komisja preselekcyjna dokona oceny zgloszen i sporzadzi
liste kandydatéw w najwigkszym stopniu spetniajgcych kryteria kwalifikacji (sekcja IIT) i najlepiej spetnia-
jacych kryteria selekgji (sekcja IV) na omawiane stanowisko.

2. Kandydaci spelniajagcy w najwickszym stopniu wymagane kryteria zostang zaproszeni, prawdopodobnie
telefonicznie, na rozmowe oraz testy prowadzone przez konsultantéw zewnetrznych w imieniu komisji
preselekcyjnej. Na podstawie wynikéw rozmoéw i testow komisja preselekcyjna sporzadzi liste najbardziej
odpowiednich kandydatéw. Najbardziej odpowiedni kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifika-
cyjng z komisja preselekcyjna, ktéra sporzadzi liste kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu
naboru. Oceniona zostanie znajomo$¢ kilku lub wszystkich jezykéw wymienionych przez kandydatéw w
zgloszeniu. Krotka lista kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu naboru z tego etapu zostanie
przekazana do zatwierdzenia przez zarzad Centrum, a kandydaci ci zostang zaproszeni do przedsta-
wienia prezentacji przed zarzadem. Zarzad przekaze Komisji liste kandydatéw dopuszczonych do
dalszego etapu naboru.

3. Kandydaci umieszczeni na liscie kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu naboru przez zarzad
Centrum zostang nastgpnie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng prowadzong przez dzialajacy w
Komisji komitet konsultacyjny ds. mianowania (CCA) oraz do odbycia testow w centrum oceny prowa-
dzonych przez zewnetrznych konsultantéw rekrutacyjnych. Kandydaci znajdujacy si¢ na liscie CCA
kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu naboru zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng
z odpowiednimi komisarzami.

4. W nastepstwie tych rozméw Komisja mianuje dyrektora Cedefopu. Od wylonionego kandydata oczekuje
si¢ objecia stanowiska w ciggu trzech miesiecy od mianowania przez Komisje.

Rownos¢ szans

Cedefop stosuje polityke réwnych szans oraz doklada starar, aby uniknaé jakiejkolwiek formy dyskrymi-
nacji.

VI. Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie mianowany pracownikiem czasowym w grupie zaszeregowania AD 14 (°), zgodnie
z art. 2a warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Wspoélnot Europejskich, na okres pigciu lat. Kadencja
dyrektora moze zostaé przedtuzona.

Dyrektor odbedzie szeSciomiesieczny okres probny.

Miejsce zatrudnienia

Miejscem zatrudnienia sg Saloniki (Grecja).

Wynagrodzenie

Wysoko§¢ wynagrodzenia jest ustalana na podstawie tabeli wynagrodzetn Wspdlnoty. Wynagrodzenie
podlega podatkowi wspdlnotowemu i innym odliczeniom okreslonym w regulaminie pracowniczym. Jest
jednak zwolnione z podatku krajowego.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje na temat warunkéw umownych i warunkéw zatrudnienia, nalezy zapo-
zna¢ si¢ z regulaminem pracowniczym urzednikéw Wspdlnot Europejskich oraz warunkami zatrudnienia
innych pracownikéw Wspélnot Europejskich, ktére sg dostgpne pod ponizszym adresem:

http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf

() Obecnie podstawowe miesigczne wynagrodzenie w grupie zaszeregowania AD 14 (etap 1) wynosi 12 968 EUR.
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VI Procedura i termin skladania zgloszefi

Aby zgloszenie byto wazne, kandydaci muszg zlozyé:
1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV), najlepiej sporzadzony z wykorzystaniem formatu Europass-CV (°). Kandydaci sg wyraznie
proszeni o przedstawienie do$wiadczenia i wiedzy fachowej istotnej dla stanowiska oraz przekazanie
szczegbtowych informacji dotyczacych liczby pracownikéw, wielkosci budzetu i charakteru dziatow,
ktérymi wezesniej zarzadzali;

3) wypelniony i podpisany formularz zgloszeniowy. Kandydaci muszg zastosowaé oficjalny formularz zglo-
szeniowy dolaczony do niniejszego ogloszenia o naborze, zamieszczonego na stronie internetowej Cede-
fopu pod adresem: www.cedefop.europa.eu. Formularz zgloszeniowy nalezy wypelni¢ w jezyku angiel-
skim.

Na tym etapie nie nalezy zalgcza¢ dokumentéw uzupelniajacych (np. poswiadczonych kopii dyploméw, refe-
rencji, dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe itp.). Przedklada si¢ je na zyczenie na
poZniejszym etapie procedury.

Na kopercie zgloszenia, najlepiej w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim, nalezy wyraznie podaé
numer referencyjny oferty pracy: Cedefop/2010/3/AD

Niekompletne zgloszenia zostang odrzucone.

Zgloszenie musi zostaé wyslane na ponizszy adres pocztowy listem poleconym najpdzniej do dnia
7 stycznia 2011 r. do godziny 23.59 czasu $rodkowoeuropejskiego (decyduje data stempla pocztowego).

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref: CEDEFOP[2010/3/AD

Cedefop

PO Box 22427

55102 Finikas-Thessaloniki

GRECJA

Kandydaci muszg by¢ w stanie przedstawi¢ na zyczenie potwierdzenie nadania listu poleconego.

Zgloszenia wystane bezposrednio kurierem muszg zosta¢ doreczone na ponizszy adres pocztowy do
godziny 16.30 w dniu 7 stycznia 2011 r.

For the attention of:

The Chairman of the Governing Board of Cedefop
Ref: CEDEFOP[2010/3/AD

Cedefop

Europe 123

57001 Pylea, Thessaloniki

GRECJA

Zgloszenia nalezy réwniez przesta¢ w formacie elektronicznym (Word lub pdf) na ponizszy adres
e-mail: HR_Director@cedefop.curopa.eu do dnia 7 stycznia 2011 r. do godziny 23.59 czasu $rodkowoeuro-
pejskiego. Zgloszenia dostarczone wylgcznie za posrednictwem poczty elektronicznej nie beda przyjmo-
wane.

W celu usprawnienia procedury naboru wszelka komunikacja z kandydatami w zwiazku z niniejszym oglo-
szeniem odbywac si¢ bedzie w jezyku angielskim.

(®) Formularz Europass-CV mozna pobraé z nastgpujacej strony internetowej: http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.
htm
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Wazne informacje dla kandydatéw

— Uprasza si¢ kandydatéw o pisemne i bezzwloczne zgloszenie wszelkich zmian adresu, numeru telefonu
lub adresu e-mail sekretarzowi konkursu: Ginette Manderscheid, kierownikowi ds. zasobéw ludzkich,
Cedefop, e-mail: HR_Director@cedefop.europa.eu,

— przygotowujac zgloszenie, kandydaci nie mogag w zadnym wypadku odwolywal si¢ do dokumentéw,
zgloszen ani zadnych innych formularzy zlozonych w zwiazku z wczesniejszymi zgloszeniami,

— kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostang poproszeni o przedstawienie kopii dyploméw,
kwalifikacji akademickich i $wiadectw pracy wraz z dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢ i aktu-
alnym zdjeciem paszportowym,

— dokumenty uzupelniajace nie bedg zwracane kandydatom,

— poniewaz wigkszo$¢ korespondencji bedzie odbywal sie w formie elektronicznej, nalezy upewnic sie, ze
adres e-mail podany w zgloszeniu jest prawidlowy (oraz ze skrzynka pocztowa nie jest przepelniona).

Kandydatom przypomina sig, Ze prace i obrady komisji rekrutacyjnej sa poufne. Kandydatom ani zadnym
innym osobom dzialajgcym w ich imieniu nie wolno kontaktowa¢ si¢ bezposrednio lub posrednio z nikim
zaangazowanym w proces rekrutacji. Wszelkie zapytania i prosby o informacje lub dokumenty zwigzane z
konkursem nalezy kierowa¢ do sekretarza konkursu: Ginette Manderscheid (HR_Director@cedefop.europa.
eu).

VIII. Ochrona danych osobowych

Komisja i Cedefop zapewnig przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzg-
dzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie osdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o
swobodnym przeplywie takich danych (). Pytania dotyczace przetwarzania danych osobowych nalezy
kierowa¢ do inspektora ochrony danych, Cedefop.

IX. Procedura odwolawcza

Jezeli kandydat uzna, Ze dana decyzja jego dotyczaca nie byla uzasadniona, moze zlozy¢ skarge zgodnie z
art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspoélnot Europejskich oraz warunkami zatrudnienia
innych pracownikéw Wspélnot Europejskich na nastgpujacy adres:

Head of Human Resources
CEDEFOP

P.O. Box 22427

55102 Finikas (Thessaloniki)
GRECJA

Skarge nalezy zlozy¢ w ciagu 3 miesiecy od powiadomienia kandydata o ostatecznym wyniku procesu
rekrutacji.

W razie rozbiezno$ci pomiedzy réznymi wersjami jezykowymi ogloszenia o naborze znaczenie
decydujace ma wersja angielska.

() DzU.L8212.1.2001,s. 1.
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