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OGLOSZENIE NR PE[135/S O NABORZE NA STANOWISKO — DYREKTORA
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)

DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI ZEWNETRZNEJ UNII EUROPEJSKIE] — DYREKCJA DS.
KOMISJI

(2010/C 321 AJ05)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko
dyrektora (AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Zewnetrznej Unii Europejskiej,
Dyrekcja ds. Komisji, na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europej-
skich (1) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi uprawnionemu do mianowania
wiekszego wyboru kandydatéw, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg
naboru na stanowiska.

Nabér nastgpi do grupy zaszeregowania AD 14 (%). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 12 732,20 EUR
miesigcznie. Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym
i jest zwolniona z podatku krajowego, moze zostaé zwigkszona, zgodnie z warunkami przewidzianymi
przez regulamin, o okreslone dodatki.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki
mobilnosci, przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 29 marca 2004 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci i licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nia,
miedzy innymi kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Osoba na tym stanowisku bedzie
musiala odbywa¢ liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza
nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Praca na tym stanowisku moze wymagal przeniesienia do jednego z pozostaltych miejsc pracy
Parlamentu Europejskiego.

3. Rowno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez zadnej dyskryminacji ze
wzgledu na pled, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, status majgtkowy,
urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualna, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Wysokiej rangi urzednik, odpowiedzialny, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wiladze parla-
mentarne i dyrektora generalnego, za nastgpujace zadania (°):

— zapewnienie wlaiciwego funkcjonowania duzej jednostki sekretariatu generalnego zawierajacej dzialy
zajmujace si¢ obszarami kompetencji podlegajacych dyrekdji,

— kierowanie, inspirowanie, motywowanie i koordynowanie jednego lub wielu zespoléw pracownikéw —
optymalizowanie wykorzystania zasobow dzialu przez zapewnianie wysokiej jakosci pracy (organizacja,
zarzgdzanie zasobami ludzkimi i finansowymi, innowacyjno$¢ itp.) w odno$nych obszarach dziatalnosci,

(') Dz.U.L124227.4.2004.
(}) Urzednik jest zaklasyfikowany po rekrutacji zgodnie z art. 32 regulaminu.
() Spis gtéwnych zadan znajduje si¢ w zalaczniku.
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— planowanie dzialaii dyrekeji (definiowanie celéw oraz strategii), podejmowanie decyzji koniecznych do
osiggniecia wyznaczonych celéw, dokonywanie oceny dzialain poszczegdlnych stuzb w celu zapewnienia
ich odpowiedniej jakosci,

— doradztwo, w zakresie odnos$nego obszaru kompetencji, na rzecz dyrektora generalnego, Sekretariatu
Generalnego oraz postéw do Parlamentu Europejskiego, wspélpraca z poszczeg6lnymi dyrekcjami sekre-
tariatu generalnego,

— zarzadzanie i wdrazanie konkretnych projektéw mogacych wigzaé si¢ z odpowiedzialnoscig finansows,

— pelnienie funkcji urzednika zatwierdzajacego przez subdelegacje.

5. Warunki przyjecia (wymagany profil kandydata)

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skfadania
kandydatur, spelniaja nastepujace warunki:

a) Warunki ogolne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczegdlnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej (),

— korzystanie z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

— poziom etyczny wymagany do wypelniania obowigzkéw na przedmiotowym stanowisku.

b) Warunki szczegétowe

() Wymagane tytuly, dyplomy i do$wiadczenie zawodowe

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzys-
kaniem dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co
najmniej cztery lata,

lub

poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, potwierdzony uzys-
kaniem dyplomu, oraz odpowiednie do$wiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego
roku (3, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy
lata,

co najmniej dwunastoletnie do§wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienio-
nych w pierwszym akapicie, w tym co najmniej sze$cioletnie do§wiadczenie na stanowisku kierow-
niczym.

Zakres wymaganej wiedzy

Doskonala wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

doskonale rozeznanie w zakresie zagadnien zwigzanych z polityka wewnetrzng, krajowq i miedzyna-
rodows,

doskonala znajomos$¢ Traktat6w,

doskonata znajomo$¢ struktury Sekretariatu Generalnego, jego organizagcji, jego Srodowiska pracy i
réznych podmiotéw,

— doskonata znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur legislacyjnych, wewnetrznych

przepiséw i praktyk,

— doskonata znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego interpretacji i przepiséw pochodnych,

(1) Pafstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej sa: Belgia, Bulgaria, Republika Czeska, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia,
Grecja, Hiszpania, Francja, Wlochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta, Niderlandy, Austria, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowenia, Stowacja, Finﬁmdia, Szwecja, Wielka Brytania.

A Tlin rok do$wiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie do$wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym
akapicie.
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— doskonata znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego, zasad jego wykonania, przepiséw wewnetrznych
i innych podlegajacych rozporzadzeniu tekstéw Parlamentu Europejskiego,

— bardzo dobre zrozumienie poszczegdlnych kultur reprezentowanych w instytucjach,

— bardzo dobra wiedza ogdlna z zakresu administracji (zagadnienia dotyczace zasobow ludzkich, zarza-
dzania, budzetu, finanséw, informatyki, aspektéw prawnych itd.),

— doskonata znajomos$¢ technik zarzadzania.

(i) Znajomo$¢ jezykéw

Wymagana jest poglebiona znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (') oraz znajo-
mo$¢ dwoch innych jezykéw urzedowych UE.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.

(ivy Wymagane umiejetnosci

— Zmyst strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,
— dokladnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura selekcji

W celu zapewnienia organowi uprawnionemu do mianowania pomocy w dokonaniu wyboru komitet
doradczy ds. mianowania wysokich rangg urzednikéw sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium
nazwiska os6b, ktére powinny zostaé zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna. Prezydium przyjmuje wspom-
niang liste, po czym komitet doradczy przystepuje do przeprowadzania rozmdw, a nastepnie przedklada do
decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium rozpocznie wtedy przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur

Kandydaci proszeni sg o zglaszanie swoich kandydatur (z dopiskiem ,avis de recrutement numéro PE[135/
$”), wraz z listem motywacyjnym i Zyciorysem (Europass CV) (3, na adres:

Monsieur le Secrétaire général
Parlement européen

Bitiment Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Kandydatury nalezy wysta¢ listem poleconym najpdzniej do dnia 10 grudnia 2010 r. (decyduje data stempla
pocztowego).

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng (), Ze musza oni przed-
stawi¢ w dniu rozmowy dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak rowniez doswiadczeniu zawo-
dowym i obecnie zajmowanym stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s3 jedynie w
formie kopii lub kserokopii. Komisja rekrutacyjna nie zwrdci kandydatom zadnego z ww. doku-
mentow.

() Jezyki urzgdowe Unii Europejskiej to: bulgarski, hiszpaniski, czeski, dunski, niemiecki, estoniski, grecki, angielski, francuski,

irlandzki, wloski, fotewski, litewski, wegierski, maltanski, niderlandzki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stoweniski,
finski i szwedzki.

() http:/[europass.cedefop.europa.euf

() Nie dotyizy kandydat6w, ktorzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.
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ZALACZNIK

DG DS. POLITYKI ZEWNETRZNE] — DYREKCJA DS. KOMISJI

1. Podstawowe obowiazki

— kierowanie, koordynacja i organizacja pracy dziatéw i wydzialéw dyrekeji

— czuwanie nad organizacja Konferencji Parlamentarnej nt. Swiatowej Organizacji Handlu (WTO) i jej komitetu sterujg-
cego

— utrzymywanie kontaktéw z innymi organizacjami wielostronnymi: Unig Miedzyparlamentarna (UIP), Zgromadzeniem
Parlamentarnym Organizacji Bezpieczenistwa i Wspdtpracy w Europie (OBWE)

— udzial w licznych posiedzeniach koordynacyjnych — wewnetrznych, migdzywydzialowych i posiedzeniach organéw
(Konferencji Przewodniczacych, Konferencji Przewodniczacych Komisji, Konferencji Przewodniczacych Delegacji)

— organizowanie misji obserwacji wyboréw i wspieranie zespotu ds. koordynacji wyboréw

— organizowanie (przygotowywanie i monitorowanie) zebran wydziatu (dyrektor + szefowie dziatéw dyrekcji A)
— zarzadzanie projektami

— pelnienie funkji urzgdnika zatwierdzajacego przez subdelegacje

— zastgpowanie dyrektora generalnego podczas jego nieobecnosci

2. Schemat organizacyjny (2)

— 1 dyrektor

— 1 asystent

SEKRETARIAT KOMIS]I SPRAW ZAGRANICZNYCH
1. Podstawowe obowigzki

— prowadzenie sekretariatu komisji (organizowanie posiedzen, posiedzefi koordynatoréw, planowanie, protokoly, nomi-
nacje do Nagrody im. Sacharowa, grupy robocze)

— przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektéw sprawozdan (procedury legislacyjne i nielegislacyjne) i monitoro-
wanie aktow w ramach procedury komitetowej

— udzielanie pomocy, w formie pisemnej i ustnej, postom do Parlamentu Europejskiego w wykonywaniu obowigzkow
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sprawozdawcy, sprawozdawcy komisji opiniodawczej

— organizowanie wystuchan publicznych, wyjazdéw poza miejsca pracy, delegacji ad hoc itd.

— utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami i placéwkami dyplomatycznymi akredytowanymi przy Unii
— utrzymywanie kontaktéw z ,Regional Cooperation Council”, UIP i Zgromadzeniem Parlamentarnym OBWE
— koordynowanie prac komisji i jej dwdch podkomisji (Bezpieczeristwa i Obrony oraz Praw Czlowieka)

— koordynowanie zadaf komisji oraz zadan wspdlnych komisji parlamentarnych i delegacji, w tym delegacji ad hoc i
obserwacji wyboréw nalezacych do jego kompetencji

— prowadzenie sekretariatu grupy roboczej ds. Bliskiego Wschodu

2. Schemat organizacyjny (18)

— 1 kierownik dziatu
— 7 administratoréw

— 10 asystentéw
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PODKOMISJA BEZPIECZENSTWA I OBRONY

1. Podstawowe obowigzki

— prowadzenie sekretariatu podkomisji (organizowanie posiedzeri, posiedzen koordynatoréw, protokoly itd.)

— wspieranie sprawozdawcow/sprawozdawcoéw komisji opiniodawczej Komisji Spraw Zagranicznych w dziedzinie

bezpieczefistwa i obrony

udzielanie pomocy delegacji ds. stosunkéw ze Zgromadzeniem Parlamentarnym NATO (posiedzenia, wyjazdy) i utrzy-
mywanie kontaktéw ze Zgromadzeniem Unii Zachodnioeuropejskiej (UZE), a takze z odno$nymi sekretariatami

utrzymywanie kontaktéw z Komisja i Radg w dziedzinie wspélnej polityki bezpieczefistwa i obrony (WPBiO)
organizowanie wyjazdéw delegacji ad hoc
organizowanie wystuchaf

przygotowywanie dokumentéw roboczych i notatek we wspéltpracy z departamentem tematycznym

2. Schemat organizacyjny (8)

1 kierownik dziatu
3 administratoréw

4 asystentow

PODKOMISJA PRAW CZLOWIEKA/DZIAL PRAW CZLOWIEKA

1. Podstawowe obowiazki

prowadzenie sekretariatu podkomisji (organizowanie posiedzefl, posiedze rozszerzonego prezydium, protokoly,
grupa robocza ,europejski instrument na rzecz wspierania demokracji i praw czlowieka na $wiecie” (EIDHRY))

wspieranie sprawozdawcéw/sprawozdawcéw komisji opiniodawczej Komisji Spraw Zagranicznych w dziedzinie praw
czlowieka, migdzy innymi przy sporzadzaniu sprawozdania rocznego

udzielanie wsparcia w dziedzinie praw czlowieka komisjom AFET i DEVE, wspélnym zgromadzeniom, wspdlnym
komisjom parlamentarnym i delegacjom migdzyparlamentarnym

organizowanie Nagrody im. Sacharowa wspoélnie z gabinetem i ogdtem zainteresowanych dyrekcji generalnych

zapewnianie wspolpracy w dziedzinie praw czlowieka z instytucjami europejskimi, Radg Europy, Organizacja Narodéw
Zjednoczonych, OBWE i paristwami cztonkowskimi

utrzymywanie kontaktéw i wymienianie informacji z organizacjami pozarzadowymi

wspolpraca przy procedurze wymagajacej pilnego dzialania (art. 122)

przyjmowanie delegacji ds. praw czlowieka odwiedzajacych Parlament i towarzyszenie im
organizowanie wystuchan publicznych, wyjazdéw poza miejsca pracy i delegacji ad hoc
przygotowywanie dokumentéw roboczych i notatek we wspétpracy z departamentem tematycznym
nadawanie dalszego biegu rezolucjom na temat praw czlowieka przyjmowanym przez Parlament

nadawanie dalszego biegu pismom przewodniczacego Parlamentu i przewodniczacych komisji DROI i AFET wspiera-
jacym konkretne przypadki

2. Schemat organizacyjny (12)

— 1 kierownik dziatu
— 6 administratoréw

— 5 asystentéw
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SEKRETARIAT KOMISJI ROZWOJU
1. Podstawowe obowiazki

— prowadzenie sekretariatu komisji (organizowanie posiedzen, posiedzert koordynatoréw, planowanie, protokoly itd.)

— pomaganie w formie pisemnej i ustnej przewodniczgcemu Parlamentu Europejskiego i postom do Parlamentu Europej-
skiego w wykonywaniu ich obowiazkéw przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sprawozdawcy, sprawozdawcy
komisji opiniodawczej

— przygotowywanie dokumentow roboczych/projektoéw sprawozdan (procedury legislacyjne i nielegislacyjne)

— organizowanie wystuchan publicznych, wyjazdéw w celach badawczych, delegacji ad hoc (obserwacja wyboréw) poza
miejsca pracy (kraje rozwijajace sig) itd.

— utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami, zainteresowanymi Srodowiskami i spoleczefistwem obywatelskim

— organizowanie sesji Zgromadzenia i posiedzeri jego organéw (Prezydium, grupy robocze, trzy komisje stale, warsztaty),
wspieranie postéw przy opracowywaniu projektéw sprawozdan, dokumentéw roboczych, projektéw przeméwien,
redagowanie protokotéw, dzialania zwigzane z pytaniami ustnymi do Rady i Komisji, rezolucji, wysylanie tych rezo-

lugji do poszczegdlnych adresatow, umieszczanie dokumentéw w Internecie, kontaktowanie si¢ z innymi instytucjami
i wspolpraca z sekretariatem AKP

— czuwanie nad organizacja oraz monitorowaniem wspdlnych wyjazdéw w celach badawczych i misji obserwacji
wyboréw AKP-UE

2. Schemat organizacyjny (13)

— 1 kierownik dziatu
— 4 administratoréw

— 8 asystentow

SEKRETARIAT KOMIS]I HANDLU MIEDZYNARODOWEGO
1. Podstawowe obowigzki

— prowadzenie sekretariatu komisji (organizowanie posiedzen, posiedzeri koordynatoréw, planowanie, protokoly itd.)
— przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektéw sprawozdan (procedury legislacyjne i nielegislacyjne)

— udzielanie pomocy, w formie pisemnej i ustnej, przewodniczgcemu Parlamentu Europejskiego i postom do Parlamentu
Europejskiego w wykonywaniu obowigzkéw przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego, sprawozdawcy, sprawozdawcy
komisji opiniodawczej

— organizowanie wysluchan publicznych i wyjazdow poza miejsca pracy
— utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami, zainteresowanymi Srodowiskami i spoleczefistwem obywatelskim

— utrzymywanie kontaktéw w dziedzinie handlu mig¢dzynarodowego z placowkami dyplomatycznymi akredytowanymi
przy Unii, a takze z delegacjami Komisji w krajach trzecich

— czuwanie nad organizacja, przygotowywanie Konferencji Parlamentarnych nt. Swiatowej Organizacji Handlu (WTO), a

takze pomoc jej organom

2. Schemat organizacyjny (14)

— 1 kierownik dziatu
— 7 administratoréw

— 6 asystentow

OBSERWACJA WYBOROW
1. Podstawowe obowiazki

— prowadzenie sekretariatu zespotu ds. koordynacji wyboréw (posiedzenia, dokumenty, pisma, protokoly itd.)

— czuwanie nad ustaleniem szeSciomiesigcznego harmonogramu misji parlamentarnych obserwacji wybordw, do
zatwierdzenia przez Konferencj¢ Przewodniczacych

— wprowadzanie i monitorowanie tego programu
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— dostarczanie informacji zwrotnych i innych informacji oraz utrzymywanie kontaktéw z innymi stuzbami PE (z sekreta-
riatem Konferencji Przewodniczacych, sekretariatami komisji parlamentarnych i delegadji itd.)

— utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z innymi instytucjami (z Komisja, Rada), organizacjami miedzynarodowymi
(Rada Europy, OBWE, Organizacja Narodéw Zjednoczonych (ONZ) itd.) oraz z instytutami specjalistycznymi, takimi
jak IDEA (International Institute for Democracy and Electoral Assistance — Migdzynarodowy Instytut Demokracji i
Pomocy Wyborczej), IFES, NEEDS (Network of Europeans for Electoral and Democracy Support — Sie¢ Europej-
czyk6éw na rzecz Wsparcia Wyboréw i Demokracji), ERIS

2. Schemat organizacyjny (5)

— 1 kierownik dziatu
— 2 administratoréw

— 2 asystentow



