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(Rezolucje, zalecenia i opinie)
REZOLUCJE

PARLAMENT EUROPEJSKI

Zaostrzenie walki z pracg niezgloszong
P6_TA(2008)0466

Rezolucja Parlamentu Europejskiego zdnia 9 paZdziernika 2008 r. wsprawie zaostrzenia walki
zpracg niezgloszong (2008/2035(INI))

(2010/C 9 EJ01)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 24 pazdziernika 2007 r. zatytulowany ,Zaostrzenie walki
z pracg niezgloszong” (COM(2007)0628),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 21 wrze$nia 2000 r. w sprawie komunikatu Komisji dotyczacego
pracy niezgloszonej (1),

— uwzgledniajac rezolucje Rady i przedstawicieli panstw czlonkowskich, przyjeta na szczycie Rady z dnia
22 kwietnia 1999 r., w sprawie kodeksu postgpowania w zakresie skuteczniejszej wspotpracy miedzy
administracjami publicznymi panstw czlonkowskich w walce z naduzyciami $wiadczen i skladek
spolecznych na szczeblu migdzynarodowym i z praca niezgloszong, jak réwniez czasowego miedzyna-
rodowego udostepnienia pracownikéw (%),

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 1999/85/WE z dnia 22 pazdziernika 1999 r. zmieniajacg dyrektywe
77/388/EWG w odniesieniu do mozliwosci stosowania na zasadzie eksperymentu obnizonej stawki
podatku VAT od ustug pracochtonnych (3),

— uwzgledniajagc komunikat Komisji z dnia 14 stycznia 2003 r. zatytulowany ,Przyszto$¢ Europejskiej
Strategii Zatrudnienia (ESZ) Strategia na rzecz pelnego zatrudnienia i lepszych miejsc pracy dla wszyst-
kich” (COM(2003)0006),

— uwzgledniajgc decyzje Rady 2003/578/WE () i 2005/600/WE (°) z dni 22 lipca 2003 r. i 12 lipca
2005 r. w sprawie wytycznych dla polityk zatrudnienia panstw czlonkowskich, a w szczegélnosci
wytyczne nr 9 i nr 21,
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() Dz.U. L 197 z 5.8.2003, s. 13.
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C 9E/2 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 15.1.2010

Czwartek, 9 pazdziernika 2008 r.

— uwzgledniajgc rezolucje Rady w sprawie przeksztalcania pracy niezgloszonej w legalne zatrudnienie (),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 25 stycznia 2006 r. przygotowany na wiosenny szczyt Rady
Europejskiej zatytulowany ,Czas wrzuci¢ wyzszy bieg — nowe partnerstwo na rzecz wzrostu gospodar-
czego i zatrudnienia” (COM(2006)0030),

— uwzgledniajac decyzje Rady 2006/702/WE z dnia 6 pazdziernika 2006 r. w sprawie strategicznych
wytycznych Wspélnoty dla spdjnosci (),

— uwzgledniagjgc  komunikat Komisji z dnia 8 lutego 2006 r. zatytulowany ,Sprawozdanie
z funkcjonowania ustalen przejsciowych okreslonych w Traktacie o przystapieniu z 2003 r. (w okresie
od dnia 1 maja 2004 r. do dnia 30 kwietnia 2006 r.)” (COM(2006)0048),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie upowszechniania godnej pracy dla
wszystkich (%),

— uwzgledniajagc swoja rezolucje z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie modernizacji prawa pracy w celu
sprostania wyzwaniom XXI wieku (¥),

— uwzgledniajgc swoja rezolucj¢ z dnia 26 pazdziernika 2006 r. w sprawie stosowania dyrektywy
96/71|/WE dotyczacej delegowania pracownikow (%),

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady przewidujacej kary dla
pracodawcéw zatrudniajgcych obywateli pafistw trzecich nielegalnie przebywajacych na terytorium UE
(COM(2007)0249),

— uwzgledniajagc swojg rezolucje z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie wspélnych zasad wdrazania
modelu ,flexicurity” (°),

— uwzgledniajagc Komunikat Komisji z dnia 24 pazdziernika 2007 r. w sprawie wynikéw publicznych
konsultacji w sprawie zielonej ksiggi Komisji zatytulowanej ,Modernizacja prawa pracy w celu sprostania
wyzwaniom XXI wieku” (COM(2007)0627),

— uwzgledniajgc zintegrowane wytyczne w sprawie wzrostu gospodarczego i zatrudnienia (2008-2010)
(COM(2007)0803),

— uwzgledniajac agende Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie godziwej pracy,

— uwzgledniajac podstawowe normy w dziedzinie pracy ustanowione przez MOP, konwencje i zalecenia
MOP dotyczace administracji pracy i inspekcji pracy, ktdre stanowig punkt odniesienia, na poziomie
miedzynarodowym, w dazeniu do zagwarantowania stosowania przepisow prawnych w zakresie
warunkow pracy i ochrony pracownikéw,

— uwzgledniajac konwencje MOP nr 143 dotyczaca pracownikow migrujacych (1975) i postanowienia
uzupelniajace MOP w sprawie pracownikéw migrujacych, ktére przewidujg przyjecie wszelkich koniecz-
nych i stosownych §rodkéw, aby wyeliminowa¢ nielegalng imigracje majaca na celu znalezienie pracy
oraz nielegalng prace imigrantéw, jak roéwniez uwzgledniajac przepisy wykonawcze do sankcji admi-
nistracyjnych, cywilnych i karnych w dziedzinie nielegalnej pracy imigrantéw,

— uwzgledniajgc zalecenie Rady z dnia 22 grudnia 1995 r. w sprawie harmonizacji narzedzi walki
z nielegalng imigracja i nielegalng pracg ('),

— uwzgledniajgc zalecenie Rady z dnia 27 wrzesnia 1996 r. w sprawie walki z nielegalng pracg obywateli
panstw trzecich (),
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— uwzgledniajagc wnioski z nieformalnego spotkania ministréw ds. zatrudnienia i spraw socjalnych
w Berlinie w dniach 18-20 stycznia 2007 r. w sprawie ,dobrej pracy”,

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (EURO-
FOUND) dotyczace walki z pracg na czarno w Unii Europejskiej (1),

— uwzgledniajac art. 136 i 145 traktatu WE,
— uwzgledniajgc art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Gospodarczej
i Monetarnej, Komisji Rynku Wewnetrznego i Ochrony Konsumentéw, Komisji Wolnosci Obywatel-
skich, Sprawiedliwoici i Spraw Wewnetrznych i Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A6-
0365/2008),

A. majac na uwadze, ze praca niezgloszona jest zjawiskiem zlozonym, ktére wcigz si¢ nasila w kilku
panstwach czlonkowskich, gdyz wplywaja na nie liczne czynniki gospodarcze, spoleczne, instytucyjne,
regulacyjne i kulturowe,

B. majac na uwadze, ze praca niezgloszona jest szczeg6lnie niepokojaca i utrzymujaca si¢ cecha europej-
skich rynkéw pracy, ktéra moze mieé negatywne skutki dla europejskiego modelu spotecznego, poprzez
utrudnianie realizacji nastawionej na wzrost polityki gospodarczej, budzetowej i spolecznej; i ze jest ona
réwniez odpowiedzialna za zakldcenia konkurencji na rynku wewnetrznym, bowiem prowadzi do
powstania nieuczciwej konkurencji w stosunku do innych panistw i przedsigbiorstw,

C. majgc na uwadze, Ze praca niezgloszona jest najwazniejszym czynnikiem lezagcym u podstaw dumpingu
socjalnego, a tym samym jednym z kluczowych zagadnien w perspektywie modernizacji wspdlnotowego
prawa pracy,

D. majgc na uwadze, ze praca bez ubezpieczenia prowadzi do nieuczciwej konkurencji migdzy pracowni-
kami ubezpieczonymi a pracownikami nieubezpieczonymi, co skutkuje dalszym ostabieniem praw
pracowniczych,

E. majagc na uwadze, Ze sektory najbardziej dotknigte problemem pracy niezgloszonej to sektory
o wysokim stopniu wykorzystania sily roboczej, takie jak rolnictwo, budownictwo, ustugi domowe,
hotelarstwo i gastronomia, ktére charakteryzuje niepewno$¢ zatrudnienia i niedogodne warunki placowe,

F. majgc na uwadze, ze pracy niezgloszonej sprzyja rowniez reorganizacja przedsiebiorstw, przeksztatca-
nych w sieci podwykonawcow, co prowadzi do wzrostu liczby pracownikéw samozatrudnionych,
niejednokrotnie nierejestrowanych,

G. majac na uwadze, ze pracy niezgloszonej sprzyjaja rowniez wysoki poziom bezrobocia, ubdstwo, jak
réwniez zatrudnienie tymczasowe i niepewno$¢ zatrudnienia, poniewaz w takiej sytuacji pracownicy
zmuszeni sa zrezygnowac z ubezpieczenia lub innych $wiadczen,

H. majac na uwadze, ze moze istnie¢ zwigzek pomiedzy nielegalng imigracja i niezgloszong pracs; uwaza,
ze jest to kolejny argument przemawiajacy za koniecznoscia dalszej pracy panstw czlonkowskich
i Komisji nad wsp6lnym podejsciem do imigracji i nad mozliwoscig otwarcia bardziej legalnych drdg
migracji do Unii dla chetnych do pracy obywatelki panstw trzecich;

. majgc na uwadze, ze imigranci lub przynajmniej ci imigrujacy nielegalnie, sg bardziej sktonni do podjecia
pracy niezgloszonej i do pracy w ztych warunkach,

J. majac na uwadze, ze zatrudnieni nielegalnie pracownicy z panstw trzecich narazeni sa na dodatkowe
ryzyko, poniewaz w przypadku zatrzymania grozi im wydalenie do panstwa pochodzenia,

(" http:/[www.eurofound.curopa.eu/pubdocs/2008/13/en/1/ef0813en.pdf.
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K. majac na uwadze, ze wicle panstw cztonkowskich boryka si¢ z cigglym brakiem pracownikéw zdolnych
i chetnych do podjecia okreSlonej, czesto niewymagajacej kwalifikacji pracy, na przyklad w sektorze
rolnictwa i ogrodnictwa,

L. majac na uwadze, ze osoby wykonujace prace domowe czgsto wykonuja prace niezgloszona oraz ze sa
to gtéwnie pracujgcy imigranci, z ktérych wielu nie ma uregulowanej sytuacji prawej i niektérzy z nich
padaja ofiarg wyzysku, handlu ludZmi i przymusowej pracy,

M. majac na uwadze, ze praca niezgloszona nie jest uwzgledniana w bazie podatkowej i podwaza finan-
sowanie i repartycje ochrony socjalnej i ustug publicznych, ograniczajac réwniez zdolno$¢ panstw
cztonkowskich do rozszerzenia zakresu ustug socjalnych,

N. majac na uwadze, ze praca niezgloszona pozbawia fundusze ubezpieczeniowe wartosciowych Zzrédel
dochodu,

0. majac na uwadze, ze osoby wykonujace prace niezgloszona nie sa objeci ubezpieczeniem spolecznym,
zdrowotnym i wypadkowym, przez co sa narazeni na duze ryzyko i straty finansowe,

P. majac na uwadze, ze w przypadku pracy niezgloszonej nie mozna sprawdzi¢, czy w miejscu pracy
stosuje si¢ niezbedne zasady BHP, co wiaze si¢ z duzym ryzykiem dla zdrowia pracownikéw oraz
mozliwoscig uniknigcia odpowiedzialnosci przez pracodawce,

Q. majac na uwadze, Ze skuteczna walka z pracg na czarno wymaga wzmocnienia mechanizméw nadzoru
i kar, dokonanego poprzez zapewnienie skoordynowanej interwencji inspektoratéw pracy, organéw
podatkowych i partneréw spolecznych,

R. majac na uwadze, Ze praca niezgloszona negatywnie wplywa na wszystkie filary strategii lizbonskiej:
pelne zatrudnienie, jako$¢ i wydajno$¢ pracy, sp6jno$¢ spoteczna;

1.z zadowoleniem przyjmuje podejicie Komisji i wzywa réwniez do wznowienia walki z niezgloszona
pracg i tzw. szarg strefa, ktére w réznym stopniu w poszczegdlnych pafistwach czlonkowskich szkodzg
gospodarce, pozbawiaja pracownikéw ochrony, szkodza konsumentom, zmniejszaja wplywy z podatkéw
i prowadza do nieuczciwej konkurencji migdzy przedsigbiorstwami;

2. wyraza glebokie zaniepokojenie rozmiarami zjawiska pracy niezgloszonej, ktéra w niektérych
panstwach czlonkowskich stanowi, a nawet przekracza 20 % PKB;

3. wzywa panstwa czlonkowskie do rozwazenia mozliwosci zwigkszenia zachet do podejmowania
legalnej pracy, ktére moga obejmowaé zwickszenie podstawy wolnej od opodatkowania oraz
w odniesieniu do pracodawcéw zmniejszenia kosztéw pozaplacowych zwigzanych z legalnym zatrudnie-
niem;

4.z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji, wedlug ktérej praca niezgloszona jest jednym
z priorytetéw politycznych Unii i jako taka wymaga zasadniczych dzialan na szczeblu wspélnotowym
i krajowym;

5. zacheca panstwa czlonkowskie do dalszych reform systemu podatkowego i opieki spolecznej, a tym
samym zmniejszenia obcigzenia opodatkowaniem sily roboczej;

6. stwierdza jednak, ze z trudnoscia przychodzi przelozenie wspdélnotowych wytycznych politycznych
wyznaczonych w dziedzinie pracy niezgloszonej na wyraznie okre$lone instrumenty prawno-instytucjo-

nalne, ktére moglyby przerodzi¢ si¢ w konkretne przepisy przyjete w poszczegdlnych panistwach cztonkow-
skich;

7.  zauwaza znaczng nieréwnowage miedzy narzedziami, ktéorymi Wspélnota dysponuje w celu wdra-
zania polityki na rzecz pracy wysokiej jakosci a narzedziami stuzacymi do wdrazania polityk majacych na
celu zagwarantowanie wolnosci rynkowej;

8. uwaza, ze walka z pracg na czarno powinna opiera¢ si¢ na kompleksowej strategii uwzgledniajace;
aspekty dotyczace zaréwno nadzoru i kontroli, jak réwniez systemu gospodarczo-instytucjonalnego oraz
rozwoju sektorowego i terytorialnego i przewidujacej wicle zintegrowanych pozioméw dzialania oraz
zaangazowanie wszystkich podmiotéw (administracji publicznej, partneréw spolecznych, przedsiebiorstw
i pracownikow);
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9.  odnotowuje wspdtzaleznos¢ istniejaca miedzy opdznieniami w rozwoju gospodarczo-produkcyjnym
a rozprzestrzenianiem si¢ pracy na czarno; uwaza, ze nalezy wiaczy¢ walke z pracg niezgloszong do polityk
gospodarczych i polityk zatrudnienia strategii lizboniskiej; jest ponadto zdania, ze dla zapewnienia skutecz-
nosci i pozytywnych wynikéw strategii przeciwdzialania pracy niezgloszonej konieczne jest prowadzenie
dokladnych analiz dotyczacych wyznacznikéw makroekonomicznych i relacji zachodzacych pomiedzy
rynkami, modelami produkcyjnymi i stopniem rozprzestrzeniania si¢ tego zjawiska;

10.  wystepuje w zwiazku z tym o wigksza operatywno$¢ i skuteczno$¢ wspélnotowych dziatan w walce
z praca niezgloszong, aby modernizacja prawa pracy w Europie nie pozostala pojeciem czysto teore-
tycznym, lecz przelozyla si¢ na skuteczne polityki jakoSci oraz aby doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
poprawa jako$ci miejsc pracy zostanie osiggnieta zgodnie z celem ,dobrej pracy”;

11.  uwaza, ze wyeliminowanie pracy niezgloszonej zalezy w duzym stopniu od skutecznosci standardéw
pracy oraz uregulowan w zakresie podatkéw i ochrony socjalnej, sugerujacych potrzebe przeznaczenia
wigkszych zasobéw przez organy krajowe odpowiedzialne za te kwestie oraz podjecie dzialan przez te
organy, a takze poprawe ich koordynacji oraz przeplywu informacji miedzy nimi;

12.  wzywa do opracowania strategii na rzecz walki z niezgloszona pracg w oparciu o silng i skuteczng
koordynacje i wspélprace administracyjng pomiedzy rzadowymi organami egzekwowania prawa, inspek-
cjami pracy i partnerami spolecznymi, organami opieki spolecznej i wladzami podatkowymi;

13.  podkresla, ze w krajowych systemach prawnych wystepuja rézne definicje pracy niezgloszonej i ze
wspoélna dla wszystkich panstw cztonkowskich definicja doprowadzitaby do wyeliminowania niepewnosci
zwigzanych ze statystyczna rejestracja tego zjawiska; zauwaza w tym kontekscie, Ze definicja uzyta
w sprawozdaniu Komisji, ktora rozréznia dzialalno$¢ legalng i nielegalng, moze zostaé wykorzystana
jako punkt wyjScia, pamigtajgc jednak, ze zasieg zjawiska jest jakosciowo i iloSciowo rézny
w poszczegllnych panstwach;

14.  zauwaza, ze narzedzia wykorzystywane w walce z pracg niezgloszona doprowadza do przejrzystosci
réwniez w odniesieniu do nieprawidlowosci w ramach zglaszanych stosunkéw pracy regulowanych legal-
nymi umowami;

15.  wzywa panstwa czlonkowskie do skuteczniejszego egzekwowania obowiazujacych przepiséw prawa
pracy i norm pracy w celu zwalczania pracy niezgloszonej; uwaza, ze Unia powinna odgrywaé wigksza role
we wspieraniu wickszej i SciSlejszej wspolpracy i koordynacji pomiedzy krajowymi inspekcjami pracy
i spraw socjalnych;

16.  zauwaza, ze likwidacja szarej strefy w gospodarce nie jest mozliwa bez wdrozenia odpowiednich
mechanizméw zachet; jest zdania, ze pafistwa cztonkowskie powinny informowaé, w kontekscie lizbonskiej
tablicy wynik6w, jakie osiggnigcia zostaly poczynione w nastgpstwie zmniejszenia szarej strefy;

17.  zwraca si¢ do Komisji o przedstawienie propozycji dotyczacych opracowania ogdlnie przyjetych
metod pomiaru pracy niezgloszonej, opartych na tabelach danych z podzialem na ple i sektor, z uwagi
na znaczenie réznic w udziale kobiet i mezczyzn w licznych sektorach pracy niezgloszonej oraz posredni
wplyw na rozbiezno$¢ plac miedzy kobietami a mezczyznami;

18. zwraca uwage na potrzebe utworzenia na szczeblu wspdlnotowym, w Scistej wspélpracy
z panstwami czlonkowskimi, platformy stuzacej do gromadzenia niezbednych informacji w celu stworzenia
wiarygodnej bazy danych na temat pracy niezgloszonej w Unii, przy réwnoczesnym uwzglednieniu
wymiaru plci, a zwlaszcza sytuacji kobiet;

19.  podkresla, ze kobiety nie s nadreprezentowane w pracy niezgloszonej, jednakze w niektdrych
Jtypowo kobiecych” sektorach zatrudnienia — takich jak ustugi domowe, hotelarstwo, gastronomia, opieka
zdrowotna — charakteryzujacych si¢ stabszym lub zerowym poziomem kwalifikacji, bezpieczenstwa zatrud-
nienia, wynagrodzenia i ostony socjalnej kobiety sa liczniej reprezentowane niz mezczyzni, wskutek czego
czesto znajduja si¢ w sytuacji szczegdlnego narazenia;



C 9E/6

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

15.1.2010

Czwartek, 9 pazdziernika 2008 r.

20.  zwraca si¢ do Komisji o rozwazenie mozliwosci utworzenia bazy danych zawierajacej rézne podej-
Scia i metodologie wykorzystywane przez panstwa czlonkowskie do pomiaru zjawiska niezgloszonej pracy
w celu wspierania wymiany najlepszych praktyk i transferu wiedzy oraz oceny wykonalnosci i mozliwosci
przeniesienia przyjetych Srodkow;

21.  zwraca si¢ do Komisji o opracowanie polityk przewidujgcych zaréwno Srodki ogdlne, jak i $rodki
sektorowe w zakresie przeciwdziatania pracy niezgloszonej przy pelnym zaangazowaniu partneréw spolecz-
nych i ze szczegdlnym naciskiem na sektory najbardziej dotknigte zjawiskiem, takie jak sektor hotelarski
i restauracyjny, rolnictwo, ustugi domowe i budownictwo; zwraca uwage Komisji i panstw cztonkowskich
na szczegdlna sytuacje sektora domowych ustug opiekuriczych, ktéry cechuje wysoka koncentracja kobiet
bedacych obywatelkami krajéw trzecich i niejednokrotnie przebywajacych na terenie Unii nielegalnie;

22, stwierdza, ze zjawisku pracy niezgloszonej mozna zapobiec poprzez wzajemne uznanie krajowych
standardow i warunkéw ochrony pracy w ramach dwu- i tréjstronnych porozumien miedzy pafstwami
czlonkowskimi a stronami ukladéw zbiorowych, wspierane przez wspélprace partneréw spolecznych
i wymiang informacji miedzy nimi;

23.  wzywa panstwa czlonkowskie do zmniejszenia ekonomicznej atrakcyjnosci pracy niezgloszonej
poprzez zapewnienie, aby funkcjonujace w nich systemy podatkowe i ochrony socjalnej byly jak
najprostsze, jak najbardziej przejrzyste i dostepne, z efektywnymi politykami na rzecz tworzenia wigkszej
ilodci i lepszych miejsc pracy;

24, wzywa Komisje, by zaproponowala pafistwom czlonkowskim ramowy statut dla malzonkéw lub
czlonkéw rodziny pomagajacych prowadzi¢ dzialalnos¢ w przedsigbiorstwach rodzinnych, ktéry doprowa-
dzilby do ich obowiazkowego objecia systemem ubezpieczenn spolecznych, do czego wezwal Parlament
Europejski w swojej rezolucji z dnia 21 lutego 1997 r. w sprawie sytuacji malzonkéw pomagajacych
pracownikom samodzielnie prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza (1);

25.  podkresla, ze funkcjonujaca rodzina jest juz sama w sobie przedsi¢biorstwem rodzinnym i ze nale-
zaloby wzia¢ pod uwage uznanie takiej nietypowej pracy w zakresie organizacji zycia rodzinnego i jej
wlaczenie do systemu ubezpieczen spolecznych;

26. uwaza, Ze konieczne jest zintegrowanie przez panstwa czlonkowskie wszelkich reform polityki
gospodarczej oraz systemu podatkowego i ochrony socjalnej w panstwach czlonkowskich oraz uwzgled-
nienie w nich gléwnych przyczyn niezgloszonej pracy;

27.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o zaoferowanie istotnych zachet osobom, ktére zobowiaza si¢
do przeksztalcenia pracy niezgloszonej w dziatalno$¢ formalng oraz uwaza, ze wykorzystanie nietypowych
uméw o pracg moze w tym kontekscie przyczyni¢ si¢ z jednej strony do likwidacji nielegalnego zatrud-
nienia, a z drugiej strony do zwigkszenia stabilnosci pracy;

28.  wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia surowych kar dla pracodawcéw, ktorzy pomimo
proponowanych zachet nadal korzystaja z pracy niezgloszonej;

29.  zacheca panstwa czlonkowskie do wykorzystywania w ramach strategii politycznych dostepnych
narzedzi faczacych w sobie zaréwno dzialania zapobiegawcze, jak i sankcje majace na celu przeksztalcenie
pracy niezgloszonej w pelnoprawne zatrudnienie, a takze do koordynowania w miar¢ mozliwosci wykorzy-
stywania wspomnianych narzedzi w celu osiagniecia wigkszej spdjnosci na calym rynku wewnetrznym;

30. zauwaza istotng role, jaka odgrywaja partnerzy spoleczni w wielu panstwach czlonkowskich
w zakresie zwalczania niezgloszonej pracy oraz wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do udzielenia
wigkszego wsparcia organizacjom pracodawcéw i zwigzkom zawodowym oraz do zachgcenia ich do tej
walki; z niepokojem zauwaza, ze pracownicy wykonujacy niezgloszong prace czesto dowiaduja sig, ze nie sg
objeci ochrong podstawowych przepiséw o zdrowiu i bezpieczenistwie, nie podlegaja przepisom
o minimalnym wynagrodzeniu i odmawia im si¢ mozliwosci wstgpienia do zwigzkéw zawodowych;
wzywa w szczegllnosci do lepszego egzekwowania obowiazujacych przepiséw dotyczacych minimalnego
wynagrodzenia w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich oraz zwraca si¢ do tych pafstw czlonkow-
skich, w ktérych nie obowiazuje obecnie minimalne godziwe wynagrodzenie o rozwazenie jego wprowa-
dzenia drogg negocjacji z partnerami spotecznymi i zgodnie z krajowymi praktykami;

() Dz.U. C 85 z 17.3.1997, s. 186.
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31.  wzywa, w oparciu o do$wiadczenia niektorych panstw cztonkowskich, do rozwazenia i promowania,
W porozumieniu z partnerami spolecznymi na wilasciwym szczeblu, nowych $rodkéw w zakresie legalnej
pracy, aby pozwoli¢ osobom prowadzacym dzialalno$¢ niezgloszona na jej zalegalizowanie zgodnie
z najlepszymi biezacymi praktykami regulacyjnymi, ktére okazaly si¢ skuteczne;

32.  zwraca uwage na istniejgcy w Belgii, Niemczech i we Francji system bonéw ustugowych, w ramach
ktérych gospodarstwa domowe moga nabywac tansze ustugi domowe przy jednoczesnym zapewnieniu, ze
skfadki na ubezpieczenie spoleczne i podatki bedg odprowadzane za posrednictwem tego bonu;

33.  jest zdecydowanie zdania, ze legalizacja stosunkow pracy na czarno musi zawsze obejmowac
réwniez obowigzek oplacania skladek ubezpieczeniowych, przy czym panstwa cztonkowskie moga podjaé
kroki ulatwiajace dokonanie niezbednych platnosci przez pracodawcow;

34.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o rozwazenie podejscia ,sektorowego” przy podejmowaniu
dzialan politycznych z zakresu regulowania pracy niezgloszonej;

35.  z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji dotyczaca postawienia przed Trybunalem Sprawiedli-
wosci Wspolnot Europejskich tych panstw cztonkowskich, ktére dotychczas nie wprowadzily do swojego
ustawodawstwa automatycznego uznawania kwalifikacji uzyskanych w nowych panstwach czlonkowskich;
wzywa panstwa czlonkowskie do bezzwlocznego wypeknienia spoczywajacych na nich obowiazkéw;

36. zwraca si¢ do panstw czlonkowskich, ktére zastosowaly okresy przejSciowe w odniesieniu do
swobody przeplywu pracownikéw w Unii o otwarcie ich rynkéw pracy dla pracownikéw z wszystkich
nowych panstw czlonkowskich, ze wzgledu na fakt, ze ograniczenia, nawet czg¢sciowe, w dostepie do rynku
pracy nie tylko sa sprzeczne z fundamentalnymi zasadami Unii i duchem europejskim, lecz przede
wszystkim wiaza si¢ ze wzrostem liczby przypadkéw wykonywania pracy niezgloszonej i zachwianiem
réwnowagi terytorialnej; w zwigzku z tym uwaza, ze niezbedne jest wprowadzenie zasady réwnych praw
pracowniczych oraz przeciwdzialania nieuczciwej konkurencji i dumpingowi spotecznemu;

37.  zauwaza, iz niezgloszenie zatrudnienia w przypadku pracownikéw korzystajacych z prawa do
swobodnego przeplywu pracownikéw moze by¢ wynikiem nieznajomosci przepiséw, dlatego tez wzywa
panstwa czlonkowskie do prowadzenia kampanii spolecznych majacych na celu podniesienie $wiadomosci
na ten temat wsrdd pracownikéw i pracodawcow;

38.  jest zdania, ze uproszczenie procedur lub zmniejszenie obcigZen administracyjnych, zwlaszcza
w stosunku do malych i $rednich przedsigbiorstw, ograniczyloby liczbe przypadkéw wykonywania pracy
niezgloszonej i wsparlo dzialalno$¢ gospodarczg w Unii;

39.  zwraca si¢ do wiaSciwych wiadz krajowych o zachecanie do korzystania z systemu elektronicznego
zarzgdzania i rejestracji online oraz do wymiany dobrych praktyk w celu zmniejszenia kosztéw i trudnosci
zwigzanych z rejestracjg i procedurami administracyjnymi obejmujacymi przedsigbiorcéw, w szczegdlnosci
za§ przedsigbiorstwa male i Srednie, na przyklad poprzez zmniejszenie liczby formularzy podatkowych
poprzez korzystanie z systemu jednorazowego wprowadzania danych, jednego druku zaplaty i punktéw
kompleksowej obstugi;

40. uwaza, Ze konieczne jest stworzenie skutecznych mechanizméw kontroli i sankcji na miejscu oraz
zapewnienie pafistwom czlonkowskim wystarczajacego pola do dzialania, aby ograniczy¢ rozmiar zjawiska
pracy niezgloszonej;

41. uwaza za konieczne obciazenie firm-zleceniobiorcéw wspdtodpowiedzialnoscia za ewentualne
nieprawidlowo$ci w oplacaniu skladek ubezpieczeniowych przez firmy podwykonawcze, z ktérym s
powiazane na mocy bezposredniego porozumienia o podwykonawstwo;

42.  podkresla, ze znaczna ilo§¢ przypadkéw pracy niezgloszonej w ramach tancucha podwykonawcow
moglaby ulec zmniejszeniu dzigki systemowi przepiséw krajowych zobowiazujacych zleceniodawcow
i wykonawcéw do odpowiedzialnego i uczciwego dzialania;

43, wzywa pafistwa czlonkowskie, partneréw spolecznych i inne najwazniejsze podmioty na rynku pracy
do zachgcania do mechanizmu odpowiedzialno$ci spotecznej przedsigbiorstw (OSP) i innych tego typu
podejs¢ w walce z niezgloszong praca;
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44, wzywa panstwa czlonkowskie do wykorzystania innowacyjnych metod opartych na wskaznikach
i warto$ciach orientacyjnych wlasciwych dla poszczegdlnych sektoréw dzialalnosci w celu przeciwdziatania
niezgloszonej pracy i erozji wplywéw z podatkéw; wzywa Komisje do wsparcia wymiany najlepszych
praktyk pomiedzy panstwami czlonkowskimi przy zwalczaniu nielegalnej pracy;

45.  przypomina, ze polityka, ktéra ogranicza si¢ do stosowania kar, a ktérej nie towarzyszy lepsza
koordynacja miedzy panstwami czlonkowskimi moglaby doprowadzi¢ do skupienia pracy niezgloszonej
w panstwach o slabszej strukturze i gospodarkach o mniejszych uregulowaniach prawnych;

46.  zdecydowanie opowiada si¢ za zawarciem na poziomie regionalnym, krajowym i lokalnym porozu-
mien dotyczacych stopniowych i sektorowych dzialan w zakresie walki ze zjawiskiem nielegalnej pracy
i zachecajacych do podjecia $rodkéw stuzacych powstaniu skutecznych rozwigzan dla dobra calego spote-
czenstwa;

47.  zwraca si¢ w zwiazku z tym do Komisji, aby zaproponowala panstwom czlonkowskim oraz
podmiotom spolecznym i gospodarczym zaangazowanym w walke z pracg niezgloszona ,pakt na rzecz
wychodzenia z szarej strefy”, zmierzajacy do stopniowej legalizacji niezgloszonej dzialalnosci; uwaza, ze taki
pakt powienien mie¢ posta¢ ograniczonego okresu przejSciowego, w czasie ktérego nie stosowano by kar,
lecz po uplywie ktérego w zycie wprowadzone zostalby mechanizmy zaostrzenia systemu kar;

48.  wystepuje o wzmozenie dzialan w przypadku kazdego przedsi¢biorstwa zatrudniajgcego pracow-
nikéw na czarno, niezaleznie od miejsca, gdzie prowadzi ono dzialalno§¢ i zauwaza, ze decyzja ramowa
Rady 2005/214/WSiSW z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie stosowania zasady wzajemnego uznawania do
kar o charakterze pienigznym (') moglaby wplynaé na poprawe sytuacji;

49. wzywa do SciSlejszego i skuteczniejszego przestrzegania prawa pracy i norm obowigzujacych
w dziedzinie pracy jako jednego ze $rodkéw promowania programu dobrej pracy i stosowania prawa
wspolnotowego, a w szczegélnosci dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 96/71/WE z dnia
16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (%), od pierwszego
dnia oddelegowania, poprzez odpowiednig interpretacje tejze dyrektywy, zmierzajaca do odwrdcenia obec-
nych tendencji interpretacyjnych, ktére daza do niwelacji traktowania pracownikow idacej w kierunku
standardéw minimalnych;

50.  zachgca Komisje do dokonania przegladu dyrektywy 96/71/WE, a w szczegélnosci do nasilenia
wspolpracy administracyjnej i wymiany informacji miedzy wla$ciwymi organami krajowymi (inspektoratami
pracy, organami skarbowymi i zakladami ubezpieczenr spolecznych) w celu zapobiezenia niezgloszonej
pracy i zaradzeniu temu zjawisku;

51. opowiada si¢ za blizszymi powigzaniami miedzy krajowymi inspektoratami pracy i Srodkami zache-
cajagcymi do wymiany najlepszych praktyk na szczeblu wspélnotowym w odpowiedzi na zjawisko pracy
niezgloszonej;

52.  wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia surowszych procedur inspekcyjnych i $cislejszych
kontroli, ktére w wielu krajach staly si¢ bardziej liberalne;

53.  wyraza nadzieje, ze Unia bedzie mogla odgrywal wigksza role w promowaniu sprawniejszej
i Scislejszej wspolpracy i koordynacji inspektoratéw pracy, poprzez jak najlepsze wykorzystanie zasobow
finansowych i technologicznych jednostek inspekcyjnych, poprzez intensyfikacje dzialati umozliwiajacych
wspolprace migdzy inspektoratami pracy oraz poprzez opracowanie systemow ICT, ktére bylyby przez nie
wspotuzytkowane, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych; w tym kontekscie zwraca si¢ do
Komisji o przygotowanie studium wykonalnosci dotyczace stworzenia swego rodzaju wspélnotowej struk-
tury wspolpracy transgranicznej, ktéra polaczylaby wysitki podejmowane przez panstwa czlonkowskie
w ramach walki z praca niezgloszona;

54.  wystepuje 0 wzmozenie wspolpracy i wymiany informacji migdzy panstwami cztonkowskimi w celu
zbadania zjawiska pracy niezgloszonej, przy wskazaniu wynikéw uzyskanych, jak réwniez nieoczekiwanych;

() Dz.U. L 76 z 22.3.2005, s. 16.
() Dz.U. L 18 z 21.1.1997, s. 1.
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55.  zachgca Komisj¢ do rozwazenia, czy systemy wprowadzone przez dyrektywe 2006/123/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. w sprawie ustug na rynku wewnetrznym ('), w tym
pojedyncze punkty kontaktowe, bylyby przydatne i wlasciwe z punktu widzenia celu walki z praca niezglo-
szong;

56.  z zadowoleniem przyjmuje utworzenie komitetu wysokiego szczebla majgcego za zadanie udzielanie
panstwom czlonkowskim wsparcia w wyodrebnianiu i wymianie dobrych praktyk w zakresie kontroli
i ulepszenia prawodawstwa w odniesieniu do pracownikéw oddelegowanych;

57. opowiada si¢ za bardziej zdecydowang reakcja na zjawisko pracy bez ubezpieczenia oraz $rodkami
zachecajacymi do wspélpracy i wymiany pogladow i najlepszych praktyk przez zwiazki zawodowe w UE;

58.  jest zdania, Ze konieczne jest polozenie nacisku na uswiadomienie pracodawcom, pracownikom,
potencjalnym uzytkownikom pracy niezgloszonej oraz wszystkim organizacjom spolecznym zagrozen
i kosztéw zwigzanych z pracg niezgloszonej oraz korzysci plynacych z jej eliminacji i zalegalizowania pracy;

59. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do uruchomienia skierowanej do pracodawcow
i pracownikéw kampanii informacyjnej majacej na celu zwrécenie uwagi na obowigzujace minimalne
wspdlnotowe wymogi i przepisy oraz na negatywne skutki pracy niezgloszonej dla finanséw publicznych,
krajowych systeméw opieki spolecznej, finanséw publicznych, uczciwej konkurencji, wynikéw gospodar-
czych, jak i dla samych pracownikéw;

60.  wystgpuje o nieustanne prowadzenie kampanii przeciwdzialania pracy niezgloszonej w polaczeniu
z inicjatywami w zakresie informacji i podnoszenia $wiadomosci, na szczeblu wspdlnotowym, krajowym
i lokalnym, z udzialem partneréw spolecznych, organizacji publicznych, izb handlowych, biur posrednictwa
pracy, szkot, rad miejskich oraz réznych systeméw kontroli i kar;

61. uwaza, ze takie stale kampanie powinny towarzyszy¢ réznym Srodkom przyjmowanym w celu
krzewienia kultury legalnoéci i promowania pracy wysokiej jako$ci oraz kultury legalnoéci przedsigbiorstw,
a takze wzywa panstwa cztonkowskie, wlasciwe wladze krajowe i struktury spoleczenistwa obywatelskiego
do polaczenia wysitkow i wprowadzenia atmosfery braku tolerancji wobec niezgloszonej pracy oraz spowo-
dowanie zmiany jej postrzegania przez opini¢ publiczna;

62.  podkresla, ze w celu zwigkszenia swiadomosci spoleczefistwa panstwa czlonkowskie powinny wyko-
rzystywal wigksze Srodki publiczne, w tym réwniez pochodzace z Europejskiego Funduszu Spolecznego
i wspdlnotowego programu na rzecz zatrudnienia i solidarnosci spolecznej Progress; sugeruje, Ze dzialania
na rzecz zwigkszenia $wiadomosci powinny zwraca¢ szczegdlng uwage na sankgje, koszty i ryzyko wiazace
si¢ z pracg niezgloszong oraz na korzysci plynace z pracy legalnej, co jest to zgodne z gtéwnymi celami
strategii lizboniskiej dotyczacymi wzrostu gospodarczego i zatrudnienia; zacheca partneréw spolecznych do
odgrywania czynnej roli w tym procesie;

63. wzywa wszystkie panstwa czlonkowskie do podpisania miedzynarodowej konwencji dotyczacej
ochrony praw pracownikéw migrujacych i cztonkéw ich rodzin;

64. jest zdania, ze w walce ze zjawiskiem pracy niezgloszonej potrzebne sa narzedzia programowe na
szczeblu lokalnym i wspélnotowym, ktére pozwolityby prowadzi¢ jednoczesnie polityke wsparcia i rozwoju
gospodarczo-spolecznego oraz dzialania w zakresie nadzoru i stosowania kar;

65. zwraca si¢ do Komisji o rozwazenie mozliwosci polaczenia walki z praca niezgloszong z polityka
finansowa, ktéra wspieralaby regionalne i lokalne plany walki z pracg niezgloszong;

() Dz.U. L 376 z 27.12.2006, s. 36.
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66. wzywa Komisj¢, aby opracowala dla panstw czlonkowskich pilotowy instrument, zainspirowany
sprawdzonymi praktykami w niektérych panstwach cztonkowskich i modelami, takimi jak ten wypraco-
wany w projekcie 2 Plus w Luksemburgu (wspélfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach programu Cel 3), ktéry postuzy do ograniczenia i pozbawienia atrakcyjnosci pracy niezgloszonej
wskutek:

— znacznego uproszczenia procedur administracyjnych nalozonych na pracodawcéw poprzez zapewnienie
ubezpieczenia spolecznego dla pracownikow,

— atrakcyjnej formy opodatkowania dla pracodawcéw, w tym mozliwosci odliczania kosztéw zwiazanych
m.in. z pracg prowadzong w bezpo$rednim sgsiedztwie,

— zwolnien podatkowych w przypadku kazdej pracy wynagradzanej ponizszej progu wyznaczonego przez
panstwo czlonkowskie;

67. jest zdania, ze pozadana bylaby analiza i ocena mozliwosci otwarcia kanalu pomocy panstwowej
zwolnionej z obowiazku zglaszania réwniez w stosunku do zjawiska pracy niezgloszonej, poprzez rozsze-
rzenie interpretacji wyrazenia ,tworzenie nowych miejsc pracy” i w odniesieniu do okreslenia ,tworzenie
legalnych miejsc pracy”; zauwaza, ze praca niezgloszona nie réwna si¢ miejscu pracy w pelnym tego stowa
znaczeniu, dlatego tez zacheta do doprowadzenia do jej legalizacji moglaby stanowi¢ ,pomoc w tworzeniu
zatrudnienia”;

68.  zwraca uwage na ogélnie stabsza pozycje kobiet na rynku pracy, co wynika czgsto z obowigzkéw
rodzinnych, ktére utrudniaja dostep do oficjalnego rynku pracy i sprzyjajg przyjmowaniu pracy nienalezycie
wynagradzanej i niezglaszanej, co stanowi naruszenie prawa do godnej pracy — prawa, ktére jest gorliwie
chronione przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy, zwlaszcza w przypadku gospodyn domowych, niele-
galnych imigrantek oraz kobiet faczacych czasem stabo platna prace z praca niezgloszong; wskazuje na
zwigzane z tym negatywne skutki dla rozwoju kariery zawodowej i perspektyw emerytalnych kobiet, a takze
dla dobrego funkcjonowania rynku pracy i zdolnosci finansowania systeméw ubezpieczen spolecznych;

69. uwaza, ze polityka pozwalajaca na zaliczanie okresu urlopu macierzynskiego i wychowawczego do
czasu pracy i umozliwiajaca wyplate wynagrodzenia za nie zmniejszylaby negatywne skutki obowiazkéw
rodzinnych i przyczynita si¢ do rozwoju kariery zawodowej kobiet, a takze do dobrego funkcjonowania
rynku pracy;

70.  wystepuje o finansowanie projektéw badawczych w dziedzinie zdrowia i bezpieczefistwa w pracy
oraz dzialan promocyjnych w zakresie zapobiegania oraz upowszechniania kultury zdrowia
i bezpieczefistwa w miejscu pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektoréw o podwyzszonym ryzyku
wystepowania wypadkéw, gdzie najczesciej pojawia sie praca niezgloszona; uwaza za wskazane zbadanie
relacji zachodzacej miedzy wypadkami przy pracy a praca nielegalng, przy przyjeciu za punkt wyjscia dane
dotyczace wypadkéw $miertelnych;

71.  uwaza, ze odpowiednia polityka szkoleniowa stanowi warunek wstepny walki z praca niezgloszona;

72.  zaleca osiggnigcie porozumienia na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym, z udzialem insty-
tucji spolecznych i organizacji pracodawcéw, majacego na celu powszechne zobowigzanie do monitoro-
wania zjawiska pracy niezgloszonej i jego stopniowego eliminowania;

73.  przychylnie przyjmuje wysitki wlozone przez Komisje w celu przewidzenia kar dla pracodawcow
zatrudniajacych obywateli paistw trzecich nielegalnie przebywajacych na terytorium UE, niemniej jednak
wyraza zal w zwigzku z brakiem Srodkéw zwalczania wyzysku obywateli panstw trzecich przebywajacych
legalnie na terytorium Unii;

74.  zauwaza istotny wplyw wniosku Komisji dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
przewidujacej kary dla pracodawcéw zatrudniajacych obywateli panstw trzecich nielegalnie przebywajacych
na terytorium UE na prace niezgloszong i wyraza zaniepokojenie faktem, ze przewiduje si¢ stosowanie kar
jeszcze przed okre$leniem wspdlnych ram dla przepiséw i polityk regulujacych legalny dostgp do rynku

pracy;

75.  przyjmuje do wiadomosci dazenie do postepu wyrazonego we wniosku dotyczacym dyrektywy Rady
ustanawiajacej procedure jednego wniosku o jednolite zezwolenie dla obywateli krajow trzecich na pobyt
i pracg na terytorium pafstwa czlonkowskiego oraz w sprawie wspdlnego zbioru praw dla pracownikéw
z krajéw trzecich przebywajacych legalnie w panstwie cztonkowskim (COM(2007)0638), niemniej jednak
wyraza ubolewanie nad dluga droga, ktdra pozostaje do przebycia w celu zagwarantowania praw przyzna-
nych przez artykul 27 i 34 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;
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76.  apeluje do panstw cztonkowskich o podjecie Srodkéw majacych na celu zmniejszenie szczegdlnego
narazenia imigrantéw wykonujgcych prace niezgloszona;

77.  jest zdania, ze problem zatrudnienia imigrantéw o nieuregulowanej sytuacji prawnej jest problemem
zlozonym, ktérego nie mozna jednak rozwiazac, ograniczajac si¢ tylko do nalozenia kar na pracodawcéw,
lecz ktéry wymaga dzialan przekrojowych o szerokim zasiggu; w szczeg6lnosci uwaza, ze nalezy si¢ tu
kierowaé si¢ wytycznymi MOP, zgodnie z ktérymi pracownicy migrujacy powinni otrzymaé wsparcie
w zakresie korzystaniu ze swoich praw;

78.  wyraza przekonanie, ze zwalczanie pracy niezgloszonej wymaga wszechstronnego podejscia, ktére
powinno uwzgledni¢ potrzebe ochrony i propagowania praw imigrantéw pracujacych legalnie i nielegalnie,
doswiadczajacych wyzysku ze strony pracodawcow;

79.  wyraza przekonanie, ze zwalczanie pracy niezgloszonej wykonywanej przez nielegalnych imigrantéw
nie moze by¢ prowadzone w sposéb skuteczny bez otwarcia legalnych kanaléw imigracji w celu zagwa-
rantowania Unii niezbednej sily roboczej o wysokich lub niskich kwalifikacjach z pafistw trzecich;

80. uwaza, ze walka z rosngcg gospodarky nieformalng, a w szczegdlnosci z wyzyskiem pracownikéw
bedacych nielegalnymi imigrantami, moze opierac si¢ nie tylko na polityce odsytania do kraju, lecz réwniez
na instrumentach i mechanizmach zapobiegania i przeciwdzialania wyzyskowi pracujgcych imigrantéw,
uwzgledniajacych uznanie i poszanowanie podstawowych praw czlowieka;

81. wzywa wszystkie pafstwa czlonkowskie do pilnego podpisania i ratyfikowania Konwencji Rady
Europy o przeciwdziataniu handlowi ludZmi;

82.  naklania panstwa czlonkowskie do opracowania lub wzmocnienia odpowiednich $rodkow legislacyj-
nych w celu zachgcenia wyzyskiwanych imigrantéw do ujawnienia ich sytuacji, co w szczegdlnosci ulat-
witoby skuteczniejsze zwalczanie pracy niezgloszonej;

83.  opowiada si¢ za polaczonymi procedurami inspekcji finansowej, fiskalnej oraz inspekeji pracy celem
zwalczania pracy niezgloszonej;

84. zwraca si¢ do Komisji o zacie$nienie wspétpracy administracyjnej i wymiany dobrych praktyk
w zakresie zwalczania na poziomie Wspélnoty szarej strefy gospodarczej;

85.  zobowiazuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz
rzagdom i parlamentom pafistw czlonkowskich.

Propagowanie integracji spolecznej i walki z ubéstwem, w tym ubéstwem dzieci,
w UE

P6_TA(2008)0467

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 9 pazdziernika 2008 r. w sprawie propagowania
integracji spolecznej i walki z ubdstwem, w tym ubdstwem dzieci, w Unii Europejskiej
(2008/2034(INT))

(2010/C 9 EJ02)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajagc komunikat Komisji ,Modernizacja ochrony socjalnej na rzecz wigkszej sprawiedliwosci
spolecznej i spdjnosci gospodarczej: dalsze propagowanie aktywnej integracji os6b najbardziej oddalo-
nych od rynku pracy” (COM(2007)0620),

— uwzgledniajac komunikat Komisji w sprawie ,Konsultacji dotyczacych dzialan na szczeblu UE majacych
na celu aktywna integracje oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy” (COM(2006)0044) oraz
sprawozdanie podsumowujace stuzb Komisji w sprawie wyniku tych konsultacji,



