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Stosowanie zasady réwnos$ci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn
P6_TA(2008)0544

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 18 listopada 2008 r. zawierajgca zalecenia dla Komisji,
dotyczjce stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet (2008/2012(INI))

(2010/C 16 E[04)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac artykut 192 akapit drugi traktatu WE,
— uwzgledniajac art. 2 i art. 141 akapit trzeci Traktatu WE,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 18 lipca 2007 r. zatytulowany ,Znoszenie réznic w wynagra-
dzaniu kobiet i mezczyzn” (COM(2007)0424),

— uwzgledniajac sprawozdanie sporzadzone przez komisyjng sie¢ ekspertéw prawnych w obszarze zatrud-
nienia, spraw spofecznych i réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami z lutego 2007 r., zatytulowane
LAspekty prawne réznic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn”,

— uwzgledniajac Europejski pakt na rzecz réwnosci plci przyjety przez Rade Europejska w Brukseli w dniach
23-24 marca 2006 r.,

— uwzgledniajac orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich w oparciu o art. 141
traktatu WE,

— uwzgledniajac postanowienia Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 1994 r. dotyczacej pracy
w niepelnym wymiarze czasu, ktére zobowigzujg pafistwa do zawarcia w umowach o zaméwienia pu-
bliczne klauzuli dotyczgcej pracy, w tym réwnosci wynagrodzen,

— majgc na uwadze art. 11 ust. 1 lit. d) Konwencji w sprawie eliminacji wszelkich form dyskryminacji ko-
biet, przyjetej rezolucjg Zgromadzenia Ogélnego ONZ nr 34/180 w dniu 18 grudnia 1979 r.,

— uwzgledniajac ramy dzialan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn, przyjete przez europejskich partneréw
spolecznych w dniu 1 marca 2005 r. oraz sprawozdania monitorujace,

— uwzgledniajac swoje rezolugje z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie planu dzialaf na rzecz réwnosci kobiet
imezczyzn (2006-2010) () oraz z dnia 3 wrzesnia 2008 r. w sprawie rownosci kobiet i m¢zczyzn w Unii
Europejskiej — 2008 (2),

— uwzgledniajac art. 39 oraz art. 45 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych (A6-0389/2008),

(") Dz.U. C 301 Ez 13.12.2007, s. 56.
(%) Teksty przyjete, P6_TA(2008)0399.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:301E:0056:0056:PL:PDF

C16 EJ22

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

22.1.2010

Wtorek, 18 listopada 2008 r.

A.

majac na uwadze, ze kobiety w Unii Europejskiej $rednio zarabiajg o 15 % mniej niz mezczyzniido 25 %
mniej w sektorze prywatnym; majac na uwadze, ze réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn waha
si¢ w panstwach czlonkowskich migdzy 4 % a ponad 25 % i nie wykazuje zadnej tendencji spadkowej,

majgc na uwadze, Ze kobieta musi pracowaé do 22 lutego, czyli 418 dni kalendarzowych, aby zarobié
takg samg kwote, jaka zarabia mezczyzna w ciggu jednego roku,

majac na uwadze, zZe wprowadzenie w zycie zasady jednakowej placy za taka sama prac¢ oraz za prace
o réwnej wartosci jest kluczowe by osiggna¢ réwnos¢ plci,

majac na uwadze wcigz utrzymujaca si¢ réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn, o czym $wiad-

czg istniejace dane, ktére wykazujg bardzo powolne postepy (zmniejszenie réznicy z 17 % w 1995 r. do
15 % w 2005 r.), pomimo obowigzujacego od przeszto 30 lat obszernego prawodawstwa oraz podejmo-
wanych dzialan i sSrodkéw finansowych wydanych na proby ich zmniejszenia; majgc na uwadze, ze ko-
nieczne jest zbadanie przyczyn wystgpowania tych réznic oraz opracowanie ukierunkowanych dzialan
zmierzajacych do zniesienia tych réznic i towarzyszacej im segregacji na rynku pracy kobiet;

majac na uwadze, ze kobiety we wszystkich panstwach czlonkowskich osiggaja lepsze wyniki w szkole
niz mezczyzni i stanowia wigkszo$¢ absolwentéw wyzszych uczelni, co nie przeklada si¢ na poréwny-
walne ograniczenie réznic w wynagradzaniu,

majac na uwadze, ze r6znica w wynagrodzeniach jest wynikiem bezposredniej lub posredniej dyskrymi-
nadji, jak réwniez czynnikow spolecznych i gospodarczych, segregacji na rynku pracy i ogélnej struktury
zarobkéw, a ponadto powigzana jest z szeregiem czynnikéw prawnych, spotecznych i ekonomicznych,
ktore wykraczajg poza samag kwestie rownego wynagradzania za tg samg prace,

majgc na uwadze, ze roznic w wynagrodzeniach nie nalezy okresla¢ jedynie na podstawie rozbieznosci
wynagrodzeni brutto za godzing, lecz nalezy réwniez uwzglednic aspekty takie jak indywidualne dodatki
do pensji, klasyfikacja zawoddw, organizacja pracy, doswiadczenie zawodowe i wydajno$¢, ktére powin-
ny by¢ oceniane nie tylko pod katem ilosci (liczba godzin fizycznej obecnosci w miejscu pracy), lecz tak-
ze jakoSci oraz wplywu skrécenia czasu pracy, urlopéw i nieobecnosci z przyczyn zdrowotnych na
wynagrodzenie,

majac na uwadze, Ze ograniczenie réznicy w wynagrodzeniach bylo jednym z celow strategii lizboriskiej
na rzecz wzrostu i zatrudnienia, ale wigkszo$¢ panstw czlonkowskich nie zajela si¢ ta kwestig w wystar-
czajacy sposob,

majac na uwadze, ze poprawa ram prawnych UE powinna umozliwi¢ pafistwom czlonkowskim i part-
nerom spolecznym lepszg identyfikacje przyczyn lezacych u podstaw utrzymywania si¢ réznicy w wyna-
grodzeniach kobiet i me¢zczyzn,

majac na uwadze tendencj¢ do niedoceniania zawodéw i stanowisk pracy, w ktorych przewazaja kobiety,
w poréwnaniu do tych, w ktérych dominujg mezczyzni, co niekoniecznie da si¢ uzasadni¢ jakimkolwiek
obiektywnym kryterium,

majgc na uwadze, Ze istnieje przepa$¢ cyfrowa zwigzana z plcig, ktéra ma niezaprzeczalny wplyw na
wynagrodzenie,

majac na uwadze, ze system wynagrodzen bioracy pod uwage wystuge lat przy obliczaniu wynagrodze-
nia jest niekorzystny dla kobiet, ktore musza (wielokrotnie) przerywac kariere w zwiazku z czynnikami
zewnetrznymi, takimi jak przerywanie kariery zawodowej zwiazane z dzie¢mi, wybieraniem innych za-
wodéw lub krotkim czasem pracy, i stawia je w sytuacji trwalego i strukturalnego opéznienia;

majgc na uwadze dane wskazujgce na to, ze kwalifikacje i doswiadczenie nabyte przez kobiety sg finan-
sowo gorzej wynagradzane niz te zdobyte przez mezczyzn; majgc na uwadze, ze oprocz koncepcji ,row-
nego wynagrodzenia za prace o jednakowej wartosci”, ktéra nie moze by¢ spaczona stereotypowym
podejsciem do plci, nalezy odejs¢ od rdl spolecznych, ktére do tej pory znacznie wplywaly na wybor za-
wodu i wyksztalcenia, ponadto majgc na uwadze, ze urlop macierzynski i wychowawczy nie moga by¢
przyczyna dyskryminacji kobiet na rynku pracy,
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N. majagc na uwadze, ze roznica w wynagrodzeniach wywiera istotny wplyw na spoleczny i gospodarczy
status kobiet w ciggu catego ich zycia zawodowego i poza nim; majac na uwadze, ze w wyniku wnosze-
nia wkladu w zycie spoteczne w formie innej niz zatrudnienie, takiej jak np. opieka nad dzie¢mi lub star-
szymi krewnymi, kobiety czesto w wigkszym stopniu narazone sg na popadanie w ubdstwo i s3 mniej
niezalezne finansowo;

O. majac na uwadze, ze roznice w wynagrodzeniach s jeszcze wigksze w przypadku kobiet imigrantek, ko-
biet niepelnosprawnych i nalezacych do mniejszosci oraz kobiet niewykwalifikowanych,

P. majac na uwadze zasadnicze znaczenie posiadania danych podzielonych wedlug plci oraz zaktualizowa-
nych ram prawnych uwzgledniajacych problematyke plci i umozliwiajacych wywieranie wplywu na przy-
czyny tej dyskryminacji,

Q. majgc na uwadze, Ze mozliwe i konieczne jest wplywanie poprzez edukacje na usuwanie stereotypéw spo-
tecznych zwigzanych z plcia,

R. majac na uwadze powtarzajace si¢ apele Parlamentu do Komisji o podjecie inicjatyw w celu wsparcia zno-
szenia réznicy w wynagrodzeniach, likwidacji ryzyka ubdstwa emerytéw i rencistdw oraz zagwaranto-
wania im godziwego standardu zycia, w tym apele o dokonanie przegladu istniejacego prawodawstwa,

S.  majac na uwadze, ze w dyrektywie 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (!) stwierdza sig, Ze zasada réwnego wynagra-
dzania za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci jest podstawowa i nieodzowng czg$cia do-
robku prawnego Wspdlnoty, w tym orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci dotyczgcego dyskryminacji
ze wzgledu na pled, i ze konieczne jest ustanowienie dalszych przepiséw w celu wdrozenia tej zasady,

T. majac na uwadze, ze wdrozenie przez panstwa czlonkowskie, partneréw spotecznych oraz organy ds.
réwnosci Srodkéw okreslonych we wspomnianych ramach dzialania na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn
z dnia 1 marca 2005 r., umozliwiloby rzeczywiste zniesienie réznic w wynagrodzeniach poprzez sku-
tecznie prowadzony dialog spoteczny,

U. majac na uwadze, ze w dazeniu do opracowania strategii na rzecz zniesienia réznic w wynagrodzeniach,
segregacji poziomej i pionowej na rynku pracy oraz stereotypéw dotyczacych typowo kobiecych rodza-
jow i sektoréw pracy nalezy przewidzie¢ ramy dzialan na wielu szczeblach — legislacyjnych i nie tylko
— i odr6zni¢ dyskryminacj¢ w zakresie wynagrodzen od rozbieznosci ptac wynikajacej z czynnikéw in-
nych niz dyskryminacja bezpo$rednia lub posrednia, gdyz ta pierwsza podlega bezposrednio przepisom,
podczas gdy tej drugiej trzeba stawi¢ czota przy pomocy ukierunkowanych polityk i specjalnych srodkéw;

V. majac na uwadze przeprowadzenie przez Komisje w ciggu 2008 r. analizy ram prawnych UE na temat
réwnego wynagradzania, zgodnie z zapowiedzig zawarta w komunikacie zatytulowanym , Znoszenie roz-
nic w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn” z dnia 18 lipca 2007 r., w ktére to przedsigwzigcie powinny
zostal zaangazowane wszystkie zainteresowane strony; majac na uwadze, ze wyniki tej analizy powinny
zosta¢ odpowiednio rozpropagowane,

W. majac na uwadze, Ze réwnos¢ emerytur kobiet i mezczyzn, w tym réwnos¢ w zakresie wieku emerytal-
nego, zostala uznana za cel,

X. majac na uwadze, ze Europejski Instytut ds. Réwnouprawnienia Plci moze odgrywal zasadniczg role
W monitorowaniu rozwoju réznic w wynagrodzeniu w zaleznosci od plci oraz analizowaniu przyczyn
tych réznic, a takze w ocenie wplywu przepisow w tym zakresie,

() Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23.
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1. zwraca si¢ do Komisji o przedlozenie Parlamentowi do dnia 31 grudnia 2009 r., na podstawie art. 141
traktatu WE, wniosku legislacyjnego w sprawie przegladu obowiazujacego prawodawstwa odnoszgcego si¢ do
zastosowania zasady rownego wynagradzania kobiet i mezczyzn, w oparciu o szczegélowe zalecenia ujete
ponizej (1);

2. stwierdza, ze zalecenia te sa zgodne z zasada pomocniczosci i z podstawowymi prawami obywateli;
3. jest zdania, ze przedstawiony projekt nie pocigga za sobg skutkéw finansowych;

4. jest przekonany o koniecznosci sprawniejszej i Scislejszej realizacji postanowien dyrektywy 2006/54/WE
dotyczacych organéw ds. réwnosci i dialogu spolecznego w celu rzeczywistego zniesienia roznic w wynagro-
dzeniach poprzez wprowadzenie przez pafistwa cztonkowskie, partneréw spolecznych i organy ds. rownosci
srodkow takich jak te, ktdre zostaly okreslone we wspomnianych ramach dzialan na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzn z dnia 1 marca 2005 r. przez partneréw spolecznych, a mianowicie rozpowszechnianie informa-
Gji i wskazéwek na temat praktycznych narzedzi (zwhaszcza dla MSP) umozliwiajacych zniesienie réznic
w wynagrodzeniu, obejmujgcych krajowe lub sektorowe uklady zbiorowe;

5. podkresla znaczenie negocjacji i zbiorowych ukladéw pracy w zwalczaniu dyskryminacji kobiet, zwlasz-
cza w zakresie dostepu do zatrudnienia, wynagrodzen, warunkéw pracy, awansu zawodowego oraz szkolen
zawodowych;

6. wzywa instytucje europejskie do zorganizowania Europejskiego Dnia Réwnosci Wynagrodzen (dnia,
w ktérym kobiety w Europie otrzymaja (Srednio) wynagrodzenie pobierane (Srednio) przez mezczyzn w trak-
cie danego roku), ktory powinien przyczynic si¢ do uwrazliwienia na kwestie istniejacych nieréwnosci w wyna-
grodzeniach i zacheci¢ wszystkie zainteresowane podmioty do likwidacji tych réznic;

7. wzywa organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcéw do wspdlnego opracowania obiektywnego in-
strumentu oceny pracy w celu zmniejszenia roznic miedzy wynagrodzeniami me¢zczyzn i kobiet;

8. zobowiagzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolugji, a takze szczegdtowych za-
lecen przedstawionych w zatgczniku Komisji i Radzie oraz rzagdom i parlamentom panstw cztonkowskich.

(") Dyrektywa Rady 75/117/EWG z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw panstw cztonkowskich do-
tyczacych stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet (Dz.U. L 45 2 19.2.1975, s. 19) zostata wig-
czona do dyrektywy 2006/54/WE. Zgodnie z postanowieniami dyrektywy 2006/54/WE, dyrektywa 75/117/EWG
zostaje uchylona z dniem 15 sierpnia 2009 r., ktory jest rOwniez ostatecznym terminem wdrozenia tej dyrektywy.

ZALACZNIK

SZCZEGOLOWE ZALECENIA DOTYCZACE TRESCI WNIOSKOWANEGO PROJEKTU

Zalecenie 1: DEFINICJE

Dyrektywa 2006/54/WE zawiera definicj¢ rownego wynagrodzenia, ktorg przejeto z przepisow zawartych
w dyrektywie 75/117[EWG. Aby dysponowac bardziej szczegétowymi kategoriami, pozwalajacymi zwalczad
réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn (GPG — z ang. ,gender pay gap”), wazne jest zdefiniowanie
w bardziej szczegélowy sposéb kilku pojeé, jak np.:

— GPG, ktorej definicja nie powinna obejmowac tylko wynagrodzenia brutto za godzing;
— bezposrednia dyskryminacja w zakresie wynagrodzenia;

— posrednia dyskryminacja w zakresie wynagrodzenia;


http://eur-lex.europa.eu/Result.do?aaaa=1975&mm=02&jj=19&type=L&nnn=045&pppp=0019&RechType=RECH_reference_pub&Submit=Search

