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1. zwraca si¢ do Komisji o przedlozenie Parlamentowi do dnia 31 grudnia 2009 r., na podstawie art. 141
traktatu WE, wniosku legislacyjnego w sprawie przegladu obowiazujacego prawodawstwa odnoszgcego si¢ do
zastosowania zasady rownego wynagradzania kobiet i mezczyzn, w oparciu o szczegélowe zalecenia ujete
ponizej (1);

2. stwierdza, ze zalecenia te sa zgodne z zasada pomocniczosci i z podstawowymi prawami obywateli;
3. jest zdania, ze przedstawiony projekt nie pocigga za sobg skutkéw finansowych;

4. jest przekonany o koniecznosci sprawniejszej i Scislejszej realizacji postanowien dyrektywy 2006/54/WE
dotyczacych organéw ds. réwnosci i dialogu spolecznego w celu rzeczywistego zniesienia roznic w wynagro-
dzeniach poprzez wprowadzenie przez pafistwa cztonkowskie, partneréw spolecznych i organy ds. rownosci
srodkow takich jak te, ktdre zostaly okreslone we wspomnianych ramach dzialan na rzecz réwnosci kobiet
i mezczyzn z dnia 1 marca 2005 r. przez partneréw spolecznych, a mianowicie rozpowszechnianie informa-
Gji i wskazéwek na temat praktycznych narzedzi (zwhaszcza dla MSP) umozliwiajacych zniesienie réznic
w wynagrodzeniu, obejmujgcych krajowe lub sektorowe uklady zbiorowe;

5. podkresla znaczenie negocjacji i zbiorowych ukladéw pracy w zwalczaniu dyskryminacji kobiet, zwlasz-
cza w zakresie dostepu do zatrudnienia, wynagrodzen, warunkéw pracy, awansu zawodowego oraz szkolen
zawodowych;

6. wzywa instytucje europejskie do zorganizowania Europejskiego Dnia Réwnosci Wynagrodzen (dnia,
w ktérym kobiety w Europie otrzymaja (Srednio) wynagrodzenie pobierane (Srednio) przez mezczyzn w trak-
cie danego roku), ktory powinien przyczynic si¢ do uwrazliwienia na kwestie istniejacych nieréwnosci w wyna-
grodzeniach i zacheci¢ wszystkie zainteresowane podmioty do likwidacji tych réznic;

7. wzywa organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcéw do wspdlnego opracowania obiektywnego in-
strumentu oceny pracy w celu zmniejszenia roznic miedzy wynagrodzeniami me¢zczyzn i kobiet;

8. zobowiagzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolugji, a takze szczegdtowych za-
lecen przedstawionych w zatgczniku Komisji i Radzie oraz rzagdom i parlamentom panstw cztonkowskich.

(") Dyrektywa Rady 75/117/EWG z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw panstw cztonkowskich do-
tyczacych stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet (Dz.U. L 45 2 19.2.1975, s. 19) zostata wig-
czona do dyrektywy 2006/54/WE. Zgodnie z postanowieniami dyrektywy 2006/54/WE, dyrektywa 75/117/EWG
zostaje uchylona z dniem 15 sierpnia 2009 r., ktory jest rOwniez ostatecznym terminem wdrozenia tej dyrektywy.

ZALACZNIK

SZCZEGOLOWE ZALECENIA DOTYCZACE TRESCI WNIOSKOWANEGO PROJEKTU

Zalecenie 1: DEFINICJE

Dyrektywa 2006/54/WE zawiera definicj¢ rownego wynagrodzenia, ktorg przejeto z przepisow zawartych
w dyrektywie 75/117[EWG. Aby dysponowac bardziej szczegétowymi kategoriami, pozwalajacymi zwalczad
réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn (GPG — z ang. ,gender pay gap”), wazne jest zdefiniowanie
w bardziej szczegélowy sposéb kilku pojeé, jak np.:

— GPG, ktorej definicja nie powinna obejmowac tylko wynagrodzenia brutto za godzing;
— bezposrednia dyskryminacja w zakresie wynagrodzenia;

— posrednia dyskryminacja w zakresie wynagrodzenia;
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— wynagrodzenie, ktérego definicja powinna obejmowad wszelkie place i pensje netto, a takze wszelkie
uprawnienia finansowe przystugujace z tytutu wykonywanej pracy oraz $wiadczenia rzeczowe;

— réznica w wysokosci $wiadczen emerytalnych w réznych filarach systeméw emerytalno-rentowych, tj.
systemach repartycyjnych, emeryturach pracowniczych (jako kontynuacja réznicy w wynagrodzeniu po
przejsciu na emeryture)

Zalecenie 2: ANALIZA SYTUACJI I PRZEJRZYSTOSC WYNIKOW

2.1. Brak informacji i wiedzy wsréd pracodawcoéw i zatrudnionych o istniejacych lub ewentualnych rézni-
cach w wynagrodzeniu w ramach ich przedsigbiorstwa ostabia wdrozenie zasady wpisanej w traktaty i obo-
wigzujace przepisy prawne.

2.2. uznajgc brak dokladnych danych statystycznych oraz istniejace nizsze stawki wynagrodzenia dla ko-
biet, zwlaszcza w zawodach tradycyjnie zdominowanych przez kobiety, panstwa czlonkowskie powinny
szczegdtowo uwzgledni¢ w swoich politykach spolecznych réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
oraz traktowac ja jako powazny problem.

2.3, Ztego wzgledu kluczowe znaczenie ma wprowadzenie w przedsigbiorstwach (np. w przedsigbiorstwach
zatrudniajacych przynajmniej 20 pracownikéw) obowigzku systematycznego przeprowadzenia audytéw wy-
nagrodzen, a takze publikowania ich wynikéw. Obowigzek ten powinien obejmowaé réwniez informacje na
temat $wiadczen stanowigcych dodatek do wynagrodzenia.

2.4. Pracodawcy powinni udostepnial pracownikom oraz ich przedstawicielom te wyniki w formie statys-
tyk plac z podzialem na ple¢. Dane te powinno si¢ opracowywaé w kazdym panstwie cztonkowskim na po-
ziomie branzowym i krajowym.

2.5. Panstwa czlonkowskie i Komisja powinny poprawi¢ statystyki oraz dolgczy¢ poréwnywalne dane do-
tyczace réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn za prace w niepelnym wymiarze godzin oraz réznic
w wysokosci emerytur obu pici.

2.6. Statystyki te powinny by¢ spéjne, poréwnywalne i zupelne w celu zniesienia dyskryminujgcych elemen-
téw w wynagrodzeniach zwigzanych z organizacjg i klasyfikacja pracy.

Zalecenie 3: OCENA PRACY I KLASYFIKACJA STANOWISK

3.1. Pojecie warto$ci pracy powinno opierac si¢ na umiejetnosciach miedzyludzkich lub odpowiedzialnosci,
z podkresleniem jako$¢ pracy w celu zapewnienia promowania réwnych szans kobiet i mezczyzn i nie po-
winno by¢ nacechowane stereotypowym, niekorzystnym dla kobiet, podejsciem, ale podkresla np. raczej sile
fizyczna niz umiejetnosci interpersonalne lub odpowiedzialno$¢. Dlatego tez kobietom nalezy umozliwi¢ ko-
rzystanie z informacji, pomocy lub szkolen w zakresie negocjowania wynagrodzenia, klasyfikacji stanowisk
i widetek ptacowych. Nalezy umozliwi¢ domaganie si¢ od sektoréw dzialalnosci i przedsigbiorstw dokonania
oceny systeméw klasyfikacji stanowisk pod katem obowigzkowego uwzgledniania problematyki plci oraz
wprowadzenia niezbednych korekt,

3.2. Inicjatywa Komisji powinna zachgcaé pafistwa cztonkowskie do wprowadzenia klasyfikacji stanowisk
zgodnej z zasadg réwnosci kobiet 1 mezczyzn, umozliwiajacej zaréwno pracodawcom jak i pracownikom
zidentyfikowanie przypadkéw ewentualnej dyskryminacji w zakresie wynagrodzenia w oparciu o wypaczong
definicje skali placy. Wazne pozostaje poszanowanie prawa krajowego i tradycji dotyczgcych systeméw sto-
sunkéw przemystowych. Takie elementy oceny pracy i klasyfikacji stanowisk powinny by¢ rowniez przejrzy-
ste i udostgpnione wszystkim zainteresowanym stronom, a takze inspektorom pracy i organom ds. réwnosci.
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3.3. Panstwa czlonkowskie powinny przeprowadzi¢ doglebna analize, skupiajaca si¢ na zawodach zdomi-
nowanych przez kobiety,

3.4. Niedyskryminacyjna ocena pracownika powinna opiera¢ si¢ na nowych systemach klasyfikacji zawo-
déw i organizacji pracy, doswiadczeniu zawodowym i wydajnosci, ocenianych zwlaszcza pod katem jakosci,
na podstawie ktorych opracowane zostana dane i skale ocen, ktore stuzy¢ beda do okreslenia wynagrodzenia,
oczywiscie przy nalezytym uwzglednieniu zasady poréwnywalnosci.

Zalecenie 4: ORGANY DS. ROWNOSCI

Organy ds. promowania i monitorowania réwnosci powinny odgrywa¢ wigksza role w niwelowaniu GPG. Or-
gany te powinny by¢ upowaznione do monitorowania, raportowania oraz, gdzie to mozliwe, egzekwowania
w skuteczniejszy i bardziej niezalezny sposob prawodawstwa w dziedzinie réwnosci plei. Nalezy dokonad
przegladu art. 20 dyrektywy 2006/54/WE w celu wzmocnienia roli tych organéw, umozliwiajac im:

— wspieranie ofiar dyskryminacji w obszarze wynagrodzenia i doradzanie im;

— udostgpnianie niezaleznych sondazy na temat réznicy w wynagrodzeniach;

— publikowanie niezaleznych sprawozdan i wydawanie zalecen na temat wszystkich probleméw zwiaza-
nych z dyskryminacja (bezposrednig i posrednia) w zakresie wynagrodzenia;

— wnoszenie do sadu spraw o dyskryminacj¢ w zakresie wynagrodzenia;

— przeprowadzanie specjalnych szkolen przeznaczonych dla partneréw spolecznych, a takze adwokatow,
sedzi6w i rzecznikéw praw obywatelskich, opartych na szeregu narzedzi analitycznych i ukierunkowa-
nych dzialaniach, przydatnych zaréwno na etapie sporzadzania uméw, jak i przy weryfikacji prawidlo-
wego wdrazania przepisow i polityki w zakresie réznic w wynagrodzeniach.

Zalecenie 5: DIALOG SPOLECZNY

Konieczne jest prowadzenie dalszego nadzoru ukladéw zbiorowych, stosowanych skali ptac i systeméw kla-
syfikacji stanowisk, gtéwnie w zakresie traktowania pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze go-
dzin i pracownikéw o innych nietypowych formach zatrudnienia lub korzystajacych z dodatkéw/premii
facznie ze $wiadczeniami niepieni¢znymi (cz¢$ciej udzielanych mezczyznom niz kobietom). Nadzor ten nie
powinien dotyczy¢ wylacznie podstawowych warunkéw pracy, ale tez drugorzednych warunkéw pracy oraz
system6w zabezpieczen spotecznych dla pracownikéw (urlopy, systemy emerytalne, samochody stuzbowe,
opieka nad dzie¢mi, elastyczne godziny pracy itp.). Respektujac prawo krajowe, uklady zbiorowe lub prakty-
ke, panstwa czlonkowskie powinny zachecaé partneréw spolecznych do wprowadzania neutralnych piciowo
systemow klasyfikacji stanowisk, co umozliwi zaréwno pracodawcom jak i zatrudnionym zidentyfikowanie
przypadkéw ewentualnego dyskryminowania w zakresie wynagrodzenia w oparciu o wypaczong definicje ska-
li placy.

Zalecenie 6: ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINAC]I

26 dyrektywy 2006/54/WE, dotyczacym zapobieganiu dyskryminacji, nalezy dodaé szczegdlne postanowie-
nia odnoszgce si¢ do zapobiegania dyskryminacji w zakresie plac, aby panstwa czlonkowskie wraz z partne-
rami spolecznymi i organami ds. rdwnosci szans okreslity:

— specjalne dzialania w zakresie ksztalcenia i klasyfikacji stanowisk w powigzaniu ze szkoleniem zawodo-
wym, majgce na celu zniesienie dyskryminacji w procesie ksztalcenia, klasyfikacji zawodow i ekonomicz-
nej oceny umiejetnosci i zapobiezenie jej na przysztosc,
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— szczegllne dzialania majace na celu pogodzenie dziatalnosci zawodowej z Zyciem rodzinnym i prywat-
nym, mianowicie poprzez ustugi opieki nad dzie¢mi i ustugi zdrowotne, elastycznos¢ organizacji i go-
dzin pracy, system urlopéw macierzynskich i ojcowskich, oraz system urlopéw wychowawczych
i rodzinnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem urlopu ojcowskiego i jego ochrony oraz platnych urlopow
wychowawczych dla obojga rodzicéw,

— konkretne i pozytywne dzialania (zgodnie z art. 141 ust. 4 Traktatu WE) na rzecz zniesienia réznic
w wynagrodzeniach i segregacji plciowej, realizowane przez partneréw spotecznych i organy ds. rowno-
Sci szans, na réznych poziomach, zaréwno umownych, jak i sektorowych, takie jak: promowanie poro-
zumien w zakresie wynagrodzen majacych na celu niwelowanie GPG, badania na temat réwnego
traktowania w zakresie plac, ustanowienie celéw ilosciowych i jakosciowych oraz analizy poréwnawczej,
wymiana najlepszych praketyk,

— wlaczenie do uméw publicznych klauzuli dotyczacej poszanowania réwnosci plei i réwnosci

wynagrodzen;

Zalecenie 7: UWZGLEDNIANIE KWESTII PLCI

Nalezy lepiej uwzgledni¢ kwestie plci poprzez umieszczenie w art. 29 dyrektywy 2006/54/WE dokladnych
wskazowek skierowanych do panstw czlonkowskich, dotyczacych zasady réwnego traktowania w zakresie
plac i majacych na celu zniesienie réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. Komisja Europejska powin-
na przygotowac si¢ do zapewnienia panstwom cztonkowskim i zainteresowanym podmiotom wsparcia w za-
kresie konkretnych srodkow stuzacych usunieciu réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn poprzez:

— wprowadzenie systemow sprawozdawczodci stuzacych ocenie réznic w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn,

— utworzenie bazy danych dotyczacych zmian w systemach klasyfikacji stanowisk i organizacji pracy,
— gromadzenie i rozpowszechnianie wynikéw uzyskanych w zakresie reformy organizacji pracy,

— okreslenie szczegdtowych wytycznych dotyczacych kontroli réznic w wynagrodzeniach w ramach ukla-
déw zbiorowych oraz umieszczenie tych danych na ogélnodostepnej stronie internetowej, przettuma-
czonej na rozne jezyki,

— rozpowszechnianie informacji i przewodnikéw na temat praktycznych narzedzi (zwlaszcza dla MSP),
umozliwiajacych zniesienie réznic w wynagrodzeniach, migdzy innymi w ramach krajowych lub sekto-
rowych ukladéw zbiorowych.

Zalecenie 8: SANKCJE

8.1. Zr6znych przyczyn prawodawstwo w tym obszarze jest ewidentnie mniej skuteczne, a zatem majac na
uwadze fakt, ze sama legislacja nie rozwigze calego problemu, Komisja i panstwa czlonkowskie powinny
wzmocnic istniejace przepisy prawne poprzez wprowadzenie do nich odpowiednich rodzajéw sankcji.

8.2. Wazne jest, by panstwa cztonkowskie podejmowaly kroki niezbedne do zapewnienia, ze naruszenie za-
sady réwnego wynagradzania za pracg o jednakowej wartosci podlega odpowiednim sankcjom zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawnymi.

8.3. Przypomina si¢, ze na mocy dyrektywy 2006/54/WE panstwa cztonkowskie s juz zobowigzane do za-
pewnienia zado$¢uczynienia lub wyplaty odszkodowan (art. 18), a takze ustanowienia sankcji (art. 25), ktére
majg by¢ ,skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace”. Przepisy te jednak nie wystarczajg, aby unikng¢ naru-
szenia zasady rownego wynagrodzenia. Dlatego proponuje si¢ dokonanie analizy mozliwosci ustanowienia,
skutecznoci i oddzialywania ewentualnych sankgji, takich jak:

— kwota zado$¢uczynienia lub odszkodowania, ktéra nie powinna by¢ ograniczona okreslonym uprzednio
g6rnym pulapem;

— sankcje obejmujace wyplate odszkodowania osobie pokrzywdzonej;



C16EJ28

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

22.1.2010

Wtorek, 18 listopada 2008 r.

— kary administracyjne nakladane przez inspektoréw pracy lub wlasciwe organy ds. réwnosci (np. w razie
niedopelnienia notyfikacji, obowigzkowego powiadomienia lub niedostgpnosci analizy i oceny statystyk
plac z podzialem na ple¢ (zgodnie z zaleceniem 2);

— wykluczenie z korzystania ze Srodkéw pomocy publicznej, dotacji (w tym ze Srodkéw UE, kt6érymi gospo-
darujg panstwa czlonkowskie) oraz uczestnictwa w procedurach udzielania zaméwien publicznych, jak
przewidziano to juz w dyrektywach 2004/17/WE (1) 2004/18/WE () dotyczgcych procedury przetargowej;

— tozsamo$¢ famigcych prawo podawana do wiadomosci publiczne;j.

Zalecenie 9: RACJONALIZACJA EUROPEJSKIEJGO PRAWODAWSTWA I POLITYKI

9.1. Jednym z obszaréw wymagajacych pilnego dzialania jest kwestia nizszych plac, zwigzana najwyrazniej
z pracg w niepelnym wymiarze godzin. Sprawa ta wymaga dokonania oceny i prawdopodobnie przegladu dy-
rektywy 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w nie-
pelnym wymiarze godzin zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow
(UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw
Zawodowych (ETUC) — zalgcznik: Porozumienie ramowe w sprawie pracy w niepelnym wymiarze godzin (3),
przewidujace rowne traktowanie pracownikoéw zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin i tych zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze godzin, jak i bardziej ukierunkowanych oraz skuteczniejszych srodkéw w ra-

mach zbiorowych ukladéw pracy.

9.2. Konkretny cel zmniejszenia réznic w wynagrodzeniach powinien zosta¢ w trybie pilnym wprowadzo-
ny do wytycznych w sprawie zatrudnienia, zwlaszcza w zakresie dostgpu do szkolenia zawodowego oraz
uznania kwalifikacji i umiejetnosci kobiet.

() Dz.U.L 134z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U.L 134z 30.4.2004, s. 114.
() Dz.U.L 14z 20.1.1998, s. 9.

Wspieranie podejmowania na wczesnym etapie dzialan demonstracyjnych
w dziedzinie zré6wnowazonej produkgcji energii z paliw kopalnych

P6_TA(2008)0545

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 18 listopada 2008 r. w sprawie wspierania podejmowania
na wczesnym etapie dzialan demonstracyjnych w dziedzinie zréwnowazonej produkgji energii
elektrycznej z paliw kopalnych (2008/2140(INI))

(2010/C 16 E/05)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 23 stycznia 2008 r. zatytulowany ,Wspieranie podejmowania
na wezesnym etapie dzialan demonstracyjnych w dziedzinie zréwnowazonej produkgji energii z paliw ko-
palnych” (COM(2008)0013) oraz towarzyszacy mu dokument roboczy stuzb Komisji na temat oceny
skutkéw (SEC(2008)0047),

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajacej dyrektywe
2003/87|WE w celu usprawnienia i rozszerzenia wspélnotowego systemu handlu przydziatami emisji ga-
z6w cieplarnianych (COM(2008)0016) oraz towarzyszacy mu dokument roboczy stuzb Komisji na te-
mat oceny skutkéw (SEC(2008)0052),

— uwzgledniajac wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie geologicznego
skfadowania dwutlenku wegla oraz zmieniajacej dyrektywy Rady 85/337/EWG, 96/61/WE, dyrektywy
2000/60/WE, 2001/S0/WE, 2004/35/WE, 2006/12]WE i rozporzadzenie (WE) nr 1013/2006
(COM(2008)0018) oraz towarzyszacy mu dokument roboczy stuzb Komisji na temat oceny skutkéw
(SEC(2008)0054),
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