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Przyszlo$¢ systeméw zabezpieczenia spolecznego i emerytur
P6_TA(2008)0556

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie przyszlosci systemow
zabezpieczenia spolecznego oraz emerytur i rent: ich finansowania oraz tendencji do indywidualizacji
(2007/2290(INT))

(2010/C 16 E[07)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 12 pazdziernika 2006 r. w sprawie dtugoterminowej stabilnosci
finanséw publicznych w UE (COM(2006)0574),

— uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska, a w szczegdlnosci jego art. 99 i 141,
gledniajg Jjacy Wsp ¢ pejskq g jeg

— uwzgledniajac orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwosci Wspélnot Europejskich, a w szczeg6lnosci orze-
czenie wydane dnia 17 maja 1990 r. w sprawie Douglas Harvey Barber przeciwko Guardian Royal Exchange
Assurance Group (1),

— uwzgledniajgc prawnie wigzacg konwencje w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet,
przyjeta w 1979 r. przez Zgromadzenie Ogélnie Narodow Zjednoczonych, w szczegélnosci art. 11 ust. 1
lit. d) i e) oraz art. 11 ust. 2 lit. ¢),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 1 marca 2006 r. zatytulowany ,Plan dzialan na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn, 2006-2010” (COM(2006)0092),

— uwzgledniajgc konkluzje prezydencji przyjete na posiedzeniu Rady Europejskiej w Brukseli w dniach 13
i 14 marca 2008 r.,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 17 pazdziernika 2007 r. zatytulowany ,Modernizacja ochrony
socjalnej na rzecz wigkszej sprawiedliwosci spolecznej i sp6jnosci gospodarczej: dalsze propagowanie ak-
tywnej integracji os6b najbardziej oddalonych od rynku pracy” (COM(2007)0620),

— uwzgledniajac konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) z 1952 r. o minimalnych standar-
dach zabezpieczenia spolecznego,

— uwzgledniajac dokument roboczy Komisji z dnia 11 kwietnia 2008 r. w sprawie wdroZenia art. 8 oraz
zwigzanych z nim przepiséw dyrektywy Rady 80/987/EWG z dnia 20 pazdziernika 1980 r. w sprawie
zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich dotyczacych ochrony pracownikéw na wypadek niewy-
placalnosci pracodawcy, odnoszacy sie do dodatkowych systeméw emerytalnych, istniejgcych odrebnie
od krajowych ustawowych systeméw zabezpieczenia spolecznego (SEC(2008)0475),

— uwzgledniajgc zalecenia europejskich partneréw spotecznych zawarte w sprawozdaniu z dnia 18 paz-
dziernika 2007 r., zatytutowanym , Gléwne wyzwania, przed jakimi stojg europejskie rynki pracy: wspol-
na analiza europejskich partneréw spotecznych”,

— uwzgledniajac zielona ksiege Komisji zatytulowang ,Modernizacja prawa pracy w celu sprostania wyzwa-
niom XXI wieku” (COM(2006)0708) i rezolucj¢ Parlamentu w tej sprawie z dnia 11 lipca 2007 r. (2),

(1) Sprawa C-262/88, ETS [1990], s. 1-1889.
(2) Dz.U. C 175 E z 10.7.2008, s. 401.
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uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 26 lutego 2007 r., zatytulowany ,Ocena realiow spotecznych
— Sprawozdanie okresowe na wiosenne posiedzenie Rady Europejskiej w 2007 r.” (COM(2007)0063)
oraz rezolucje Parlamentu z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie oceny realiéw spolecznych (1),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 10 maja 2007 r., zatytutowany ,Promowanie solidarnosci mie-
dzy pokoleniami” (COM(2007)0244) oraz rezolucj¢ Parlamentu z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie
demograficznej przysztosci Europy (3),

uwzgledniajgc art. 45 Regulaminu,

uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, a takze opinie Komisji Praw Ko-
biet i Réwnouprawnienia oraz Komisji Gospodarczej i Monetarnej (A6-0409/2008),

majac na uwadze, ze system zabezpieczenia spotecznego:

— jest ustanawiany, regulowany, zarzadzany i (zwykle w czgsci) finansowany przez panstwo, a takze
przez obywateli za posrednictwem podatkow lub skladek placonych przez ubezpieczonych, przy
czym panstwo odpowiada publicznie za realizacj¢ potrzeb swoich obywateli w zakresie zabezpie-
czenia spolecznego,

— charakteryzuje si¢ niezawodnoscig i zapewnia wszystkim odpowiednig ochrone podstawows,
— opiera si¢ na zasadzie solidarnosci,
— obejmuje dziewig¢ obszaréw wyzej wymienionej konwencji MOP,

— ma na celu zapewnienie podstawowej ochrony w obszarach zatrudnienia (ubezpieczenie od utraty
pracy), dochodu (wyplata emeryturfrent) oraz zdolno$ci do pracy zarobkowej (ubezpieczenie
zdrowotne),

majgc na uwadze, ze oczekuje sie, iz do 2025 r. liczba mieszkancéw Unii Europejskiej ogélem nieznacz-
nie wzro$nie, a po 2025 r. bedzie nieznacznie spada¢, osiaggajac w 2050 r. nieznacznie nizszy poziom
przy znacznie wyzszej Sredniej wieku,

majac na uwadze, ze jezeli imigracja utrzyma si¢ na obecnym poziomie, liczba 0séb czynnych zawodo-
wo spadnie w latach 2005-2050 z 227 milionéw do 183 milionéw, stopa zatrudnienia wzro$nie
w 2020 r. do 70 %, przede wszystkim ze wzgledu na wzrost aktywnosci zawodowej kobiet, liczba za-
trudnionych ogétem wzrosnie do 2017 r. o 20 milionéw, ale nastepnie spadnie do 2050 r. o 30 milio-
néw, a przewidywany stosunek oséb powyzej 65 roku zycia do oséb w wieku produkcyjnym wzrosnie
z 1:4 w 2005 r. do 1:2 w 2050 r.,

majac na uwadze, ze w ramach powszechnego podwyzszania wieku emerytalnego w zwigzku z ogdlna
tendencja wydluzania si¢ $redniej dtugosci zycia w niedostatecznym stopniu uwzglednia sie fakt, ze ist-
nienie nadal wiele branz, w ktérych $rednia dtugo$¢ zycia pracownikow jest o wiele nizsza,

majgc na uwadze, Ze partnerzy spoteczni w ogéle, a w szczegdlnosci w branzach, w ktérych $rednia dhu-
goS$¢ zycia jest nizsza od przecigtnej, ponosza duza odpowiedzialno$¢ w zakresie rotacji pracownikow
i moga udzieli¢ zasadniczego wsparcia w dzialaniach na rzecz zapewnienia skutecznej polityki kadrowej
o $wiadomym podejsciu do kwestii wieku,

majgc na uwadze, ze ze wzgledu na nizszy odsetek bezrobotnych wydatki na zasitki dla bezrobotnych
spadna do 2050 r. o okoto 0,6 punktu procentowego PKB, co stanowi bardzo niewielki spadek i nie zre-
kompensuje wyzszych wydatkéw w innych dziedzinach,

majgc na uwadze, ze Unia Europejska wydaje na ochrong socjalng 27,2 % PKB (2008 r.), z czego znaczna
czes$¢ (46 %) wydawana jest na Swiadczenia emerytalno-rentowe,

(1) Dz.U. C 282 E z 6.11.2008, s. 463.
(?) Teksty przyjete, P6_TA(2008)0066.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:282E:0463:0463:PL:PDF

22.1.2010 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C 16 E[37

Czwartek, 20 listopada 2008 r.

H. majac na uwadze, ze kwestia zabezpieczenia spolecznego nie powinna by¢ traktowana wylgcznie w ka-
tegorii stosunku kosztéw do zysku, lecz w wigkszym stopniu jako umowa spoteczna z towarzyszacymi
jej prawami i obowiazkami, ktore zaréwno obywatele, jak i panistwo musza w ten sposéb rozumieé i wy-
konywa¢, ponadto majac na uwadze, ze nie mozna jednak w zadnym przypadku lekcewazy¢ budzeto-
wego aspektu zabezpieczenia spolecznego,

. majac na uwadze, ze oczekuje sig, iz jezeli realizowana bedzie nadal obecna polityka, starzenie si¢ popu-
lacji spowoduje w wigkszosci panstw czlonkowskich wzrost wydatkéw publicznych do 2050 r., przede
wszystkim na $wiadczenia emerytalno-rentowe, ochrong zdrowia i opicke dlugoterminows, przy czym
najwiekszy wzrost tych wydatkow nastapi w latach 2020-2040,

J. majac na uwadze, ze cele strategii lizboniskiej w dziedzinie zatrudnienia kobiet, mtodych ludzi i 0sob star-
szych, a takze cele z Barcelony w dziedzinie ustug opieki nad dzie¢mi sg niezbgdne dla stabilnosci syste-
méw emerytalnych,

K. majac na uwadze, ze milenijne cele ONZ 2000, a w szczegdlnosci cel 3, zakladaja réwnos¢ plci,

L. majac na uwadze, ze generalnie kariery zawodowe kobiet sa mniej jednolite i charakteryzuja si¢ wolniej-
szym wzrostem plac, natomiast kariery zawodowe mezczyzn charakteryzuje ciagtos¢ zatrudnienia, a ich
zarobki stale rosng, co pociaga za soba réznice w skladkach na system emerytalny i ryzyko zwickszonego
ubéstwa dla kobiet; ryzyko to jest ponadto bardziej dlugoterminowe zwazywszy na wigksza dlugos¢ zy-
cia kobiet,

Uwagi ogélne

1. w$wietle strategii lizbonskiej oraz potrzeby ochrony przed zagrozeniami spotecznymi oraz zapewnienia
trwalosci systeméw zabezpieczenia spolecznego i systeméw emerytalno-rentowych, a takze utrzymania glow-
nych zalozen europejskich modeli spotecznych, wzywa pafistwa cztonkowskie do poczynienia wigkszych po-
stepow w zakresie zrownowazenia wydatkéw socjalnych i aktywacji spolecznej, a takze do zachecenia wigkszej
liczby 0s6b do podejmowania bezpiecznego zatrudnienia wysokiej jakosci, zwiazanego z obowigzkowym
ubezpieczeniem spolecznym, oraz do pozostawania na takich stanowiskach, wspierania rozwoju, tworzenia
miejsc pracy oraz dostepu do zatrudnienia na bazie wigkszej przejrzystosci rynku, do modernizacji systeméw
ochrony socjalnej (na przyktad poprzez wigksze zréznicowanie formut §wiadczen oraz mechanizméw finan-
sowania) oraz do zwigkszenia inwestycji w kapital ludzki poprzez wspieranie badan, rozwoju i innowacji oraz
lepszy system edukagji i ksztalcenia zawodowego w kontekscie uczenia si¢ przez cale zycie dla wszystkich;

2. wzywa Komisje do Scistego nadzorowania reform ubezpieczen spofecznych i systemu emerytalnego
w panstwach czlonkowskich, poréwnujac ich dotychczasowy wplyw na zatrudnienie kobiet i skupiajac si¢ na
pojawiajacych sie najlepszych praktykach, zwlaszcza w zakresie zmniejszania dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢ w zakresie wynagrodzenia i godzenia zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi.

3. podkresla, ze Zrodla wzrostu gospodarczego zmienig si¢ w wyniku zmian demograficznych oraz ze wzrost
wydajnosci pracy i innowacje technologiczne stana si¢ zZrodtami wzrostu gospodarczego; uznaje, ze utrzyma-
nie wyzszego poziomu wydajno$ci wymagac¢ bedzie zwigkszenia nakladow na badania i rozwdj oraz lepsze
metody zarzadzania, przy czym wysoki priorytet nalezy nada¢ synergii migdzy innowacjami technologiczny-
mi i spolecznymi;

4. w kontekscie zachodzacych obecnie trendéw demograficznych, gospodarczych i spolecznych oraz ko-
niecznosci zapobiegania konfliktom miedzy pokoleniami i poszczeg6lnymi grupami spotecznymi podkresla
znaczenie znalezienia nowych metod podziatu kosztow i korzysci w efektywny i sprawiedliwy sposéb pomig-
dzy mniejsza grupe ludnosci czynnej zawodowo i wigksza grupe ludnosci biernej zawodowo; celem na po-
ziomie europejskim i krajowym powinno by¢ utrzymanie rownowagi miedzy oplacalno$cig ekonomiczng
systeméw zabezpieczenia spolecznego i systemdéw emerytalno-rentowych a ochrong przed zagrozeniami
spolecznymi;
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5. przypomina swoje stanowisko, ze w celu wspierania optacalnego ekonomicznie systemu ochrony spo-
tecznej europejskie prawo pracy powinno uzna¢ umowe o prace na czas nicokreslony za klasyczna forme za-
trudnienia, w ramach ktorej zapewnia si¢ odpowiednig ochrong socjalng i ochrong zdrowia oraz gwarantuje
si¢ przestrzeganie praw podstawowych; uznaje jednak, ze nalezy rowniez chroni¢ prawa osob pracujacych
w oparciu o inne modele zatrudnienia, w tym prawo do emerytury lub renty pozwalajacej na godne zycie;

6. przypomina, ze istotg europejskich modeli spotecznych jest zasada solidarnosci migdzy pokoleniami i gru-
pami spolecznymi i Ze sg one finansowane przede wszystkim z wplywow zwigzanych z praca, takich jak sktad-
ki pracownikéw i pracodawcow czy podatki od pracy; niemniej jednak zwraca uwage, ze starzenie si¢ populacji
bedzie wywiera¢ znaczng presje na pracownikéw czynnych zawodowo, a rozwigzanie kwestii zmian demo-
graficznych powinno stanowi¢ priorytet polityczny; podkresla, Ze w przeciwnym razie zmiany demokratycz-
ne moga ostabi¢ zasad¢ solidarnosci, a co za tym idzie europejskie modele spoleczne; podkresla zatem
zasadnicze znaczenie wzmocnienia zasady solidarnosci, w tym sprawiedliwej rekompensaty finansowej;

7. przypomina, ze na mocy artykutu 141 traktatu WE, moga zostac podjete pozytywne dziatania majace na
celu osiagniecie rownosci plac oraz ze orzecznictwo wspdlnotowe traktuje sktadki na ubezpieczenie spotecz-
ne jako element pensji;

8. zwraca uwage, ze na skutek przemian demograficznych do korica 2030 roku stosunek oséb czynnych za-
wodowo do 0s6b nieaktywnych zawodowo bedzie wynosit prawdopodobnie 2:1; wzywa Komisje i pafistwa
czlonkowskie do zaproponowania srodkow w celu zapewnienia, ze opiekunowie, z ktérych wielu musi wy-
cofa¢ si¢ z rynku pracy ze wzgledu na obowigzki zwigzane z opieka, nie ucierpia z powodu niepewnosci renty
lub emerytury;

9. przypomina, ze trend ku indywidualizacji przyczynia si¢ do modernizacji drugiego i trzeciego filara, nie
zagrazajac pierwszemu filarowi systemow zabezpieczenia spolecznego, aby umozliwi¢ obywatelom, a szcze-
g6lnie kobietom i innym grupom podatnym na zagrozenia, wigkszy wybor, a co za tym idzie wigksza nieza-
leznos¢ i mozliwo$¢ stworzenia whasnych dodatkowych uprawnieni emerytalno-rentowych;

10. wzywa Komisje do przeprowadzenia bardziej szczegélowych badan i prac dotyczacych wplywu indy-
widualizacji uprawnief socjalnych na réwne traktowanie kobiet i mezczyzn;

11. uwaza, ze rOwno$¢ mezczyzn i kobiet musi znalez¢ sie wsrdd celow reform systemow zabezpieczenia
spolecznego i systemu emerytalnego, podkreslajac jednoczesnie, ze nieréwnosci w tym zakresie majg przede
wszystkim charakter posredni, wynikajacy z utrzymujacych si¢ nieréwnosci na rynku pracy w odniesieniu do
plac i perspektyw kariery oraz nieréwnego podzialu obowiazkéw rodzinnych i domowych; zmiana tej sytu-
adji jest zatem mozliwa jedynie za pomoca bardziej kompleksowych srodkow;

12. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do wigkszego uswiadomienia (mlodym) dorostym znaczenia
wczesnego zyskania uprawnien emerytalno-rentowych;

Ludno$¢ czynna zawodowo

13. uwaza, ze jezeli utrzyma si¢ obecna sytuacja, spadek liczby 0s6b czynnych zawodowo doprowadzi do
spadku liczby przepracowanych godzin ogdtem; uwaza, ze aby odwrdcié t¢ tendencje, nalezy podjaé kroki
w celu zmniejszenia stopy bezrobocia i zwigkszenia zatrudnienia (w polaczeniu ze szkoleniami i przekwali-
fikowywaniem), w tym w odniesieniu do 0séb posiadajacych duzy potencjal w zakresie pracy, takich jak oso-
by niepelnosprawne, kobiety i ludzie starsi; podkresla potrzebe umozliwienia elastycznego przejscia na
emeryture na zasadzie dobrowolnosci, zmiany organizacji pracy oraz inteligentnego wykorzystania nowych
technologii; podkresla, ze konieczna jest réwniez poprawa ustug wspierajacych oraz ustug zwigzanych z opie-
ka nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny, aby zmniejszy¢ liczbe 0sob pracujacych dobrowolnie w ograni-
czonym wymiarze czasu;
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14. przypomina, ze wyzsze stopy zatrudnienia s3 w znacznej mierze zalezne od potrzeby zapewnienia ak-
tywnosci wszystkich grup — w szczegdlnosci tych wykluczonych z rynku pracy; dlatego podkresla potrzebe
zwalczania dyskryminacji na rynku pracy oraz oferowania pracy osobom nieaktywnym zawodowo; ponadto
podkresla potrzebe zapewnienia odpowiednich warunkéw, aby ulatwic zatrudnienie os6b niepetnosprawnych
oraz 0s6b z powaznymi problemami zdrowotnymi oraz aby zapewni¢ osobom niepelnosprawnym oraz 0so-
bom chorym psychicznie dostgp do zatrudnienia;

15.  wzwiazku z tym podkresla koniecznos¢ aktywnej polityki na rzecz zatrudnienia kobiet, mtodych ludzi
i 0s6b starszych, aby wlasciwie wykorzystac site roboczg i przedsigbiorczo$¢ oraz m.in. zapewni, zeby skfad-
ki na systemy emerytalne dawaly prawo do nalezytej emerytury;

16. podkresla potrzebe rozwazenia na szczeblu krajowym kwestii podniesienia ustawowego wieku emery-
talnego; uwaza, ze niezaleznie od réznego w panstwach cztonkowskich ustawowego wieku emerytalnego ko-
nieczne jest zachgcanie pracownikow do dobrowolnego pozostawania czynnymi zawodowo, jezeli pozwalaja
na to warunki, do czasu osiggnigcia tego wieku lub dtuzej;

17.  wzywa partnerow spolecznych, aby m.in. w oparciu o do§wiadczenia zdobyte w réznych sektorach wy-
negocjowali indywidualne $rodki sektorowe w odniesieniu do odchodzenia starszych pracownikéw, a w szcze-
g6lnosci do polityki kadrowej o swiadomym podejsciu do kwestii wieku;

18. zwraca si¢ do pafistw cztonkowskich, aby stworzyly zachety finansowe i socjalne, ktére zwigkszg zainte-
resowanie pracownikéw dobrowolnym kontynuowaniem pracy réwniez po osiagnigciu ustawowego wieku
emerytalnego;

19. wzywa panstwa cztonkowskie do prowadzenia aktywnej polityki na rzecz opracowania lepszych wy-
mogéw w odniesieniu do niebezpiecznych warunkéw pracy, by zmniejszy¢ ryzyko w okreslonych zawodach
i unikngé wczesniejszego przechodzenia na emeryture lub rente znacznego procenta wykwalifikowanych
pracownikow;

20. przypomina, Ze kazda proaktywna polityka imigracji zarobkowej, adresowana przede wszystkim do po-
tencjalnych imigrantéw w wieku produkcyjnym i oferujaca szybka Sciezke imigracyjng wysoko wykwalifiko-
wanym kandydatom powinna by¢ uzupelniania lepsza integracja zawodowa i spoleczna imigrantéw;
podkresla, ze wzmozone wysitki majace na celu zwigkszenie imigracji moga doprowadzi¢ do drenazu méozgéw
w krajach pochodzenia, co moze wywrze¢ negatywny wplyw na rozwéj gospodarczy i spoleczny tych krajow
oraz wywota¢ nowa fale niekontrolowanej migracji;

21. zdaje sobie sprawg, ze marnowanie potencjatu intelektualnego moze réwniez okaza¢ si¢ problemem za-
réwno dla gospodarki ogélem, jak i dla poszczegdlnych oséb, jezeli wykwalifikowani migrujacy pracownicy
beda zatrudniani w celu zapelniania wolnych miejsc pracy wymagajacych mniejszych kwalifikacji; zwraca uwa-
ge, ze pracownicy migrujacy musza mie¢ prawo do odnoszenia korzysci ze swoich skladek do systemow
emerytalnych;

22. wzywa Komisje do podjecia odpowiednich krokéw w celu zapewnienia, ze obywatele Unii pracujgcy
i mieszkajacy w innym panstwie cztonkowskim nie utracg czgsci lub calosci swoich praw w zakresie ubez-
pieczenia spolecznego;

23. uwaza, ze nie ma pewnosci co do dlugofalowego wplywu imigracji na proces starzenia si¢ ludnosci, po-
niewaz jest to uzaleznione od przebiegu naptywu imigrantéw, faczenia rodzin oraz wskaznika urodzen wsréd
migrantow; uwaza, ze imigranci moga przyczynic si¢ do wigkszego zréwnowazenia systeméw zabezpieczen
spolecznych, jezeli beda pracowali legalnie i w ten sposéb wnosili wkiad w ich finansowanie;

Emerytury i renty

24, zwraca uwage na istnienie dyskryminacji wobec grup stabszych pod katem dostepu do rynku pracy i wa-
runkéw zatrudnienia; w szczegdlnosci dotyczy to os6b wykonujgcych prace niewymagajaca obowigzkowych
sktadek na zabezpieczenie spoleczne, co prowadzi do nizszych wskaznikéw zatrudnienia i nizszych wyna-
grodzen, a zatem mniejszych mozliwo$ci gromadzenia przez te grupy Srodkéw na emerytury w odpowiedniej
wysokosci; podkresla potrzebe zapewnienia rownych mozliwosci zatrudnienia dla wszystkich, co zagwaran-
tuje wyzsze wskazniki zatrudnienia, réwng place i odpowiednie uprawnienia emerytalne;
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25. uznaje fakt, ze publiczne systemy emerytalno-rentowe wzmacniaja solidarno$¢ spoleczna i lezag w kom-
petencjach panstw cztonkowskich, a ochrona tych systeméw powinna stanowi¢ priorytet polityczny; uwaza,
ze wigksze wykorzystanie alternatyw do emerytur panstwowych, takich jak systeméw uzupelniajacych, moze
stanowi¢ korzystne rozwigzanie; zwraca uwage, Ze prywatne systemy emerytalno-rentowe moga obejmowac
pracownicze programy emerytalne finansowane przez pracodawcéw lub inne zrzeszenia i stowarzyszenia oraz
programy indywidualne oparte na oszczedzaniu; podkresla, ze istnienie prywatnych systeméw emerytalno-
rentowych zwigkszyloby potrzebe odpowiedniego uregulowania prywatnych funduszy emerytalnych, mozli-
wosci przenoszenia takich emerytur oraz propagowania i cigglego unowoczesniania (w tym wigkszej
elastycznosci) tych alternatyw; w tym kontekscie uwaza, ze w przypadku zastgpienia publicznego systemu
emerytalno-rentowego systemem prywatnym nalezy liczy¢ si¢ z ryzykiem, ze kobiety objete istniejacym pu-
blicznym systemem emerytalno-rentowym moga straci¢ ochrong ubezpieczeniows, twierdzi jednak, ze ryzy-
ko to mozna ograniczy¢ poprzez uwzglednienie przy uprawnieniach emerytalnych urlopu macierzyriskiego,
urlopu rodzicielskiego i przerw w pracy z przyczyn osobistych;

26. wzywa panstwa cztonkowskie, aby powaznie wzigly pod uwage konieczno$¢ zmiany tradycyjnych sys-
temOw emerytalno-rentowych opartych na systematycznej ocenie ryzyka i zalozeniu standardowego przebie-
gu Zzycia oraz dostosowaly system zabezpieczenia spolecznego do reform systemu emerytalnego, zwazywszy,
ze nastepuje blyskawiczna zmiana zakladanego standardowego przebiegu Zycia oraz coraz powszechniej wy-
stepuja biografie charakteryzujace si¢ brakiem spéjnosci; uwaza, ze moze to prowadzi¢ do powstania nowego
zagrozenia spolecznego polegajacego na wzroscie nieprzewidywalnosci w przypadku wielu osob, a szczegdl-
nie cztonkéw stabszych grup, takich jak imigranci, pracownicy o niskich kwalifikacja, osoby samotnie wy-
chowujace dzieci oraz osoby pelniace wszelkie inne obowiazki wynikajace z opieki; podkresla, Ze moze to
prowadzi¢ do wezesnego opuszczenia rynku pracy lub ograniczonego uczestnictwa w nim; zwraca uwage, ze
przeksztalcenie systeméw emerytalno-rentowych jest poza tym konieczne w celu urzeczywistnienia elastycz-
nego rynku pracy;

27. zauwaza, ze trwaly system rent i emerytur wymaga dostosowania do wyzwan demograficznych i eko-
nomicznych i podkresla, ze struktura tréjfilarowa — pod warunkiem jej szerokiej dostepnosci — stanowi
zréwnowazone rozwigzanie; sugeruje, by ustawowe Swiadczenia emerytalne (pierwszy filar) zostaly wsparte
finansowanymi kolektywnie pracowniczymi programami emerytalnymi (drugi filar) oraz dodatkowymi
indywidualnymi produktami trzeciego filaru; podkresla warto$¢ programéw emerytalnych, ktére tacza zasade
solidarnosci z nierzadko wysokimi zyskami wynikajagcymi z obszernych, dlugoterminowych, ostroznych, a za-
razem rentownych strategii inwestowania; zachgca Komisje do rozpoczecia prac nad przygotowaniem odpo-
wiednich i realistycznych ram regulacji i nadzoru ogdlnoeuropejskich produktéw emerytalnych i rentowych;
podkresla, ze wewnetrzny rynek pracowniczych programéw emerytalnych i programéw trzeciego filaru umoz-
liwitby obywatelom korzystanie z pracowniczych systeméw emerytalnych pozwalajacych na przenoszenie
uprawnieft emerytalnych, stymulowalby konkurencyjno$¢ i obnizal koszty oszczedzania z myslg o przejsciu
na emeryturg;

28. zauwaza, Ze opiekg nad dzie¢mi, osobami starszymi, chorymi lub niepelnosprawnymi zajmuja si¢ prze-
de wszystkim kobiety, dobrowolnie lub mimowolnie ze wzgledu na presj¢ kulturows i normy spoleczne, lub
tez ze wzgledu na niskg jako$¢ lub brak ztobkéw i przedszkoli oraz innych zaktadow opieki dtugotermino-
wej, i ze w zwiazku z tym majg wigcej przerw w zyciu zawodowym; zwraca uwage na potrzebe zrekompen-
sowania kobietom i opiekunom tej sytuacji oraz zapewnienia im mozliwosci dokonywania rzeczywistych
wyboréw zaréwno w kwestii posiadania dzieci, jak i kwestii sprawowania opieki, bez obawy, ze wywola to
ujemne skutki finansowe lub wywrze negatywny wplyw na przebieg ich kariery zawodowej; z zadowoleniem
przyjmuje dziatania pafstw czlonkowskich majace na celu zapobiezenie takiej sytuacji oraz wyréwnanie wspo-
mnianych niedogodnosci, na przyklad poprzez wiaczenie opieki nad dzieémi i czlonkami rodziny do usta-
wowego ubezpieczenia emerytalnego;

29. wzywa panstwa czlonkowskie, partneréw spotecznych i przedstawicieli organizacji kobiecych do dal-
szego zwracania szczegélnej uwagi na mozliwe i faktyczne skutki reform systeméw emerytalnych w zakresie
réwnosci mezezyzn i kobiet oraz do zagwarantowania podjecia w niezbednych przypadkach dziatan napraw-
czych w celu zapewnienia tej réwnosci;

30. zwraca si¢ do Komisji i panstw cztonkowskich o pilne podjecie dziatan w celu zakazania bezposredniej
dyskryminacji w pracowniczych programach emerytalnych, w tym praktyki opierania wysokosci platnosci
i skladek na aktuarialnych czynnikach zwiazanych z plcia;

31. przypomina swoja rezolucj¢ z dnia 21 lutego 1997 r. w sprawie sytuacji wsp6tpracujacych wspotmal-
zonkow pracownikéw samozatrudnionych (1), w ktérej domagano si¢ migdzy innymi zapewnienia obowiaz-
kowego objecia wspélpracujacego wspdétmaltzonka indywidualnym ubezpieczeniem emerytalnym;

() Dz.U. C 857 17.3.1997, s. 186.
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32. przypomina swoja rezolucj¢ z dnia 12 marca 2008 r. w sprawie sytuacji kobiet na obszarach wiejskich
w UE (1), wzywajaca ponownie Komisj¢ do przedstawienia do kornica 2008 r. wniosku dotyczacego zmiany dy-
rektywy 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn pracujacych na whasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujgcych
na wlasny rachunek w okresie ciazy i macierzynistwa (2), przewidujacej niezalezne uprawnienia socjalnie i eme-
rytalne dla kobiet pracujacych w gospodarstwach rolnych;

33. przypomina swoja rezolucji z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie polityki w zakresie ustug finansowych
(2005-2010) (*) i podkresla znaczenie rozwijania przejrzystego i elastycznego europejskiego rynku zabezpie-
czen spofecznych i emerytalno — rentowych poprzez ograniczenie przeszkéd i utrudnien podatkowych w za-
kresie transferu uprawnien do rent i emerytur z jednego panstwa czlonkowskiego do drugiego; uwaza, ze
stworzenie jednolitego rynku rent i emerytur wymaga europejskich ram regulacji produktéw emerytalnych
i rentowych;

34. wzywa Komisje¢ do pilnego dokonania przegladu dyrektywy 2003/41/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie dzialalnosci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych
oraz nadzoru nad takimi instytucjami (%), tak by wprowadzi¢ solidny system wyptacalnosci dostosowany do
instytucji pracowniczych programéw emerytalnych, w oparciu o opini¢ Komitetu Europejskich Inspektorow
ds. Ubezpieczen i Emerytur Pracowniczych oraz szczegdtowg oceng wplywu, analizujac kwestie dotyczace
réwnych warunkéw konkurowania poprzez poréwnanie roznic w obliczaniu naleznosci i lezacych u podstaw
ich okreslania zalozeri; zaznacza, ze taki system moglby opierac si¢ na objeciu programéw emerytalnych pew-
nymi aspektami zmienionego wniosku Komisji z dnia 26 lutego 2008 r. w sprawie dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady dotyczacej ubezpieczen na zycie w sprawie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Solvency II) (COM(2008)0119), biorgc pod uwage specyfike tych insty-
tucji pracowniczych programéw emerytalnych, np. dlugoterminowy charakter programéw emerytalnych, kt6-
rymi zarzadzajg, oraz pokrywane rodzaje ryzyka lub gwarancje udzielane przez fundusze emerytalne; uwaza,
ze taki specjalny system wyplacalno$ci wzmocnitby stabilno$¢ finansowa i zapobiegalby arbitrazowi
regulacyjnemu;

35. przypomina, ze Trybunal Sprawiedliwosci orzekt przeciwko utrudnianiu stosowania zwolnien z podat-
kéw w przypadku transgranicznych skladek emerytalnych; podkresla, ze ulgi podatkowe stanowia najlepsza
zachete do dtugoterminowych oszczednosci oraz ze moze zaistnie¢ potrzeba dalszej harmonizacji w celu znie-
sienia wszelkich przeszkéd dla transgranicznych skladek w programach emerytalnych;

36. zwraca uwage na obecng tendencje do przechodzenia z programéw emerytalnych o okre$lonej kwocie
$wiadczenia w kierunku programéw emerytalnych o okreslonej kwocie skladki i wyraza zaniepokojenie spad-
kiem udzialu pracodawcow, ktéry ewidentnie towarzyszy temu zjawisku; podkresla potrzebe zwigkszenia
udziatu i poziomu skladek pracownikéw w istniejacych programach emerytalnych, aby zapewni¢ obywate-
lom odpowiednie dochody emerytalne oraz zwraca uwage na potrzebe utrzymania odpowiednich skladek pta-
conych przez pracodawcéw, szczeg6lnie w przypadku programéw emerytalnych o okreslonej kwocie sktadki;
wyraza niepokdj, ze przewidywana rewizja miedzynarodowych standardéw rachunkowosci 19 (MSR 19) do-
tyczacych $wiadczen pracowniczych, na przyklad w przypadku ewentualnego zakazu stosowania tzw. podej-
$cia ,korytarza”, moglaby doprowadzi¢ do znacznych zmian w systemach emerytalno-rentowych, ktére nalezy
uwaznie przeanalizowaé, majac w szczegdlnosci na wzgledzie mozliwy negatywny wplyw na zainteresowanie
programami emerytalnymi o okre$lonej kwocie $wiadczenia;

37. zauwaza, ze dla zapewnienia osobom niepelnosprawnym godnych warunkéw zycia oraz w celu zapo-
biezenia ,pulapce zapomogowe;j” konieczne jest rekompensowanie dodatkowych kosztéw zycia zwigzanych
z niepelnosprawnoscig oraz skoordynowanie tego dzialania z systemami emerytalno-rentowymi i strategiami
politycznymi na rzecz integracji spolecznej;

1

Teksty przyjete, P6_TA(2008)0094.
2) Dz.U.L 3592 19.12.1986, s. 56.
Dz.U. C 175 E z 10.7.2008, s. 392.
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Stabilno$¢ finansowa

38. zwraca uwage na potrzebe utrzymania przez pafistwa cztonkowskie odpowiednich pozioméw finanso-
wania systeméw zabezpieczenia spolecznego oraz systeméw emerytalno-rentowych, znalezienia przez pan-
stwa czlonkowskie alternatywnych, solidnych baz podatkowych w obliczu wzrostu konkurencji bedgcego
nastepstwem globalizacji; podkresla znaczenie zmniejszenia zalezno$ci od opodatkowania pracy w celu zwigk-
szenia konkurencyjnosci gospodarek poszczegélnych panstw cztonkowskich i zapewnienia wigkszej liczby za-
chet do pracy; zdaje sobie sprawe ze zlozonosci zwigzanej z przejsciem na system oparty bardziej na
opodatkowaniu kapitatu ze wzgledu na zmniejszenie si¢ bazy podatkowej podatkéw od kapitatu oraz wzrost
mobilnosci kapitalu; sugeruje rozwazenie przejscia na nowe metody opodatkowania lub wprowadzenie in-
nych rozwigzan alternatywnych, aby zwickszy¢ stabilno$¢ finansowg wydatkow socjalnych, co zmniejszytoby
obcigzenie podatkowe 0sob o nizszych dochodach; utrzymuje, ze skladki na ubezpieczenie spoteczne odpro-
wadzane przez pracodawcow stanowig inwestycje, poniewaz ostatecznie przyczyniaja si¢ one do wzrostu wy-
dajnosci produkdji, co jest jednym z przyczyn tego, ze panistwa o wysokich wydatkach na cele spoleczne sa
réwniez bardziej konkurencyjne;

39. podkresla, ze panstwa czlonkowskie muszg skoncentrowac si¢ na $rednio- i dtugoterminowych celach
paktu na rzecz stabilnodci i wzrostu oraz zapewni¢ réwnowage finanséw publicznych, aby sprosta¢ rosngcej
presji spowodowanej starzeniem si¢ spoleczenstwa; zwraca uwagg, ze w dniu 5 kwietnia 2008 r. na niefor-
malnym posiedzeniu Rady ministréw finanséw w Brdo uzgodniono, ze w odniesieniu do wydatkéw na cele
spoleczne nalezy przenies¢ akcent z ilosci wydatkowanych srodkéw na osiggniecia i wyniki; zaleca, by Rada
zastanowila si¢ nad wprowadzeniem dalszych ulepszent do paktu stabilnosci i wzrostu, dopuszczajac na przy-
kfad, by inwestycje dlugoterminowe byly rozliczane w dtuzszym okresie czasu;

40. podkresla, ze panstwa czlonkowskie powinny prowadzi¢ zréwnowazona polityke finansows, dokonu-
jac sprawiedliwego i migdzypokoleniowego podziatu obcigzen podatkowych pomigdzy pracownikéw, kon-
sument6w, przedsiebiorstwa i dochody z kapitatu;

41. uwaza, ze regulacja powinna mie¢ na celu zabezpieczenie wyplacalnosci oraz ochrong pracowniczych
systeméw emerytalnych, zwlaszcza na wypadek przejecia lub innych istotnych zmian w stosunkach whasnos-
ciowych lub w strukturze zarzadzania;

42.  zaleca, by panstwa cztonkowskie kazdego roku w ramach ustawy budzetowej przewidywaly fundusz na
poczet przyszlych emerytur i rent;

43. zwraca uwage na potrzebe rozwazenia kwestii stopniowego przechodzenia od repartycyjnych do kapi-
talowych systeméw ubezpieczent spolecznych;

Ochrona zdrowia i opieka dlugoterminowa

44. wyraza przekonanie, ze $rodki stuzgce poprawie zdrowia oznaczajg potrzebe inwestycji, ktére moga
przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia kosztéw w obliczu starzejacego si¢ spoleczenistwa oraz do poprawy sytuacji
w zakresie finanséw publicznych; podkresla znaczenie zachowania wartosci i zasad stanowigcych podstawe
wszystkich systeméw ochrony zdrowia w Unii Europejskiej, obejmujacych powszechna ochrone, solidarnosé
w finansowaniu, réwnos¢ dostepu i zapewnienie wysokiej jakosci opieki zdrowotnej, pomimo koniecznosci
racjonalnego wykorzystywania skromnych $rodkéw; podkresla, ze usprawnienie organizacji i $wiadczenia
ustug zgodnie z zasada pomocniczosci daje mozliwo$¢ poprawy zaréwno jakosci, jak i oplacalnosci ustug
opieki zdrowotnej;

45.  ze wzgledu na przewidywany wzrost kosztow ochrony zdrowia oraz opieki dlugoterminowej uwaza, ze
panistwa czlonkowskie powinny ponownie rozwazy¢ swoje zasady finansowania oraz wzig¢ pod uwage, ze
uwzgledniajac mozliwo$¢ zmniejszenia si¢ dostepnosci opieki niezawodowej, zwiazang z tendencjg do zmniej-
szania si¢ rodzin oraz wzrostu aktywnosci zawodowej kobiet, wzrost popytu na opieke dtugoterminowa moze
by¢ wigkszy, niz jest to przewidywane;

46. zwraca uwage na koniecznos¢ bardzo szczegdlnego uwzglednienia oséb wymagajacych kosztownej lub
dtugotrwalej opieki zdrowotnej, 0sob i grup, ktérym szczegdlnie trudno jest si¢ zintegrowad, takich jak mniej-
szo$ci etniczne i osoby o niskich dochodach, opieki nad osobami przewlekle chorymi, rozwoju otwartych
struktur rehabilitacyjnych, integracji spotecznej i wpierania os6b uposledzonych fizycznie lub psychicznie czy
0s6b starszych, aby unikac trzymania ludzi w zakladach i mdc wspiera¢ struktury autonomii zyciowej;
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47. zauwaza, ze finansowanie ochrony zdrowia ze $rodkéw publicznych przyczynia si¢ do zapewnienia
ochrony przed ryzykiem finansowym niezaleznie od indywidualnego ryzyka ztego stanu zdrowia, wspierajac
tym samym réwnos¢ i bezpieczenistwo socjalne, podczas gdy prywatne mechanizmy sktadkowe nie obejmuja
podziatu ryzyka lub obejmuja taki podzial jedynie w ograniczonym zakresie i zazwyczaj uzalezniaja wyso-
kos¢ skladek od ryzyka zlego stanu zdrowia i zdolnosci oplacania tych sktadek, gwarantujac jednoczesnie trwa-
to$¢ finansowania niezaleznie od przemian demograficznych;

48. dostrzega znaczenie finansowania ze §rodkéw publicznych dla osiggniecia celu solidarnodci, a takze
znaczne réznice w poziomie publicznego i prywatnego finansowania stuzby zdrowia w panstwach cztonkow-
skich; zaleca przeprowadzenie przez Komisje badan w celu okreslenia stopnia i/lub zakresu finansowania ze
srodkéw publicznych, ktéry odpowiada celowi solidarnosci, zaréwno w odniesieniu do systemu jako catosci,
jak i do okreslonych obszaréw ustug;

49. dostrzega rosngca popularnos¢ rynkowych rozwigzan i prywatyzacji w finansowaniu stuzby zdrowia
jako lekarstwa na gwaltowny wzrost cen, nieefektywno$¢ oraz problemy zwigzane z jako$cig opieki, zwlasz-
cza w nowych panstwach czlonkowskich; zauwaza, ze coraz wyrazniej widad, iz funkcjonalna prywatyzacja
spotecznych system6éw ubezpieczen zdrowotnych, ukierunkowanie na zysk i konkurencja migdzy posredni-
kami finansowymi z reguly zwigkszaja koszty zarzadzania systemami opieki zdrowotnej, podczas gdy korzys-
ci wynikajace z tych dzialait w postaci obnizenia kosztéw, efektywnosci i dobrej jakosci opieki s3 watpliwe;
zaleca w zwiazku z tym, aby panstwa czlonkowskie, w ktérych funkcjonuje model jednego platnika, pozo-
staly przy tym modelu;

50. zauwaza, ze dla systemow ochrony zdrowia finansowanych przede wszystkim ze skladek na ubezpie-
czenie spoleczne potracanych z wynagrodzen wynikajgcych ze stosunku pracy korzystne moze by¢ poszerze-
nie bazy przychodéw o dochody pozaptacowe;

51. zwraca uwage, ze zgodnie z zasadg swobody $wiadczenia ustug oraz prawem ubezpieczonych do wy-
boru lekarza lub placéwki niedopuszczalne jest odmawianie przez panstwa cztonkowskie swoim obywatelom
zwrotu kosztow leczenia za granicg, natomiast panstwa cztonkowskie mogg wprowadzi¢ (stale) zindywidua-
lizowane maksymalne kwoty zwrotu poniesionych kosztéw i nie sg zobowigzane do zwrotu kosztéw lecze-
nia, z ktdrego ich obywatele nie skorzystaliby u siebie w kraju;

52. wzywa panstw czlonkowskich do unikania czysto finansowego podejscia przy przyjmowaniu polityki
reform majacej na celu zmiang ram prawnych lezacych u podstaw poszczegélnych krajowych systeméw
ochrony zdrowia;

53. wyraza glebokie przekonanie, ze kazda reforma powinna rozpoczynac si¢ od starannej analizy istnieja-
cego systemu (finansowania) ochrony zdrowia celem ustalenia stabosci i kwestii problematycznych w pola-
czeniu ze zrozumieniem czynnikdw towarzyszacych mogacych sprzyjaé lub przeszkadzaé w przeprowadzeniu
skutecznej reformy; oczekuje, ze pafistwa cztonkowskie zdajg sobie w pelni sprawe z powaznych skutkow re-
form ochrony zdrowia dla funkcjonowania, zdolnosci i wydajnosci poszczegdlnych systeméw ochrony zdro-
wia oraz z zagrozenia, jakie niedostatecznie lub niewlasciwie przygotowane reformy moga stanowic dla jakosci
i dostepnosci ustug ochrony zdrowia, stanu zdrowia obywateli, a tym samym dla ich zdolnosci zatrudnienia;

54. wzywa panstwa cztonkowskie do uwzglednienia calego spektrum funkgji i sSrodkéw politycznych w ob-
szarze finansowania ochrony zdrowia, zamiast koncentrowania si¢ tylko na mechanizmie sktadkowym,; jest
przekonany, ze podwyzszanie skladek zwigzanych z zatrudnieniem lub wkladu wilasnego pacjenta w koszty
leczenia jest zlg polityka, ktéra moze mie¢ katastrofalne skutki, poniewaz w niewlta$ciwy sposéb ograniczy ona
dostep 0sdb o niskich dochodach do calej palety ustug ochrony zdrowia;

55. jest przekonany, ze dostep obywateli o niskich dochodach do wysokiej jakosci ustug w zakresie ochro-
ny zdrowia powinien by¢ postrzegany jako oczywisty priorytet, ktéry wigze si¢ Scile z europejskimi warto-
$ciami solidarnodci i réwnych praw oraz stanowi konieczny warunek dla osiggniecia celow lizbonskich
w zakresie pelnego zatrudnienia;
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56. wzywa Komisj¢ do uwzglednienia aspektow zwigzanych z réwnym prawem wszystkich obywateli Unii
Europejskiej do dobrej jakosci systeméw ochrony zdrowia oraz do wlaczenia niezbednych gwarancji chronia-
cych obywateli przed nieréwnym traktowaniem w kwestiach finansowych do przegladu wspélnotowego pra-
wodawstwa antydyskryminacyjnego oraz do kazdego nowego instrumentu legislacyjnego dotyczacego dostepu
do ustug w zakresie ochrony zdrowia;

57. zaleca, by panstwa czlonkowskie przyczynily si¢ do poprawy efektywnosci i sprawiedliwosci swoich sys-
teméw opieki zdrowotnej poprzez zmniejszenie liczby puli ryzyka — lub jeszcze lepiej — poprzez stworze-
nie jednego krajowego organu (poolu), ktory ulatwi ukierunkowanie strategiczne i koordynacje w calym
systemie ochrony zdrowia;

* *

58. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji, Komiteto-
wi Zatrudnienia i Komitetowi Ochrony Socjalnej oraz rzadom i parlamentom panistw cztonkowskich i pan-
stw kandydujacych.

Unia Europejska i dane o pasazerach

P6_TA(2008)0561

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie wniosku dotyczgcego
decyzji ramowej Rady w sprawie wykorzystywania danych dotyczacych rezerwacji pasazera (danych
PNR) w celu egzekwowania prawa

(2010/C 16 E/08)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc oswiadczenie Komisji podczas debaty z dnia 21 pazdziernika 2008 r., w odpowiedzi na
pytanie ustne (B6-0476/2008) w sprawie wniosku dotyczacego decyzji ramowej Rady w sprawie wyko-
rzystywania danych dotyczacych rezerwacji pasazera (danych PNR) w celu egzekwowania prawa
(COM(2007)0654),

— uwzgledniajac toczgce sie w Radzie debaty na szczeblu ministerialnym i szczeblu grup roboczych doty-
czace wyzej wspomnianego wniosku,

— uwzgledniajac opinie sporzadzone przez Agencje Praw Podstawowych, Europejskiego Inspektora Ochro-
ny Danych, grupe roboczg art. 29 oraz grupe robocza ds. policji i wymiaru sprawiedliwosci,

— uwzgledniajgc swoje poprzednie rezolucje (1) dotyczace umowy PNR migdzy UE a Stanami Zjednoczo-
nymi (?), umowy PNR miedzy UE a Kanada (*) i umowy PNR migdzy UE a Australig (4),

— uwzgledniajac art. 108 ust. 5 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze zasady ochrony danych, ktérych instytucje UE i panstwa czlonkowskie sa zobowia-
zane przestrzegal, podano w art. 8 europejskiej Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych
wolnosci (EKPC), art. 7 i art. 52 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej (Karta praw podstawowych),
art. 286 Traktatu WE, art. 5 Konwencji nr 108 Rady Europy o ochronie 0sob w zwiazku z automatycz-
nym przetwarzaniem danych osobowych (konwencja 108), a w prawie pochodnym w dyrektywie
95/46/WE z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zakresie przetwarzania
danych osobowych i swobodnego przeplywu tych danych (%) i projekcie decyzji ramowej Rady w sprawie
ochrony danych osobowych przetwarzanych w ramach wspétpracy policyjnej i sadowej w sprawach
karnych,

() Dz.U.C61Ez10.3.2004,s. 381; Dz.U. C 81 Ez 31.3.2004,s. 105; Dz.U. C 103 Ez 29.4.2004,5. 665; Dz.U.C 157 Ez
6.7.2006, s. 464; Dz.U. C 305 Ez 14.12.2006, s. 250; Dz.U. C 287 Ez 29.11.2007,s. 349; Dz.U. C 175 E z 10.7.2008,
s. 564; teksty przyjete 22.10.2008, P6_TA(2008)0512.

() Dz.U.L 204 z 4.8.2007, s. 18.

() Dz.U. L 82 z 21.3.2006, s. 15.

(*) Dz.U.L 213 z 8.8.2008, s. 49.

(°) Dz.U.L 281z 23.11.1995, s. 31.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2004:061E:0381:0381:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2004:081E:0105:0105:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2004:103E:0665:0665:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:157E:0464:0464:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:157E:0464:0464:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:305E:0250:0250:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:287E:0349:0349:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:175E:0564:0564:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:175E:0564:0564:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:204:0018:0018:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:082:0015:0015:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:213:0049:0049:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/Result.do?aaaa=1995&mm=11&jj=23&type=L&nnn=281&pppp=0031&RechType=RECH_reference_pub&Submit=Search

