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B. majac na uwadze, ze praktyka zglaszania budzetu korygujacego uaktualniajacego dane techniczne, ktére
postuzyly do opracowania budzetu, z myslg o zwrocie funduszy podatnikom, jest godna pochwaly, cho-
ciaz w tym przypadku koszt procedury moze niestety przewyzszy¢ kwote uzyskanego dzigki niej zwrotu
funduszy,

1. odnotowuje wstepny projekt budzetu korygujacego nr 9/2008, ktéry zmniejsza budzet Europejskiego Ko-
mitetu Ekonomiczno-Spolecznego (koszty) o 318 262 EUR, a jego dochody o 48 265 EUR;

2. zatwierdza projekt budzetu korygujacego nr 8/2008 bez poprawek;

3. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz Komisji.

Warunki wjazdu i pobytu obywateli krajow trzecich w celu zatrudnienia na
stanowiskach wymagajacych wysokich kwalifikacji *

P6_TA(2008)0557

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie wniosku

dotyczacego dyrektywy Rady w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli krajow trzecich

w celu podjecia pracy w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji (COM(2007)0637 —
C6-0011/2007 — 2007/0228(CNS))

(2010/C 16 EJ41)

(Procedura konsultacji)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Radzie (COM(2007)0637),

— uwzgledniajgc art. 63 ust. 3 i 4 Traktatu WE,

— uwzgledniajac art. 67 Traktatu WE, zgodnie z ktérym Rada przeprowadzila konsultacje z Parlamentem
(C6-0011/2007),

— uwzgledniajac art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych
oraz opinie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jak réwniez Komisji Rozwoju (A6-0432/2008),

1. zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o odpowiednig zmiang tekstu, zgodnie z art. 250 ust. 2 Traktatu WE;
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3. zwraca si¢ do Rady o poinformowanie go w przypadku uznania za stosowne odejicia od tekstu przyje-

tego przez Parlament;

4. wystepuje o rozpoczecie postepowania porozumiewawczego przewidzianego we wspdlnej deklaracji
z dnia 4 marca 1975 r., jezeli Rada uznalaby za stosowne odejs¢ od przyjetego przez Parlament tekstu;

5. zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem w przypadku uznania za stosowne

wprowadzenia znaczgcych zmian do wniosku Komisji;

6. zobowigzuje swojego Przewodniczgcego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

TEKST PROPONOWANY PRZEZ KOMISJE

POPRAWKI

Poprawka 1

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 2 a preambuly (nowy)

(2a) Rada Europejska na nadzwyczajnym szczycie w Tampere
w dniach 15-16 paZdziernika 1999 r. uznala potrzebg harmo-
nizacji ustawodawstwa krajowego dotyczgcego warunkow
przyjmowania i pobytu obywateli krajow trzecich. W tym kon-
tekscie Rada stwierdzila w szczegdlnosci, ze Unia Europejska
powinna zapewnic sprawiedliwe traktowanie obywateli krajow
trzecich przebywajgcych legalnie na terytorium paristw czlon-
kowskich oraz Ze bardziej zdecydowana polityka w zakresie in-
tegracji powinna zmierzaé do przyznania im praw i obowigzkéw
poréwnywalnych do praw i obowigzkéw obywateli Unii.

Poprawka 2

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 3 preambuly

(3) W marcu 2000 r. Rada Europejska w Lizbonie wyznaczyla
cel zakladajacy przeksztalcenie Wspélnoty do 2010 r. w najbar-
dziej konkurencyjna i dynamiczng gospodarke oparta na wiedzy
na $wiecie.

(3) ‘W marcu 2000 r. Rada Europejska w Lizbonie wyznaczyla
cel zakladajacy przeksztatcenie Wspdlnoty do 2010 r. w najbar-
dziej konkurencyjna i dynamiczng gospodarke oparta na wiedzy
na $wiecie, zdolng do osiggnigcia trwatego wzrostu gospodarcze-
go i stworzenia wigkszej liczby lepszych miejsc pracy, a takze
wigkszej spdjnosci spolecznej. Srodki majgce na celu przycig-
gnigcie i zatrzymanie wysoko wykwalifikowanych pracownikéw
z krajow trzecich w ramach podejscia opartego na zapotrzebo-
waniu paristw czlonkowskich stanowiq element szerszych ram
ustanowionych w strategii lizboriskiej oraz w zintegrowanych
wytycznych na rzecz wzrostu i zatrudnienia.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 5 a preambuly (nowy)

(5a) W obliczu nasilania si¢ zjawiska globalizacji rynku pra-
¢y Unia Europejska powinna zwigkszy¢ swojgq atrakcyjnos¢ dla
pracownikéw, zwlaszcza pracownikéw wysoko wykwalifikowa-
nych, pochodzgcych z krajow trzecich. Realizacje tego celu moze
ulatwi¢ przyznanie przywilejow, np. odstgpstw od pewnych
przepisoéw, a takze umozliwienie tatwiejszego dostepu do przy-
datnych informagji.
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TEKST PROPONOWANY PRZEZ KOMISJE

POPRAWKI

Poprawka 4

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 6 preambuly

(6) Dla realizacji celéw procesu lizbonskiego istotne znaczenie
ma réwniez wspieranie mobilnosci wysoko wykwalifikowanych
pracowniké6w bedacych obywatelami UE na terytorium UE, co
dotyczy w szczegdlnosci pracownikéw z panstw cztonkowskich,
ktére przystapily do UE w roku 2004 i 2007. Wdrazajgc niniej-
szq dyrektywe, patistwa czlonkowskie zobowigzane sq przestrze-
gac zasady preferencji wspdlnotowej, wyrazonej w szczegdlnosci
we wlasciwych postanowieniach aktéw przystapienia z dnia
16 kwietnia 2003 r. i 25 kwietnia 2005 r.

(6) Dla realizacji celéw procesu lizbonskiego istotne znaczenie
ma réwniez wspieranie mobilnosci wysoko wykwalifikowanych
pracownik6w bedacych obywatelami UE na terytorium UE, co
dotyczy w szczegblnosci pracownikéw z panstw cztonkowskich,
ktére przystapity do UE w roku 2004 i 2007. Przy wdrazaniu ni-
niejszej dyrektywy powinny by¢ przestrzegane zasady preferen-
cji wspélnotowej, wyrazonej w szczegdlnosci we whasciwych
postanowieniach aktéw przystapienia z dnia 16 kwietnia 2003 r.
i 25 kwietnia 2005 r.

Poprawka 5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 10 preambuly

(10) Niniejsza dyrektywa powinna zapewnic elastyczny system
wjazdu dostosowany do zapotrzebowania, w oparciu o obiektyw-
ne kryteria, takie jak minimalny prég wynagrodzenia poréwny-
walny z poziomem wynagrodzenia w paristwach czlonkowskich
oraz kwalifikacje zawodowe. W celu zagwarantowania minimal-
nego poziomu harmonizacji warunkow przyjmowania na tery-
torium UE konieczne jest ustalenie wspdlnego, minimalnego
wspélczynnika krajowego progu wynagrodzenia. Paiistwa czton-
kowskie powinny wyznaczyé krajowe progi wynagrodzenia sto-
sownie do sytuacji na wewngtrznym rynku pracy oraz swojej
ogolnej polityki imigracyjne;.

(10) Niniejsza dyrektywa powinna zapewnic elastyczny system
wjazdu dostosowany do zapotrzebowania, w oparciu o obiektyw-
ne kryteria, takie jak kwalifikacje zawodowe. Stosowanie zasady
rownosci wynagrodzeri za jednakowg pracg jest konieczne w ce-
lu zagwarantowania réwnego traktowania obywateli danego
panstwa i obywateli krajow trzecich.

Poprawka 6

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 11 preambuly

(11) Nalezy ustanowié odstgpstwa od wymogu dotyczgcego
wysoko$ci wynagrodzenia przewidzianego w systemie podsta-
wowym w stosunku do wysoko wykwalifikowanych wniosko-
dawcow w wieku ponizej 30 lat, ktorzy, ze wzgledu na
stosunkowo niewielkie doswiadczenie zawodowe i status na ryn-
ku pracy, mogq nie by¢ w stanie spelnic wymogow dotyczgcych
wynagrodzenia obowigzujgcych w systemie podstawowym lub
ktérzy zdobyli wyzsze wyksztalcenie w Unii Europejskiej.

skreslony
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POPRAWKI

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 15 a preambuly (nowy)

(15a) W odniesieniu do mobilnosci w ramach UE z jednego
paristwa czlonkowskiego do drugiego po odnowieniu blgkitnej
karty UE, dojezdzanie do pracy z przekroczeniem granic paristw
moze stanowic opcje dla posiadacza takiej karty. Poniewaz ble-
kitna karta UE stanowi jednoczesnie dokument pobytowy i po-
zwolenie na prace, nie oferuje ona mozliwosci dojezdzania do
pracy do innego paristwa czlonkowskiego w czasie zamieszki-
wania w paristwie czlonkowskim, ktére wydalo blgkitng karte
UE. Mozliwos¢ dojezdzania do pracy z przekroczeniem granic
patistw powinna zostal omdéwiona w dyrektywie Rady
...]--./WE z dnia ... w sprawie procedury jednego wniosku
o jedno zezwolenie dla obywateli krajow trzecich na pobyt i pra-
cg na terytorium paristwa czlonkowskiego oraz w sprawie
wspélnego zbioru praw dla pracownikéw z krajow trzecich prze-
bywajgcych legalnie w paristwie czlonkowskim.

Poprawka 8

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 17 preambuly

(17) Nalezy wspiera i podtrzymywac mobilno$¢ wysoko wy-
kwalifikowanych pracownikéw z krajow trzecich miedzy Wspdl-
nota a ich panstwami pochodzenia. Nalezy wprowadzié
odstepstwa od dyrektywy 2003/109/WE z dnia 25 listopada
2003 r. dotyczacej statusu obywateli panstw trzecich bedacych
rezydentami dlugoterminowymi, aby przedtuzy¢ okres nieobec-
nosci na terytorium Wspdlnoty pomijany przy obliczaniu okresu
legalnego i nieprzerwanego pobytu bedacego warunkiem uzyska-
nia statusu dtugoterminowego rezydenta WE. Nalezy rowniez ze-
zwoli¢ na dluzsze okresy nieobecnosci od przewidzianych
w dyrektywie Rady 2003/109/WE po uzyskaniu przez wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw z krajow trzecich statusu
dlugoterminowych rezydentéw WE. W szczegdlnosci, aby zache-
ci¢ do wahadlowej migracji wysoko wykwalifikowanych pracow-
nikow z rozwijajacych si¢ krajow trzecich, panstwa czlonkowskie
powinny rozwazy¢ skorzystanie z mozliwosci przewidzianych
w art. 4 ust. 3 akapit drugi oraz art. 9 ust. 2 dyrektywy Rady
2003/109/WE i zezwolenie na okresy nieobecnosci dtuzsze od
tych przewidzianych w niniejszej dyrektywie. W celu zagwaran-
towania spéjnosci, w szczegdlnosci z bazowymi celami rozwojo-
wymi, odstepstwa te powinny obowigzywaé wylacznie w tych
przypadkach, w ktérych mozliwe jest wykazanie, ze dana osoba
wrécita do kraju pochodzenia w celu podjecia pracy, nauki lub
dzialalnosci wolontariackiej.

(17) Nalezy wspiera i podtrzymywac mobilno$¢ wysoko wy-
kwalifikowanych pracownikéw z krajow trzecich miedzy Wspdl-
nota a ich panstwami pochodzenia. Nalezy wprowadzié
odstepstwa od dyrektywy 2003/109/WE z dnia 25 listopada
2003 r. dotyczgcej statusu obywateli panstw trzecich bedacych
rezydentami dlugoterminowymi, aby przedtuzy¢ okres nieobec-
nosci na terytorium Wspélnoty pomijany przy obliczaniu okresu
legalnego i nieprzerwanego pobytu bedacego warunkiem uzyska-
nia statusu dtugoterminowego rezydenta WE. Nalezy rowniez ze-
zwoli¢ na dluzsze okresy nieobecnosci od przewidzianych
w dyrektywie Rady 2003/109/WE po uzyskaniu przez wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw z krajow trzecich statusu
dlugoterminowych rezydentéw WE. W szczegdlnosci, aby zache-
ci¢ do wahadlowej migracji wysoko wykwalifikowanych pracow-
nikéw z rozwijajacych si¢ krajow trzecich, panstwa cztonkowskie
powinny rozwazy¢ skorzystanie z mozliwosci przewidzianych
w art. 4 ust. 3 akapit drugi oraz art. 9 ust. 2 dyrektywy Rady
2003/109/WE i zezwolenie na okresy nieobecnosci diuzsze od
tych przewidzianych w niniejszej dyrektywie. W celu zagwaran-
towania spéjnosci, w szczegdlnosci z bazowymi celami rozwojo-
wymi, odstepstwa te powinny obowiazywal wylacznie w tych
przypadkach, w ktérych mozliwe jest wykazanie, ze dana osoba
wrocila do kraju pochodzenia.
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TEKST PROPONOWANY PRZEZ KOMISJE

POPRAWKI

Poprawka 9

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 20 preambuly

(20) W toku wdrazania niniejszej dyrektywy pafnistwa czlon-
kowskie powinny powstrzymac sig od rekrutacji w sektorach
cierpigcych na niedobér zasobéw ludzkich w krajach rozwijajg-
cych sig. Nalezy opracowac etyczne strategie i zasady rekrutacji
obowigzujgce pracodawcéw z sektora publicznego i prywatne-
go, w szczegolnosci w sektorze zdrowia, jak podkreslono w kon-
kluzjach Rady i paristw czlonkowskich z dnia 14 maja 2007 r.
w sprawie Europejskiego programu dzialafi na rzecz rozwigza-
nia powaznego niedoboru pracownikéw stuzby zdrowia w kra-
jach rozwijajgcych si¢ (2007—2013). Uregulowania te nalezy
poprzec opracowaniem mechanizméw, wytycznych i innych na-
rzedzi ulatwiajgcych migracje wahadlowa i czasows, jak réwniez
innych srodkéw mogqgcych zminimalizowaé negatywne i zmak-
symalizowaé pozytywne skutki imigracji wysoko wykwalifiko-
wanych pracownikéw dla krajéow rozwijajgcych sig. Wszelkie
podobne interwencje musza by¢ podejmowane zgodnie z zalo-
zeniami wspolnej unijno-afrykanskiej deklaracji w sprawie migra-
¢ji i pokoju uzgodnionej w Trypolisie w dniach 22-23 listopada
2006 r. oraz muszg zmierza¢ do ustanowienia kompleksowej po-
lityki migracyjnej, zgodnie z wezwaniem Rady Europejskiej
w dniach 14-15 grudnia 2006 r.

(20) W toku wdrazania niniejszej dyrektywy panistwa czlon-
kowskie nie powinny aktywnie starac sig przyciggaé wysoko wy-
kwalifikowanych pracownikéw z krajéw trzecich w sektorach, w
ktorych w krajach tych wystepuje lub moze wystqpic brak pra-
cownikéw o wysokich kwalifikacjach. Dotyczy to zwlaszcza sek-
tora opieki zdrowotnej i edukacji. Paiistwa czlonkowskie
powinny zawrze¢ umowy o wspélpracy z krajami trzecimi w ce-
lu realizacji potrzeb UE oraz zapewnienia rozwoju krajow trze-
cich, z ktérych pochodzg wysoko wykwalifikowani imigranci. Te
umowy o wspélpracy powinny zawieraé etyczne strategie i zasa-
dy rekrutacji i by¢ poparte opracowaniem mechanizméw, wy-
tycznych i innych narzedzi ulatwiajgcych migracje wahadtows
i czasowa, dzigki ktorej wysoko wykwalifikowani imigranci
mogg powrdcic do swoich krajow pochodzenia. Wszelkie podob-
ne interwencje musza by¢ podejmowane zgodnie z zalozeniami
wspolnej unijno-afrykariskiej deklaracji w sprawie migracji i po-
koju uzgodnionej w Trypolisie w dniach 22-23 listopada 2006 r.
i konkluzjami pierwszego Swiatowego forum w sprawie migra-
¢ji i rozwoju z lipca 2007 r. oraz muszg zmierzaé do ustanowie-
nia kompleksowej polityki migracyjnej, zgodnie z wezwaniem
Rady Europejskiej w dniach 14-15 grudnia 2006 r. Ponadto pari-
stwa czlonkowskie we wspdlpracy z krajami pochodzenia po-
winny zaoferowal konkretne wsparcie szkolefi fachowcow
w kluczowych sektorach, ostabionych przez odplyw talentéw.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 2 — litera b)

(b) ,praca w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji”
oznacza rzeczywiste i efektywne §wiadczenie, pod kierun-
kiem innej osoby, pracy, za ktdrg pracownik otrzymuje wy-
nagrodzenie i ktéra wymaga kwalifikacji wyzszego
wyksztalcenia lub co najmniej trzech lat réwnorzgdnego do-
$wiadczenia zawodowego;

(b) ,praca w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji”
oznacza rzeczywiste i efektywne Swiadczenie przez pracow-
nika, pod kierunkiem innej osoby, pracy, za ktdra pracow-
nik otrzymuje wynagrodzenie i ktéra wymaga kwalifikacji
wyzszego wyksztalcenia lub wyzszych kwalifikacji zawodo-
wych;

Poprawka 11

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera c)

(c) ,blekitna karta UE” oznacza zezwolenie opatrzone nazwa
,blekitna karta UE”, uprawniajace posiadacza do pobytu i le-
galnej pracy na terytorium UE oraz do przenoszenia si¢ do in-
nego panstwa czlonkowskiego w celu podjecia pracy
w zawodzie wymagajacym wysokich kwalifikacji na warun-

kach niniejszej dyrektywy;

(c) ,blekitna karta UE” oznacza zezwolenie opatrzone nazwa
,blekitna karta UE”, uprawniajace posiadacza do pobytu i le-
galnej pracy na terytorium UE oraz do przenoszenia si¢ zgod-
nie z przepisami rozdziatlu V do innego pafstwa
cztonkowskiego w celu podjecia pracy w zawodzie wymaga-

jacym wysokich kwalifikacji;
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POPRAWKI

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera f)

(f) .cztonkowie rodziny” oznaczaja obywateli krajéw trzecich
okreslonych w art. 4 ust. 1 dyrektywy 2003/86/WE;

(f) .cztonkowie rodziny” oznaczaja obywateli krajéw trzecich
okreslonych w art. 4 ust. 1, art. 4 ust. 2 lit. b) i art. 4 ust. 3
dyrektywy 2003/86/WE;

Poprawka 13

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera g)

(@) kwalifikacje wyzszego wyksztalcenia” oznaczaja wszelkie
stopnie, dyplomy lub inne $wiadectwa wydane przez wiasci-
wy organ i potwierdzajace pomyslne ukonczenie programu
studiéw wyzszych, mianowicie zestawu przedmiotéw wykla-
danych w placodwce edukacyjnej uznanej za instytucje szkol-
nictwa wyzszego przez panstwo, w ktérej ma siedzibg.
Kwalifikacje te uwzgledniane sg do celéw niniejszej dyrekty-
wy pod warunkiem, ze studia niezbedne do ich uzyskania
trwajg co najmniej trzy lata;

(@) kwalifikacje wyzszego wyksztalcenia” oznaczaja wszelkie
stopnie, dyplomy lub inne $wiadectwa wydane przez kraj
trzeci, a nastgpnie uznane przez wlasciwy organ paristwa
cztonkowskiego i potwierdzajace pomyslne ukoriczenie pro-
gramu studiéw wyzszych, mianowicie zestawu przedmiotéw
wykladanych w placéwce edukacyjnej uznanej za instytucje
szkolnictwa wyzszego przez panstwo, w ktérej ma siedzibe.
Kwalifikacje te uwzgledniane sg do celéw niniejszej dyrekty-
wy pod warunkiem, ze studia niezbedne do ich uzyskania
trwajg co najmniej trzy lata. Dla celéw niniejszej dyrektywy,
aby zweryfikowac, czy obywatel paristwa trzeciego ukoriczyt
studia wyzsze, nalezy odnies¢ sig do pozioméw 5a i 6
Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (IS-
CED), wersja z 1997 r.;

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera h)

(h) ,wyzsze kwalifikacje zawodowe” oznaczajg kwalifikacje po-
$wiadczone dokumentem potwierdzajacym posiadanie kwa-
lifikacji wyiszego wyksztalcenia lub trzech lat
réwnorzgdnego doswiadczenia zawodowego;

(h) ,wyzsze kwalifikacje zawodowe” oznaczajg kwalifikacje po-
$wiadczone dokumentem potwierdzajacym co najmniej pigé
lat do$wiadczenia zawodowego na poziomie poréwnywal-
nym kwalifikacjom wyzszego wyksztalcenia, w tym co naj-
mniej dwa lata na stanowisku wyzszego szczebla;

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera i)

(i) ,doswiadczenie zawodowe” oznacza faktyczne i legalne wy-
konywanie danego zawodu.

(i) ,doswiadczenie zawodowe” oznacza faktyczne i legalne wy-
konywanie danego zawodu potwierdzone wszelkimi doku-
mentami wydanymi przez organy publiczne, np.
Swiadectwem pracy, zaswiadczeniem o ubezpieczeniu spo-
tecznym lub zaswiadczeniem podatkowym.
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Poprawka 16

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — litera ia) (nowa)

(ia)

Poprawka 17

zawod regulowany” oznacza dziatalno$¢ zawodowq lub ze-
spot dzialalno$ci zawodowych, ktérych podjecie, wykony-
wanie lub jeden ze sposobow wykonywania jest zwigzane,
bezposrednio bgdZ posrednio, na mocy przepiséw prawnych
lub administracyjnych, z posiadaniem okreslonych kwalifi-
kacji zawodowych; jednym ze sposobéw wykonywania dzia-
lalnosci jest w szczegdlnosci uzywanie tytulu zawodowego
zastrzezonego na mocy przepiséw prawnych lub admini-
stracyjnych dla oséb posiadajgcych okreslone kwalifikacje
zawodowe;

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1

1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie wobec obywateli kra- 1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie wobec obywateli kra-
jow trzecich, ktérzy ubiegaja si¢ o przyjecie na terytorium pan- jow trzecich, ktérzy ubiegaja si¢ o przyjecie na terytorium pan-
stwa czlonkowskiego w celu podjecia pracy w zawodzie stwa czlonkowskiego w celu podjecia pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji. wymagajacym wysokich kwalifikacji, a takze wobec obywateli

krajéw trzecich przebywajgcych legalnie w danym paristwie
cztonkowskim na mocy innych postanowieri, ktérzy ubiegajqg sig
o bl¢kitng kartg UE.

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera a)

(a) przebywajacych w panstwie cztonkowskim jako osoby ubie- (a)
gajace si¢ o przyznanie ochrony miedzynarodowej lub w ra-
mach programéw ochrony tymczasowej;

Poprawka 19

przebywajacych w panstwie cztonkowskim jako osoby ubie-
gajace si¢ o przyznanie ochrony miedzynarodowej lub
w ramach programéw ochrony tymczasowej lub tez oczeku-
jacych na decyzje o swoim statusie po zlozeniu wniosku
o0 pozwolenie na pobyt z jednego z tych powodow;

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera b)

(b) ktorzy sq uchodzZcami lub ztozyli wniosek o nadanie statusu (b)
uchodzcy, ktéry to wniosek nie zostal jeszcze rozpatrzony
w formie ostatecznej decyzji;

ktérzy zlozyli wniosek o nadanie statusu uchodzcy, ktory to
whniosek nie zostal jeszcze rozpatrzony w formie ostatecznej
decyzji;
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Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera f)

(f) wijezdzaja do panstwa czlonkowskiego na podstawie zobo-
wigzan zawartych w umowie migdzynarodowej, dotyczacych
ulatwienia wjazdu i czasowego pobytu niektorych kategorii
0s6b fizycznych zwiazanych z wymiang handlowa lub inwe-
stycjami;

(f) ktorzy wjezdzaja do panstwa czlonkowskiego na podstawie
zobowigzan zawartych w umowie mig¢dzynarodowej, doty-
czacych ulatwienia wjazdu i czasowego pobytu niektorych
kategorii 0s6b fizycznych zwigzanych z wymiang handlowg
lub inwestycjami, w szczegdlnosci pracownikéw przeniesio-
nych w ramach jednego przedsigbiorstwa, ustugodawcow
kontraktowych i absolwentéw szkot wyzszych odbywajgcych
staz, objetych zobowigzaniami Wspélnoty w ramach Ukla-
du ogdlnego w sprawie handlu ustugami (GATS);

Poprawka 21

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2 — litera ga) (nowa)

(ga) ktorzy zostali przyjeci na terytorium danego paristwa
czlonkowskiego w charakterze pracownikéw sezonowych.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 3

3. Niniejsza dyrektywa powinna obowigzywac bez uszczerbku
dla wszelkich przysztych uméw miedzy Wspdlnota lub miedzy
Wspdlnoty i jej panstwami cztonkowskimi z jednej strony a jed-
nym panstwem trzecim lub wigkszg liczba tych panstw z drugiej
strony, dotyczacych wylaczenia okreslonych zawodéw z zakresu
zastosowania niniejszej dyrektywy, aby zagwarantowa¢ etyczna
rekrutacje w sektorach cierpigcych na brak personelu poprzez
ochrong zasob6w ludzkich w krajach rozwijajacych si¢ bedacych
sygnatariuszami tych umow.

3. Niniejsza dyrektywa powinna obowigzywac bez uszczerbku
dla wszelkich przysztych uméw miedzy Wspdlnota lub migdzy
Wspdlnoty i jej panstwami cztonkowskimi z jednej strony a jed-
nym panstwem trzecim lub wigksza liczba tych panstw z drugiej
strony, dotyczacych wylaczenia okreslonych zawodéw z zakresu
zastosowania niniejszej dyrektywy, aby zagwarantowal etyczng
rekrutacje w sektorach cierpigcych na brak personelu w sektorach
o istotnym znaczeniu dla osiggnigcia milenijnych celow rozwo-
ju ONZ, a w szczegolnoSci w sektorze ochrony zdrowia i eduka-
Gji, a takie w sektorach, ktore sq kluczowe dla $wiadczenia
podstawowych ustug spolecznych przez patistwa rozwijajqce sig
poprzez ochrong zasobéw ludzkich w krajach rozwijajacych sig
bedacych sygnatariuszami tych uméw.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa panstw cztonkow-
skich do przyjecia lub utrzymania korzystniejszych przepiséw
dotyczacych warunkéw wjazdu i pobytu osob, do ktdrych dyrek-
tywa ma zastosowanie, z zastrzeZeniem warunkéw wjazdu do
pierwszego paristwa cztonkowskiego.

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa panstw cztonkow-
skich do przyjecia lub utrzymania korzystniejszych przepiséw
krajowych dotyczacych osob, do ktorych dyrektywa ta ma zasto-
sowanie, w stosunku do nastgpujqcych jej przepisow:

(a) art. 5 ust. 2 w przypadku zamieszkania w drugim paristwie
czlonkowskim;

(b) art. 12, art. 13 ust. 1i 2, art. 14, 16, art. 17 ust. 4 i art. 20.
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Poprawka 25

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera a)

(a) przedklada wazng umowe o prace lub wigzacy oferte pracy
dotyczaca zatrudnienia przez okres co najmniej jednego roku
w danym panstwie cztonkowskim;

(a) przedklada wazna w Swietle prawa krajowego umowe o pra-
c¢ w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji lub od-
powiednig wigzacg oferte pracy dotyczgcg zatrudnienia przez
okres co najmniej jednego roku w danym panstwie czlon-
kowskim;

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera c)

(c) w przypadku zawodéw nieregulowanych — przedklada do-
kumenty poswiadczajgce wlasciwe wyisze kwalifikacje za-
wodowe w zawodzie lub sektorze okreslonym w umowie
o pracg lub wigZgcej ofercie pracy;

skreslona

Poprawka 27

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera e)

(e) przedklada dowdd posiadania ubezpieczenia zdrowotnego
obejmujacego wnioskodawce i cztonkéw jego rodziny oraz
wszystkie rodzaje ryzyka, od ktérych zazwyczaj ubezpiecze-
ni s3 obywatele danego panstwa cztonkowskiego, waznego
przez okres, w ktérym takie ubezpieczenie i zwigzane z nim
$wiadczenia nie przystuguja w zwiazku z zawarta umowa
o prace ani nie wynikaja z tej umowy;

(e) przedklada dowdd posiadania ubezpieczenia zdrowotnego
obejmujacego wnioskodawce i czlonkéw jego rodziny oraz
wszystkie rodzaje ryzyka, od ktorych zazwyczaj ubezpiecze-
ni sa obywatele danego panstwa czlonkowskiego, waznego
przez okres, w ktérym takie ubezpieczenie i zwigzane z nim
$wiadczenia ubezpieczenia zdrowotnego nie przystuguja
w zwigzku z zawartg umowa o prac¢ ani nie wynikajg z tej
umowy;

Poprawka 28

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 — litera f)

(f) nie moze by¢ uznany za osobg stanowigcq zagroZenie dla po-
rzadku publicznego, bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia
publicznego.

(f) nie moze stanowic obiektywnie udowodnionego zagrozenia
dla porzadku publicznego, bezpieczenistwa publicznego lub
zdrowia publicznego.

Poprawka 29

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2

2. Oprécz warunkow okre$lonych w ust. 1, miesigczne wyna-
grodzenie brutto podane w umowie o pracg lub wigzacej ofercie
pracy nie moze by¢ nizsze od krajowego progu wynagrodzenia
za pracg okreslanego i publikowanego w tym celu przez pafistwa
cztonkowskie, ktory nie moze by¢ nizszy od trzykrotnosci mini-
malnego miesiecznego wynagrodzenia za pracg brutto, okreslo-
nego w prawie krajowym.

2. Oprécz warunkéw okreslonych w ust. 1, miesigczne wyna-
grodzenie brutto podane w umowie o prace lub wigzacej ofercie
pracy nie moze by¢ nizsze od krajowego poziomu okreslanego
i publikowanego w tym celu przez panstwa czlonkowskie, ktory
nie moze by¢ nizszy od 1,7 miesigcznego wynagrodzenia za pra-
ce brutto lub Sredniego rocznego wynagrodzenia w danym
patistwie cztonkowskim, oraz nie moze by¢ nizsze od wynagro-
dzenia, ktére przystuguje lub przystugiwatoby pracownikowi
wykonujgcemu poréwnywalng prace w kraju przyjmujgcym.
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Paiistwa cztonkowskie, w ktorych nie okresla si¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg, wyznaczajg krajowy prég wynagrodze-
nia za prace jako trzykrotno$¢ kwoty minimalnych dochodéw,
ponizej ktérej obywatele danego paristwa czlonkowskiego sq
uprawnieni do pomocy spotecznej w tym paristwie czlonkow-
skim.

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 a (nowy)

Artykut 5a

Zapobieganie brakowi pracownikéw o wysokich kwalifikacjach
w krajach trzecich

Paristwa cztonkowskie nie powinny aktywnie starac si¢ przycig-
gngé pracownikéw z krajéw trzecich z sektoréw, w ktorych brak
pracownikéw o wysokich kwalifikacjach lub w odniesieniu do
ktorych istnieje takie ryzyko. Dotyczy to zwlaszcza sektora opie-
ki zdrowotnej i edukacji.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6

Artykul 6
Odstgpstwo

Jezeli wniosek zostal ztoZony przez obywatela kraju trzeciego
w wieku ponizej 30 lat, posiadajgcego kwalifikacje wyiszego
wyksztalcenia, obowigzujq nastgpujgce odstegpstwa:

(a) paristwa czlonkowskie uznajg warunek okreslony w art. 5
ust. 2 za spelniony, jezeli zaoferowane miesigczne wynagro-
dzenie brutto odpowiada dwém trzecim krajowego progu
wynagrodzenia za pracg wyznaczonemu zgodnie z art. 5 us-
t. 2;

(b) paristwa cztonkowskie mogq odstgpié od wymogu dotyczg-
cego wynagrodzenia, przewidzianego w art. 5 ust. 2, jezeli
wnioskodawca ukoriczyt stacjonarne studia dzienne oraz
uzyskat tytul licencjata lub magistra w placéwce szkolnic-
twa wyZszego majqcej siedzibg na terytorium Wspélnoty;

(c) patistwa cztonkowskie nie wymagajq obok kwalifikacji wyz-
szego wyksztalcenia dodatkowo dowodu doswiadczenia za-
wodowego, chyba, Ze jest to konieczne dla spelnienia
okreslonych w ustawodawstwie krajowym wymogéw doty-
czgcych wykonywania przez obywateli UE zawodu regulo-
wanego okreslonego w umowie o pracg lub wigzgcej ofercie
pracy.

skreslony
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Poprawka 32

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 2

2. Poczatkowy termin waznosci blekitnej karty wynosi dwa lata
i jest przedluzany o co najmniej taki sam okres. Jezeli umowa
o prace dotyczy okresu krétszego niz dwa lata, blekitng karte UE
wydaje si¢ na okres obowigzywania tej umowy o pracg plus trzy
miesigce.

2. Poczatkowy termin waznosci blekitnej karty wynosi trzy lata
i jest przedtuzany o co najmniej dwa kolejne lata. Jezeli umowa
o pracg dotyczy okresu krotszego niz trzy lata, blekitng karte UE
wydaje si¢ na okres obowigzywania tej umowy o pracg plus szes¢
miesigcy.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 2 a (nowy)

2a. Posiadaczowi blgkitnej karty UE legalnie przebywajgcemu
przez 36 miesigce w pierwszym paristwie czlonkowskim zezwa-
la si¢ na wykonywanie pracy w zawodzie wymagajgcym wyso-
kich kwalifikacji w innym paristwie czlonkowskim w momencie,
gdy zamieszkuje on w pierwszym paristwie czlonkowskim. Sz-
czegétowe zasady dojezdzania do pracy z przekroczeniem granic
patistw okresla dyrektywa .../.../WE z dnia ... [w sprawie pro-
cedury jednego wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli kra-
jow trzecich na pobyt i prace na terytorium paristwa
czlonkowskiego oraz w sprawie wspdlnego zbioru praw dla pra-
cownikéw z krajow trzecich przebywajgcych legalnie w paristwie
cztonkowskim].

Poprawka 34

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — akapit pierwszy

2. Przed podjeciem decyzji w sprawie wniosku o blekitng karte
UE panstwa czlonkowskie moga zbada¢ sytuacje na swoim ryn-
ku pracy i zastosowaé krajowe procedury dotyczace wymogow
objecia wolnego miejsca pracy.

2. Przed podjeciem decyzji w sprawie wniosku o blgkitng karte
UE panstwa cztonkowskie moga zbadad sytuacje na swoim ryn-
ku pracy i zastosowal krajowe oraz wspélnotowe procedury do-
tyczace wymogoéw objecia wolnego miejsca pracy. W ramach
uznaniowej decyzji paristwa czlonkowskie uwzgledniajq krajo-
we i regionalne zapotrzebowanie na pracownikow.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykut 9 — ustep 2 — akapit pierwszy a (nowy)

Paristwa czlonkowskie mogq odrzucié wniosek o wydanie ble-
kitnej karty UE celem zapobiegania ,, drenazowi mozgéw” w sek-
torach dotknigtych brakiem wykwalifikowanych pracownikow
w krajach ich pochodzenia.
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Poprawka 76

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — akapit drugi

Paristwa czlonkowskie moggq, z przyczyn zwigzanych z politykg
rynku pracy, traktowaé w sposéb uprzywilejowany obywateli
Unii, obywateli krajow trzecich, jezeli jest to przewidziane w pra-
wodawstwie wspolnotowym, jak rowniez obywateli krajow trze-
cich, ktérzy przebywajg legalnie i otrzymuja zasitki dla
bezrobotnych w danym panstwie cztonkowskim.

Z przyczyn zwigzanych z politykq rynku pracy patistwa czlon-
kowskie traktujg w sposob uprzywilejowany obywateli Unii
i mogq traktowaé w sposéb uprzywilejowany obywateli krajow
trzecich, jezeli jest to przewidziane w prawodawstwie wspélno-
towym, jak réwniez obywateli krajow trzecich, ktorzy przebywa-
ja legalnie i otrzymuja zasitki dla bezrobotnych w danym
panstwie cztonkowskim.

Paristwa czlonkowskie odrzucajg wnioski o wydanie niebieskiej
karty UE w tych sektorach rynku pracy, do ktérych pracownicy
z innych patistw czlonkowskich majq ograniczony dostep na
podstawie przepiséw przejSciowych zawartych w aktach przy-
stgpienia z dnia 16 kwietnia 2003 r. i 25 kwietnia 2005 r.

Poprawka 37

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 1

1. Panstwa cztonkowskie wycofuja blekitng karte UE lub odma-
wiaja przedtuzenia takiej karty wydanej na podstawie niniejszej
dyrektywy w nastgpujgcych przypadkach:

a) karta zostala uzyskana w drodze zeznania nieprawdy lub zataje-
nia prawdy albo zostala podrobiona lub przerobiona;

b) zostanie ustalone, ze posiadacz nie spelniat lub przestat spel-
nia¢ wymogi wjazdu i pobytu ustanowione w art. 51 6 lub
przebywa w innych celach niz te, dla ktérych uzyskal zezwo-
lenie na pobyt;

¢) posiadacz karty nie przestrzegal ograniczen okreslonych w ar-
t. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14.

1. Panstwa czlonkowskie wycofuja bigkitng karte UE lub odma-
wiaja przedtuzenia takiej karty wydanej na podstawie niniejszej
dyrektywy, jezeli blgkitna karta UE zostala uzyskana bezpraw-
nie, zostata podrobiona lub przerobiona.

la. Pafistwa czlonkowskie mogq wycofaé blgkitng kartg UE
wydang na podstawie niniejszej dyrektywy lub odmowic jej
przedtuzenia w nastepujqcych przypadkach:

a) jezeli stwierdzono, ze posiadacz nie spetnial lub przestal spel-
nia¢ warunki wjazdu i pobytu ustanowione w art. 5 i 6 lub
przebywa w celach innych niz te, dla ktérych uzyskat zezwo-
lenie na pobyt;

b) posiadacz karty nie przestrzegal ograniczen okreslonych w ar-
t. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 10 — ustep 3

3. Panstwa czlonkowskie moga cofna¢ blekitng karte UE lub
odméwic jej przediuzenia z przyczyn dotyczgcych porzadku pu-

blicznego, bezpieczenstwa publicznego lub zdrowia publicznego.

3. Panstwa czlonkowskie moga cofna¢ blekitng karte UE lub
odméwi jej przedtuzenia tylko wowczas, gdy istnieje obiektyw-
nie udowodnione zagrozenie dla porzadku publicznego, bezpie-
czenstwa publicznego lub zdrowia publicznego.
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Poprawka 39

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11 — ustep 3 — akapit pierwszy a (nowy)

Wydajgc blgkitng kartg UE, dane paristwo czlonkowskie zobo-
wigzuje si¢ do wydawania odpowiednich dokumentéw i —
w stosownych przypadkach — wiz tak szybko, jak to mozliwe,
a przynajmniej w rozsqdnym terminie przed rozpoczgciem przez
wnioskodawce zatrudnienia, ktére stanowi podstawe wydania
blgkitnej karty UE, chyba Ze paristwo czlonkowskie nie moze
tego dokonac z powodu péznego zlozenia przez pracodawce lub
zainteresowanego obywatela kraju trzeciego wniosku o wyda-
nie blgkitnej karty UE.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 2

2. Jezeli nie dostarczono odpowiednich informacji na poparcie
wniosku, wlasciwe organy zawiadamiaja wnioskodawce o ko-
niecznosci przedstawienia dodatkowych informacji. Bieg termi-
nu, o ktérym mowa w ust. 1, wstrzymuje si¢ do czasu otrzymania
przez wlasciwe organy wymaganych dodatkowych informacji.

2. Jezeli nie dostarczono odpowiednich informacji na poparcie
wniosku, wlasciwe organy jak najszybciej zawiadamiaja wnio-
skodawce o koniecznosci przedstawienia dodatkowych informa-
cji. Bieg terminu, o ktérym mowa w ust. 1, wstrzymuje si¢ do
czasu otrzymania przez wlasciwe organy wymaganych dodatko-
wych informacji.

Poprawka 41

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 3

3. O decyzji o odrzuceniu wniosku o blgkitng karte UE, o od-
mowie przedluzenia takiej karty lub o jej wycofaniu zawiadamia
si¢ na piSmie obywatela kraju trzeciego oraz, w odpowiednich
przypadkach, jego pracodawce zgodnie z procedurami zawiada-
miania wynikajacymi z wlasciwych przepiséw krajowych; decy-
zje takg mozna zaskarzy¢ przed sgdem danego panstwa
cztonkowskiego. W zawiadomieniu podaje si¢ uzasadnienie de-
cyzji oraz pouczenie o dostepnych procedurach i terminie jej
ewentualnego zaskarzenia.

3. O decyzji o odrzuceniu wniosku o blekitng karte UE, o od-
mowie przedtuzenia takiej karty lub o jej wycofaniu zawiadamia
si¢ na piSmie obywatela kraju trzeciego oraz, w odpowiednich
przypadkach, jego pracodawce zgodnie z procedurami zawiada-
miania wynikajacymi z wlasciwych przepiséw krajowych; decy-
zje takg mozna zaskarzy¢ przed wlasciwym organem danego
panstwa cztonkowskiego wyznaczonym zgodnie z prawem kra-
jowym. W zawiadomieniu podaje si¢ uzasadnienie decyzji oraz
pouczenie o dostgpnych procedurach i terminie jej ewentualnego
zaskarzenia.
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Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 1

1. W pierwszych dwoch latach, w ktérych dana osoba legalnie
przebywa w zainteresowanym panstwie cztonkowskim jako po-
siadacz blekitnej karty UE, jej dostep do rynku pracy ogranicza sig
do wykonywania za wynagrodzeniem pracy spelniajacej wymogi
przyjecia okreslone w art. 5 i 6. Zmiana warunkéw umowy o pra-
ce, ktora wplywa na warunki przyjecia lub zmiana stosunku pra-
cy wymaga uzyskania uprzedniego pisemnego zezwolenia
wlasciwych organéw panistwa czlonkowskiego pobytu, zgodnie
z krajowymi procedurami i terminami okreslonymi w art. 12 us-
t. 1.

1. W pierwszych dwoch latach, w ktérych dana osoba legalnie
przebywa w zainteresowanym panstwie cztonkowskim jako po-
siadacz blekitnej karty UE, jej dostep do rynku pracy ogranicza sig
do wykonywania za wynagrodzeniem pracy spelniajacej wymogi
przyjecia okreslone w art. 5 i 6. Zmiana warunkéw umowy o pra-
ce, ktora wplywa na warunki przyjecia lub zmiana stosunku pra-
cy wymaga uprzedniego pisemnego zawiadomienia wlasciwych
organéw panstwa cztonkowskiego pobytu, zgodnie z krajowymi
procedurami i terminami okre$lonymi w art. 12 ust. 1.

Poprawka 43

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 — ustep 2

2. Po pierwszych dwoch latach legalnego pobytu danej osoby
w zainteresowanym panstwie cztonkowskim jako posiadacza ble-
kitnej karty UE, osoba ta traktowana jest na rowni z obywatelami
tego panstwa w zakresie dostepu do zatrudnienia wymagajgce-
go wysokich kwalifikacji. Posiadacz blgkitnej karty UE zawia-
damia wlasciwe organy paristwa czlonkowskiego pobytu
o zmianach w swoim stosunku pracy zgodnie z procedurami
krajowymi.

2. Po pierwszych dwdch latach legalnego pobytu danej osoby
w zainteresowanym panstwie cztonkowskim jako posiadacza ble-
kitnej karty UE, osoba ta traktowana jest na rowni z obywatelami
tego panstwa.

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 1

1. Bezrobocie nie stanowi samo w sobie przyczyny wycofania
blekitnej karty UE, chyba ze okres bezrobocia przekracza trzy ko-
lejne miesigce.

1. Bezrobocie nie stanowi samo w sobie przyczyny wycofania
blekitnej karty UE lub odmowy jej przedtuzenia, chyba ze okres
bezrobocia przekracza sze$¢ kolejnych miesigcy.

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 1a (nowy)

la. Posiadacz blgkitnej karty UE ma prawo przebywac na te-
rytorium paristw czlonkowskich tak dlugo, jak uczestniczy
w szkoleniach stuzgcych podniesieniu umiejetnosci zawodowych
lub przekwalifikowaniu zawodowemu.
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Poprawka 46

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14 — ustep 2

2. W tym okresie posiadacz bl¢kitnej karty UE moze poszuki-
wac pracy i podejmowac ja na warunkach okreslonych w art. 13
ust. 1 lub ust. 2, stosownie do okolicznosci danego przypadku.

2. W okresach, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 1a, posiadacz
blekitnej karty UE moze poszukiwaé pracy wymagajgcej wyso-
kich kwalifikacji i podejmowac ja na warunkach okreslonych
w art. 13 ust. 1 lub ust. 2, stosownie do okolicznosci danego
przypadku.

Poprawka 47

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 — ustep 2

2. Paiistwa cztonkowskie mogg ograniczy¢ prawa przyznane
na mocy ust. 1 lit. ¢) i i) w zakresie dotyczgcym stypendiow na-
ukowych i procedur przyznawania lokali mieszkalnych do przy-
padkow, w ktorych posiadacz blgkitnej karty UE przebywal na
ich terytorium lub ma prawo do przebywania na ich terytorium
przez co najmniej trzy lata.

skreslony

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 15 — ustep 3

3. Paiistwa cztonkowskie mogq ograniczyc rowne traktowanie skreslony
w zakresie dotyczgcym pomocy spolecznej do przypadkow,
w ktorych posiadaczowi blgkitnej karty UE nadano status
dlugoterminowego rezydenta WE zgodnie z art. 17.

Poprawka 49

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16 — ustep 2a (nowy)

2a. Art. 8 ust. 2 nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze posiadacz
blgkitnej karty UE przebywal legalnie na terytorium pierwsze-
go patistwa cztonkowskiego przez okres waznosci blgkitnej kar-
ty UE wraz z okresem, na ktdry kartg przedtuzono.

Poprawka 51

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — ustep 4

4. Na zasadzie odstepstwa od art. 9 ust. 1 lit. ¢) dyrektywy
2003/109/WE panstwa cztonkowskie przedtuzajq okres dopusz-
czalnej nieobecnosci na terytorium UE posiadaczy blekitnej karty
WE oraz czlonkéw ich rodziny, ktérym nadano status dtugoter-
minowych rezydentéw WE, do 24 kolejnych miesiecy.

4. Na zasadzie odstepstwa od art. 9 ust. 1 lit. ¢) dyrektywy
2003/109/WE panstwa cztonkowskie mogg przedtuzy¢ okres do-
puszczalnej nieobecnosci na terytorium UE posiadaczy blgkitnej
karty WE oraz czlonkéw ich rodziny, ktérym nadano status
dlugoterminowych rezydentéw WE, do 24 kolejnych miesigcy.
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Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 17 — ustep 5

5. Odstepstwa od dyrektywy 2003/109/WE okreslone w ust. 3
i 4 stosuje si¢ wylacznie w przypadku, gdy obywatel kraju trze-
ciego jest w stanie wykazaé, Ze opuscil terytorium Wspdlnoty
w celu wykonywania dzialalnosci gospodarczej w charakterze
pracownika albo na wlasny rachunek lub w celu podjecia dziatal-
nosci wolontariackiej lub nauki w swoim kraju pochodzenia.

5. Odstepstwa od dyrektywy 2003/109/WE okreslone w ust. 3
i 4 stosuje si¢ wylacznie w przypadku, gdy obywatel kraju trze-
ciego jest w stanie wykazaé, Ze opuscil terytorium Wspdlnoty
w celu wykonywania w swoim kraju pochodzenia dzialalnosci
gospodarczej w charakterze pracownika albo na wlasny rachunek
lub w celu podjecia tam dziatalnosci wolontariackiej lub nauki w
celu zachgcenia do mobilnosci wahadtowej tych pracownikéw,
a nastgpnie rowniez do uczestnictwa tych samych migrujgcych
pracownikéw w szkoleniach, badaniach i dzialaniach technicz-
nych w krajach ich pochodzenia.

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 19 — ustep 3 — wprowadzenie

3. Zgodnie z procedurami okre$lonymi w art. 12 drugie pan-
stwo czlonkowskie rozpatruje zgloszenie i informuje wniosko-
dawce i pierwsze pafistwo czlonkowskie na piSmie o swojej
decyzji o

3. Zgodnie z procedurami okreslonymi w art. 12 drugie paf-
stwo czlonkowskie rozpatruje wniosek i dokumenty, o ktérych
mowa w ust. 2 niniejszego artykulu, i informuje wnioskodawce
i pierwsze pafistwo cztonkowskie na pismie o swojej decyzji o:

Poprawka 54

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 19 — ustep 3 — litera b)

b) odmowie wydania biekitnej karty UE oraz nakazaniu wnio-
skodawcy i czlonkom jego rodziny, zgodnie z procedurami
przewidzianymi w prawie krajowym, w tym procedurami wy-
dalenia, opuszczenia terytorium danego paristwa, jezeli nie
spelniono warunkoéw okreslonych w niniejszym artykule.
Pierwsze panstwo cztonkowskie niezwlocznie dokonuje, bez
formalnosci, readmisji posiadacza blgkitnej karty UE i czton-
kéw jego rodziny. Po readmisji stosuje si¢ przepisy art. 14.

b) odmowie wydania bi¢kitnej karty UE, jezeli nie zostaly spel-
nione warunki okreslone w niniejszym artykule lub jezeli ist-
niejg podstawy odmowy przewidziane w art. 9. W takim
wypadku paristwo cztonkowskie, jezeli wnioskodawca prze-
bywa juz na jego terytorium, nakazuje wnioskodawcy
i cztonkom jego rodziny, zgodnie z procedurami przewidzia-
nymi w prawie krajowym, w tym procedurami wydalenia,
opuszczenie jego terytorium. Pierwsze panstwo cztonkowskie
niezwlocznie dokonuje, bez formalnosci, readmisji posiada-
cza bigkitnej karty UE i cztonkéw jego rodziny. Po readmisji
stosuje si¢ przepisy art. 14.

Poprawka 75

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 20 — ustep 2

2. Panstwo czlonkowskie, ktére zdecyduje si¢ zastosowac ogra-
niczenia w zakresie dostepu do rynku pracy przewidziane w ar-
t. 14 ust. 3 dyrektywy 2003/109/WE, traktuje posiadaczy
dokumentu pobytowego ,rezydent dlugoterminowy —
WE/posiadacz blekitnej karty UE” w sposob uprzywilejowany
w stosunku do innych obywateli krajow trzecich ubiegajacych sie
o mozliwo$¢ pobytu w tym samym celu.

2. Panstwo czlonkowskie, ktére zdecyduje si¢ zastosowac ogra-
niczenia w zakresie dostepu do rynku pracy przewidziane w ar-
t. 14 ust. 3 dyrektywy 2003/109/WE, moze traktowac posiadaczy
dokumentu pobytowego ,rezydent dlugoterminowy —
WE/posiadacz blekitnej karty UE” w sposéb uprzywilejowany
w stosunku do innych obywateli krajow trzecich ubiegajacych sie
o mozliwo$¢ pobytu w tym samym celu w sytuacji, w ktdrej co
najmniej dwéch kandydatow jest rownie dobrze wykwalifikowa-
nych do wykonywania danej pracy.



C 16 E[240

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

22.1.2010

Czwartek, 20 listopada 2008 r.

TEKST PROPONOWANY PRZEZ KOMISJE

POPRAWKI

Poprawka 57

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 22 — ustep 1

1. Panstwa czlonkowskie powiadamiaja Komisj¢ i pozostale
panstwa cztonkowskie o wszelkich $rodkach legislacyjnych i wy-
konawczych przyjetych w odniesieniu do art. 7, art. 9 ust. 2, ar-
t. 19 ust. 5 i art. 20 za posrednictwem sieci ustanowionej decyzja
2006/688/WE.

1. Panstwa czlonkowskie powiadamiaja Komisj¢ i pozostale
panistwa cztonkowskie o wszelkich srodkach legislacyjnych i wy-
konawczych przyjetych w odniesieniu do art. 7, art. 9 ust. 2, ar-
t. 19 ust. 5 i art. 20 za posrednictwem sieci ustanowionej decyzja
2006/688|WE, a takze okreslajg okreslone szczegolne srodki.

Poprawka 58

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 22 — ustep 3

3. Kazdego roku, a za pierwszym razem do dnia 1 kwietnia ...
r. [rok od daty transpozycji niniejszej dyrektywy], panstwa
czlonkowskie przekazujg Komisji i pozostatym panstwom czton-
kowskim, za poSrednictwem sieci ustanowionej decyzjg
2006/688|WE, dane statystyczne dotyczace liczby obywateli kra-
jow trzecich, ktérym przyznano, przedtuzono lub wycofano ble-
kitng karte UE w poprzednim roku kalendarzowym, z podaniem
ich obywatelstwa i zawodu. Przekazuje si¢ réwniez dane statys-
tyczne dotyczace cztonkdw rodziny. Informacje dotyczace posia-
daczy blekitnej karty UE oraz czlonkéw ich rodzin przyjetych
zgodnie z przepisami art. 19-21 zawierajg dodatkowo oznacze-
nie panstwa czlonkowskiego, w ktérym osoby te poprzednio

przebywaly.

3. Kazdego roku, a za pierwszym razem do dnia 1 kwietnia ...
r. [rok od daty transpozycji niniejszej dyrektywy], panstwa
cztonkowskie przekazuja Komisji i pozostatym panstwom czton-
kowskim, za posrednictwem sieci ustanowionej decyzja
2006/688|WE, dane statystyczne dotyczace liczby obywateli kra-
jow trzecich, ktérym przyznano, przedtuzono lub wycofano ble-
kitng karte¢ UE w poprzednim roku kalendarzowym, z podaniem
ich obywatelstwa i zawodu zgodnie z prawodawstwem dotyczg-
cym ochrony danych osobowych. Przekazuje si¢ réwniez dane
statystyczne dotyczace przyjetych cztonkéw rodziny za wyjgt-
kiem informacji dotyczgcych ich zawodu. Informacje dotyczace
posiadaczy blekitnej karty UE oraz czlonkéw ich rodzin przyje-
tych zgodnie z przepisami art. 19-21 zawierajg dodatkowo ozna-
czenie panstwa czlonkowskiego, w ktérym osoby te poprzednio

przebywaly.

Procedura jednego wniosku o zezwolenie na pobyt i prace *

P6_TA(2008)0558

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie wniosku
dotyczacego dyrektywy Rady w sprawie procedury jednego wniosku o jedno zezwolenie dla
obywateli krajow trzecich na pobyt i prace na terytorium panstwa czlonkowskiego oraz w sprawie
wspdlnego zbioru praw dla pracownikow z krajéw trzecich przebywajacych legalnie w panstwie
czlonkowskim (COM(2007)0638 — C6-0470/2007 — 2007/0229(CNS))

(2010/C 16 E[42)

(Procedura konsultacji)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji (COM(2007)0638),

— uwzgledniajac art. 63 ust. 3 lit. a) Traktatu WE,



