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— uwzgledniajac art. 75 ust. 1 Regulaminu,

— uwzgledniajac zalecenie Komisji Rozwoju Regionalnego oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjal-
nych (A6-0477/2008),

1. wyraza zgode na wniosek dotyczacy rozporzadzenia Rady;

2. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

Warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich *
P6_TA(2008)0606

Rezolucja legislacyjna Parlamentu Europejskiego z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie wniosku
dotyczgcego rozporzadzenia Rady zmieniajgcego Warunki zatrudnienia innych pracownikéw
Wspélnot Europejskich (COM(2008)0786 — C6-0449/2008 — 2008/0224(CNS))

(2010/C 45 E/40)
(Procedura konsultacji)
Parlament Europejski,
— uwzgledniajac wniosek Komisji przedlozony Radzie (COM(2008)0786),

— uwzgledniajac art. 283 Traktatu WE, na mocy ktérego Rada skonsultowala si¢ z Parlamentem
(C6-0449/2008),

— uwzgledniajac art. 21 Statutu posta do Parlamentu Europejskiego (1),

— majac na uwadze polityczng deklaracje Parlamentu ztozong na posiedzeniu plenarnym w dniu 16 grud-
nia 2008 r. (2),

— uwzgledniajac art. 51 Regulaminu,
— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Prawnej oraz opini¢ Komisji Budzetowej (A6-0483/2008),
1. zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o odpowiednig zmiang wniosku, zgodnie z art. 250 ust. 2 Traktatu WE;

(") Decyzja Parlamentu Europejskiego z dnia 28 wrze$nia 2005 r. w sprawie przyjecia statutu posta do Parlamentu Euro-
pejskiego (2005/684|WE, Euratom) (Dz.U. L 262 z 7.10.2005, s. 1).
(?) Por. protokoét z posiedzenia, pkt. 3.23.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:262:0001:0001:PL:PDF
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3. wyraza przekonanie, Ze okre$lone w projekcie legislacyjnym progi finansowe sa zgodne z putapem dzia-
tu 5 (wydatki administracyjne) wieloletnich ram finansowych;

4. zwraca si¢ do Rady, jesli ta uzna za stosowne odej$¢ od przyjetego przez Parlament tekstu, o poinformo-
wanie go o tym fakcie;

5. wystepuje o rozpoczecie postgpowania porozumiewawczego przewidzianego we wspélnej deklaracji
z dnia 4 marca 1975 r., jezeli Rada uznalaby za stosowne odejs¢ od przyjetego przez Parlament tekstu;

6. zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem w przypadku uznania za stosowne
wprowadzenia znaczgcych zmian do wniosku Komisji;

7. zobowigzuje swojego Przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

TEKST PROPONOWANY PRZEZ KOMISJE POPRAWKA

(1) Zgodnie z art. 21 Statutu posta do Parlamentu Europejskie- (1)

Poprawka 48
Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajgcy
Punkt 1 preambuly

Zgodnie z art. 21 Statutu posta do Parlamentu Europejskie-

go, postowie maja prawo do pomocy osobistych wspotpracow-
nikéw, ktérych sami sobie dobierajg. Obecnie postowie
zatrudniajq swdj personel bezposrednio na podstawie uméw
podlegajgcych prawu krajowemu, natomiast Parlament Euro-
pejski zwraca im poniesione koszty do wysokosci ustalonej mak-
symalnej kwoty.

go, postowie maja prawo do pomocy osobistych wspotpracow-
nikow, ktérych sami sobie dobieraja.

Poprawka 49

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Punkt 1a preambuly (nowy)

(1a) Obecnie postowie zatrudniajg swdj personel bezposred-
nio na podstawie uméw podlegajqcych prawu krajowemu, na-
tomiast Parlament Europejski zwraca im poniesione koszty do
wysokosci ustalonej maksymalnej kwoty.

Poprawka 50
Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Punkt 2 preambuly

(2) Ograniczona liczba tego personelu (zwanego dalej ,,asys-
tentami parlamentarnymi”) pomaga jednemu lub kilku postom

(2) W dniu 9 lipca 2008 r. Prezydium Parlamentu Europej-
skiego przyjelo przepisy wykonawcze do statutu posta do
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TEKST PROPONOWANY PRZEZ KOMISJE

POPRAWKA

w pracach prowadzonych w pomieszczeniach Parlamentu Euro-
pejskiego w Strasburgu, w Brukseli i w Luksemburgu. Inni pra-
cujg dla postéw w kraju, w ktérym zostali oni wybrani.

Parlamentu Europejskiego (1). Zgodnie z art. 34 tych przepisow
wykonawczych postowie korzystajg z ustug:

(a) ,akredytowanych asystentéw parlamentarnych”, zatrudnio-
nych na stanowisku w jednym z trzech miejsc pracy Parla-
mentu, objetych specjalnym systemem prawnym przyjetym
w oparciu o art. 283 traktatu, ktérych umowy sq zawierane
i administrowane bezposrednio przez Parlament, oraz

(b) (osob fizycznych, zwanych dalej ,,asystentami lokalnymi”,
ktére pomagajq postom w kraju cztonkowskim, w ktorym
postowie zostali wybrani, i ktére to osoby zawarly z posta-
mi umowe o pracg lub umoweg o $wiadczenie ustug zgodnie
z wlasciwym prawem krajowym na warunkach okreslonych
we wspomnianych przepisach wykonawczych.

() Dz.U...

Poprawka 51

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Punkt 3 preambuly

(3) W przeciwienistwie do tych ostatnich, asystenci parlamen-
tarni, co do zasady, przebywaja poza swoim krajem. Pracuja
w pomieszczeniach Parlamentu Europejskiego w srodowisku eu-
ropejskim, wielojezycznym i wielokulturowym i wykonuja zada-
nia bezposrednio zwiazane z pracami Parlamentu Europejskiego.

(3) W przeciwienistwie do asystentéw lokalnych, akredytowa-
ni asystenci parlamentarni, co do zasady, przebywaja poza swo-
im krajem. Pracujg w pomieszczeniach Parlamentu Europejskiego
w Srodowisku europejskim, wielojezycznym i wielokulturowym
i wykonuja zadania bezpo$rednio zwigzane z pracami wykony-
wanymi przez posta lub postéw do Parlamentu Europejskiego w
ramach pelnionych przez nich funkcji posta do Parlamentu
Europejskiego.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia - akt zmieniajacy
Punkt 4 preambuly

(4) Zostalo to dodatkowo potwierdzone przez Sqd Pierwszej
Instancji Wspdlnot Europejskich, ktory uznal, Ze asystenci par-
lamentarni mogq by¢ uwazani pod pewnymi wzgledami, do ce-
low stosowania Regulaminu pracowniczego urzgdnikéw
Wspdélnot Europejskich i Warunkow zatrudnienia innych pra-
cownikéw Wspdlnot Europejskich, jako pelnigcy funkcje na
rzecz Parlamentu.

skreslony
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POPRAWKA

Poprawka 52

Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Punkt 5 preambuly

(5) Z powyzszych wzgledéw i w celu zapewnienia przejrzysto-
Sci, niedyskryminacji i pewnosci prawnej za posrednictwem
wspdlnych przepiséw, nalezy zatrudni¢ tych asystentow, z wy-
jatkiem oséb pracujgcych dla postéw w paristwie cztonkowskim,
w ktorym zostali oni wybrani, w tym oséb pracujgcych lokalnie
dla postéw wybranych w jednym z paristw cztonkowskich, w kté-
rych znajduje sig jedna z trzech siedzib Parlamentu Europejskie-
go, na mocy bezposredniej umowy z Parlamentem Europejskim.

(5) Z powyzszych wzgledéw i w celu zapewnienia przejrzysto-
$ci i pewnosci prawnej za poSrednictwem wspdlnych przepiséw,
nalezy zatrudni¢ akredytowanych asystentéw parlamentarnych
na podstawie bezposredniej umowy z Parlamentem Europejskim.
W przeciwieristwie do nich asystenci lokalni, w tym osoby pra-
cujgce dla postéw wybranych w jednym z pafistw czlonkow-
skich, w ktorych znajduje si¢ jedna z trzech siedzib Parlamentu
Europejskiego, powinni by¢ nadal zatrudnieni, zgodnie z wyzej
wymienionymi przepisami wykonawczymi do Statutu posta do
Parlamentu Europejskiego, przez postow do Parlamentu Euro-
pejskiego na podstawie umow zawartych zgodnie z wlasciwym
prawem krajowym w paristwie cztonkowskim, w ktérym posto-
wie ci zostali wybrani.

Poprawka 53

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Punkt 6 preambuly

(6) Asystenci ci winni zatem podlega¢ Warunkom zatrudnie-
nia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, przy uwzgled-
nieniu ich szczegdlnej sytuacji.

(6) Akredytowani asystenci winni zatem podlega¢ Warunkom
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, przy
uwzglednieniu ich szczegdlnej sytuadji, szczegdlnych zadan, ja-
kie majq wykonywac oraz szczegélnych powinnosci i obowigz-
kéw wypelnianych przez nich wobec tych postéw do Parlamentu
Europejskiego, dla ktérych majg pracowac.

Poprawka 54

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Punkt 7 preambuly

(7) Wprowadzenie tej szczegdlnej kategorii pracownikow nie
ma wplywu na art. 29 Regulaminu pracowniczego, ktéry prze-
widuje, ze konkursy wewnetrzne sg otwarte jedynie dla urzedni-
kéw i pracownikéw czasowych.

(7) Wprowadzenie tej szczegdlnej kategorii pracownikow nie
ma wplywu na art. 29 Regulaminu pracowniczego, ktéry prze-
widuje, ze konkursy wewnetrzne sg otwarte jedynie dla urzedni-
kéw i pracownikéw czasowych, i nie naleZy rozumiec, ze
ktorykolwiek z przepisow niniejszego rozporzgdzenia daje akre-
dytowanym asystentom parlamentarnym uprzywilejowany bgdZ
bezposredni dostep do stanowisk urzednikéw czy innych kate-
gorii pracownikéw Wspélnot Europejskich ani do konkursow
wewnetrznych przeznaczonych do rekrutacji na takie stanowi-
ska
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POPRAWKA

Poprawka 55

Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia - akt zmieniajacy
Punkt 7a preambuly (nowy)

(7a) Podobnie jak w przypadku personelu kontraktowego,
art. 27-34 Regulaminu pracowniczego nie majq zastosowania
do akredytowanych asystentéw parlamentarnych.

Poprawka 56

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Punkt 8 preambuly

(8) Asystenci parlamentarni stanowig wiec wlasciwg dla Parla-
mentu Europejskiego kategorie personelu, w szczegdlnosci
w zwigzku z faktem, Ze wspierajg oni postow, jako demokratycz-
nie wybranych przedstawicieli wyposazonych w mandat, w wy-
konywaniu ich obowigzkéw.

(8) Akredytowani asystenci parlamentarni stanowig wiec wiha-
$ciwg dla Parlamentu Europejskiego kategori¢ innych pracowni-
kow, w szczegdlnosci w zwigzku z faktem, ze Swiadczg oni
postowi/postom do Parlamentu Europejskiego, pod kierownic-
twem i zwierzchnictwem tego posta lub tych postéw i w relacji
opartej na wzajemnym zaufaniu, bezposrednig pomoc w pelnie-
niu przez niego/nich funkcji posta do Parlamentu
Europejskiego.

Poprawka 57

Whniosek dotyczgacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Punkt 9 preambuty

(9) W zwigzku z powyzszym konieczne jest wprowadzenie nie-
wielkich zmian do Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Wspdlnot Europejskich w celu wigczenia w zakres ich obowigzy-
wania tej nowej kategorii pracownikow.

(9) W zwigzku z powyzszym konieczne jest wprowadzenie
zmian do Warunkow zatrudnienia innych pracownikow Wspol-
not Europejskich w celu wilgczenia w zakres ich obowigzywania
tej nowej kategorii innych pracownikow, przy uwzglednieniu
z jednej strony szczegolnego charakteru obowigzkow, funkcji
i zakresu odpowiedzialnosci akredytowanych asystentéw parla-
mentarnych, ktory ma im umozliwiac Swiadczenie bezposredniej
pomocy postom do Parlamentu Europejskiego w pelnieniu przez
nich funkcji posta do Parlamentu Europejskiego, pod ich kie-
rownictwem i zwierzchnictwem, a z drugiej strony — szczegélny
stosunek umowny migdzy tymi akredytowanymi asystentami
parlamentarnymi a Parlamentem.
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POPRAWKA

Poprawka 58

Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Punkt 9a preambuly (nowy)

(9a) W przypadku stosowania si¢ — bezposrednio lub na za-
sadzie analogii — przepiséw Warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Wspélnot Europejskich do akredytowanych asy-
stentéw parlamentarnych nalezy uwzglednié te czynniki, szcze-
golnie rygorystycznie biorgc pod uwage wzajemne zaufanie,
ktore musi cechowac stosunki migdzy akredytowanymi asysten-
tami parlamentarnymi a poslem lub postami do Parlamentu
Europejskiego, ktéremu lub ktérym pomagajq.

Poprawka 59
Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Punkt 10 preambuly

(10) Majac na uwadze charakter funkcji pelnionych przez asy-
stentow, nalezy przewidzie¢ tylko jedna kategori¢ asystentow po-
dzielong jednak na rézne grupy zaszeregowania, ktére bedg
przypisywane na podstawie kryteriow, ktore muszq zostaé okre-
$lone na mocy decyzji wewngtrznej Parlamentu Europejskiego.

(10) Majac na uwadze charakter funkcji petnionych przez akre-
dytowanych asystentéw parlamentarnych, nalezy przewidziec
tylko jedng kategori¢ akredytowanych asystentéw parlamentar-
nych, podzielong jednak na rézne grupy zaszeregowania, do kté-
rych asystenci ci powinni by¢ przypisywani przez danych postéw
zgodnie ze szczegotowymi przepisami wykonawczymi przyjety-
mi w drodze wewnetrznej decyzji Parlamentu Europejskiego.

Poprawka 60

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Punkt 11 preambuly

(11) Umowy asystentow parlamentarnych zawierane przez nich
z Parlamentem Europejskim powinny opieraé si¢ na zasadzie
wzajemnego zaufania miedzy asystentem parlamentarnym
a  postem/postami  do  Parlamentu  Europejskiego,
w ktérego/ktorych pracach asystent pomaga.

(11) Umowy akredytowanych asystentéw parlamentarnych za-
wierane przez nich z Parlamentem Europejskim opieraja si¢ na
zasadzie wzajemnego zaufania migdzy akredytowanym asysten-
tem parlamentarnym a postem/postami do Parlamentu Europej-
skiego, w ktérego/ktérych pracach asystent pomaga. Czas
obowigzywania takich uméw powinien byé bezposrednio zwig-
zany z okresem sprawowania mandatu parlamentarnego przez
danych postow.

Poprawka 61

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Punkt 11a preambuly (nowy)

(11a) Akredytowani asystenci parlamentarni powinni mieé
statutowgq reprezentacje poza systemem majgcym zastosowanie
do urzgdnikow oraz innych pracownikéw Parlamentu Europej-
skiego. Ich przedstawiciele powinni dziatal jako partnerzy
w dialogu z wlasciwymi organami Parlamentu Europejskiego,
przy uwzglednieniu, Ze nalezy ustanowié formalne polgczenie
migdzy statutowq reprezentacjq personelu i niezalezng reprezen-
tacjq asystentow.
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POPRAWKA

Poprawka 62

Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia - akt zmieniajacy
Punkt 12 preambuly

(12) Przy wprowadzaniu tej nowej kategorii pracownikéw na-
lezy przestrzegal zasady neutralnosci budzetowej. W zwigzku
z tym, Parlament Europejski wplaca do budzetu ogélnego Unii
Europejskiej calg kwotg skladek niezbedng do finansowania sys-
temu emerytur, z wyjgtkiem skladek okreslonych w art. 83 ust. 2
Regulaminu pracowniczego, ktora jest co miesigc odliczana od
wynagrodzenia danej osoby.

(12) Przy wprowadzaniu tej nowej kategorii pracownikéw na-
lezy przestrzegal zasady neutralnosci budzetowe;.

Poprawka 64

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Punkt 12a preambuly (nowy)

(12a) Przepisy wykonawcze okreslone w drodze decyzji we-
wnetrznej Parlamentu Europejskiego powinny obejmowaé dal-
sze zasady wdrazania niniejszego rozporzgdzenia, w oparciu
o zasadg wlasciwego zarzgdzania finansowego okreslong w Ty-
tule II rozporzgdzenia finansowego ().

(') Rozporzgdzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia
25 czerwca 2002 r. w sprawie rozporzgdzenia finansowego majqgce-
go zastosowanie do budzetu ogélnego Wspélnot Europejskich
(Dz.U. L 248 2 16.9.2002, s. 1).

Poprawka 65

Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Artykut 1a (nowy)

Artykut 1a

Srodki udostgpnione w ramach sekcji budzetu ogélnego Unii
Europejskiej odnoszgcej si¢ do Parlamentu Europejskiego, prze-
znaczone na pokrycie kosztow pomocy parlamentarnej, ktorych
roczna wysokos¢ zostanie okreslona w ramach rocznej procedu-
ry budzetowej, obejmujg wszystkie koszty zwigzane bezposred-
nio z asystentami postéw, niezaleinie od tego, czy sq to
akredytowani asystenci parlamentarni, czy tez asystenci
krajowi.

Poprawka 67

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Artykut 2

W ciggu trzech lat od daty wejscia w Zycie niniejszego rozporzg-
dzenia, Parlament Europejski przedstawia sprawozdanie dotycza-
ce wykonania niniejszego rozporzadzenia w celu zbadania
ewentualnej potrzeby dostosowania norm majacych zastosowanie
do asystentéw parlamentarnych.

Nie pézniej niz dnia 31 grudnia 2011 r. Parlament Europejski
przedstawia sprawozdanie dotyczace wykonania niniejszego roz-
porzadzenia w celu zbadania ewentualnej potrzeby dostosowa-
nia  przepisow majacych  zastosowanie do  asystentow
parlamentarnych.
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POPRAWKA

Na podstawie tego sprawozdania Komisja moze wystgpié
z wnioskami, ktore uzna za stosowne w tym wzgledzie.

Poprawka 66

Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalacznik - punkt 1
Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Artykut 1

1) wart. 1 po tiret w brzmieniu: ,— specjalnych doradcéw.” do-
daje si¢ tiret w brzmieniu:

,— asystentéw parlamentarnych”.

1) wart. 1 po tiret w brzmieniu: ,— specjalnych doradcéw.” do-
daje si¢ tiret w brzmieniu:

,— akredytowanych asystentéw parlamentarnych”.

(Niniejsza poprawka ma zastosowanie do catego tekstu.)

Poprawka 68

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalacznik — punkt 2
Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Artykut 5a

Dla potrzeb niniejszych Warunkéw ,asystenci parlamentarni
oznaczaja cztonkéw personelu wybranych przez jednego lub kil-
ku postéw, zatrudnionych na podstawie bezposredniej umowy
z Parlamentem Europejskim, aby pomagaé w pracach jednemu
lub kilku postom do Parlamentu Europejskiego, zgodnie z posta-
nowieniami art. 125 ust. 1.;”

Dla potrzeb niniejszych Warunkéw zatrudnienia ,akredytowani
asystenci parlamentarni” oznaczaja osoby wybrane przez jedne-
go lub kilku postéw, zatrudnionych na podstawie bezposredniej
umowy z Parlamentem Europejskim, aby $wiadczy¢ w pomiesz-
czeniach Parlamentu Europejskiego w jednym z jego trzech
miejsc pracy bezposrednig pomoc postowi lub postom w pelnie-
niu przez niego/nich funkcji posta/postéw do Parlamentu Euro-
pejskiego, pod jegofich kierownictwem i zwierzchnictwem
i w relacji opartej na wzajemnym zaufaniu, wynikajgcym ze
swobody wyboru, o ktérej mowa w art. 21 Statutu posta do Par-
lamentu Europejskiego.

Poprawka 20

Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia — akt zmieniajgcy
Zalgcznik - punkt 3
Rozporzgdzenie Nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 1 — artykut 125 — ustgp 1

1. ,Asystent parlamentarny” jest czlonkiem personelu zatrud-
nionym przez Parlament Europejski, aby pomagal w pomiesz-
czeniach Parlamentu Europejskiego jednemu lub kilku postom
w wypelnianiu jego/ich mandatu parlamentarnego, w jednym
z trzech miejsc pracy Parlamentu Europejskiego. Wykonuje on
obowigzki bezposrednio zwigzane z pracami Parlamentu Euro-
pejskiego.

skreslony
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Asystenci parlamentarni sq zatrudnieni w celu wykonywania
zadari w niepelnym lub pelnym wymiarze godzin pracy i nie sq
przydzielani na stanowiska okreslone na liscie stanowisk zalg-
czonej do sekcji budzetu odnoszgcej si¢ do Parlamentu Europej-
skiego.

Poprawka 69

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalgcznik - punkt 3
Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 1 — Artykut 125 — ustep 2

2. Parlament Europejski przyjmuje na mocy wewngtrznej de- 1. Parlament Europejski przyjmuje na mocy wewngtrznej de-
cyzji przepisy dotyczgce zatrudniania asystentéw parlamentar- cyzji przepisy wykonawcze dla potrzeb zastosowania niniejsze-
nych. go tytulu.

Poprawka 70

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalgcznik - punkt 3
Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 1 — Artykut 125 — ustep 3

3. Asystent parlamentarny jest wynagradzany ze $rodkéw 2. Akredytowanymi asystentami parlamentarnymi nie

ogdlnych przeznaczonych na ten cel w ramach sekcji budzetu od- obsadza si¢ stanowisk znajdujqcych si¢ na liscie stanowisk za-

noszgcej sie do Parlamentu Europejskiego. lgczonej do sekcji budzetu odnoszqgcej si¢ do Parlamentu Euro-
pejskiego. Ich wynagrodzenia sq finansowane z odpowiedniego
dziatu budzetu i sg wyplacane ze Srodkéw ogdlnych przeznaczo-
nych na ten cel w ramach sekcji budzetu odnoszacej si¢ do Par-
lamentu Europejskiego.

Poprawka 71
Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalacznik - punkt 3
Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 1 — Artykut 126 — ustep 1

1. Asystenci parlamentarni sq klasyfikowani wedlug grup 1. Akredytowany asystent parlamentarny klasyfikowany jest

zaszeregowania. wedlug grup zaszeregowania zgodnie ze wskazowkq udzielong
przez posta lub postow, ktérych dany asystent bedzie wspierat
zgodnie z przepisami wykonawczymi, o ktérych mowa w art. 125
ust. 1. W przypadku grup zaszeregowania 14-19, okreslonych
w art. 134, wobec akredytowanych asystentow parlamentarnych
istnie¢ bedzie wymdg ukoriczenia przynajmniej studiow prowa-
dzgcych do uzyskania dyplomu studiow wyzszych i/lub posiada-
nia réwnowaznego doswiadczenia zawodowego.
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Poprawka 72

Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalgcznik — punkt 3
Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 1 — Artykut 126 — ustep 2

2. Artykul 1e Regulaminu pracowniczego dotyczacy srodkéw
socjalnych i warunkéw pracy stosuje si¢ na zasadzie analogii.

2. Artykut 1e Regulaminu pracowniczego dotyczacy srodkéw
socjalnych i warunk6w pracy stosuje si¢ na zasadzie analogii, pod
warunkiem, Ze takie Srodki zgodne sq ze szczegolnym charakte-
rem zadari i zakresu odpowiedzialnosci, ktdre przyjmujq na sie-
bie akredytowani asystenci parlamentarni.

W drodze odstgpstwa od art. 7, postanowienia dotyczqce nieza-
leznej reprezentacji w odniesieniu do akredytowanych asysten-
téw parlamentarnych okreslane sq w przepisach wykonawczych,
o ktorych mowa w art. 125 ust. 1, z uwzglednieniem koniecz-
nosci ustanowienia formalnego polgczenia migdzy statutowg re-
prezentacjg personelu i niezaleing reprezentacjg asystentow.

Poprawka 73

Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalagcznik - punkt 3
Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 2 — Artykut 127

Artykuly 11 do 26a Regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na
zasadzie analogii. Parlament Europejski na mocy decyzji we-
wnetrznej ustanawia zasady ich stosowania w praktyce,
uwzgledniajgce specjalny charakter relacji migdzy postem a asys-
tentem.

Artykuly 11 do 26a Regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na
zasadzie analogii. Przy $cistym uwzglednieniu zwlaszcza szcze-
golnego charakteru funkcji i obowigzkéw akredytowanych asy-
stentow parlamentarnych oraz wzajemnego zaufania, jakie ma
charakteryzowaé relacje migdzy nimi a postem/postami do Par-
lamentu Europejskiego, ktéremu/ktérym pomagajq w pracach,
przepisy wykonawcze odnoszgce si¢ do tego obszaru, przyjete
zgodnie z art. 125 ust. 1, uwzgledniajq specjalny charakter rela-
¢ji migdzy postem a akredytowanym asystentem parlamentar-
nym.

Poprawka 26

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalgcznik - punkt 3
Rozporzgdzenie Nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 3 — artykut 128 — ustgp 1

1. Art. 1d Regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie
analogii.

1. Art. 1d Regulaminu pracowniczego stosuje si¢ na zasadzie
analogii, z uwzglednieniem relacji opartej na wzajemnym
zaufaniu migdzy postem do Parlamentu Europejskiego a akre-
dytowanym(i) asystentem/asystentami parlamentarnym(i), jed-
noczesnie uznajgc, ze postowie do Parlamentu Europejskiego
mogg réwnieZ opieraé swdj wybdr akredytowanego asystenta
parlamentarnego na podstawie bliskosci przekonar politycz-
nych.
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Poprawka 74

Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia - akt zmieniajacy
Zalgcznik - punkt 3
Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 3 — Artykut 128 — ustep 2 — wprowadzenie

2. Asystent parlamentarny jest wybierany przez posta/postow
do Parlamentu Europejskiego, aby pomagaé im w pracach. Nie-
zaleznie od dodatkowych kryteriow, jakie moga zosta¢ ustano-
wione na mocy przepiséw, o ktorych mowa w art. 125 ust. 2,
asystent moze by¢ zatrudniony, jezeli:

2. Akredytowany asystent parlamentarny jest wybierany przez
posta/postoéw do Parlamentu Europejskiego, aby mu/im pomagac
w pracach. Niezaleznie od dodatkowych kryteriéw, jakie moga
zosta¢ ustanowione na mocy przepiséw wykonawczych, o kt6-
rych mowa w art. 125 ust. 1, asystent moze by¢ zatrudniony, je-
zeli:

Poprawka 28

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalacznik - punkt 3
Rozporzgdzenie Nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 3 — artykut 128 — ustep 2 — litera e)

() wykaze gruntowng znajomos$¢ jednego z jezykdw Wspdlnot
oraz zadowalajgcg znajomos$¢ innego jezyka Wspdlnot w za-
kresie niezbgdnym do wykonywania swoich obowigzkow; i

(e) ma gruntowng znajomos¢ jednego z jezykéw Wspélnoty Eu-
ropejskiej oraz zadowalajaca znajomos$¢ innego jezyka Wspdl-
noty; i

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalgcznik — punkt 3
Rozporzgdzenie Nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 3 — artykut 129

Artykut 129

1. Asystent parlamentarny przechodzi trzymiesigczny okres
prébny.

2. W przypadku, gdy w okresie prébnym asystent parlamen-
tarny nie moze wykonywac swoich obowigzkow z powodu cho-
roby lub wypadku przez okres co najmniej jednego miesigca,
organ, o ktorym mowa w art. 6 akapit pierwszy, moze na wnio-
sek posta odpowiednio przedtuzyc okres prébny asystenta.

skreslony



23.2.2010

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

C 45 E[127

TEKST PROPONOWANY PRZEZ KOMISJE

Wtorek, 16 grudnia 2008 r.

POPRAWKA

3. Najpézniej miesigc przed zakoriczeniem okresu probnego,
w przypadku gdy asystent parlamentarny nie wykazal sig
kompetencjami wymaganymi do utrzymania powierzonych mu
zadani, poset do Parlamentu Europejskiego sporzqdza sprawoz-
danie dotyczqce zdolno$ci asystenta parlamentarnego do wypel-
niania powierzonych mu zadasi, a takze jego wydajnosci
i zachowania. Sprawozdanie takie organ, o ktérym mowa w ar-
t. 6 akapit pierwszy przedklada osobie zainteresowanej, ktora
ma prawo przedstawié na pismie swoje uwagi w terminie oSmiu
dni. W stosownym przypadku dany asystent parlamentarny zo-
staje zwolniony przez organ, o ktérym mowa w art. 6 akapit
pierwszy, pod warunkiem Ze sprawozdanie zostato mu przedsta-
wione przed zakoriczeniem okresu prébnego.

4. Asystent parlamentarny zwolniony podczas okresu prébne-
go uprawniony jest do otrzymania odszkodowania réwnego
jednej trzeciej wynagrodzenia podstawowego za kazdy przepra-
cowany miesigc okresu prébnego.

Poprawka 30

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajgcy
Zalgcznik - punkt 3
Rozporzgdzenie Nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 3 — artykut 130 — ustgp 1

1. Przed zatrudnieniem asystent parlamentarny jest poddany
w gabinecie lekarskim Parlamentu Europejskiego badaniom
potwierdzajacym jego sprawno$¢ fizyczng, dzigki ktorym Parla-
ment Europejski zyskuje pewno$¢, ze dany asystent spelnia wy-
mogi przedstawione w art. 128 ust. 2 lit. d).

1. Akredytowany asystent parlamentarny jest poddany w gabi-
necie lekarskim Parlamentu Europejskiego badaniom potwierdza-
jacym jego sprawno$¢ fizyczng, dzigki ktérym Parlament
Europejski zyskuje pewno$¢, ze dany asystent spelnia wymogi
przedstawione w art. 128 ust. 2 lit. d).

Poprawka 31

Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalgcznik - punkt 3
Rozporzgdzenie Nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 3 — artykut 131 — ustgp 1

1. Umowy z asystentami parlamentarnymi zawierane s na czas
okreslony. Bez uszczerbku dla przepiséw art. 140, umowy wyga-
sajg najp6zniej wraz z koficem kadencji, podczas ktérej zostaly
zawarte.

1. Umowy z akredytowanymi asystentami parlamentarnymi
zawierane sg na czas okreslony i okreslajg grupe zaszeregowa-
nia, w ktorej asystent jest zaklasyfikowany. Umowy na czas
okreslony nie przedluza sig wigcej niz dwa razy podczas kaden-
¢ji Parlamentu. O ile w samej umowie nie postanowiono ina-
czej, umowa wygasa wraz z koticem kadencji parlamentarnej,
w trakcie ktorej zostala ona zawarta. Bez uszczerbku dla prze-
piséw art. 140, umowy wygasajg najpdzniej wraz z koncem ka-
dencji, podczas ktorej zostaly zawarte.
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Poprawka 75

Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia - akt zmieniajacy
Zalgcznik - punkt 3
Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 3 — Artykut 131 — ustgp 2

2. Parlament Europejski przyjmuje decyzje wewngtrzng,
w ktorej okresla kryteria zaszeregowania przy zatrudnianiu.

2. Przepisy wykonawcze, o ktérych mowa w art. 125 ust. 1,
okreslajq przejrzyste zasady zaszeregowania z uwzglednieniem
art. 128 ust. 2 lit. f).

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalgcznik - punkt 3
Rozporzgdzenie Nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 4 — artykut 132 — ustep —1 (nowy)

—1. Akredytowani asystenci parlamentarni sq zatrudniani
w celu wykonywania zadari w niepelnym lub pelnym wymiarze
czasu pracy.

Poprawka 76

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalgcznik - punkt 3
Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 4 — Artykut 132 — ustgp 2

2. Od asystenta nie mozna wymagac pracy w godzinach nad-
liczbowych, z wyjatkiem naglych przypadkow lub w razie
nadzwyczajnego obcigzenia pracg.

2. Od akredytowanych asystentéw parlamentarnych nie moz-
na wymagac pracy w godzinach nadliczbowych, z wyjatkiem na-
glych przypadkéw lub w razie nadzwyczajnego obcigzenia praca.
Artykul 56 ust. 1 stosuje sig¢ na zasadzie analogii. Przepisy wy-
konawcze, o ktérych mowa w art. 125 ust. 1, mogq okreslac za-
sady w tym zakresie.

Poprawka 77

Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalgcznik - punkt 3
Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), rozporzgdzenie nr 11 (EWEA)
Rozdziat 5 — artykut 133

O ile przepisy art. 134 i 135 nie stanowia inaczej, art. 19, art. 20
ust. 1-3, art. 21 aktualnych zasad oraz art. 16 zalacznika VII do
Regulaminu pracowniczego dotyczace zasad wynagradzania
i zwrotu kosztéw stosuje si¢ na zasadzie analogii. Zasady doko-
nywania zwrotu kosztéw podrdzy stuzbowych sg ustanowione
w przepisach, o ktérych mowa w art. 125 ust. 2.

O ile przepisy art. 134 i 135 nie stanowig inaczej, art. 19, art. 20
ust. 1-3, art. 21 aktualnych zasad oraz art. 16 zalacznika VII do
Regulaminu pracowniczego dotyczace zasad wynagradzania
i zwrotu kosztéw stosuje si¢ na zasadzie analogii. Zasady doko-
nywania zwrotu kosztéw podrdzy stuzbowych sg ustanowione
w przepisach wykonawczych, o ktérych mowa w art. 125 ust. 1.
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Poprawka 78
Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalacznik - punkt 3
Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), rozporzgdzenie nr 11 (EWEA)
Rozdziat 5 — artykut 134 — tabela

Grupa zaszeregowania 1 2 3 4 Grupa zaszeregowania 1 2 3 4
Podstawa wynagrodze- Podstawa wynagrodze-
nia za prace w pelnym nia za prace w pelnym
wymiarze godzin 1193,00 | 1389,85|1619,17 1886,33 wymiarze godzin 1619,17 | 1886,33 | 2045,18 | 2217,41
Grupa zaszeregowania 5 6 7 8 Grupa zaszeregowania 5 6 7 8
Podstawa wynagrodze- Podstawa wynagrodze-
nia za prace w pelnym nia za prace w pelnym
wymiarze godzin 2197,58 | 2560,18 | 2 982,61 | 3474,74 wymiarze godzin 2404,14 | 2 606,59 | 2 826,09 | 3 064,08
Grupa zaszeregowania 9 10 11 12 Grupa zaszeregowania 9 10 11 12
Podstawa wynagrodze- Podstawa wynagrodze-
nia za prace w pelnym nia za prace w pelnym
wymiarze godzin 4 048,07 | 4 716,00 | 5494,14 | 6 400,67 wymiarze godzin 3322,11 | 3601,87 | 3 905,18 | 4 234,04
Grupa zaszeregowania 13 14 Grupa zaszeregowania 13 14 15 16
Podstawa wynagrodze- Podstawa wynagrodze-
nia za prace w pelnym nia za prace w pelnym
wymiarze godzin 7456,78 | 8 687,15 wymiarze godzin 4590,59 | 4977,17 | 5396,30 | 5 850,73
Grupa zaszeregowania 17 18 19
Podstawa wynagro-
dzenia za prace w pel-
nym wymiarze godzin | 6 343,42 | 6 877,61 | 7 456,78

Poprawka 79
Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalacznik - punkt 3
Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), rozporzgdzenie nr 11 (EWEA)
Rozdziat 5 — artykut 135

W drodze odstepstwa od art. 4 ust. 1 ostatni akapit zalgcznika VII
do Regulaminu pracowniczego, dodatek zagraniczny nie moze
by¢ nizszy niz 350 EUR.

W drodze odstepstwa od art. 4 ust. 1 ostatni akapit zalgcznika VII
do Regulaminu pracowniczego, dodatek zagraniczny nie moze
by¢ nizszy niz 250 EUR.

Poprawka 80
Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalgcznik - punkt 3

Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), rozporzgdzenie nr 11 (EWEA)
Rozdziat 6 — artykut 137 — ustgp 1

1. W drodze odstgpstwa od art. 96 ust. 3 drugi akapit i bez 1. W drodze odstepstwa od art. 96 ust. 3 drugi akapit i bez
uszczerbku dla innych przepiséw tego artykutu, kwoty wyliczo- uszczerbku dla innych przepiséw tego artykutu, kwoty wyliczo-
ne z tego tytutu nie moga by¢ nizsze niz 700 EUR i wyzsze niz ne z tego tytutu nie moga by¢ nizsze niz 850 EUR i wyzsze niz
2 000 EUR. 2 000 EUR.
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Poprawka 81

Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia - akt zmieniajacy

Zalacznik — punkt 3

Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), rozporzgdzenie nr 11 (EWEA)
Rozdziat 6 — artykut 137 — ustep 3

3. Parlament Europejski wplaca do budzetu ogélnego Unii Eu- skreslony
ropejskiej calg kwote skladek niezbedng do finansowania syste-
mu emerytur, z wyjgtkiem skladek okreslonych w art. 83 ust. 2
Regulaminu pracowniczego, ktora jest co miesigc odliczana od
wynagrodzenia danej osoby.

Poprawka 82

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalacznik - punkt 3
Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), rozporzgdzenie nr 11 (EWEA)
Rozdziat 8 — artykut 139

Tytut VII Regulaminu pracowniczego dotyczacy Srodkéw praw-
nych stosuje si¢ na zasadzie analogii.

Tytut VII Regulaminu pracowniczego dotyczacy Srodkéw praw-
nych stosuje si¢ na zasadzie analogii. Przepisy wykonawcze,
o0 ktorych mowa w art. 125 ust. 1, mogq okreslaé dodatkowe
przepisy dotyczgce procedur wewnegtrznych.

Poprawka 43

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalacznik - punkt 3
Rozporzgdzenie Nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 9 — artykut 140 — ustgp 1- litera d)

d) wraz z uplywem okresu wypowiedzenia przewidzianego
w umowie, pod warunkiem mozliwosci przedterminowego
rozwigzania umowy przez asystenta parlamentarnego lub
Parlament Europejski. Okres wypowiedzenia trwa nie krocej
niz miesigc za kazdy przepracowany rok stuzby i miesci sig
w granicach od 1 do 3 miesigcy. Okres wypowiedzenia nie
powinien jednak zaczyna¢ si¢ podczas urlopu macierzynskie-
go lub zwolnienia chorobowego, pod warunkiem ze zwolnie-
nie chorobowe nie przekracza trzech miesigcy. Ponadto okres
wypowiedzenia podczas urlopu macierzynskiego lub choro-
bowego zostaje wstrzymany w granicach czasowych okreslo-

nych powyzej;

d) uwzgledniajqc fakt, Ze zaufanie jest podstawg stosunkow

migdzy postem i jego akredytowanym asystentem parlamen-
tarnym, wraz z uptywem okresu wypowiedzenia przewidzia-
nego w umowie, pod warunkiem uprawnienia do
przedterminowego rozwigzania umowy przez akredytowane-
g0 asystenta parlamentarnego lub Parlament Europejski, dzia-
lajgcy na wniosek posta/postéow do  Parlamentu
Europejskiego, do pomocy ktéremu/ktérym akredytowany
asystent parlamentarny zostal przyjety. Okres wypowiedze-
nia trwa nie krécej niz miesigc za kazdy przepracowany rok
stuzby i miesci si¢ w granicach od 1 do 3 miesigcy. Okres wy-
powiedzenia nie powinien jednak zaczyna¢ si¢ podczas urlo-
pu macierzynskiego lub zwolnienia chorobowego, pod
warunkiem Ze zwolnienie chorobowe nie przekracza trzech
miesiecy. Ponadto okres wypowiedzenia podczas urlopu
macierzyfiskiego lub chorobowego zostaje wstrzymany
w granicach czasowych okreslonych powyzej;
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Poprawka 44

Whiosek dotyczjcy rozporzadzenia — akt zmieniajacy
Zalagcznik - punkt 3
Rozporzgdzenie Nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 9 — artykut 140 — ustgp 2

2. W przypadku gdy umowa wygasa zgodnie z ust. 1 lit. ¢) lub
w przypadku gdy Parlament Europejski rozwigzuje umowe
zgodnie z ust. 1 lit. d), asystent parlamentarny jest uprawniony
do otrzymania odszkodowania réwnego jednej trzeciej podstawy
jego wynagrodzenia w okresie od daty ustania jego funkcji do
daty wygasniecia umowy, pod warunkiem ze nie przekracza ono
warto$ci podstawy wynagrodzenia z trzech miesigcy.

2. W przypadku gdy umowa wygasa zgodnie z ust. 1 lit. ¢),
akredytowany asystent parlamentarny jest uprawniony do otrzy-
mania odszkodowania rownego jednej trzeciej podstawy jego wy-
nagrodzenia w okresie od daty ustania jego funkcji do daty
wygasnigcia umowy, pod warunkiem ze nie przekracza ono war-
tosci podstawy wynagrodzenia z trzech miesigcy.

Poprawka 83

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajgcy
Zalgcznik - punkt 3
Rozporzgdzenie nr 31 (EWG), rozporzgdzenie nr 11 (EWEA)
Rozdziat 9 — artykut 140 — ustep 3

3. Bez uszczerbku dla art. 48 i 50, ktére majg zastosowanie
w drodze analogii, umowa o prace z asystentem parlamentarnym
moze zostaé rozwigzana bez okresu wypowiedzenia w przypad-
ku powaznego umyslnego lub wynikajgcego z zaniedbania niedo-
trzymania przez niego zobowigzan. Organ, o ktérym mowa
w art. 6 akapit pierwszy, podejmuje uzasadniona decyzj¢ po
uprzednim umozliwieniu zainteresowanemu przedstawienia swo-
jej obrony.

3. Bez uszczerbku dla art. 48 i 50, ktére majg zastosowanie
w drodze analogii, umowa o prace z akredytowanym asystentem
parlamentarnym moze zostaé rozwigzana bez okresu wypowie-
dzenia w przypadku powaznego umyslnego lub wynikajgcego
z zaniedbania niedotrzymania przez niego zobowigzan. Organ,
o ktérym mowa w art. 6 akapit pierwszy, podejmuje uzasadnio-
ng decyzje po uprzednim umozliwieniu zainteresowanemu
przedstawienia swojej obrony.

Postanowienia szczegdlne dotyczgce procedury dyscyplinarnej sq
ustanowione si¢ w przepisach wykonawczych, o ktérych mowa
w art. 125 ust. 1.

Poprawka 46

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia — akt zmieniajgcy
Zalacznik - punkt 3
Rozporzgdzenie Nr 31 (EWG), 11 (EWEA)
Rozdziat 9 — artykut 140 — ustep 3a (nowy)

3a. Okresow zatrudnienia w charakterze akredytowanego
asystenta parlamentarnego nie uznaje si¢ za stanowigce ,lata
stuzby” do celow art. 29 ust. 3 i 4 Regulaminu pracowniczego.



